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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

64 POZUELO DE ALARCON
OFERTAS DE EMPLEO

El titular del Area de Gobierno de Vicealcaldia, con fecha 20 de enero de 2020, ha dic-
tado resolucién aprobando las bases y convocatoria que habrdn de regir el proceso selecti-
vo para proveer mediante oposicion libre, dos plazas de Ingeniero Técnico de Obras Publi-
cas, para el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Auténomos.

Parte dispositiva de la Resolucion:

“Primero.—Convocar y aprobar las bases del proceso selectivo para cubrir como fun-
cionario de carrera y mediante oposicién libre, dos plazas de Ingeniero Técnico de Obras
Piblicas del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén (cédigo del puesto 18) y de la Gerencia
Municipal de Urbanismo (cédigo del puesto 7) pertenecientes a la Escala de la Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, Subgrupo A2.

Segundo.—Publiquese en los boletines oficiales correspondiente y en el tablon de
edictos de este Ayuntamiento”.

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE ACCESO LIBRE,
DE DOS PLAZAS DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
(PERSONAL FUNCIONARIO) PARA EL AYUNTAMIENTO
DE POZUELO DE ALARCON Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de dos plazas de Ingeniero Técnico
de Obras Publicas, una para el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén (cédigo del puesto 18)
y otra para la Gerencia Municipal de Urbanismo (cédigo del puesto 7) pertenecientes a la
Escala de la Administracién Especial, Subescala Técnica, Subgrupo A2, Nivel de comple-
mento de destino 20, con las retribuciones reflejadas en los presupuestos de 2019, vacantes
en la Relacion de Puestos de Trabajo, en la Plantilla y publicadas en la Oferta de Empleo
Puablico de 2017. El presente proceso selectivo servird para la confeccién de una lista de es-
pera para cubrir eventuales vacantes que se produzcan en la plantilla.

La realizacién del proceso de seleccidn se ajustard con cardcter particular, por las pre-
sentes Bases, por las Bases Generales para la cobertura de plazas de funcionario de carrera
en este Ayuntamiento (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 270, de 13
de noviembre de 2007) sin perjuicio de la normativa general de aplicacién, constituida por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo. En materia procedimental serd de aplicacion, ademds de
las presentes Bases y de la regulacion citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun, y su normativa de desarrollo.

Segunda. Requisitos de participacién

Para ser admitido a participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes han de re-
unir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del tex-
to refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa.

c) Estaren posesion del titulo de Ingeniero Técnico de Obras Piblicas, Grado en Inge-
nieria Civil o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segin
establecen las directivas comunitarias. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
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tranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
e) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempeifio de las tareas habitua-
les del Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos antes del dia en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera. Presentacion de solicitudes y tasa de derechos de examen

Los interesados deberdn solicitar su participacién en modelo de instancia normalizada
especifica para procesos selectivos, debiendo manifestar expresamente en dicha instancia
que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Las solicitudes estardn disponi-
bles en las Oficinas de Atencién al Ciudadano, y en la Unidad de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, asi como en su pagina web www.pozuelodealar-
con.org y se dirigirdn al Titular del Area de Gobierno de Vicealcaldia.

La solicitud y la documentacidn que se acompaiie a la misma deberd presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, sito en las Oficinas de Aten-
cién al Ciudadano de esta localidad, o en cualquiera de las formas contempladas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de
las administraciones publicas. El plazo de presentacidon serd de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, después de haberse publicado integramente las Bases en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Los sucesivos anuncios serdn publicados en el
Tablén de Anuncios Municipal, sin perjuicio de la incorporacién a la pdgina web munici-
pal los diferentes tramites en que consista el proceso de seleccion.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, los aspirantes deberdn presentar:

a) Solicitud de participacién, en la que los aspirantes deberdn reflejar los datos a que
se refiere el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y
sin perjuicio de la obligacién futura de presentacidn del original o fotocopia com-
pulsada.

c) Fotocopia de la titulacién exigida, indicados en la Base 2, y sin perjuicio de la
obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada. Equival-
drd al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion
del mismo, emitido por el organismo publico competente junto con el justificante
de liquidacién del pago de las tasas académicas por su expedicion.

d) Original o fotocopia compulsada del justificante acreditativo de pago integro de
los derechos del examen.

e) En su caso, original o fotocopia compulsada del dictamen técnico facultativo ac-
tualizado y emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictamind el grado
de discapacidad, cuando el opositor solicite las adaptaciones de tiempo y/o medios
que sean oportunas para la realizacién de las pruebas oportunas.

f) Latasapor derechos de examen recogida en la vigente Ordenanza Fiscal Regulado-
ra, con las bonificaciones y exenciones en ella establecidas, y que para el acceso a
este grupo de titulacién se fija en 21 euros y que serd satisfecha en su totalidad den-
tro del plazo de presentacién de instancias, no siendo subsanable con posterioridad,
se realizard mediante ingreso o transferencia bancaria en la entidad bancaria “Ban-
co Santander”, en el n.° de cuenta ES84/0049/5185/46/2110094291. Los aspiran-
tes deberdn indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la
denominacién del proceso selectivo en que participan.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Titular del Area de Gobierno de Vi-
cealcaldia dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos y causa de exclusién en su caso, asi como el lugar, fecha y hora del inicio
de las pruebas, orden de actuacién de los aspirantes, y los miembros que componen cada
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Tribunal de Seleccidn, exponiéndose el anuncio pertinente en el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento que podra consultarse a través de la sede electrénica https://sede.pozue-
lodealarcon.es. En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID se publicard la re-
lacién de excluidos y causa de exclusion, lugar, fecha y hora de inicio de las pruebas, con
indicacién de dénde se encuentran expuestas las listas completas, asi como los miembros
del tribunal. Se concederd un plazo de diez dias hdbiles para subsanaciones o posibles re-
clamaciones.

A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderdn como causas de exclusién no
subsanables:

— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.
— El incumplimiento de los requisitos exigidos.
— La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

Y se entenderan como subsanables:

— La cumplimentacién incorrecta o incompleta de la instancia.
— La falta de indicacidén expresa, en la instancia de participacién, de que el aspirante
cumple todos los requisitos exigidos.

Quinta. Organo de seleccion

El tribunal de seleccién serd colegiado y su composicién deberd ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo a la pari-
dad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacién nominativa se resolvera por Resolucién del Titular del Area de Gobier-
no de Vicealcaldia. El tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejer-
cicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes. Asimismo, el
Tribunal excluird aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos. El tribunal de seleccién queda autoriza-
do para resolver las dudas y/o peticiones que se presentaren y tomar los acuerdos necesa-
rios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

La composicién y funcionamiento del Tribunal de Seleccion se regulard de acuerdo a
la Resolucion de la Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos de fe-
cha 10 de octubre de 2018, sobre criterios de funcionamiento y actuacién de los Organos
de Seleccidn en el dmbito del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y de sus Organismos
Auténomos. Y serd retribuido por el concepto de asistencia, de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. Proceso selectivo

El procedimiento selectivo serd de oposicion libre de acuerdo con lo establecido en las
presentes bases, y con la resolucién que apruebe la correspondiente convocatoria con res-
peto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y constard de tres ejerci-
cios a realizar en diferentes sesiones, de cardcter obligatorio y eliminatorio cada uno ellos.

A) Primer ejercicio:

Consistird en contestar a un cuestionario de maximo 100 preguntas tipo test basa-
do en las materias del temario que figura en el anexo de estas bases.

Cada pregunta contard con tres respuestas alternativas, siendo solamente una la
correcta. Todas las preguntas tendrdn el mismo valor y las respuestas erréneas se
penalizardn con un tercio del valor de la respuesta correcta. Las respuestas en
blanco o con mds de una respuesta sefialada no penalizardn ni puntuardn. El tiem-
po maximo de realizacidn serd de noventa minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obte-
ner un minimo de 5 puntos. El tribunal podrd establecer un nivel minimo para la
superacidén de esta prueba, de conformidad con el sistema de valoracién que acuer-
de para la misma. En ese caso, dicho nivel minimo habrd de ponderarse para su
coincidencia con la citada puntuacién minima.

El Tribunal publicard la plantilla de correccidn correspondiente al objeto de posi-
bles alegaciones o solicitud de anulacién de preguntas, en su caso, que puedan pre-
sentar los aspirantes.
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B) Segundo ejercicio:

Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas del programa seleccionados
con arreglo a la siguiente distribucidn:

— Un tema serd elegido por los aspirantes de entre dos seleccionados por sorteo
debiendo corresponder ambos al bloque temario general.

— El otro tema serd elegido por los aspirantes de entre dos seleccionados por
sorteo, debiendo éstos hallarse comprendidos en el bloque de la Parte Especi-
fica del Programa.

El tiempo de realizacion de este ejercicio serd de tres horas. Se valorardn la forma-
cién y los conocimientos generales y especificos, la claridad y orden de ideas y la
capacidad de expresion escrita y sintesis. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

C) Tercer ejercicio:

Consistird en la resolucién escrita de un supuesto prictico a elegir por el aspirante
de entre dos propuestos por el tribunal, relacionado con las funciones y cometidos
legales propios de las plazas objeto de la convocatoria, y con la totalidad del te-
mario que figura como Anexo. El tiempo de realizacion serd de tres horas y los as-
pirantes podran apoyarse para su realizacion en legislacidn, colecciones de juris-
prudencia y demds medios en soporte papel, no comentados.

El ejercicio podrd ser posteriormente leido integramente por cada aspirante a crite-
rio del tribunal de seleccidn. Si el tribunal apreciara deficiencia notoria en el con-
tenido de lo leido por el/la aspirante, podrd invitar a este a que desista de continuar
el ejercicio. Concluida la lectura, el tribunal podrd dialogar con el/la aspirante so-
bre el contenido prictico objeto del ejercicio y pedirle cualesquiera otras explica-
ciones complementarias. Este didlogo podrd tener una duracién mdxima de quince
minutos. Se valorardn capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento,
la capacidad de andlisis y formulacién de conclusiones, la adecuada interpretacion
de los conocimientos y experiencia profesional, asi como la capacidad de expresién
escrita y oral, en su caso. La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos,
siendo necesario alcanzar una puntuacién de 5 puntos para superarlo.

Durante el desarrollo de todas las partes del proceso no estard permitido el uso de telé-
fonos moviles, medios informdticos ni cualquier otro dispositivo electronico o telematico.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por la letra que re-
sulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Puabli-
ca para el afio correspondiente.

Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y apreciados por el Tribunal con absolu-
ta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obli-
gatorios en el momento de ser llamado determinard automdticamente el decaimiento en su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en conse-
cuencia del proceso selectivo.

Contra el resultado de cada una de las fases del proceso los aspirantes podrdn presentar
alegaciones, reclamaciones o las revisiones oportunas. Todo ello sin perjuicio de la posibili-
dad de interponer recurso de alzada en los términos recogidos en la normativa de aplicacion.

Séptima. Calificacién final de oposicion y resolucion proceso selectivo

La puntuacién final serd la suma de la puntuacién de los ejercicios superados, otorga-
da en la fase de oposicidn. La cifra resultante de esta suma es la que debera ser tenida en
cuenta para determinar la relacién de aspirantes que, en orden decreciente de puntuacion,
aprobard el Tribunal, siendo los primeros de los que, en su caso, integren dicho listado, los
que serdn propuestos para ser nombrados funcionarios de carrera en los puesto convocados,
no pudiendo rebasar estos el niimero de plazas convocadas.

Terminada la calificacion de las pruebas selectivas, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por el orden de puntuacién en el tablén de anuncios y en la padgina web del
Ayuntamiento.

El Tribunal propondrd al 6rgano competente para su nombramiento como funcionario
de carrera, a aquellos aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién total entre los
aprobados.
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En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida en la califica-
cidn final, se atenderd para resolverlo a los siguientes criterios por orden de preferencia:

1.°)  Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
2.°) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

El aspirante que figure en la propuesta de nombramiento deberd presentar en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la publi-
cacion de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido para poder participar en la
presente convocatoria.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en pla-
zo la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefialados en las presentes Bases y normativa de aplicacién, no podrd ser nombra-
do funcionario y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que el candidato al que correspondiese el nombramiento no fuera nombra-
do o no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, po-
drd nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que hubiera supera-
do el proceso de seleccion.

El aspirante nombrado deberd tomar posesion en el plazo legalmente previsto, previa
declaracién de no estar incurso en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y demds normativa de aplicacion.

Octava. Proteccion de datos

El firmante, mediante la suscripcién de la instancia general normalizada que actia
como solicitud, presta su consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos
aportados voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacion pre-
sentada, sean tratados por la concejalia correspondiente como responsables del tratamiento
con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria para proveer el puesto de-
terminado en el titulo del documento de convocatoria y, en su caso, proceder al nombra-
miento y componer la lista de espera. El Tribunal de seleccién y el érgano competente re-
flejado en la base 5 podran acceder a sus datos personales en cumplimiento de las funciones
determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramien-
to podrdn ser publicados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Pozuelo de Alar-
cén y en la pdgina web municipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en
la base nimero 3 y en las bases 6, 7 de la convocatoria.

Los datos serdn conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finali-
dad mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarard haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho al olvido™), limitacién del
tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento pres-
tado, mediante el Registro Electronico o dirigiéndose por escrito al Registro General del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén (Plaza Mayor, n.°1, 28223 Madrid) acreditando su
identidad. Podrd consultar la Politica de Privacidad en https://www.pozuelodealarcon.org/

Novena. Régimen de impugnaciones

Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién en el pla-
zo de un mes desde su publicacién, ante la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
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de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

ANEXO
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos
y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores de la politica
social y econémica en la Constitucién espafiola. La proteccién jurisdiccional de los dere-
chos fundamentales de la persona.

2. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composi-
cién y funciones. Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. La
Administracién General del Estado. La estructura departamental y los érganos superiores.
La Administracion periférica. Los 6rganos consultivos.

3. ElPoder Judicial. Ordenes jurisdiccionales y 6rganos. El Consejo General del Po-
der Judicial: designacién, organizacién y funciones. El Tribunal Constitucional en la Cons-
titucidn y en su Ley Orgdnica. Composicidn, designacién, organizacion y funciones.

4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién y
forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La
notificacién: contenido, plazo y préctica.

5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracién: supuestos.

6. Lainiciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Pre-
sentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Térmi-
nos y plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccién: in-
tervencion de los interesados, prueba e informes.

7. Terminacién del procedimiento. La obligacidn de resolver. Contenido de la reso-
lucién expresa: principios de congruencia y de no agravacioén de la situacidn inicial. La ter-
minacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administra-
tivo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

8. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. )

9. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y Iimites. Or-
ganos de la jurisdiccidn y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso
contencioso administrativo. Procedimiento.

10. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en
la Constitucion. El Municipio: Concepto y elementos. La potestad reglamentaria de las en-
tidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. El Reglamento orgdnico. )

11. La organizacién municipal en los municipios de régimen comun. Organos nece-
sarios y 6rganos complementarios. Especial referencia al régimen de organizacién de los
municipios de gran poblacién.

12.  Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales.

13.  Elementos de los impuestos: hecho imponible. Sujeto pasivo. El domicilio fiscal.
La base imponible y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria.

14. El procedimiento de contratacién en la Administracion Publica. Presupuestos del
procedimiento y preparacion del contrato. La libertad de concurrencia. Los procedimientos
de seleccidn de contratistas.

15. El Presupuesto de las Corporaciones Locales: Contenido, aprobacion, ejecucién
y liquidacién. Modificaciones presupuestarias. El gasto publico local.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Ley9/2001, de 17 de julio, del suelo de la Comunidad de Madrid: La clasificacion
del suelo. Clases de suelo y categorias.

2. Ley 9/2001, de 17 de julio, del suelo de la Comunidad de Madrid: Clases de Pla-
nes de Ordenacién del Territorio en la Comunidad de Madrid. El Plan General de Ordena-
cion Urbana: Funcién, contenido y documentacién.

3. Planes Parciales. Planes Especiales. Estudios de Detalle: Funcién, contenido y do-
cumentacion.
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4. Elaboracién y aprobacién de los planes: Formulacién, tramitacién del planea-
miento general y especial. Vigencia y revision de los planes. Efectos de la aprobacién de
los planes.

5. Ejecucion del planeamiento: Sistemas de ejecucion. Eleccién del sistema. Susti-
tucién del sistema. El sistema de compensacidn.

6. Determinaciones de las Redes publicas.

7. Proyecto de Urbanizacién. Funcién, contenido y tramitacion.

8. Plan General de Ordenacién Urbana de Pozuelo de Alarcén. Contenido y Sistema
General de Objetivos.

9. Plan General de Ordenacién Urbana de Pozuelo de Alarcén. Normas generales de
disefio y calidad.

10. Plan Especial para la mejora de la ordenacién pormenorizada de las parcelas des-
tinadas a usos de equipamientos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

11. Infraestructuras bdsicas y Servicios Urbanos del PGOU de Pozuelo de Alarcén.

12.  Ordenanza municipal de obras en la via piblica del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon.

13.  Ordenanza municipal de Circulacién y Trafico del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén: Ocupacién de la via publica. Zonas de regulacién circulatoria especifica.

14. Seiializacién y balizamiento de obras en las vias publicas: Norma de Carrete-
ras 8.3-IC: Principios generales y Ordenacion de la circulacion en presencia de obras fijas.

15. Sefalizacién y balizamiento de obras en las vias piblicas: Norma de Carrete-
ras 8.3-IC: Limitacién de la velocidad. Cierre de carriles a la circulacién y desviacion a carri-
les provisionales. Elementos de sefializacion, balizamiento y defensa.

16. Accesos a las carreteras de acuerdo con la “Norma 3.1-1.C. Trazado”, de la Ins-
trucciéon de Carreteras, aprobada por Orden FOM/273/2016, de 19 de febrero.

17. Orden de Accesos a la Red de Carreteras de la Comunidad de Madrid, de 3 de
abril de 2002. Titulos no derogados por la Orden de 23 de mayo de 2019, de la Consejeria
de Transportes, Vivienda e Infraestructuras.

18.  Orden 17 de febrero de 2004, de la Consejeria de Transportes e Infraestructuras,
por la que se aprueban los requisitos técnicos para el proyecto y construccién de las medi-
das para moderar la velocidad en las travesias de la Red de Carreteras de la Comunidad de
Madrid: Dispositivos relacionados con el trazado en planta y en alzado.

19. Ley 3/1991, de 7 de marzo, de Carreteras de la Comunidad de Madrid. Clasifi-
cacion. Instrumentos de coordinacion entre el planeamiento viario y el planeamiento terri-
torial. Estudios y Proyectos. Construccién. Uso y defensa de carreteras.

20. Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras. Seccién 1* Limitaciones a la
propiedad.

21. Glorietas. Clases de glorietas. Recomendaciones geométricas. Capacidad de una
glorieta. Caracteristicas del trazado.

22. Firmes de Carreteras. Descripcion y funciones de los firmes de carreteras. Carac-
teristicas funcionales y estructurales. Tipos de firmes.

23. Caracteristicas de las mezclas bituminosas porosas. Ventajas y limitaciones de
su empleo. Andlisis y valoracidn de su comportamiento.

24. Orden FOM/3460/2003, de 28 de noviembre, por la que se aprueba la Nor-
ma 6.1-IC “Secciones de Firme de la Instruccién de Carreteras”.

25. Cubicaciones. Perfiles trasversales.

26. Estudio de trdfico: Niveles de Servicio, Intensidad, Velocidad y Densidad.

27. Real Decreto 1367/2007. Zonificacién Actstica. Cumplimiento y Objetivos de
calidad acustica para ruido aplicables a dreas acusticas. Emisién de ruido de vehiculos de
motor, ciclomotores y servicios de urgencias.

28. Ley 8/1998, de 15 de junio, de vias pecuarias de la comunidad de Madrid. Usos
comunes generales: prioritarios, compatibles y complementarios.

29. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento téc-
nico de condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacidn para el acceso y utiliza-
cién de los espacios publicos urbanizados. Capitulo II Espacios puiblicos urbanizados y
areas de uso peatonal. Capitulo III Itinerario peatonal accesible. Capitulo V. Elementos de
urbanizacién. Capitulo VI. Cruces entre itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares.

30. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento téc-
nico de condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacidn para el acceso y utiliza-
cién de los espacios publicos urbanizados. Capitulo VII Urbanizacién de frentes de parce-
la. Capitulo VIII Mobiliario urbano. Capitulo IX Elementos vinculados al transporte.
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Capitulo X Obras e intervenciones en la via publica. Capitulo XI Sefializacién y Comuni-
cacién Sensorial.

31. Leyde Aguas. Definicién y utilizacién del Dominio Publico Hidrdulico: Dominio
Puablico Hidréaulico del Estado de los bienes que lo integran, de los cauces, riberas y mdrge-
nes. Contenido de los Planes Hidrolégicos de Cuenca. La Concesioén de aguas en general.

32. Ley de Aguas. Definicion y utilizacién del Dominio Publico Hidrdulico: Verti-
dos al Dominio Publico Hidrdulico. Régimen juridico de la reutilizacién. Concepto y natu-
raleza juridica de las obras hidrdulicas.

33. Colector Interceptor de Pozuelo de Alarcén. Concepto y trazado.

34. Real Decreto-ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las nor-
mas aplicables al tratamiento de las aguas residuales urbanas. (Actualizado octubre 2004,
por la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio de la Comunidad de
Madrid).

35. Procesos de tratamientos de aguas residuales. Etapas de tratamientos.

36. Decreto 170/1998, de 1 de octubre, aguas residuales. Gestion de las infraestruc-
turas de saneamiento de aguas residuales de la Comunidad de Madrid.

37. Elementos de drenaje subterrdneo.

38. Cilculo y Disefio de aguas pluviales y residuales. Cédlculo y dimensionamiento
hidraulico.

39. Pruebas y recepcion de la red de saneamiento.

40. Conceptos de Modelado Hidrolégico e Hidrdulico.

41. Real Decreto 1620/2007, de 7 de diciembre, por el que se establece el régimen
juridico de la reutilizacién de las aguas depuradas: Usos admitidos. Criterios de Calidad.
Procedimiento para obtener la concesién y autorizacion de reutilizacion.

42. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental y Ley 9/2018, de 5 de
diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013: Ambito de aplicacién de la evaluacién
ambiental estratégica y la evaluacién de impacto ambiental. Relacién entre evaluacién am-
biental estratégica y la evaluacién de impacto ambiental.

43. Ley 4/2014, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, con las
modificaciones efectuadas por las siguientes normas: Ley 9/2015, de 28 de diciembre, de Me-
didas Fiscales y Administrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 31
de diciembre de 2015) y Ley 4/2016, de 22 de julio, de proteccién de los animales de compa-
fifa de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 10 de
agosto de 2016): Régimen transitorio en materia de evaluacién ambiental.

44. Ley 10/1993, de 26 de octubre, sobre Vertidos Liquidos Industriales al Sistema
Integral de Saneamiento de la Comunidad de Madrid.

45. Ordenanza reguladora de la limpieza de espacios puiblicos y gestion de residuos
del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén: Instalaciones fijas municipales de almacena-
miento temporal de residuos. Residuos de Construccién y Demoliciéon.

46. Real Decreto 1627/1997, de 17 de enero, disposiciones minimas de seguridad en
obras de construccién. Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Disposiciones especificas de seguridad y salud du-
rante las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Presencia de Recursos preventivos en
obras de construccién.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

En Pozuelo de Alarcén, a 21 de enero de 2020.—El titular del Organo de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local, nombramiento accidental (Resolucién DGAL de 29 de enero
de 2018), Virginia Nifez Gascon.

(02/1.980/20)
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