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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

96 VALDARACETE

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Se hace publico a los efectos de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, el acuerdo definitivo referente a, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayun-
tamiento de Valdaracete, el dia 8 de octubre de 2020, el cual ha resultado elevado automa-
ticamente a definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el periodo de expo-
sicion al publico, ello en consonancia con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril; habiéndose publicado el correspondiente anuncio de exposicion el dia 10 de
noviembre de 2020, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 275,
y habiéndose expuesto el referido acuerdo de aprobacién inicial en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento de Valdaracete, siendo el referido acuerdo elevado a definitivo, lo que
se describe a continuacién:

113

1.°)  Aprobacién provisional de Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Voluntariado Municipal de Proteccion Civil en Valdaracete, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL VOLUNTARIADO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
EN VALDARACETE

Articulo 1. Objeto.—Es objeto de este Reglamento, regular sin perjuicio de las espe-
cificas competencias estatales y autondémicas en materia de Proteccion Civil y dentro de los
principios determinados por las leyes estatales y autondémicas tanto en dicha materia como
respecto del Voluntariado Social, la organizacién y funcionamiento del Voluntariado de Protec-
cién Civil y de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion del Ayuntamiento de Valdaracete.

Art. 2. Concepto de Voluntariado Municipal de Proteccion Civil—1. Tendréan la
consideracion de Voluntarios de Proteccidn Civil a efectos de este Reglamento, las perso-
na fisicas que se comprometan de forma libre, gratuita y responsable a realizar las activida-
des contempladas en el articulo 2 de la Ley 3/1994, de 19 de mayo, del Voluntariado Social
en la Comunidad de Madrid, y en los articulos 3 y 4 de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del
Voluntariado, es decir, actividades de interés general con cardcter voluntario y sin animo
de lucro, dentro de los programas propios de Proteccion Civil y a través de la Agrupacién
Municipal de tal naturaleza. Dichas actividades determinardn intervenciones de caricter
humanitario al objeto de organizar, coordinar y realizar servicios dirigidos a evitar y redu-
cir los riesgos que para personas y bienes pudieran derivarse de catdstrofes y calamidades
publicas, asi como las tendentes a la reparacién de dafios y a la correccién de las causas pro-
ductoras de los mismos; o cualesquiera otras de andloga naturaleza.

2. El caracter gratuito de la prestacion del servicio se entiende sin perjuicio del de-
recho al reembolso de los gastos que ocasione su desempefio.

3. Laactividad voluntaria desarrollada en el marco del presente reglamento es inde-
pendiente de la obligacién que como a todo ciudadano pudiera corresponder a los volunta-
rios y voluntarias en los casos de grave riesgo, catdstrofe o calamidad publica, conforme al
articulo 30.4 de la Constitucién Espafiola.

4. No se considerardn Voluntarios de Proteccién Civil:

a) Quienes en virtud de una relacién laboral, funcionarial, estatuaria o mercantil, o
con causa en cualquier contrato, obligacién o deber juridico.

b) Quienes reciban a cambio una remuneracién econdmica.

¢) Quienes actden en virtud de una relacién personal o por razones familiares, de
amistad o buena vecindad.

d) Los objetores de conciencia en el cumplimiento de la prestacion social sustitutoria.

5. Quedan, asimismo, excluidas las actuaciones voluntarias aisladas, esporddicas o
prestadas al margen de la Agrupacién Municipal correspondiente.

6. Laactividad de voluntariado no podrd en ningtn caso sustituir al trabajo retribuido.
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7. Ensus actuaciones, los Voluntarios y Voluntarias de Proteccién Civil deberdn ate-
nerse a los principios de no discriminacién, solidaridad, pluralismo y todos aquellos que
inspiran la convivencia en una sociedad democritica.

Art. 3. Integracion de los Voluntarios y Voluntarias de Proteccion Civil en la Agru-
pacion Municipal—1. Larelacién de los voluntarios y voluntarias, como miembros de la
Agrupacién, con el municipio tiene cardcter de prestacion de servicios gratuita y desintere-
sada, benevolente y desprovista de todo cardcter laboral o administrativo, no teniendo de-
recho a reclamar al Ayuntamiento retribucién ni premio alguno.

2. Los Voluntarios y Voluntarias tinicamente podrdn utilizar la Agrupacién para rea-
lizar aquellas actividades relacionadas con las labores propias de Proteccién Civil.

Art. 4. Régimen juridico.—La organizacién y funcionamiento de los voluntarios y vo-
luntarias, asi como de la Agrupaciéon Municipal de Voluntarios de Proteccién Civil, se regirdn
por lo dispuesto en este reglamento dentro del marco legislativo y competencial de las Leyes
del estado y de la Comunidad Auténoma en materia de Proteccidn Civil y Voluntariado, asi
como por lo establecido en el presente Reglamento y por las instrucciones y directrices que se
dicten por la autoridades y 6rganos de las distintas Administraciones Piblicas con competen-
cia en materia de Proteccién Civil, de las cuales, este Reglamento, en su caso, tendrd caracter
supletorio.

TITULO II
De los Voluntarios y Voluntarias

Capitulo |
Adquisicion y pérdida de la condicion de Voluntario de Proteccion Civil
SECCION I
Adquisicion

Art. 5. Requisitos para ser voluntario—1. Todo aspirante a Voluntario de Protec-
cion Civil debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener dieciocho afios cumplidos en el momento de su incorporacién a la agrupacién.
En el caso de tener entre dieciséis y dieciocho afios, deberdn contar con el consenti-
miento de sus progenitores, tutores o representantes legales. La incorporacion de los
menores, asi como el limite de edad mdxima estard supeditado al cumplimiento y
mantenimiento de las condiciones que se establecen en este reglamento para ser Vo-
luntario de Proteccién Civil.

b) No podrdn ser voluntarias las personas que tengan antecedentes penales no cance-
lados por delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra la vida, la
integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual
del otro cényuge o de los hijos, por delitos de trafico ilegal o inmigracién clandes-
tina de personas, o por delitos de terrorismo en programas cuyos destinatarios ha-
yan sido o puedan ser victimas de estos delitos. Esta circunstancia se acreditard
mediante una declaracién responsable de no tener antecedentes penales por estos
delitos, o en su caso, expresar el consentimiento para que este dato sea consulta-
do o recabado por la administraciéon competente.

¢) Serd requisito para tener la condicién de voluntarios en entidades de voluntariado o
programas cuyo ejercicio conlleve el contacto habitual con menores, no haber sido
condenado por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual,
trata y explotacion de menores. A tal efecto, se deberd acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Pena-
dos por estos delitos, o en su caso, expresar el consentimiento para que este dato sea
consultado o recabado por la administracién competente.

d) Losmiembros de los érganos de gobierno y autoridades con competencia en mate-
ria de Proteccién Civil, no podrdn integrarse en la agrupacién de su municipio
como Voluntarios de Proteccion Civil.

e) Aprobar el curso de formacién bdsica para aspirantes a Voluntarios de Proteccion
Civil, que se impartird por la direccién general de la Comunidad de Madrid que ten-
ga atribuida esta competencia, y que contiene los conocimientos relacionados con
las funciones de Voluntario de Proteccién Civil, que consistird en una formacién
tedrico-préctica cuya duracién y contenidos serdn fijados por dicha direccion gene-
ral, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28 de este reglamento.
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Art. 6. Voluntario en prdcticas—1. Una vez superado el curso de formacion bési-
ca, el aspirante realizara un periodo como voluntario en practicas como minimo durante seis
meses en la agrupacién respectiva.

Estas prdcticas se regulardn por cada municipio.

Podran desarrollar actuaciones operativas de responsabilidad limitada, colaborando en
las tareas llevadas a cabo por los voluntarios acreditados. Deberdn tener la misma cobertu-
ra de seguros que estos dltimos.

2. Concluido el periodo de pricticas, el ayuntamiento certificard que ha sido supera-
do este periodo, en su caso, y nombrard al aspirante Voluntario de Proteccién Civil, acor-
dando su integracién en la agrupacién. Dicho nombramiento serd notificado al interesado y
a la direccién general competente en Proteccién Civil para que, junto con la documentacién
correspondiente, se proceda a dar de alta al voluntario en el registro especial de agrupacio-
nes de Proteccién Civil de la Comunidad de Madrid y se expida la resolucion acreditativa
para la actuaciéon como Voluntario de Proteccién Civil.

3. Junto con este tramite, el ayuntamiento podrd solicitar a la Comunidad de Madrid
la expedicion del carné de Voluntario de Proteccion Civil para su identificacion cuando sea
requerida.

El compromiso del voluntario deberd renovarse de manera explicita cada tres afios en
su agrupacion.

La Academia Regional de Estudios de Seguridad acredi-
tard la condicién de formacién como Voluntario de Proteccién Civil a aquellos aspirantes
que superen el Curso de Formacién Bésica y el periodo de pricticas referidos en los articu-
los anteriores, previa emision, con caracter preceptivo, de informe favorable por parte del
alcalde, o del Delegado de Proteccién Civil, en su caso, que necesariamente habrd de ad-
juntar el compromiso de incorporacién a la Agrupaciéon Municipal, debidamente cumpli-
mentado por el interesado.

2. La Academia Regional de Estudios de Seguridad, notificard al Ayuntamiento y a
los interesados las resoluciones dictadas acreditando a los Voluntarios y Voluntarias de
Proteccién Civil.

Art. 8. Nombramiento.—El alcalde, o el concejal-delegado de Proteccién Civil en su
caso, podrd nombrar Voluntario de Proteccién Civil, a las personas que presenten la Acre-
ditacién a la que hace referencia el articulo precedente, expedida por la Academia Regio-
nal de Estudios de Seguridad y acordard en su caso la integracién de los mismos en la Agru-
pacién Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil.

SECCION 11

Formacion

Art. 9. Formacién continuada.—1. Con independencia de la programacion formati-
va de la Academia Regional de Seguridad, se aprobard anualmente un programa de forma-
cién, actualizacién y especializacidn, a través de la Escuela Municipal de Proteccién Ciu-
dadana.

SECCION 111

Suspensién y pérdida

Art. 10. Suspension y baja temporal.—1. El voluntario quedard en situacién de
suspension en sus derechos y deberes en los siguientes casos:

a) Cuando proceda por aplicacién de las normas disciplinarias que establece este Re-
glamento.

b) Ausencia superior a tres meses, siempre que tenga motivos justificados y que haya
sido comunicada oportunamente.

2. Se considera baja temporal como voluntario, ademds de las causas de suspensioén
antedichas, la interrupcién de tales actividades por ausencia inferior a tres meses que tenga
motivos justificados y que haya sido comunicado oportunamente.

Art. 11.  Pérdida de la condicién de voluntario y baja definitiva—1. El voluntario
perderd su condicién de tal por las siguientes causas:

a) Por fallecimiento.
b) A peticién propia, por solicitud de baja definitiva.
c) Por dejar de cumplir alguna de las condiciones exigidas para su ingreso.
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d) Porno cumplir el nimero minimo de 30 horas de servicios, establecidas en el articulo.
e) Enlos casos en que asi proceda por aplicacion de las normas de disciplina estable-
cidas en este Reglamento.

2. En los supuestos precedentes, asi como en caso de incomparecencia injustificada
superior a tres meses, o de incumplimiento de los servicios minimos exigidos en el articu-
lo 15, se acordard la baja definitiva del voluntario.

3. Entodo caso, acordada y notificada la baja definitiva, se procederd por el volun-
tario a la inmediata entrega de la documentacién de identidad, distintivo, uniformidad,
equipo y material que le hubieran sido adjudicados. Esta obligacién no serd exigible, res-
pecto de los causahabientes, en caso de baja definitiva por fallecimiento.

Art. 12.  Certificado de servicios prestados.—Una vez acordadas las situaciones re-
guladas en los dos articulos anteriores, se expedird por el alcalde-presidente, o el concejal-
delegado de Proteccion Civil, a peticién del interesado, un certificado en el que consten los
servicios prestados como voluntario, expresivo, asimismo, de la causa por la que se acordo
la baja.

Art. 13.  Derechos generales—1. Los Voluntarios y Voluntarias de Proteccion
Civil, como todos los voluntarios y voluntarias sociales, tienen los siguientes derechos:

a) Realizar su actividad en unas condiciones y circunstancias por igual a las legal-
mente contempladas para el personal asalariado.

b) Percibir el reintegro de los gastos que le ocasione su actividad de Voluntario de
Proteccion Civil, siempre que estos estén autorizados por jefatura.

¢) Tener asegurados los riesgos en que pueda incurrir en el ejercicio de su actividad
como voluntario, mediante un seguro de accidentes, que contemple indemniza-
ciones por disminucion fisica, invalidez temporal o permanente, fallecimiento y
asistencia médico-farmacéutica, y un seguro de responsabilidad Civil. Las con-
diciones y cuantias de este serdn fijadas por el Ayuntamiento; a propuesta del
concejal-delegado de Proteccidn Civil, bajo un criterio de analogia con los em-
pleados municipales con funciones similares en el campo de la Proteccién Civil.

d) Disponer de una acreditacién identificativa de su condicién de Voluntario de Pro-
teccion Civil.

e) Participar activamente en la Agrupacion a la que pertenezca y en el disefio, desa-
rrollo y evaluacién de los programas en los que trabaje.

f) Recibir informacién para realizar las actividades y funciones confiadas y la forma-
cién permanente y necesaria para mantener la calidad de la accién del voluntario.

g) Todos aquellos que se deriven del presente Reglamento y del resto del Ordena-
miento Juridico.

h) Realizar su actividad de acuerdo con el principio de accesibilidad universal adap-
tado a la actividad que desarrollen.

1)  Que sus datos de cardcter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con la
normativa relativa a proteccion de datos.

J) A cesar libremente en la agrupacidn.

k) Disponer de unas dependencias dignas, salubres, con espacios para descanso y ba-
fos individualizados.

Art. 14.  Equipo de servicio—Todo voluntario tiene la obligacién de usar los equi-
pos de servicio y emblemas distintivos de la categoria que correspondan, en todos los actos
publicos a que sean requeridos, especialmente en casos de intervencion especial, siniestro
o calamidades, a efectos de identificacién. Asimismo, y a requerimiento del voluntario.

SECCION IX

Deberes

Art. 15. Deberes generales.—1. Los Voluntarios y Voluntarias de Proteccion
Civil, dentro de los deberes generales exigibles a todos los voluntarios y voluntarias socia-
les, estdn obligados a:

a) Desarrollar su labor con la médxima diligencia, esfuerzo e interés, en los términos del
compromiso aceptado en su incorporacién a la Agrupacién de las instrucciones que
en desarrollo del mismo puedan recibir. En particular vendrdn obligados a cumplir
un minimo de ciento veinte (120) horas anuales y un minimo de treinta (30) horas tri-
mestrales, a la cooperacion activa y responsable en toda mision que les encomienden
los mandos de la Agrupacién o las autoridades de quien dependa durante su actua-
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cién; a la incorporacién, con la mayor brevedad posible a su lugar de concentracion
en caso de catdstrofe o emergencia; a poner en conocimiento de los responsables de
la Agrupacién o autoridades la existencia de hechos que pudieran suponer riesgos
para las personas o los bienes.

b) Respetar los derechos de los beneficiarios de su actividad, adecuando a actuacién
a los objetivos perseguidos.

¢) Observar sigilo y discrecion sobre toda informacion a que tengan acceso por razén
del desarrollo de sus actividades.

d) Participar en aquellas actividades de formacién o de otro tipo que se organicen, al
objeto de capacitarles para un mejor desempefio de su tarea.

e) Rechazar cualquier tipo de contraprestacion econdmica.

f) Participar en la programacion y evaluacién de los programas y actividades relacio-
nados con su tarea.

g) Aceptar los objetivos y fines de la Agrupacién en la que se integre y ser respetuoso
con ella.

h) Mantener en perfectas condiciones de uso el material y equipo que pudiera serle
confiado, comprometiéndose a pagar los dafios que causara a los mismos debido
al mal trato a la falta de cuidado o pérdida.

i) Portar uniformidad limpia, cuidada y en cumplimiento de del BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 294, de 10 de diciembre de 2018.

j)  Cuidar higiene personal.

k) Aluso de vehiculos y demds materiales de la agrupacién, siempre y cuando se obten-
gan y se tengan las capacidades o condiciones requeridas para tal, comprometiéndo-
se una vez finalizada la accién a devolverlo limpio y en las mismas condiciones en
las que se le fue entregado, notificando cualquier tipo de anomalia o modificacién.

I) En situaciones de emergencia o catdstrofe y a requerimiento del jefe de la agrupa-
cién o, en su defecto, del mando respectivo, tiene la obligacién de incorporarse a
la mayor brevedad posible a su lugar de concentracidn, siempre y cuando sus ocu-
paciones familiares y laborales se lo permitan.

Art. 16.  Actuacioén fuera de servicio—Los voluntarios/voluntarias y los colaborado-
res, no actuaran como miembros de Proteccién Civil fuera de los actos de servicio. Ello no
obsta para que, usando sus conocimientos y experiencias, intervengan con cardcter estric-
tamente particular, movidos por los deberes de ciudadania y solidaridad, en aquellos hechos
que lo requieran.

SECCION X

Recompensas y sanciones

Art. 17. Valoracion de conductas—1. La conducta de los voluntarios y volunta-
rias serd objeto de valoracion por los procedimientos que establezca cada municipio. Se dis-
tinguirdn como proceda las conductas meritorias y se sancionardn de conformidad con lo
establecido en este Reglamento, las infracciones a lo dispuesto en el mismo.

2. La valoracién corresponderd al alcalde-presidente, al concejal-delegado de Pro-
teccion Civil, o en su defecto, por el jefe de Agrupacion, a propuesta del mando natural de
la Unidad correspondiente.

Art. 18.  Conductas especialmente meritorias.—Las conductas mds meritorias, en
los supuestos que impliquen un nivel de dedicacién superior al ordinario del servicio o por
labores de salvamento o Proteccion Civil con riesgo de la vida o integridad fisica de los vo-
luntarios, podrd ser recompensadas con felicitacién por el Ayuntamiento en Pleno o con la
formulacién por el mismo de propuesta para la concesion de alguna de las condecoraciones
establecidas o que puedan establecerse por las distintas Administraciones con competencia
en materia de Proteccion Civil, para premiar actos de esta naturaleza especial.

Art. 19. Infracciones y sanciones—1. Las infracciones a lo dispuesto en este Re-
glamento, se sancionardn por el alcalde-presidente, el concejal-delegado de Proteccién
Civil o el jefe de Agrupacién previa tramitacion del correspondiente procedimiento con
audiencia del interesado. En los supuestos de infracciones leves, la tramitacién de dicho
procedimiento se hard de forma simplificada, de conformidad con la norma vigente.

Faltas leves

2. Se consideraran faltas leves y se sancionardn con apercibimiento o suspension de
hasta un mes, atendiendo a las circunstancias que concurran, las siguientes.
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a) El descuido en la conservacion, limpieza o mantenimiento del equipo y material
que tuvieran a su cargo.

b) La desobediencias a los mandos o responsables de su agrupacién, cuando ello no
revista gravedad y no afecte al servicio que deba cumplir.

¢) Las incorrecciones con el publico, superiores, compaiieros o subordinados, siem-
pre que no revistan cardcter grave.

d) La falta de asistencia a un servicio habiendo confirmado su asistencia.

e) La demora injustificada reiterada a los servicios.

f)  Elno portar correctamente la uniformidad de servicio o portarla en malas condiciones.

g) El portar materiales o prendas no autorizadas en horas de servicio.

h) La ingesta de alimentos o bebidas en el interior de los vehiculos, o estando de
servicio sin contar con la autorizacién del mando superior.

i)  Fumar o utilizar medios electrénicos en vehiculos o estancias generales.

j)  Lano correcta forma de transmision o la falta de protocolo en los mismos con las
transmisiones.

Faltas graves

3. Se consideran faltas graves y se sancionardn con suspension de uno a seis meses,

atendiendo a las circunstancias que concurran, las siguientes:

a) No poner en conocimiento de los responsables de la Agrupacién Municipal o au-
toridades municipales la existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las
personas o bienes.

b) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas por su man-
do, o por el jefe de mayor rango de los servicios profesionales actuantes con com-
petencias en Proteccion Civil, excepto si no estd capacitado para desarrollar las la-
bores que le han sido asignadas y asi se lo comunica a dicho jefe, o exista otra
causa que pueda ser debidamente justificada.

¢) Faltar el respeto o la consideracion debida al publico, a los superiores, compaiie-
ros o subordinados.

d) Lautilizacién del equipo o uniformidad fuera de los actos propios de la Agrupacion.

e) Lapérdida o deterioro por negligencia del equipo, material, bienes y documentos
del servicio a su cargo y custodia.

f) La acumulacién de tres faltas leves.

g) Laingestion de cualquier bebida alcohdlica portando el uniforme.

h) Eluso inapropiado con los vehiculos o materiales de Proteccién Civil, cuando con
motivo de la accién llevara al deterioro del mismo.

Las demds infracciones, por accién u omision de cardcter grave, al presente Reglamen-

toy, en particular, las relativas a la prohibicidn establecida en el parrafo 3 de su articulo 3.°.

Faltas muy graves

4. Se consideran faltas muy graves y se sancionardn con expulsion, las siguientes:

a) Vulnerar el voluntario en su actuacion los principios de igualdad, discriminacién,
solidaridad y pluralismo por alguna de las razones establecidas en el articulo 14
de la Constitucion Espaiiola.

b) Reclamar al Ayuntamiento o a los beneficiarios cantidades pecuniarias o cual-
quier tipo de recompensa en especie por la actuacion prestada.

¢) Lautilizacién de las Agrupaciones para realizar aquellas actividades que no estén
relacionadas con las labores propias de Proteccién Civil.

d) Negarse o dejar de cumplir, sin causa justificada, las misiones que le sean enco-
mendadas.

e) Haber sido sancionado por tres faltas graves.

f) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del servicio.

g) Laagresion de palabra u obra a cualquier miembro del servicio y la desobediencia
que afecte al cometido que deba cumplir.

h) Negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.

i) Acudir a un servicio sin estar en condiciones de realizarlo, valoracién por jefatura.

j)  Cualquier robo de material de la Agrupacion.

5. Las sanciones se graduaran atendiendo a los criterios de trascendencia para la se-

guridad de personas y bienes, gravedad de la alteracidn social producida, beneficio que pu-
diera haber obtenido el infractor por la comision de la infraccién, y negligencia o intencio-
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nalidad del infractor, siendo aprobadas siempre cualquier tipo de sancién por el jefe de
Servicio Municipal.

SECCION VI

De la Agrupacién Municipal de voluntarios y de su actuacién

Capitulo |
De la Agrupacion Municipal de Voluntarios

Art. 20.  La Agrupacion Municipal de Voluntarios.—1. La Agrupacién Municipal
de Proteccién Civil estd constituidas por personas fisicas que ostenten la condicién de Vo-
luntarios de Proteccién Civil de acuerdo con lo dispuesto en este Reglamento, no tendrdn
animo de lucro, y sus actividades se ordenardn a organizar, coordinar y realizar servicios y
actuaciones en el ambito local dirigidas a la efectividad de las finalidades contempladas en
el articulo 2 como del propio concepto de voluntario. Dicha Agrupacién estard coordinada
orgdnicamente desde el propio municipio, con base en los recursos municipales y en la co-
laboracién de otras entidades publicas y privadas y de los ciudadanos en general.

2. El Ambito de actuacién de la Agrupacion Municipal es el término municipal. Uni-
camente se ampliard el dmbito de actuacion si fuera solicitado por el alcalde-presidente o
el concejal-delegado de Proteccién Civil, de otro municipio o por la autoridad supra-muni-
cipal competente y fuese autorizado por su alcalde-presidente o concejal-delegado de Pro-
teccion Civil. Asimismo, podrdn celebrarse convenios, al amparo de lo dispuesto por la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, con el fin de atender de modo permanente las
necesidades de aquellos municipios que carezcan de Agrupacién Municipal de Voluntarios
de Proteccion Civil.

Art. 21.  Dependencia—1. La Agrupaciéon Municipal de Voluntarios de Protec-
cién Civil dependerd orgdnicamente del alcalde-presidente como jefe local de Proteccion
Civil o del concejal-delegado de Proteccion Civil, en su caso.

2. Cuando actden en colaboracién con servicios profesionales de las distintas Adminis-
traciones Publicas con competencia en materia de Proteccion Civil, serdn dirigidas en sus fun-
ciones por el jefe de mayor rango de dichos servicios profesionales y se limitaran a realizar las
labores encomendadas por este, siempre bajo la responsabilidad de sus mandos naturales.

Art. 22.  Colaboradores.—Podran integrarse en la Agrupacion Municipal de Volun-
tarios de Proteccién Civil, como colaboradores y en situaciones especiales, aquellas perso-
nas que, por sus condiciones de experiencia y capacidad, aporten una especifica coopera-
cién a los fines de la misma.

Art. 23.  Estructura—1. La Agrupacién Municipal de Voluntarios de Proteccion
Civil se estructurard orgdnica y funcionalmente en razén a los efectivos que existan a dis-
posicién de la misma, del siguiente modo, articuldndose en el orden que se indica:

a) Coordinador/Jefe Servicio Municipal.
b) Jefe de Agrupacion.

¢) Subjefe de Agrupacion.

d) Jefe de Unidad.

e) Jefe de Seccion.

f) Jefe de Grupo.

g) Jefe de Equipo.

2. Tal estructura serd aprobada por el jefe de Servicio Municipal de Proteccion Civil,
no tendrd cardcter permanente, sino que se ajustard a los medios humanos de que se dispon-
ga en cada momento, asi como de las necesidades del servicio.

Art. 24 —1. El jefe de Servicio Municipal de Proteccién Civil serd designado por el
alcalde-presidente.

SECCION VII

De las actuaciones de la Agrupacién Municipal de voluntarios

Art. 25.  Actuaciones en condiciones ordinarias.—1. Colaboraran en la bisqueda
de informacidn, redaccion y posteriores actualizaciones del Plan de Emergencia Municipal.

2. Deberan colaborar con el Ayuntamiento y con otras entidades en la preparacion,
organizacién y desarrollo de actos de puiblica concurrencia y en los que pueda existir ries-
go para las personas.
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3. Podrin colaborar con los centros docentes y geridtricos en la elaboracién del Plan
de Autoproteccidn en estos centros y en los simulacros que se realicen.

4. Podrén colaborar en la elaboracién e implantacién del plan de Autoproteccion de
otros centros publicos.

5. Realizaran labores de divulgacién de la autoprotecciéon mediante la formacion y
participacién en campafas de sensibilizacion de la poblacién en materia de Proteccion Civil.

Art. 26. Actuaciones generales en emergencias.—1. Cuando tengan constancia
que se ha producido una emergencia en su municipio, deberan comunicarlo de forma inme-
diata al Centro de Coordinacién Operativo (CECOP), tras lo cual y siguiendo las instruc-
ciones del CECOP se dirigiran al lugar de la emergencia.

2. Las actuaciones de los Voluntarios y Voluntarias de Proteccion Civil y de las agru-
paciones se ajustardn a lo estipulado en los planes de Proteccidn Civil elaborados a tal efecto.

3. En todo momento, estardn en contacto con el CECOP, y cuando este lo solicite,
conducirdn a los servicios profesionales al lugar del suceso, a fin de minimizar el tiempo de
llegada de los mismos.

4. El jefe de cada uno de los equipos deberd velar por la seguridad de su personal,
ordenando la retirada inmediata de este, cuando la evolucién de la emergencia pueda poner
en peligro su seguridad. Esta retirada deberd comunicarla, en su caso, al mando del servi-
cio profesional que esté actuando, o en su defecto al CECOP.

Art. 27.  Actuaciones en las emergencias ordinarias.—1. Cuando un equipo de in-
tervencion operativa de Proteccién Civil llegue al lugar de la emergencia antes que los servi-
cios profesionales, deberd informarse de la situacion real del evento y transmitirlo al CECOP.

2. Los voluntarios y voluntarias municipales de Proteccion Civil, actuaran en el si-
niestro cuando:

a) Constituyan al menos un equipo de intervencion.
b) Pueda garantizarse la seguridad de todos los intervinientes.

¢) Tenga conocimientos que les capaciten para realizar dicha intervencion, certifica-
dos por la autoridad competente. En caso contrario, el equipo se limitard a las la-
bores auxiliares.

3. El jefe de mayor graduacién de los voluntarios y voluntarias desplazado al sinies-
tro, se pondrd en contacto con el mando de los servicios profesionales que vayan llegando
para informarles de la evaluacion del evento y de las labores que han estado realizando has-
ta su llegada, tras lo cual se pondrd a sus o6rdenes.

4. Cuando lleguen los voluntarios y voluntarias y en el lugar de la emergencia ya se
encuentre actuando un servicio profesional, el jefe de mayor graduacién de los voluntarios
y voluntarias desplazado al siniestro, se presentard al mando profesional del servicio ac-
tuante y desarrollard las labores que este le asigne. En su defecto, lo comunicard a cualquie-
ra de los integrantes del mismo y permanecerd en la zona de seguridad hasta que le asignen
las labores a realizar.

5. Siel jefe de mayor graduacién de los voluntarios y voluntarias, desplazado al si-
niestro, considera que el personal del que es responsable no estd capacitado para desarro-
llar las labores que le hayan sido asignadas por el jefe del servicio profesional, deberd co-
municdrselo de forma inmediata a este dltimo.

Art. 28.  Actuaciones en emergencias extraordinarias.—1. Los Voluntarios y Vo-
luntarias de Proteccion Civil intervendrdn en emergencias extraordinarias, siguiendo los
Planes de Proteccion Civil elaborados a tal efecto.

2. Los Voluntarios y Voluntarias de Proteccién Civil tendran un mando dnico en
cada municipio, que habrd sido designado previamente por el alcalde-presidente.

3. Este mando serd el responsable de los voluntarios y voluntarias municipales, y se
integrard en el puesto de mando avanzado, en aquellas situaciones en las que no haya un re-
presentante municipal de mayor rango.

4. Desde el puesto de mando avanzado se realizardn funciones de andlisis de conjun-
to y seguimiento continuado del siniestro, direccién de las acciones y coordinacién de las
actuaciones de los grupos en la zona de intervencidn, asignandose misiones a todos los gru-
pos actuantes.

5. Si el mando municipal considera que el personal del que es responsable no estda
capacitado para desarrollar las labores que le han sido asignadas por el jefe del puesto de
mando avanzado, deberd comunicarlo de forma inmediata a este.
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SECCION VIII

De la Uniformidad y Equipo

Capitulo |
De la Uniformidad

Art. 29.  Norma general sobre uniformidad.—1. Los miembros de Proteccién Civil
en el ejercicio y cumplimiento de sus funciones deberan vestir el uniforme reglamentario.

2. Se dictard por parte del alcalde-presidente, el concejal-delegado de Proteccidon
Civil o el jefe de Servicio Municipal, las normas referentes a la uniformidad: uniforme bé-
sico, elementos y presentacion, emblemas, divisas, distintivos; sin perjuicio de los dispues-
to en la adenda al reglamento de organizacion y funcionamiento del voluntariado munici-
pal de Proteccién Civil de la Comunidad de Madrid.

La uniformidad en servicio estard compuesta de la siguiente manera:

1. Gorra : Obligatorio, se entregara por parte del Servicio Municipal de Proteccion Civil.

2. Polo bicolor manga corta o larga: Obligatorio, se entregard por parte del Servicio
Municipal de Proteccién Civil.

3. Pantalén de trabajo: Obligatorio, se entregara por parte del Servicio Municipal de
Proteccién Civil.

4. Botas de seguridad: Obligatorio, se entregard por parte del Servicio Municipal de
Proteccién Civil.

5. Chaqueta o chaquetilla: Obligatorio, se entregara por parte del Servicio Munici-
pal de Proteccién Civil.

6. Chubasquero: Se entregard segtn las necesidades del servicio.

7. Braga o guantes: Sera opcional, esta deberd ser de color negro o estar autorizada
por jefatura.

8. Camiseta de trabajo: Obligatorio, se entregard por parte del Servicio Municipal de
Proteccién Civil.

9. Camiseta térmica o interior: Sera opcional, esta deberd ser de color negro o estar
autorizada por jefatura.

10. Parka: Se entregard segin las necesidades del servicio.

11. En caso de disponer de varios modelos de uniformidad, la jefatura segin los
servicios, dictard las pautas del uniforme para portar.

12.  Cualquier tipo de prenda, o accesorio, insignia, parche no incluido en lo expues-
to, o autorizado por jefatura, no podrd ser portado.

13.  La uniformidad siempre deberd ser llevada con el polo o parte superior, por den-
tro del pantalon.

14. El jefe de Servicio Municipal quedard exento de este articulo, pudiendo portar,
por completo, parte parcial o vestimenta de calle por sus labores y funciones como mando.

Capitulo Il
De los equipos

Art. 30.  Sistemas informdticos y de comunicacién.—La Agrupacién de Voluntarios
de Proteccién Civil contard con sistemas informdticos adecuados a las especialidades de su
gestion, asi como con redes de transmisiones y telecomunicacién que garanticen, no solo la
eficaz prestacion de sus servicios, sino también la coordinacién con otros servicios muni-
cipales (Policia Local, Mantenimiento Urbano ...).

Art. 31.  Medios moviles y equipos.—La Agrupacién de Voluntarios de Proteccién
Civil habra de contar con una flota de vehiculos, medios mdviles y equipos que garantice
una eficacia de las funciones encomendadas.

Art. 32.  Vehiculos—Los vehiculos de las agrupaciones municipales de Voluntarios
de Proteccion Civil deberdn ser blancos excepto el capd y las puertas delanteras, que serdn
de color naranja. Incorporardn de manera andloga al patrén Battenburg, tablero de ajedrez
en toda la longitud del coche, con base en blanco y afiadido el naranja reflectante de Pro-
teccion Civil. Cualquier disefo que difiera de lo descrito en este anexo requerird la autori-
zacion previa de la direccidon general competente en materia de Proteccién Civil, que vela-
rd porque la propuesta se encuentre dentro de los criterios generales establecidos.
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ANEXO I
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 294)

2.°) Exponer a informacién publica (mediante anuncios que serdn insertados en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento de Valdaracete), y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias, con ob-
jeto de que todas aquellas personas interesadas, tal y como contempla el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, puedan, durante el plazo de exposicién publica, tener acceso al
expediente y presentar las correspondientes reclamaciones y sugerencias conforme al si-
guiente procedimiento:

a. Plazo de exposicion publica y presentacion de reclamaciones y sugerencias: trein-
ta dias a partir del siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b. Oficina de presentacién: Ayuntamiento.

c. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

3.°) Resolucién de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del pla-
70 y aprobacién definitiva por el Pleno.

4.°)  En consonancia con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en
el caso de que no se hubiera presentado reclamacién o sugerencia alguna, se entendera definiti-
vamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

Contra el presente acuerdo elevado a definitivo se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Valdaracete, a 30 de diciembre de 2020.—FI alcalde, Julidn Campefio Ayuso.
(03/29/21)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791

[E BOCM-20210115-56

Db



		2021-01-15T08:32:10+0100




