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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

53 POZUELO DE ALARCON
OFERTAS DE EMPLEO

La concejala-delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, por delegacién de la
Junta de Gobierno Local, Acuerdo de 15 de julio de 2020, con fecha 25 de enero de 2021
ha dictado resolucién aprobando las bases y convocatoria que habrdn de regir el proceso se-
lectivo para proveer en este Ayuntamiento, y mediante oposicion libre, una plaza de Técni-
co de Formacién y Organizacién de Recursos Humanos.

Parte dispositiva de la resolucion:

“Primero.—Convocar y aprobar las bases del proceso selectivo para cubrir como fun-
cionario de carrera y mediante oposicion libre, una plaza de Técnico de Formacién y Orga-
nizacién de Recursos Humanos, del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén perteneciente a
la Escala de la Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Subgrupo Al.

Segundo.—Publiquese en los Boletines oficiales correspondiente y en el Tablon de
Edictos de este Ayuntamiento”.

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE ACCESO LIBRE,
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE FORMACION Y ORGANIZACION
DE RECURSOS HUMANOS (PERSONAL FUNCIONARIO)

PARA EL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza una plaza de Técnico
de Formacién y Organizacién de Recursos Humanos, del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén perteneciente a la Escala de la Administracion Especial, Subescala Servicios Es-
peciales, Subgrupo A1l Nivel de complemento de destino 24, con las retribuciones refleja-
das en los presupuestos de 2021, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo, en la Plan-
tilla y publicada en la Oferta de Empleo Puablico de 2017. El presente proceso selectivo
servird para la confeccién de una lista de espera para cubrir eventuales vacantes que se pro-
duzcan en la plantilla.

La realizacion del proceso de seleccidn se ajustard con cardcter particular, por las pre-
sentes Bases, por las Bases Generales para la cobertura de plazas de funcionario de carrera
en este Ayuntamiento (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 270, de 13
de noviembre de 2007) sin perjuicio de la normativa general de aplicacidn, constituida por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bdsico del Empleado Pu-
blico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1a Funcién Publica;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo. En materia procedimental serd de aplicacion, ademads de
las presentes Bases y de la regulacidn citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y su normativa de desarrollo.

Segundo. Requisitos de participacion

Para ser admitido a participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes han de re-
unir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del tex-
to refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Puiblico aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.

c) Estaren posesion del titulo de Titulo de Licenciado o Grado en Derecho. Licencia-
do o Grado en Psicologia especialidad del Trabajo. Licenciado o Grado en Cien-
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cias del Trabajo. Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Licencia-
do o Grado en Administraciéon y Direccién de Empresas. Grado en Gestion y
Administracién Puablica. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de
deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

e) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempeiio de las tareas habitua-
les del Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos antes del dia en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes.

Tercero. Presentacion de solicitudes y tasa de derechos de examen

Los interesados deberdn solicitar su participacién en modelo de instancia normalizada
para procesos selectivos, debiendo manifestar expresamente en dicha instancia que cumplen
todos y cada uno de los requisitos exigidos. Las solicitudes estardn disponibles en las Ofici-
nas de Atencién al Ciudadano, y en la Unidad de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcén, asi como en su pagina web www.pozuelodealarcon.org y se dirigirdn a
la Concejalia de Recursos Humanos. La solicitud y la documentacién que se acompaiie a la
misma debera presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén,
sito en las Oficinas de Atencidn al Ciudadano de esta localidad, o en cualquiera de las for-
mas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. El plazo de presentacién serd de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, después de haberse publicado integramente
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Los sucesivos anuncios seran pu-
blicados en el Tablén de Anuncios Municipal, sin perjuicio de la incorporacién a la pagina
web municipal los diferentes trdmites en que consista el proceso de seleccion.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, los aspirantes deberdn presentar:

a) Solicitud de participacién, en la que los aspirantes deberdn reflejar los datos a que
se refiere el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comiin de las administraciones publicas.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y
sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o fotocopia com-
pulsada.

c) Fotocopia de la titulacién exigida, indicada en la Base 2, y sin perjuicio de la obli-
gacion futura de presentacién del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al
titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del
mismo, emitido por el organismo piblico competente junto con el justificante de
liquidacidn del pago de las tasas académicas por su expedicion.

d) Original o fotocopia compulsada del justificante acreditativo de pago integro de
los derechos del examen.

e) En su caso, original o fotocopia compulsada del dictamen técnico facultativo ac-
tualizado y emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictamind el grado
de discapacidad, cuando el opositor solicite las adaptaciones de tiempo y/o medios
que sean oportunas para la realizacion de las pruebas oportunas.

La tasa por derechos de examen recogida en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por derechos de examen, con las bonificaciones y exenciones en ella estableci-
das, y que para el acceso a este grupo de titulacién se fija en 28 euros y que serd satisfecha
en su totalidad dentro del plazo de presentacidon de instancias, no siendo subsanable con
posterioridad, se realizard mediante ingreso o transferencia bancaria en la entidad bancaria
Banco Santander, en el n.° de cuenta ES84/0049/5185/46/2110094291. Los aspirantes de-
berdn indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la denominacion
del proceso selectivo en que participan.

Cuarto. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Concejal Competente en materia de
Recursos Humanos dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspiran-
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tes admitidos y excluidos y causa de exclusién en su caso, asi como el lugar, fecha y hora
del inicio de las pruebas, orden de actuacion de los aspirantes, y los miembros que compo-
nen el Tribunal de Seleccidn, exponiéndose el anuncio pertinente en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento que podrd consultarse a través de la sede electrénica https://sede.po-
zuelodealarcon.es. En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID se publicara la
relacion de excluidos y causa de exclusidn, lugar, fecha y hora de inicio de las pruebas, con
indicacién de dénde se encuentran expuestas las listas completas, asi como los miembros
del Tribunal. Se concederd un plazo de diez dias hdbiles para subsanaciones o posibles re-
clamaciones.

A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderdn como causas de exclusién no
subsanables:

— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.
— El incumplimiento de los requisitos exigidos.
— La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

Y se entenderan como subsanables:

— La cumplimentacién incorrecta o incompleta de la instancia.
— Lafalta de indicacion expresa, en la instancia de participacién, de que el aspirante
cumple todos los requisitos exigidos.

Quinto. Organo de seleccion

El tribunal de seleccién serd colegiado y su composicién deberd ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo a la pari-
dad entre mujer y hombre. La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacién nominativa se resolverd por Resolucién del Concejal competente en
materia de Recursos Humanos. Los tribunales adoptardn las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.
Asimismo, el Tribunal excluird aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos. Los tribunales de selec-
cién quedan autorizados para resolver las dudas y/o peticiones que se presentaren y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

La composicién y funcionamiento del Tribunal de Seleccion se regulard de acuerdo a
la Resolucién de la Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos de fe-
cha 10 de octubre de 2018, sobre criterios de funcionamiento y actuacién de los Organos
de Seleccidn en el dmbito del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y de sus Organismos
Auténomos. Y serd retribuido por el concepto de asistencia, de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexto. Proceso selectivo

El procedimiento selectivo serd de oposicion libre de acuerdo con lo establecido en las
presentes Bases, y con la resolucion que apruebe la correspondiente convocatoria con res-
peto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y constard de tres ejerci-
cios a realizar en diferentes sesiones, de cardcter obligatorio y eliminatorio cada uno ellos.

A) Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario de maximo 100 preguntas
tipo test basado en las materias del temario que figura en el anexo de estas bases.
Cada pregunta contard con tres respuestas alternativas, siendo solamente una la
correcta. Todas las preguntas tendrdn el mismo valor y las respuestas erroneas se
penalizardn con un tercio del valor de la respuesta correcta. Las respuestas en
blanco o con mds de una respuesta seialada no penalizardn ni puntuardn. El tiem-
po médximo de realizacién serd de noventa minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obte-
ner un minimo de 5 de puntos. El tribunal podrd establecer un nivel minimo para
la superacidn de esta prueba, de conformidad con el sistema de valoracién que
acuerde para la misma. En ese caso, dicho nivel minimo habrd de ponderarse para
su coincidencia con la citada puntuacién minima.

El Tribunal publicard la plantilla de correccidn correspondiente al objeto de posi-
bles alegaciones o solicitud de anulacién de preguntas, en su caso, que puedan pre-
sentar los aspirantes.
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B) Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas del progra-
ma seleccionados con arreglo a la siguiente distribucion:

— Un tema serd elegido por los aspirantes de entre dos seleccionados por sorteo,
debiendo estos hallarse comprendidos en el bloque de la Parte Especifica del
Programa-Funcién publica y contratacion laboral.

— El otro tema serd elegido por los aspirantes de entre dos seleccionados por
sorteo, debiendo estos hallarse comprendidos en el bloque de la Parte Especi-
fica del Programa - Planificacién de Recursos Humanos y Formacion.

El tiempo de realizacién de este ejercicio serd de tres horas. Se valorardn la forma-
cién y los conocimientos generales y especificos, la claridad y orden de ideas y la
capacidad de expresion escrita y sintesis. Este ejercicio se calificard de O a 10 pun-
tos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 de puntos.

C) Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién escrita de un supuesto practico a ele-

gir por el aspirante de entre dos propuestos por el tribunal, relacionado con las fun-
ciones y cometidos legales propios de la plaza objeto de la convocatoria, y con la
totalidad del temario que figura en el anexo como parte especifica. El tiempo de
realizacion serd de tres horas y los aspirantes podrdn apoyarse para su realizacion
en legislacion, colecciones de jurisprudencia y demds medios en soporte papel, no
comentados.
El ejercicio podra ser posteriormente leido integramente por cada aspirante a crite-
rio del tribunal de seleccién. Si el tribunal apreciara deficiencia notoria en el con-
tenido de lo leido por el/la aspirante, podrd invitar a este a que desista de continuar
el ejercicio. Concluida la lectura, el tribunal podra dialogar con el/la aspirante so-
bre el contenido prictico objeto del ejercicio y pedirle cualesquiera otras explica-
ciones complementarias. Este didlogo podra tener una duracién maxima de quince
minutos. Se valorardn capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento,
la capacidad de andlisis y formulacion de conclusiones, la adecuada interpretacion
de los conocimientos y experiencia profesional, asi como la capacidad de expresion
escrita y oral, en su caso. La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos,
siendo necesario alcanzar una puntuacién de 5 puntos para superarlo.

Durante el desarrollo de todas las partes del proceso no estard permitido el uso de telé-
fonos mdéviles, medios informdticos ni cualquier otro dispositivo electrénico o telemadtico.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por la letra que re-
sulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Puabli-
ca para el afio correspondiente.

Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y apreciados por el Tribunal con absolu-
ta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obli-
gatorios en el momento de ser llamado determinard automdticamente el decaimiento en su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en conse-
cuencia del proceso selectivo.

Contra el resultado de cada una de las fases del proceso los aspirantes podrdn presen-
tar alegaciones, reclamaciones o las revisiones oportunas. Todo ello sin perjuicio de la po-
sibilidad de interponer recurso de alzada en los términos recogidos en la normativa de apli-
cacién.

Séptimo. Calificacion final del concurso-oposicion y resolucion proceso selectivo

La puntuacién final serd la suma de la puntuacién de los ejercicios superados, otorga-
da en la fase de oposicién. La cifra resultante de esta suma es la que deberd ser tenida en
cuenta para determinar la relacién de aspirantes que, en orden decreciente de puntuacion,
aprobard el Tribunal, siendo el primero de los que, en su caso, integren dicho listado, el que
serd propuesto para ser nombrado funcionario de carrera en el puesto convocado, no pu-
diendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

Terminada la calificacion de las pruebas selectivas, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por el orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios y en la Web del Ayun-
tamiento.

El Tribunal propondr4 al 6rgano competente para su nombramiento como funcionario de
carrera, a aquel aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion total entre los aprobados.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida en la califica-
cién final, se atenderd para resolverlo a los siguientes criterios por orden de preferencia:

1.°)  Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
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2.°)  Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

El aspirante que figure en la propuesta de nombramiento deberd presentar en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la publi-
cacion de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido para poder participar en la
presente convocatoria.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en pla-
zo la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefialados en las presentes Bases y normativa de aplicacién, no podrd ser nombra-
do funcionario y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que el candidato al que correspondiese el nombramiento no fuera nombra-
do o no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, po-
dra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacidn, que hubiera superado
el proceso de seleccion.

El aspirante nombrado deberd tomar posesion en el plazo legalmente previsto, previa
declaracién de no estar incurso en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y demds normativa de aplicacion.

Octavo. Proteccion de datos

El firmante, mediante la suscripcién de la instancia normalizada que actia como soli-
citud, presta su consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aporta-
dos voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacion presenta-
da, sean tratados por la Concejalia de Recursos Humanos como responsables del
tratamiento con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria para proveer el
puesto determinado en el titulo del documento de convocatoria y, en su caso, proceder al
nombramiento y componer la lista de espera. El Tribunal de seleccién y el érgano compe-
tente podrdn acceder a sus datos personales en cumplimiento de las funciones determina-
das en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramien-
to podran ser publicados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Pozuelo de Alar-
cén y en la pagina web municipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en
las presentes bases de la convocatoria.

Los datos serdn conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finali-
dad mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarard haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, oposicidn, supresion (“derecho al olvido™), limitacion del
tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento pres-
tado, mediante el Registro Electrénico o dirigiéndose por escrito al Registro General del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén (Plaza Mayor, n.° 1, 28223 Madrid) acreditando su
identidad. Podrd consultar la Politica de Privacidad en https://www.pozuelodealarcon.org/.

Noveno. Régimen de impugnaciones

Frente a las presentes bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién en el pla-
zo de un mes desde su publicacién, ante la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun o bien directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo competentes contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién.
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ANEXO
TEMARIO

Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos
y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores de la politica
social y econdmica en la Constitucién Espafiola.

2. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

3. El Poder Legislativo. )

4. Las Cortes Generales. Composicion, eleccién y disolucién. Atribuciones. Orga-
nos de control dependientes de las Cortes Generales.

5. Fuentes del derecho. La Ley. Concepto y clases. Normas del gobierno con fuerza
de ley. El reglamento. La potestad reglamentaria: formacién y fundamento. Distincién de
figuras afines. Las relaciones entre Ley y reglamento.

6. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composi-
cién y funciones. La Ley del Gobierno. La Administracién General del Estado. La Ley de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

7. El Poder Judicial. Ordenes jurisdiccionales y érganos. El Consejo General del Po-
der Judicial: designacién, organizacién y funciones. El Tribunal Constitucional en la Cons-
titucidn y en su Ley Orgdnica. Composicién, designacion, organizacion y funciones.

8. Las Comunidades Auténomas. Organizacién politica y administrativa. El sistema
de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las rela-
ciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y
forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La
notificacién: contenido, plazo y practica.

10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracién: supuestos.

11. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Tér-
minos y plazos: cdmputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacidn. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

12.  Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la reso-
lucién expresa: principios de congruencia y de no agravacioén de la situacidn inicial. La ter-
minacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administra-
tivo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

13. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
recursos. )

14. LaJurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Or-
ganos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo. Procedimiento.

15. ElRégimen local: significado y evolucion histdrica. La Administracién Local en
la Constitucion. El Municipio: Concepto y elementos.

16. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
El Reglamento orgénico. .

17. La organizacién municipal en los municipios de régimen comtin. Organos nece-
sarios y 6rganos complementarios.

18. Especial referencia al régimen de organizacién de los municipios de gran pobla-
cién. Reglamento Orgdnico de Gestiéon y Administracion y Reglamento Orgdnico del Ple-
no Municipal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

19. Elsistema electoral local. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. La mocién de cen-
sura en el dmbito local. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

20. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certifi-
caciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de do-
cumentos. .

21. Ley de Contratos del Sector Publico Espafiol. Ambito. Delimitacién de tipos
contractuales y sus principales caracteristicas. Los procedimientos de seleccién de contra-
tistas y criterios de adjudicacién.
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22. La relacién Juridico Tributaria. Concepto y Elementos. Sujeto Pasivo. Hecho
Imponible. Devengo. Sujeto Activo. Exenciones.

23. El Presupuesto de las Corporaciones Locales: Contenido, aprobacidn, ejecucién
y liquidacién. Modificaciones presupuestarias. El gasto publico local.

Materias especificas
Funcion publica y contratacion laboral

24. Los Recursos Humanos en la Administracion Publica. Estructura y tipologia.
Normativa aplicable. Organos competentes en materia de personal de las Entidades Locales.

25.  Elpersonal al servicio de las entidades locales (I). Concepto de empleado publi-
co. Ambito de aplicacién.

26.  El personal al servicio de las entidades locales (II). Clases y régimen juridico del
personal al servicio de las Administraciones Ptblicas. Especial referencia a la Administra-
cién Local.

27. Clasificacion profesional del personal funcionario. Estructura subjetiva de la
funcién publica. Grupos de clasificacidn.

28. Funcién publica local (I). Normativa. Organizacion.

29. Funcién publica local (II). Los funcionarios de carrera: Escala de Administracion
general y escala de Administracién especial.

30. Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de cardcter nacional.

31. La funcién directiva en la Administracién Publica. El personal directivo profe-
sional, especial referencia a los Municipios de Gran Poblacién.

32. El grado personal. Adquisicién y reconocimiento. Niveles minimos y maximos
en funcién del grupo de clasificacion.

33. Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion de servicio I. Principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Excepciones.

34.  Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de servicio II. Requisitos
personales para el acceso a la funcién publica.

35. Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de servicio III. El proce-
so selectivo. Los 6rganos de seleccidn. Los sistemas selectivos. Bases y convocatoria. Ad-
quisicién de la condicién de funcionario de carrera.

36. Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de servicio IV. Acceso del
personal interino. Seleccién del personal directivo. Medidas para promover el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico. Medidas de impulso de la paridad de género
en las Administraciones Publicas.

37. La excesiva utilizacién del empleo temporal en las Administraciones Puablicas.
Los procesos de consolidacién y estabilizacién del empleo temporal.

38. La provisién de puestos de trabajo en la funcion ptblica I. Concurso y libre de-
signacion.

39. La provision de puestos de trabajo en la funcién publica II. Permuta. Formas
temporales de provisién. Movilidad funcionarial.

40. La jornada de trabajo de los empleados piiblicos. Permisos, licencias y vacacio-
nes del personal funcionario.

41. Los derechos de los empleados publicos en el Texto Refundido del Estatuto B4-
sico del Empleado Publico. Derechos individuales. Derechos individuales ejercidos colec-
tivamente.

42. Derechos colectivos de los empleados publicos. Negociacion Colectiva de los
funcionarios publicos. Principios. Legitimacion. Mesas de Negociacién. Organos de repre-
sentacion de los funcionarios publicos. Solucién extrajudicial de los Conflictos Colectivos.

43. Relaciones laborales en la Administracién Publica: érganos de representacion,
determinacién de condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las ad-
ministraciones publicas. Los derechos de sindicacion y huelga en el dmbito del sector pu-
blico.

44. Deberes de los funcionarios publicos. Etica funcionarial. El c6digo de conducta
del personal al servicio de las administraciones ptiblicas.

45. Régimen de incompatibilidades de los funcionarios ptiblicos. Ambito de aplica-
cién. Actividades incompatibles. Procedimiento. Actividades exentas.

46. Responsabilidad de los funcionarios publicos, especial referencia a los funciona-
rios locales. Responsabilidad penal y responsabilidad civil de las autoridades y funcionarios.
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47. Situaciones administrativas. Servicio activo. Servicios especiales. Servicios en
otras Administraciones publicas. Excedencias. Suspension de funciones. Reingreso al
servicio activo. Situaciones administrativas del personal laboral.

48. El régimen disciplinario de los empleados ptiblicos. Ambito de aplicacién. Fal-
tas disciplinarias, sanciones prescripcion y procedimiento.

49. El personal laboral de la Administracion local. Régimen juridico.

50. Las fuentes del derecho del trabajo. La aplicacién e interpretacion de las normas
laborales. Los Convenios Colectivos. Contenido normativo y obligacional. Convenios co-
lectivos extraestatutarios e impropios.

51. El contrato de trabajo (I): concepto, naturaleza y caracteres. Sujetos, objeto y
forma.

52. El contrato de trabajo (II). Modalidades y caracteristicas del contrato de trabajo.
Los contratos de duracién determinada.

53. El contrato de trabajo (III). La modificacién, suspension y extincién del contra-
to de trabajo. )

54. El derecho de representacion colectiva del personal laboral. Organos de repre-
sentacion. El derecho de reunidn de los trabajadores.

55. Lanegociacion colectiva del personal laboral.

56. Las relaciones laborales de cardcter especial. El contrato de alta direccion.

57. La jurisdiccién laboral. Sistema vigente. Organos jurisdiccionales. La materia
contenciosa laboral: criterios de determinacion.

58. Laincapacidad para el trabajo: generalidades. Incapacidad Temporal. Concepto.
Prestaciones: contenido y determinacién. Dindmica protectora invalidez provisional. Con-
cepto. Prestaciones: contenido y determinacion.

59. Causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera; especial referencia a la
jubilacién. La jubilacion del personal laboral. Rehabilitacion de la condicion de funcionario.

60. Derechos retributivos de los empleados publicos en la Administracién Local.
Sistemas retributivos y clases de retribuciones. Competencia estatal en materia de gasto pua-
blico. Estructura retributiva.

61. Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

62. Prevencién de Riesgos Laborales (I): Normativa de aplicacién. Objeto y dmbito
de aplicacidn.

63. Prevencién de Riesgos Laborales (II): Conceptos bdsicos. Derechos y obligacio-
nes de las Administraciones Publicas y sus empleados.

64. Prevencion de Riesgos Laborales (III): Delegados de prevencion. Comités de se-
guridad y salud. Representacion de los empleados publicos.

Planificacion de Recursos Humanos y Formacion

65. Los principios generales de organizacion. Elementos bdsicos de las estructuras
organizativas. Modelos y teorias organizacionales. Organigramas.

66. Planificacién de plantillas en el sector piblico. Concepto de planificacién de re-
cursos humanos. Importancia de la planificacion de recursos humanos, ventajas y desven-
tajas. Dimensionamiento de la plantilla.

67. La organizacion del personal en la Administracién Local. Descripcion de pues-
tos de trabajo. Relacion de puestos de trabajo. Catdlogo de puesto de trabajo.

68. La planificacién estratégica de los recursos humanos. Caracteristicas fundamen-
tales y conceptos bdsicos. El proceso de planificacidn. Prevision de necesidades e inventa-
rio del talento.

69. Los instrumentos de planificacién de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacidn.

70. Andlisis, descripcion y valoracién de puestos de trabajo. Dificultades para su im-
plementacién. El perfil del candidato.

71. Laevaluacién del rendimiento en el trabajo I. Métodos de medicién. Evaluacién
del proceso. Evaluacidon de los resultados. Evaluacién del impacto.

72. Laevaluacion del rendimiento en el trabajo II. Referencia a la evaluacion del de-
sempefio en la Administracién Ptblica. Referencia del personal eventual, personal directi-
vo y personal laboral.

73. La carrera profesional en el texto refundido del estatuto bdsico del empleado
publico.

74. La carrera horizontal, caracteristicas, elementos de valoracion.
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75. Lapromocién interna en el texto refundido del estatuto basico del empleado pu-
blico. Promocion interna vertical y horizontal.

76. Laevaluacion del desempeiio en el contexto del texto refundido del Estatuto B4-
sico del Empleado Ptbico L. Objetivos y principios. Fases y contenidos. Gestién de los re-
sultados.

77. Laevaluacion del desempeiio en el contexto del texto refundido del Estatuto B4-
sico del Empleado Pubico II. El proceso de la evaluacion del desempeiio. Sus efectos. Con-
diciones previas a su implantacién en una Administracién Puablica.

78. Ordenacién de la actividad profesional. Planificacién de los Recursos Humanos.
Planes de Empleo. Oferta Piblica de Empleo.

79. Registro de personal y gestion integrada de los Recursos Humanos. Provision de
puestos de trabajo. Movilidad por violencia de género y movilidad voluntaria.

80. Sindicacién y representacion. Mesas de negociacidén. Materias negociables. Los
pactos y acuerdos. Convenios colectivos extraestatutarios impropios.

81. La formacién como opcidn estratégica de la organizacién. El disefio de progra-
mas formativos. La formacién y el desarrollo profesional de los empleados ptiblicos.

82. Plan de formacién, contenidos generales y procedimiento de elaboraciéon. Ges-
tién del plan de formacién Recursos para las implantaciones de los planes de formacion.

83. Caracteristicas generales de la programacion de acciones formativas. Los conte-
nidos formativos: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

84. Funciones de la programacién de acciones formativas. Relacién con los objeti-
vos y la modalidad de formacion. La formacion continua. Especialidades de la formacion
e-learning.

85. Evaluacién del plan de formacién: procesos y mecanismos de evaluacién de la
calidad formativa. Evaluacién de la implementacion y evaluacién del aprendizaje. Perfec-
cionamiento y actualizacion técnico-pedagdgica de los formadores.

86. Caracteristicas y finalidad del seguimiento formativo. Estrategias de mejora y re-
fuerzo. Agentes de seguimiento formativo. Instrumentos para el seguimiento. Evaluacién
del seguimiento formativo.

87. Aplicacién de las nuevas tecnologias en las Administraciones Publicas. La
Administracion Electrénica.

88. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales.

89. Cooperacion entre Administraciones Publicas. Necesidad y desarrollo de coope-
racion. Organos de cooperacion.

90. Implantacion del teletrabajo en las Administraciones Publicas. Identificacién de
objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

En Pozuelo de Alarcén, a 29 de enero de 2021.—El titular del Organo de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local, Antonio Iglesias Moreno.

(02/3.129/21)
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