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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

68 VILLANUEVA DE LA CANADA

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante Resolucion de Alcaldia de 5 de marzo de 2021 se han aprobado las siguientes:

“BASES GENERALES QUE REGULAN EL PROCESO PARA
LA ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA CANADA

1. Normas generales—1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a
los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada para la
seleccién de personal laboral fijo o personal funcionario de carrera, mediante procedimien-
to extraordinario de consolidacion de empleo temporal del personal laboral y funcionario
interino, dentro del marco general de ejecucidn de la Oferta de Empleo Piblico de 2019 de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 70 del texto refundido del Estatuto del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.2.  Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacién en las
bases especificas que se aprobaran por el 6rgano competente para regir cada convocatoria.

1.3. Larealizacién de las pruebas selectivas se regird por lo dispuesto en el Real De-
creto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bédsico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y
Sostenibilidad de la Administracion Local; en el texto refundido de las disposiciones vigen-
tes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1a Funcién Publica;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y la y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local; en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Requisitos que deben cumplir los aspirantes.—2.1. Para la admision a la reali-
zacion de las pruebas selectivas, serd necesario reunir los siguientes requisitos generales,
ademds de los especificos de cada convocatoria, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias:

2.1.1.  Quienes aspiren por turno libre habradn de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articu-
lo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de
acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber cumplido la edad de jubila-
cién forzosa, edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias.

d) Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Titulacion: Estar en posesion del titulo que se requiera en las bases especificas que
rijan cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
berd estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases es-
pecificas.

2.1.2.  Los requisitos establecidos en la base segunda deberdn poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

3. Solicitudes.—3.1. Modelo de solicitud: Las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se ajustardn al modelo normalizado del Ayuntamiento de Villanueva de la Ca-
fiada, que se encuentra disponible tanto en el Registro General del Ayuntamiento, como en el
Departamento de Recursos Humanos y en sede electrdnica (http://www.ayto-villacanada.es/
Servicios y tramites/Instancias y solicitudes/Solicitud admisién pruebas selectivas).

La solicitud se dirigird al Alcalde-Presidente de la Corporacién y en ella los aspiran-
tes hardn constar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas.

3.2. Lugar de presentacion: Las solicitudes se podrdn presentar de la siguiente manera:

— Presencialmente, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, sito en la Casa Con-
sistorial, Plaza de Espaiia, nimero 1, de Villanueva de la Cafiada, en horario de lu-
nes a viernes de 9 a 14:30.

— Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

— Telemdticamente, a través de la pdgina web municipal (www.ayto-villacanada.es).
Para ello es necesario que el interesado se dé de alta en el portal del Ayuntamiento.

3.3. Derechos de examen: Para la admisidn a las pruebas selectivas serd obligatorio
haber satisfecho los derechos de examen, el pago de la tasa re realizara dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. El importe de los mismos son los establecidos en la Ordenan-
za Fiscal de la tasa de derechos de examen del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada.
En las bases especificas de cada convocatoria se indicard el importe y el nimero de cuenta
donde deben ser ingresados. Serd dirigido al Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada in-
dicando el nombre y apellidos y a la plaza a la que se opta. No procederd devolucién algu-
na de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas im-
putable al interesado.

3.4. Plazo de presentacién: Veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con cardc-
ter previo, se publicardan integramente las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID. Si el tltimo dia de presentacién de instancias fuera inhdbil, se
entenderd automdticamente prorrogado al primer dia h4bil.

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacion del candidato al tratamien-
to de sus datos personales.

3.5. Documentos a adjuntar. Los aspirantes deberdn presentar, junto con la instancia:

— Fotocopia del DNI.

— Justificante acreditativo de abono de tasas de examen.

— Fotocopia de la titulacién exigida en las bases especificas o documento acreditativo
del abono de las tasas para la expedicioén del mismo. En caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su homolo-
gacién o convalidacion.

— Agquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

Los documentos acreditativos de los méritos que se alegan en la fase de concurso se
aportardn uinicamente por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién en el
plazo establecido para ello.

4. Admision—4.1. Para ser admitido a los procesos selectivos bastard que los as-
pirantes manifiesten en su solicitud que retinen todas y cada una de las condiciones reque-
ridas en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias y aporten los docu-
mentos referidos en el apartado anterior.

4.2. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, el concejal-delegado de Personal dictard resolucidn, en el pla-
zo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de la exclusién, y se hard publica la relacién de excluidos en el BO-
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LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. La relacién integra se publicard en el ta-
blén de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

4.3. Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Los as-
pirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de ad-
mitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de esta resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién ex-
presa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En caso de no exis-
tir reclamacion, se elevard la relacién provisional automdticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictard resolucién declarando aprobada la lis-
ta definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucién que deberd publicarse en el tablén
de edictos, tablén virtual del Ayuntamiento (https:portal.ayto-villacanada.es) y en la pagi-
na web del ayuntamiento (http://www.ayto-villacanada.es/Economia y empleo/Empleo Pi-
blico/Procesos Selectivos). Dicha relacién contendrd la relaciéon nominal de aspirantes ad-
mitidos y excluidos definitivamente con su correspondiente identificacion.

En el anuncio con la relacién de aspirantes se indicard la fecha, lugar y hora de cele-
bracién del primer ejercicio de la fase de oposicidn; el orden de actuacion de los aspiran-
tes, serd el del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica para el afo correspondiente.

5. Tribunales calificadores.—5.1. La composicion de los Tribunales calificadores
serd la que figure en la resolucion a que se refiere la base 5.%) y se dard publicidad de la mis-
ma mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en los tér-
minos previstos en aquella.

La composicion de los Tribunales serd predominantemente técnica. Todos los miembros
de los Tribunales deberdn poseer la titulacién de igual o superior a la exigida para el acceso a
las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion de-
beran ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Estardn constituidos por un presidente, un secretario con voz y sin voto y un minimo
de cuatro vocales, asi como sus correspondientes suplentes. No podrdn formar parte de los
Tribunales el personal de eleccion o de designacién politica, funcionarios interinos y per-
sonal eventual.

5.2.  El tribunal por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores de limi-
tardn a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal,
por lo que actuardn con voz, pero sin voto. Asimismo, el Tribunal contard con el personal au-
xiliar necesario durante el desarrollo material de los ejercicios. El personal al que hace refe-
rencia este parrafo quedard sometido al mismo régimen de abstencién y recusacién que los
miembros del Tribunal.

5.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las
sesiones, se requerird la presencia del presidente y secretario o, en su caso de quienes les
sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros. Con cardcter general, no podrdn actuar
indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptudndose de esta regla las sesio-
nes de constitucion de los Tribunales y las de realizacidn de ejercicios, asi como aquellas
otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se
considere necesario, previa autorizacién de la Concejalia de Personal. En aquellas sesiones
en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podrdn ejercer su derecho a
voto los miembros titulares de los Tribunales.

5.4. Lasresoluciones del Tribunal vinculardn a la Administracion, sin perjuicio de que
esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y si-
guientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal que impi-
dan continuar el procedimiento o produzcan indefension podrd interponerse recurso de alza-
da ante el érgano que haya nombrado a su presidente.

5.5. Los interesados podrdn promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal,
en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; o si hubiesen reali-
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zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacidn de estas bases de convocatoria.

5.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverdn todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptardn os
acuerdos que garantice el buen orden el proceso en lo no previsto expresamente por aque-
llas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones
de celebracion de exdmenes serdn resueltas por el tribunal calificador, quien dard traslado al
organo convocante. Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspiran-
tes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el as-
pirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho
organo podrén interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo si el Tri-
bunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabard el
informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo
méximo de diez dias y tendrd el cardcter de determinante para resolver. De esta actuacion se
dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclu-
sién del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo. Hasta que se dicte el
oportuno decreto por el 6rgano convocante, el aspirante podrd continuar participando condi-
cionalmente en el proceso selectivo. Los Tribunales podrdn excluir a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién
de los ejercicios.

5.8. A efectos de devengo de asistencias, en cada una de las convocatorias tendrd la
categoria que corresponda segtin lo establecido en el Capitulo V del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. Concluidos los procesos selec-
tivos se resolverd sobre el devengo de indemnizaciones, dietas, asistencias, etc., a razén del
numero de sesiones de las que se haya levantado acta.

6. Sistemas de Seleccion y calificacion de los procesos selectivos.—6.1.  Sistemas
de Seleccidon: Como regla general, los procesos de seleccién se realizardn a través de los
sistemas de concurso-oposicion y se desarrollardn con arreglo a las siguientes fases: una
primera fase de Oposicién y una segunda fase de Concurso.

a) Fase de oposicion: El nimero y caracteristicas de los ejercicios de la fase de oposi-
cidn se determinardn en las bases especificas de cada convocatoria. Esta fase ten-
dré cardcter eliminatorio.

b) Fase de concurso: En esta fase, que no tendrd cardcter eliminatorio, se valorara los
méritos que hayan sido acreditativos en la forma prevista en el baremo que se re-
lacione en las bases especificas. Toda la documentacién acreditativa de méritos en
esta fase serd aportada una vez finalizado la fase de oposicién Unicamente por
aquellos opositores que hubiesen superado dicha fase. S6lo serdn puntuables
aquellos méritos obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se publicardn en los tablones de edictos y pagina web del Ayuntamiento de
Villanueva de la Cafiada, con doce horas, la menos, de antelacion al comienzo de la prueba,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, asi como por
cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su mdxima divulgacién.

En cualquier momento, los miembros del Tribunal podrdn requerir a los opositores la
acreditacion de su identidad. En la correccién y calificacidn de los ejercicios deberd garan-
tizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

El Tribunal determinard, por sucesivos anuncios que se haran publicos en los tablones
de edictos y en la pdgina web del Ayuntamiento, asi como a efectos de una mayor difusién,
donde estimen pertinente, el lugar o lugares de celebracién de las siguientes pruebas.
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Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos excepcionales debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.2. Calificacién del proceso selectivo:

a) Calificacion de la fase de oposicién: En las bases especificas de cada convocatoria
se determinard la puntuacion de cada ejercicio. La puntuacién de esta fase no po-
drd superar el 60 por 100 de la suma de ambas fases. El Tribunal queda facultado
para la determinacién del nivel minimo exigido para la calificacién de los ejerci-
cios, de acuerdo con el sistema de valoracién que se adopte.

b) Calificacion de la fase de concurso. La calificacion de esta fase serd el resultado de
sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos, sin que pueda
superar el 40 por 100 de la suma de ambas fases.

¢) Calificacidn final del proceso selectivo: La calificacién definitiva del proceso se-
lectivo vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicién mds la de concurso. En caso de empate, el orden se establecera te-
niendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso, mayor pun-
tuacion en la fase de oposicion.

7. Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal—7.1. Concluidas las pruebas
correspondlentes del proceso selectivo, el Tribunal hard ptblica en los tablones de edictos
y pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada, la relacién de los aspirantes
aprobados por orden de puntuacién, con identificacién del Documento Nacional de Identi-
dad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las pruebas, y se elevard al érgano
competente la propuesta de nombramiento o contratacién de los aspirantes seleccionados,
en nimero no superior al de plazas convocadas.

7.2. Los aspirantes aprobados que no obtengan plaza, formaran parte de una bolsa de tra-
bajo para cubrir eventualmente las necesidades de trabajo que se produzcan en plazas similares.

8. Presentacion de documentacion.—Los aspirantes propuestos aportardn en el Re-
gistro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablén de anuncios y pdgina
web del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse acompaiiada del ori-
ginal para su compulsa) del titulo académico referido en la base 4, apartado e), o
justificante de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd de acom-
pafiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite
la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fe-
cha en que finaliz6 el plazo de presentacion de instancias, deberdn justificar el do-
cumento en que concluyeron los estudios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario, del Servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones ptblicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién a desempefiar en puesto de auxiliar administrativo.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados docu-
mentalmente, el/los seleccionado/s no hubiesen presentado la documentacidon completa o
no se acredite los requisitos exigidos, no podrd/n ser nombrado/s o contratados y quedardn
anuladas todas las actuaciones con él relacionadas, sin perjuicio de las responsabilidades en
las que se hubiera podido incurrir al presentar la instancia para participar en el proceso se-
lectivo, declarando que se cumplen todos y cada uno de los requisitos establecidos en las
Bases Especificas de cada convocatoria.

9. Adjudicacion de destinos—Una vez efectuado el nombramiento o contrato por la
Concejal-Delegada de Personal, se dara traslado por orden de puntuacién de los puestos de
trabajo disponibles para las plazas de esta categoria, debiendo elegir por orden de preferen-
cia en el plazo improrrogable de tres dias hdbiles, siendo irrenunciable el destino elegido.

Con cardcter previo a la adjudicacion definitiva de destinos, y de ser necesario, el per-
sonal seleccionado serd sometido a reconocimiento médico, a los efectos de no padecer en-
fermedad que le impida desempeifiar el puesto de trabajo correspondiente.

Una vez efectuadas las asignaciones de puestos deberdn tomar posesion o formaliza-
cion del contrato de trabajo de las plazas convocadas en el plazo de tres dias desde que re-
cibieran la notificacion.
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Quienes sin causa justificada no tomardn posesién o no formalizardn el contrato laboral
en el momento sefialado perderan todos los derechos derivados de la convocatoria y del nom-
bramiento conferido, pudiendo ser llamados los siguientes aprobados por orden de puntuacion.

10. Bolsa de Trabajo.—Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo, se elabo-
rard y aprobard por la Concejalia-Delegada de Personal, a propuesta del Tribunal Califica-
dor, una Bolsa de Trabajo, que estard formada por aquellos aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacion, a efectos de su posible nombramiento como
funcionario interino o formalizacién de contrato laboral temporal, con aquellos aspirantes
que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran superado el proceso
selectivo, por orden de puntuacién.

La Bolsa de Trabajo tendrd una validez de dos afios. Quienes rechacen un llamamien-
to perderdn su orden en dicha lita, pasando a ocupar el dltimo lugar de la misma.

11. Impugnacion.—La presentes bases de convocatoria y actos derivados de ella, asi
como las actuaciones de los Tribunales podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas”.

Villanueva de la Cafiada, a 6 de marzo de 2021.—La concejala-delegada de Personal,
Rosa Maria Garcia Fernandez.

(03/9.206/21)
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