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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

28 ORDEN de 26 de mayo de 2021, del Consejero de Economia, Empleo y Competi-
tividad, por la que se modifica la Orden de 30 de agosto de 2017, de la Conseje-
ra de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se establecen las bases regula-
doras del programa de reactivacion e insercion laboral para personas
desempleadas de larga duracioén con especiales dificultades de insercion en el
mercado de trabajo.

El apartado 1.12 del articulo 28 del Estatuto de Autonomia atribuye a la Comunidad
de Madrid la ejecucién de la legislacién del Estado en materia laboral. Mediante Real De-
creto 30/2000, de 14 de enero, se traspasé a la Comunidad de Madrid la gestion realizada
por el Instituto Nacional de Empleo en materia de trabajo, empleo y formacion.

De conformidad con el Decreto 52/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid, el desarrollo de las funciones y servicios en materia de trabajo, em-
pleo y formacién le corresponde a la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad.

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo, establece en su articulo 10.4 los ejes de las politicas de ac-
tivacion para el empleo y en sus articulos 36.3 y 38 habilita a las Comunidades Auténomas
para el disefio y desarrollo de las acciones y medidas correspondientes a dichos ejes con el
fin de procurar una mejor adecuacion a la realidad de las personas desempleadas y al teji-
do productivo de su territorio.

En base a dichas competencias, la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda apro-
bo las bases reguladoras de las subvenciones del Programa de reactivacion e insercién la-
boral para personas desempleadas de larga duracién con especiales dificultades de inser-
cién en el mercado de trabajo, reguladas por la Orden de 30 de agosto de 2017 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 218, de 13 de septiembre de 2017), que
fueron posteriormente modificadas por la Orden de 27 de junio de 2018, de la Consejera de
Economia, Empleo y Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niime-
ro 160, de 6 de julio de 2018).

A la vista de la experiencia de gestion del programa y atendiendo a los ejes transver-
sales del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia-Espafia Puede, se considera
necesario reorientar los contenidos formativos transversales que se imparten a los alumnos-
trabajadores en el Programa de reactivacion profesional, para adecuarlos a los objetivos de
la transicion ecoldgica y la transicién digital.

Por otro lado, considerando que, en los programas de formacién en alternancia con la
actividad laboral, el cdlculo de la subvencidn por costes salariales y de Seguridad Social de
los alumnos-trabajadores se realiza mediante médulos y atendiendo a la reduccién de car-
gas administrativas y de recursos humanos y a la reduccién de errores, se establece el régi-
men de justificacién por médulos de las subvenciones, de conformidad con lo previsto en
el articulo 76 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamen-
to de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General del Subvenciones.

Al efecto y para los proyectos subvencionados a los que resulte de aplicacién esta or-
den, se incorporan nuevos anexos de modelos de justificacion de la subvencién que susti-
tuyen a los establecidos para esta finalidad en la Orden de 30 de agosto de 2017, de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

Por dltimo, y mientras persistan las limitaciones a la movilidad y a los aforos de las au-
las de formacién como consecuencia de la pandemia del COVID-19, se regula con cardcter
transitorio la posibilidad de impartir la formacion en la modalidad presencial de aula virtual.

La presente Orden cumple con los principios de buena regulacion a que se refiere el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En este sentido, esta orden responde al principio de ne-
cesidad, ya que las modificaciones introducidas dan respuesta a los objetivos de la transi-
cion ecoldgica y la transicion digital del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resilien-
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cia; y las limitaciones a la formacidn presencial impuestas por las medidas sanitarias
adoptadas como consecuencia de la pandemia del COVID-19. En relacién a los principios
de eficacia y eficiencia se ha buscado reduciendo al minimo las cargas administrativas, es-
tableciendo el sistema de justificacién por médulos para los gastos salariales y de cotiza-
cion a la Seguridad Social derivados del contrato de trabajo suscrito con las personas des-
tinatarias de los programas y potenciando los medios electrénicos para presentar y tramitar
las comunicaciones de seguimiento de la accién subvencionada al Servicio Publico de Em-
pleo de la Comunidad de Madrid. En relacién a los principios de seguridad juridica, esta
norma es coherente con el ordenamiento juridico nacional y autonémico y es el instrumen-
to previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Se satisface
el principio de proporcionalidad, ya que contiene la regulacién imprescindible para atender
a las necesidades que se pretenden cubrir. Por tltimo, de acuerdo al principio de transpa-
rencia, el proceso serd puiblico, mediante su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la web institu-
cional de la Comunidad de Madrid.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo articulo 4.1.a) de la Ley 3/1999, de 30 de
marzo, de Ordenacién de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid, en relacién con
el articulo 12.2 del Decreto 105/2018, de 19 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba el Reglamento de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid, y del articu-
lo 12.3.a) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid,
esta orden ha sido informada por la Abogacia General de la Comunidad de Madrid y por la
Intervencién Delegada en la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas en el articu-
lo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comuni-
dad de Madrid, en relacién al articulo 6.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Articulo tinico

Modificacién de la Orden de 30 de agosto de 2017, de la Consejera de Economia,
Empleo y Hacienda, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
del Programa de reactivacion e insercion laboral para personas desempleadas de larga
duracion con especiales dificultades de insercién en el mercado de trabajo

La Orden de 30 de agosto de 2017, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda,
por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones del Programa de reacti-
vacion e insercion laboral para personas desempleadas de larga duracién con especiales di-
ficultades de insercidn en el mercado de trabajo, queda modificada como sigue:

Uno.

El apartado 1 del articulo 4 queda redactado del siguiente modo:

“1. Las personas desempleadas participantes en el programa de reactivacién e inser-
cion laboral para personas desempleadas de larga duracién con especiales dificultades de
insercion en el mercado de trabajo recibirdn:

a) Un servicio especifico de orientacidn profesional de, al menos, 15 meses de dura-
cién que comprendera:

i.

ii.

La asignacidn inicial de un tutor de insercidn que revisard al comienzo del
proyecto los términos del itinerario personalizado para el empleo disefiado
previamente por la correspondiente Oficina de Empleo, de acuerdo con el per-
fil de empleabilidad del demandante, y el correspondiente acuerdo personal
de empleo.

Con independencia de si el participante es objeto o no de derivacidn a la reali-
zacion de acciones de formacién en alternancia con la actividad laboral, la
orientacién y acompafiamiento por los tutores de insercién durante toda la du-
racién del proyecto aprobado, al objeto de proporcionar a los desempleados
informacioén profesional, técnicas de biusqueda de empleo y realizar un segui-
miento de los progresos en la empleabilidad de los participantes y de la acti-
vidad formativa.
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Ademds, los tutores de insercidn realizardn la prospeccion y busqueda de
oportunidades de empleo entre el tejido empresarial del entorno, tratando de
casar las necesidades de los empresarios locales y el perfil de los participan-
tes, asi como, la difusion de las ayudas a la contratacion que promueve la Co-
munidad de Madrid.

iii. Con posterioridad a la finalizacién del contrato de trabajo de los participantes

derivados a la realizacidn de acciones de formacidn en alternancia con la ac-
tividad laboral, la tutorizacién especifica y el acompaiamiento para la bus-
queda activa de empleo y, en su caso, para el desarrollo de una iniciativa em-
prendedora.
El servicio especifico de orientacidn profesional se realizard segun la ratio de
un tutor de insercién contratado por 15 meses por hasta 60 desempleados de-
rivados a la realizacién de acciones de formacidn en alternancia con el em-
pleo. El nimero de tutores de insercién se incrementard en un tutor mas por
cada multiplo de 60 desempleados derivados a la realizacion de acciones de
formacidn en alternancia con el empleo.

b) Experiencia profesional en la obra y servicio, mediante la suscripcioén de un con-
trato, a jornada completa, en la modalidad contractual que resulte mds acorde a la
naturaleza de los trabajos a realizar y a las caracteristica personales y profesiona-
les de la persona desempleada, durante un periodo de, al menos, 12 meses.

¢) Formacién en competencias transversales con fuerte incidencia en el empleo, en
uno o varios de los siguientes modulos formativos: Trabajo en equipo y habilida-
des sociales (50 horas); Sensibilizaciéon medioambiental y buenas practicas en la
ocupacion (50 horas); Competencias digitales bdsicas (20 horas) y Prevencion de
riesgos laborales (30 horas). La imparticién de la formacién se ajustard a los con-
tenidos, objetivos, criterios metodoldgicos, prescripciones de los formadores y re-
quisitos minimos de los espacios formativos y los equipamientos recogidos en el
Anexo-Moddulos formativos transversales.

Asimismo, los proyectos podrdn incluir formacion especifica ajustada a las necesida-
des del tejido empresarial de la zona, de manera que puedan incrementarse las oportunida-
des de empleo de las personas participantes en los mismos.

El niimero total de horas de formacién subvencionada en el marco de este programa,
en uno o varios de estos contenidos, no podrd ser superior a 150 horas”.

Dos. El articulo 21, que queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 21. [Inicio de la actividad formativa

1. Elinicio de la actividad formativa podrd realizarse en cualquier fecha que asegu-
re su adecuada imparticién dentro de la duracién del contrato de trabajo suscrito con el de-
sempleado participante en esta medida de empleo.

2. Enelplazo de 15 dias anteriores al inicio de la imparticion de la formacién, el be-
neficiario de la subvencién comunicard el inicio de la actividad formativa a la Direccién
General de la Comunidad de Madrid competente en materia de formacion profesional para
el empleo en el dmbito laboral, a través del sistema informdtico habilitado al efecto.

Si de la informacién aportada por el beneficiario se dedujera un cambio en los conte-
nidos formativos o en el centro de formacién aprobado en la orden de concesién de subven-
cién, la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de forma-
cién profesional para el empleo en el 4mbito laboral dard traslado de estos hechos a la
Direccion General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo al objeto
de valorar el posible incumplimiento.

3. Laentidad beneficiaria de la subvencién o, por su cuenta, el centro de formacién,
realizard un control de asistencia, durante el tiempo de formacidn, del personal docente y
de los desempleados participantes, mediante una solucién software de firma biométrica,
puesta a disposicion de la entidad de formacion por la Direccién General de la Comunidad
de Madrid competente en materia de formacion profesional para el empleo en el dmbito la-
boral o, en su defecto, mediante el Anexo VIII.

La cumplimentacion del sistema de control mediante el Anexo VIII se realizard en la
forma establecida en el mismo, no admitiéndose enmiendas o tachaduras en la cumplimen-
tacion de del documento. Cualquier correccién o puntualizacién deberd hacerse en docu-
mento aparte suscrito por el docente y los alumnos afectados”.

Tres. El articulo 23, que queda redactado del siguiente modo:

BOCM-20210602-28



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 168

MIERCOLES 2 DE JUNIO DE 2021 B.O.C.M. Nim. 130

“23.  Justificacion de la subvencion

1. La entidad beneficiaria, en el plazo de cuarenta y cinco dias hdbiles, computados
desde el dia siguiente a la finalizacién de La accién subvencionada o desde el dia de finali-
zacion extempordnea de la accién subvencionada, deberd justificar ante la Direccién Gene-
ral de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo la subvencién concedida.

2. Lajustificacién de la subvencién por gastos salariales y de cotizacién a la Seguri-
dad Social derivados del contrato de trabajo suscrito con las personas destinatarias de los
programas y los contratos de los tutores de insercion se realizard mediante la modalidad de
acreditaciéon por mdédulos, conforme a los articulos 69.2, 78 y 79 del Real Decre-
to 887/20006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

3. La justificacidn de la subvencién por gastos de formacion se realizard mediante
cuenta justificativa con aportaciéon de documentos de gasto y pagos.

4. Lajustificacién de la subvencién estard integrada por la siguiente documentacion,
segin modelo Anexo- Justificacion de la subvencion:

a) Memoria de Actuacion, justificativa del cumplimiento de las condiciones impues-
tas en la concesién de la subvencién y de la consecucion de la finalidad del pro-
grama subvencionado, con indicacién de las actividades realizadas y los resulta-
dos obtenidos.

b) Ademads, para los gastos salariales y de cotizacion a la Seguridad Social:

— Memoria Econémica que contenga el nimero de unidades fisicas considera-
das como médulo, cuantia de la subvencién calculada sobre la base de las ac-
tividades cuantificadas en la memoria de actuacién y los médulos previstos
en el apartado 2.a) del articulo 7.

— Informe de datos para la cotizacién-Trabajadores por cuenta ajena [.D.C. de
cada alumno-trabajador contratado, para todo el periodo de contratacion.

¢) Ademads, para los gastos de formacién:

— Una Relacién Clasificada de los gastos de Formacidn, con identificacién del
acreedor y del documento de gasto, su importe, fecha de emisién y, en su
caso, fecha de pago.

— Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridi-
co mercantil o con eficacia administrativa de los gastos incorporados en la re-
lacién a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacidén acre-
ditativa del pago. Ademads, en el caso de que se haya producido la contratacién
laboral de los formadores por la entidad beneficiaria de la subvencién, con-
tratos, néminas, documentos de cotizacién a la Seguridad Social TC1 y TC2
y la documentacién acreditativa del pago de los formadores.

— Los documentos originales acreditativos de la asistencia a la formacién en los
términos del apartado 3 del articulo 21.

— Cuando la formacion se imparta por la entidad beneficiaria de la subvencion
por ser el centro de formacion autorizado en la orden de concesion de la sub-
vencién, memoria de los criterios de reparto de los costes generales incorpo-
rados en la relacién clasificada de gastos de formacion.

— Cuando el importe del gasto de formacién supere las cuantias establecidas en
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico para el
contrato menor, deberd aportar las tres ofertas presentadas por diferentes pro-
veedores con cardcter previo a la contratacién del servicio y, en su caso, me-
moria explicativa que justifique la eleccién adoptada en funcién de la relacion
entre calidad y precio, en los términos del apartado 3 del articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Ensucaso, ladeclaracion responsable de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicacién del importe y su proceden-
cia, en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplica-
dos, asi como de los intereses derivados de los mismos.

5. La Direccion General de la Comunidad de Madrid competente en materia de em-
pleo procederd a liquidar la subvencién en razén de las actuaciones realizadas por el bene-
ficiario y los gastos ocasionados, calculados mediante la aplicacién de los mddulos previs-
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tos en esta Orden y del coste efectivo de la formacién, analizando la informacién y
documentacion aportada inicialmente por la entidad beneficiaria de la subvencion o la que
posteriormente le haya sido requerida, y segun las siguientes reglas:

a) Parael cdlculo de la subvencion justificada por costes salariales y de cotizacion a
la Seguridad Social de las personas destinatarias del programa y de los tutores de
insercion:

— Cuando la duracién del tiempo de contratacién haya sido inferior a la dura-
cion subvencionada por causa de dimisién o despido disciplinario del alum-
no-trabajador, la subvenciéon méaxima justificable se reducird proporcional-
mente al tiempo de duracién del contrato. Cuando la reduccién de la duracién
del contrato haya sido por despido en periodo de prueba, los gastos de dicho
contrato no serdn subvencionables.

— No serdn justificables los gastos correspondientes a los dias en que esté sus-
pendido el contrato de trabajo, cualquiera que sea su causa.

— No serdn justificables los gastos correspondientes a los dias de inasistencia no
justificada, aunque el dia corresponda integramente a tiempo de formacion.

b) Para el cdlculo de la subvencién justificada por costes de formacién de las perso-
nas destinatarias del programa:

— Cuando la duracién del tiempo de formacién haya sido inferior a la duracion
subvencionada por causa de dimisién o despido disciplinario del alumno-tra-
bajador, la subvencién mdxima justificable se reducird proporcionalmente al
tiempo de duracién de la formacién impartida. Cuando la reduccidn de las ho-
ras de formacidén haya sido por despido en periodo de prueba, los gastos de di-
cho contrato no serdn subvencionables.

— No serdn justificables las horas de inasistencia a la formacién no justificadas.

— Cuando la formacién se haya impartido en su totalidad, s6lo se tendrd en
cuenta a las personas formadas. Se entenderd por persona formada la que haya
obtenido el certificado de asistencia a la formacién con un minimo de asisten-
cia del 75 por ciento de las horas totales de formacion. Al efecto, se compu-
tardn como horas de asistencia las horas de imparticién de formacién que se
correspondan con los dias en que el trabajador se encuentre en situacion de
Incapacidad Temporal declarada por el médico del Sistema Nacional de Sa-
lud y las horas de ausencia por causa justificada.

— En cualquier caso, la subvencién mdxima que se podrd admitir como justifica-
da para gastos generales de formacion no podrd exceder del 10 % de la sub-
vencion concedida para los costes de imparticion de la formacién o del 10 %
del coste declarado en el caso de ser menor.

— En su caso, no serdn justificables los gastos de los formadores correspondien-
tes a dietas, gratificaciones por causa distinta a la establecida en el articulo 31
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las indemniza-
ciones y suplidos y las horas extraordinarias.

— No serdn justificables los gastos financieros; los gastos que tengan naturaleza
de inversion, y los gastos de amortizacién y mantenimiento de las instalacio-
nes y equipos.

6. Realizadas las comprobaciones, la Direccién General de la Comunidad de Madrid
competente en materia de empleo emitird la correspondiente acta de liquidacién, mediante la
cual se propondr4 la finalizacién del procedimiento de comprobacidn de la subvencién y ser-
vird de base para dictar la correspondiente orden de liquidacidn de la subvencién o, en su caso,
el inicio del procedimiento de reintegro de la subvencion o de pérdida del derecho al cobro.

7. La no presentacion de la documentacion justificativa del gasto realizado, en los
términos de los apartados 1 y 4 de este articulo, dard lugar al inicio del procedimiento de
reintegro del pago anticipado o la pérdida del derecho al cobro, de conformidad con el pro-
cedimiento establecido en el apartado 3 del articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

8. Los beneficiarios de la subvencion deberdn mantener un cédigo contable adecua-
do en relacién con todas las transacciones relacionadas con la subvencién que permita la
trazabilidad de los gastos subvencionables”.
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Cuatro
Anexos

El Anexo—Justificacion de la subvencién sustituye a los Anexos X-1, X-2, X-3, X-4y
XI1I incluidos en la versién original de la Orden de 30 de agosto de 2017, de la Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda. Se anula el Anexo XI incluido en la versién original de
la Orden de 30 de agosto de 2017, de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Delegacion

Las correcciones de los errores materiales, de hecho, o aritméticos de la Orden por la
que se resuelve la convocatoria de subvenciones, asi como, cualquier modificacién no sus-
tancial de dicha orden que no afecte a la finalidad del proyecto subvencionado y que no in-
cremente la cuantia de la subvencién concedida, serd resuelta por el titular de la Direccién
General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Aula virtual

Conforme a la Orden 688/2020, de 19 de junio, de la Consejeria de Sanidad, por la que
se establecen medidas preventivas para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19 una vez finalizada la prérroga del estado de alarma establecida por el Real De-
creto 555/2020, de 5 de junio, y la Orden 1405/2020, de 22 de octubre, de la Consejeria de
Sanidad, por la que se adoptan medidas especificas temporales y excepcionales por razén
de salud publica para la contencién del COVID-19 en determinados niicleos de poblacién,
como consecuencia de la evolucién epidemioldgica, en tanto persistan las limitaciones a la
movilidad y de aforos de las aulas derivados de la pandemia del COVID-19, se podrd im-
partir la formacién presencial mediante aula virtual, de conformidad con lo dispuesto en el
resuelvo tercero, quinto y noveno de la Orden de 17 de abril de 2020, del Consejero de Eco-
nomia, Empleo y Competitividad, por la que se establecen medidas extraordinarias para ha-
cer frente al impacto del COVID-19 en materia de Formacién Profesional para el Empleo
en el ambito laboral, en la redaccién dada por la Orden de 6 de junio de 2020, del Conseje-
ro de Economia, Empleo y Competitividad.

Con al menos, diez dias habiles anteriores al inicio de la actividad formativa, la enti-
dad beneficiaria de la subvencién deberd trasladar a la Direccion General de la Comunidad
de Madrid competente en materia de formacién profesional para el empleo, la Declaracién
responsable de cumplimiento de los requisitos para la imparticiéon de acciones formativas
presenciales a través de aula virtual.

Cuando la formacién se imparta mediante aula virtual, el control diario de asistencia
durante el tiempo de formacioén se acreditard mediante la Declaracion responsable de la rea-
lizacién de la accién formativa suscrita por el alumno-trabajador.

Las declaraciones responsables, en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
ajustaran al modelo establecido por la Direccion General de la Comunidad de Madrid com-
petente en materia de formacién profesional para el empleo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion
Se habilita al titular de la Direcciéon General de la Comunidad de Madrid competente

en materia de empleo para dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarias para la eje-
cucién y aplicacion de la presente Orden.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de mayo de 2021.

El Consejero de Economia, Empleo y Competitividad,
PS, el Consejero de Hacienda y Funcién Piblica
(Decreto 17/2021, de 10 de marzo, de la Presidenta),
JAVIER FERNANDEZ-LASQUETTY Y BLANC
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ANEXO |

MODULO DE SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL

Duracion de la formacion: 50 horas.
Contenidos formativos:
Unidad Formativa_1: Principios basicos de economia ecoldgica (10 horas)

Objetivos: Comprender que las sociedades humanas persisten y evolucionan dentro de
un medio natural. Conocer los elementos esenciales de la produccidon material de bienes
y servicios: naturaleza, trabajo y capital. Comprender que el crecimiento de la economia
esta limitado en un planeta finito. Distinguir entre extraccion y produccién. Conocer los
limites que imponen las leyes de la termodindamica a la economia. Comprender la
imposibilidad de desmaterializar la produccion de bienes y servicios y los limites de la
tecnologia. Conocer la relaciéon entre el aumento del consumo de energia y la
complejidad social. Distinguir entre energia de flujo y energia de stock. Conocer las
principales organizaciones sociales que han existido a lo largo de la historia.

Unidad Formativa_2: Funcionamiento del medio natural (10 horas)

Objetivos: Comprender el concepto de ecosistema. Conocer las redes troéficas. Conocer
como la materia fluye en circulo y la energia circula en flujo. Comprender la
biodiversidad. Conocer como la atmosfera, la hidrosfera y la geosfera mantiene la vida.
Comprender el concepto de recurso natural y conocer los recursos mas empleados.

Unidad Formativa_3: Modificacion del medio natural por la actividad humana (15 horas)

Objetivos: Comprender que en su persistencia y evolucién las sociedades humanas
modifican el medio natural y lo alteran, a veces, hasta un punto en el que ya no pueda
seguir siendo el soporte de la vida en su forma habitual. Conocer que la produccion
econdmica comporta destruccidn ecoldgica. Conocer los tipos de contaminacidn, causas
y efectos. Conocer el cambio climatico, causas y efectos. Conocer el pico de la extraccion
de petrdleo. Conocer el pico de la extraccidén de los principales materiales. Conocer los
residuos generados por la actividad productiva y de consumo. Conocer el sistema de
transporte mundial. Conocer la evolucién de la poblacién y del urbanismo. Conocer la
pérdida de biodiversidad.

Unidad Formativa_4: Desarrollo sostenible (10 horas)

Objetivos: Comprender el concepto de eco-dependencia y co-depedencia. Comprender
el concepto de decrecimiento. Comprender el concepto de bien comun. Comprender el
concepto de deuda y el papel social del dinero. Comprender el concepto de
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relocalizacion y reruralizacién. Comprender los limites de las energias renovables.
Comprender la pirdamide de necesidades humanas.

Unidad Formativa_5: Buenas practicas generales y en la ocupacion (5 horas)

Objetivos: Conocer las buenas prdcticas como consumidor. Conocer los recursos
utilizados en la ocupacién y los residuos que se generan. ldentificar las practicas
incorrectas y conocer las buenas practicas ambientales.

Orientaciones metodoldgicas: Metodologia activa-participativa y demostrativo-
explicativa. El docente serd el facilitador y guia de la accién formativa, utilizando medios
didacticos audiovisuales necesarios para transmitir los conceptos tedricos y la practica
correspondiente para la asimilacidon de los contenidos por cada unidad. Se buscara en
todo momento la participacion del alumnado en las clases y su implicacién activa en las
actividades propuestas y el desarrollo de una buena comunicaciéon entre el grupo.
Igualmente, se proporcionara a los alumnos los medios didacticos para el seguimiento y
la adquisicién de los contenidos tedrico—practicos. Se establecerd un cuestionario de
evaluacién para verificar que el alumno ha adquirido los conocimientos necesarios y
alcanzado los objetivos del curso. El Ultimo dia de clase se le entregara un cuestionario
de evaluacion de la calidad de la accién formativa.

Prescripciones de los formadores:

Titulacidn requerida Experiencia | Experiencia
profesional | docente

- Grado o titulo equivalente en Ciencias Ambientales
- Grado o titulo equivalente en Biologia Ambiental 2 afios 1 afio
- Grado o titulo equivalente en Educacién Primaria con
formacion especifica en Educacién Ambiental.

Requisitos minimos de espacios y equipamiento:

Espacio Formativo Superficie Equipamiento

- Pizarras para escribir con rotuladores y/o
Papelégrafo

Aula polivalente 2 m2 /alumno - Equipos audiovisuales.

- Material de aula.

- Mesa y silla para formador.

- Mesas y sillas para alumnos.

Modelo 2431F020
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MODULO DE COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS

Duracidn de la formacion: 20 horas.
Contenidos formativos:

Unidad Formativa_1: Navegacidn, busqueda y filtrado de datos, informacion y contenido digital.
Buscadores de internet, busqueda avanzada de Google y los posibles filtros.

Objetivos: Saber qué queremos, saber buscar datos e informacién en entornos digitales, acceder
y navegar entre ellos. Crear y actualizar estrategias de busqueda personal.

Unidad Formativa_2: Evaluacién de datos, informacién y contenido digital. Detectar las noticias
falsas o los bulos de Internet. Busqueda de las fuentes.

Objetivos: Analizar, comparar, interpretar y evaluar criticamente la credibilidad y confiabilidad
de los datos y la informacidn, asi como sus fuentes.

Unidad Formativa_3: Gestidn de datos, informacion y contenido digital. Descargas de Internet.
Creaciéon de documentos. Clasificacién de la informacién. Guarda de la informacién: En el
dispositivo; en el servicio de alojamiento de archivos Dropbox o Google Drive. Copias de
seguridad.

Objetivos: Poder organizar, almacenar, recuperar y procesar datos, informacion y contenido en
entornos digitales.

Unidad Formativa_4: Interactuar a través de tecnologias digitales.

Objetivos: Interactuar con las tecnologias digitales y comprender los medios de comunicacion
digital apropiados para cada contexto. Web y el mdvil. Email. Videoconferencias. Chats. Blogs:
Redes sociales (Instagram, Facebook, Tik Tok)

Unidad Formativa_5: Compartir a través de tecnologias digitales

Objetivos: Saber compartir datos, informacién y contenido digital con otros a través de
tecnologias digitales apropiadas. Conocer las buenas practicas de referencia y atribucién cuando
actuamos como intermediarios.

Unidad Formativa_6: Participacidn ciudadana a través de tecnologias digitales.

Objetivos: Participar en la sociedad mediante el uso de servicios digitales publicos y privados.
Buscar oportunidades para el auto-empoderamiento y la ciudadania participativa. Obligacién de
relacionarse de manera electrénica con las Administraciones Publicas. Certificado digital. Web
institucional, Sede Electrdnica y Portal de Transparencia.

Orientaciones metodoldgicas: Metodologia activa-participativa y demostrativo-explicativa. El
docente sera el facilitador y guia de la accion formativa, utilizando medios digitales necesarios
para transmitir los conceptos tedricos y la practica correspondiente para la asimilacién de los
contenidos por cada unidad. Se buscara en todo momento la participacion del alumnado en las
clases y su implicacidon activa en las actividades propuestas y el desarrollo de una buena
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comunicacion entre el grupo. Se establecerd un cuestionario de evaluacién para verificar que el
alumno ha adquirido los conocimientos necesarios y alcanzado los objetivos del curso. El ultimo
dia de clase se le entregara un cuestionario de evaluacién de la calidad de la accidon formativa.

Prescripciones de los formadores:

Titulacion requerida Experiencia
docente
- Titulo Universitario o Formacidn Profesional de Grado Superior 1 afio

Requisitos minimos de espacios y equipamiento:

Espacio Formativo | Superficie Equipamiento

Aula polivalente 2m2/alumno - Pizarras para escribir con rotuladores y/o Papeldgrafo
- Un ordenador por cada dos alumnos

- Material de aula.

- Mesa y silla para formador.

- Mesas y sillas para alumnos.
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MODULO DE PREVENCION DE RIESGO LABORALES BASICO

Duracion de la formacion: 30 horas.
Contenidos formativos:
Unidad Formativa_1: Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo

Objetivos: Conocer los riesgos profesionales y los factores de riesgo. Accidente de trabajo.
Enfermedad profesional. Otros dafos a la salud. marco normativo bdsico en materia de
prevencién de riesgos laborales. derechos y deberes basicos. consecuencias derivadas de
incumplimientos en materia preventiva.

Unidad Formativa_2: Riesgos generales y su prevencion

Objetivos: Identificar de riesgos ligados a las condiciones de seguridad y medidas preventivas.
Consideraciones generales sobre las condiciones que deben reunir los lugares y equipos de
trabajo. Orden y limpieza de los lugares de trabajo. Identificar riesgos ligados al medio ambiente
de trabajo y medidas correctoras.

Unidad Formativa_3: Riesgos especificos de la ocupacion y su prevencion

Objetivos: Conocer la actividad preventiva especifica para la ocupacion, sefialando medidas
preventivas apropiadas y los medios de proteccidn colectiva mas adecuados.

Unidad Formativa_4: Elementos basicos de gestion de la prevencién de riesgos

Objetivos: Conocer las instituciones y organismos publicos, tanto nacionales como
internacionales, que intervienen en el campo de la seguridad y la salud laboral. Conocer cdmo
se gestiona la prevencion de riesgos en la empresa, a través de las distintas opciones que tiene
el empresario para organizar los medios humanos y materiales necesarios para desarrollar las
actividades preventivas.

Unidad Formativa_5: Primeros auxilios
Objetivos: Conocer las actuaciones basicas de primeros auxilios en caso de accidente.

Orientaciones metodoldgicas: Metodologia activa-participativa y demostrativo-explicativa. El
docente serd el facilitador y guia de la accion formativa, utilizando medios didacticos
audiovisuales necesarios para transmitir los conceptos tedricos y la practica correspondiente
para la asimilacion de los contenidos por cada unidad. Se buscard en todo momento la
participacion del alumnado en las clases y su implicacion activa en las actividades propuestas y
el desarrollo de una buena comunicacién entre el grupo. Igualmente, se proporcionara a los
alumnos los medios didacticos para el seguimiento y la adquisicidon de los contenidos teérico—
practicos. Se establecerd un cuestionario de evaluacion para verificar que el alumno ha
adquirido los conocimientos necesarios y alcanzado los objetivos del curso. El Ultimo dia de clase
se le entregara un cuestionario de evaluacion de la calidad de la accidn formativa.
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Prescripciones de los formadores:

Titulacidn requerida

Experiencia
docente

las empresas

- Titulo F.P. de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales

- Titulo de 60 horas en P.R.L. (art.35 Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por | 1 afio
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién) que habilite para
el desarrollo de funciones de nivel basico de prevencidn de riesgos laborales en

Requisitos minimos de espacios y equipamiento:

Espacio Formativo

Superficie

Equipamiento

Aula polivalente

2m2/alumno

- Pizarras para escribir con rotuladores y/o Papeldgrafo
- Equipos audiovisuales.

- Material de aula.

- Mesa y silla para formador.

- Mesas y sillas para alumnos.
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MODULO DE TRABAJO EN EQUIPO Y HABILIDADES SOCIALES

Duracion de la formacion: 50 horas.
Contenidos formativos:
Unidad Formativa_1: Habilidades sociales

Objetivos: Habilidades sociales basicas y complejas. Autocontrol y estabilidad emocional.
Técnicas de comunicacion. Asertividad. Resolucion de conflictos. Trabajo en equipo.
Autoestima. Toma de decisiones y solucion de problemas. Plan personal para el desarrollo de
competencias.

Unidad Formativa_2: Empleabilidad

Objetivos: Motivacién para el empleo. Autoconocimiento profesional y marketing. Desarrollo de
competencias.

Unidad Formativa_3: Pérspectiva de género

Objetivos: Introduccidn histérica a la perspectiva de género. Normativa de lIgualdad vy
estereotipos de género. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Accion positiva y
politica de igualdad. Brecha salarial y techo de cristal. Lenguaje inclusivo. Riesgo asociado a la
discriminacion por género.

Orientaciones metodoldgicas: Metodologia activa-participativa y demostrativo-explicativa. El
docente serd el facilitador y guia de la accién formativa, utilizando medios didacticos
audiovisuales necesarios para transmitir los conceptos tedricos y la prdactica correspondiente
para la asimilacién de los contenidos por cada unidad. Se buscard en todo momento la
participacion del alumnado en las clases y su implicacién activa en las actividades propuestas y
el desarrollo de una buena comunicacion entre el grupo. Igualmente, se proporcionara a los
alumnos los medios didacticos para el seguimiento y la adquisicidon de los contenidos tedrico—
practicos. Se establecera un cuestionario de evaluacion para verificar que el alumno ha
adquirido los conocimientos necesarios y alcanzado los objetivos del curso. El Ultimo dia de clase
se le entregara un cuestionario de evaluacion de la calidad de la accion formativa.

Prescripciones de los formadores:

Titulacion requerida Experiencia
docente

- Titulo Universitario, Formacion Profesional, Certificado de Profesionalidad o | 1 afio
Bachillerato
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Requisitos minimos de espacios y equipamiento:

Espacio Formativo | Superficie Equipamiento

Aula polivalente 2m2 /alumno - Pizarras para escribir con rotuladores y/o Papeldgrafo
- Equipos audiovisuales.

- Material de aula.

- Mesa y silla para formador.

- Mesas y sillas para alumnos.
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(Logotipo de la entidad local)

ANEXOII

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
Programa de reactivacion e insercion laboral para personas desempleadas de larga duracion con especiales dificultades de
insercion en el mercado de trabajo
Ne DE EXPEDIENTE: RI / /202
D/D2. oottt COMO cvitiiirreteeste st sttt st e ebenes , responsable de los fondos de la entidad
..................................................... , con N.I.LF. nimero ........................, beneficiaria de una subvencién por importe de ............... euros
para la realizacion del proyecto del PROGRAMA DE REACTIVACION E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE
LARGA DURACION CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION EN EL MERCADO DE TRABAJO, arriba identificado, rinde ante la
Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la Comunidad de Madrid, 6rgano concedente de la subvencidn, la
justificacion de la subvencién concedida en el citado proyecto, que se ha desarrollado desde el dia ................. hasta el dia.....cceeueee

I. La justificacion se compone de (marcar la documentacion aportada):

= Una Memoria de Actuacion.
= Una Memoria Econdmica justificativa, mediante la modalidad de acreditacién por médulos, de los gastos salariales y de

cotizacion a la Seguridad Social derivados de los contratos suscritos con los desempleados participantes y con los tutores de
insercion, acompariada sus Informes de datos para la cotizacion-Trabajadores por cuenta ajena 1.D.C., para todo el periodo de
contratacion.

= Una Relacion Clasificada de los Gastos de imparticion de la formacion, acompariada de los correspondientes documentos de

gasto y pago.

1 Control diario de asistencia, durante el tiempo de formacién, del personal docente y de los desempleados participantes

= Una declaracidn responsable de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada, con indicacion

del importe y su procedencia.

1. Propuesta de liquidacion de la subvencioén:

PARA GASTOS SALARIALES Y DE PARA GASTOS SALARIALES Y DE
CONCEPTO COTIZACION A LA SEGURIDAD COTIZACION A LA SEGURIDAD PARA GASTOS DE
SOCIAL SOCIAL FORMACION
ALUMNOS-TRABAJADORES TUTORES DE INSERCION
Subvencion concedida por resolucion € € €
Subvencién pagada por anticipo € € €
Subvencion justificada € € €
Devolucién voluntaria € € €
Modelo 2431F021
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11l. Declaracion responsable:

Por la presente y, en los términos del apartado 1 del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, DECLARO RESPONSABLEMENTE que:

- Los gastos se han realizado dentro del tiempo establecido para la duracién del proyecto subvencionado.

- Los pagos se han materializados hasta el dia del fin del plazo establecido en las bases reguladoras para la presentacion de la

justificacion.

- La entidad local custodia de toda la documentacién correspondiente al proyecto subvencionado en un expediente Unico, durante

un plazo de cinco afios posteriores a la finalizacion del proyecto subvencionado.

- Que (numero) alumnos-trabajadores participantes en este proyecto se consideran “persona formada” al haber
realizado la formacidn TRANSVERSAL con un minimo de asistencia del 75 por ciento de las horas totales aprobadas.

(Firma y sello de la entidad)
Fdo.:

Puede consultar la informacioén referida al deber de informacion de proteccién de datos personales en las paginas siguientes

MEMORIA DE ACTUACION

La subvencién concedida por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid de un proyecto del PROGRAMA DE
REACTIVACION E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION CON ESPECIALES DIFICULTADES DE
INSERCION EN EL MERCADO DE TRABAJO, con niimero de expediente RI / /202 , alaentidad ........... , quedo sujeta
a determinadas condiciones (entre otras la indicacion de todas las actividades realizadas, incluidas las de imparticién de la
actividad formativa), de todo lo cual se da cuenta a continuacion:

a) ACTIVIDADES REALIZADAS: (Descripcién de las mismas, incluyendo la formacién impartida, poniendo de manifiesto su
conformidad con el Proyecto Aprobado)

b) Descripcion de las CONDICIONES IMPUESTAS.

1. (Plazo para la realizacién de la ACTIVIDAD y para la justificacion, asi como su cumplimiento o, en su caso, el retraso y sus
causas)
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c) RESULTADOS OBTENIDOS: (Se dara cuenta de los Resultados y del Grado de Consecucién de los Objetivos)

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Puede consultar la informacion referida al deber de informacioén de proteccion de datos personales en las paginas siguientes
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******* Direccién General
del Servicio F’ubllco de Empleo
(Logotipo de la entidad local) Go'Madrid | EMPLEO Y COUPETITMDAD

DECLARACION DE OTROS INGRESOS O SUBVENCIONES
Programa de reactivacion e insercion laboral para personas desempleadas de larga duracion con especiales dificultades de

insercion en el mercado de trabajo

D. /D2 , en calidad de (1) , responsable de los fondos de la entidad , con N.I.LF. numero , beneficiaria de
una subvencion de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda por importe de €, para la realizacion de un proyecto del
PROGRAMA DE REACTIVACION E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION CON ESPECIALES
DIFICULTADES DE INSERCION EN EL MERCADO DE TRABAJO, con niimero de expediente RI / /202

Certifica o Declara responsablemente

Que para la realizacion del proyecto arriba referenciado, la Entidad ha obtenido otros ingresos o subvenciones que han

financiado la actividad subvencionada con el siguiente desglose de importe, procedencia y aplicacién al proyecto:

PROCEDENCIA DE LOS FONDOS DESTINO DE LOS FONDOS CUANTIA
(*)

- - €

- - €

- - €

TOTAL: €
(*) Fondos de la propia entidad beneficiaria de la subvencién / Fondos (subvenciones, aportaciones, etc.) de la entidad
colaboradora denominada........ (especificar).
EN e, - T o [ de 201
(Firma y sello de la entidad)
Fdo.:
(1) Elresponsable de la oficina contable de la entidad conforme a sus estatutos.
Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las pdginas siguientes.
Modelo 2431F021

BOCM-20210602-28
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******* Direccién General
del Servicio Puhhco de Empleo
(Logotipo de la entidad local) o | SSETASRERAS

Informacion sobre Proteccion de Datos
1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO.
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org
- e . . Y
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

2.

- Gestion de la informacion referente al Programa de reactivacion e insercion laboral para personas desempleadas de
larga duracion con especiales dificultades de insercion en el mercado de trabajo.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)

- Orden de 30 de agosto de 2017, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se aprueban las Bases
Reguladoras de las subvenciones del Programa de reactivacion e insercion laboral para personas desempleadas de
larga duracion con especiales dificultades de insercion en el mercado de trabajo.

4. ¢ Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto
de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015 y el RGPD (UE), y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o
Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.
No se realiza.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Administraciones Publicas de ambito Estatal, Autonémico y Local

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para
datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo; datos de caracteristicas personales; Detalles del Empleo; datos de caracter econémico,
financiero y de seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros.

12. Informacién adicional.
Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de

datos en la web de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro g
de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: )y
www.comunidad.madrid/protecciondedatos %
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