



Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid - Núm 152

lunes 28/06/2021


Código de Verificación Electrónica (CVE): BOCM-20210628-10

Páginas: 56 a 64 - 9 págs.


					PDF de la disposición
				






I. COMUNIDAD DE MADRID





B) Autoridades y Personal





CONSEJERÍA DE SANIDAD


SERVICIO MADRILEÑO DE SALUD






10



RESOLUCIÓN de 18 de junio de 2021, de la Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud, por la que se convocan pruebas selectivas por el turno de promoción interna para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en la categoría Grupo Administrativo de la Función Administrativa del Servicio Madrileño de Salud.




El artículo 17 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, contempla entre los derechos individuales que ostenta el personal estatutario el de la promoción interna, en la forma que prevean las disposiciones en su caso aplicables. En el artículo 29.2 de ese mismo texto legal se incluye la promoción interna dentro de los sistemas de provisión de plazas, previendo su artículo 34.3 la realización de convocatorias específicas para este turno que deben desarrollarse de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad y mediante los sistemas de selección previstos.



Los sistemas de selección para el acceso mediante promoción interna a nombramientos correspondientes a otra categoría de personal estatutario fijo se encuentran regulados en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (“Boletín Oficial del Estado” de 17 de diciembre), en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (“Boletín Oficial del Estado” de 31 de octubre), en el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre selección de personal estatutario y provisión de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social (“Boletín Oficial del Estado” de 9 de enero) que se mantiene vigente con rango reglamentario en la Comunidad de Madrid, hasta tanto no se proceda a su modificación, y en la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre) que deroga ciertos artículos del mencionado RDL 1/1999.



Las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrileño de Salud cuentan en la actualidad con plazas básicas vacantes de personal estatutario de la categoría de Grupo Administrativo de la Función Administrativa que se corresponden con plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público de la Comunidad de Madrid para el año 2018, aprobada por Decreto 170/2018, de 18 de diciembre. En su Anexo II se incluyen 97 plazas correspondientes a la categoría estatutaria de Grupo Administrativo de la Función Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Comunidad de Madrid.



Por lo que, una vez obtenida la autorización de la Consejería de Hacienda y Función Pública, tal y como dispone el artículo 22 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el año 2019, en relación a lo dispuesto en el Decreto 122/2020, de 29 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los criterios de aplicación de la prórroga automática de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2019 hasta la entrada en vigor de los Presupuestos Generales para 2021, cuya disposición adicional única establece que durante el período de prórroga continuará en vigor el texto articulado de la Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Madrid para 2019, con las adecuaciones temporales correspondientes y con las excepciones derivadas de su adaptación a lo establecido en las normas legales, en este decreto o en todo aquello que pudiera resultar inaplicable por su naturaleza, procede convocar dichas plazas.



En consecuencia, esta Dirección General, previa negociación en la Mesa Sectorial de Sanidad, y en uso de las competencias que tiene atribuidas en el Decreto 308/2019, de 26 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva del Servicios Madrileño de Salud, ha resuelto convocar pruebas selectivas por el turno de promoción interna para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Grupo Administrativo de la Función Administrativa del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, con sujeción a las siguientes



BASES GENERALES



A las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria les será de aplicación lo establecido en la Resolución de 26 de mayo de 2021, de la Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud, por la que se aprueban las bases generales y los baremos de méritos que han de regir las convocatorias de los procesos selectivos de personal estatutario del Servicio Madrileño de Salud, derivados de las Ofertas de Empleo Público de la Comunidad de Madrid para los años 2018 y 2019 (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de junio de 2021), que pueden ser consultadas en el siguiente enlace: https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-madrileno-salud



BASES ESPECÍFICAS



Primera



Normas generales



1.1.  Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 97 plazas para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Grupo Administrativo de la Función Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1 incluidas en las plantillas orgánicas de las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrileño de Salud, para su provisión por el turno de promoción interna.



1.2.  En aplicación de la normativa vigente relativa al acceso de las personas con discapacidad a la Administración Pública, para quienes ostenten la condición legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siempre que se cumplan los requisitos que a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se reservan 7 plazas del total de las convocadas.



Segunda



Requisitos de los aspirantes



2.1.  Para ser admitidos a la realización de estas pruebas los aspirantes deberán reunir además de los requisitos establecidos en la base 4.1 y 4.2 de las bases generales, el siguiente requisito:



—	Estar en posesión del título de Bachiller o del título de Formación Profesional de Técnico Superior o titulación equivalente, expedido por el Ministerio competente o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la formación exigida para su obtención dentro del plazo de presentación de solicitudes.



	A estos efectos, y en virtud de lo previsto en el artículo 4.3 de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los títulos de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, según la redacción dada a dicho precepto por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, deberá tenerse en cuenta que la superación de la prueba de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco años, será equivalente al título de Bachiller, siempre que se acredite alguno de los siguientes requisitos:



•	O bien estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos académicos o profesionales.



•	O bien haber superado al menos 15 créditos del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulación de Créditos (ECTS), de los estudios universitarios.



	En el caso de titulaciones extranjeras se deberá estar en posesión de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologación y/o reconocimiento por el departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentación de instancias.



—	No se exigirá el requisito de titulación, siempre que el interesado haya prestado servicios durante cinco años en la categoría de origen y ostente la titulación exigida en el grupo inmediatamente inferior al de la categoría a la que aspira a ingresar.



2.2.  Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, además de reunir los restantes requisitos establecidos en esta convocatoria, han de tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acreditarse en los términos indicados en las bases generales.



Tercera



Solicitudes



3.1.  Para la cumplimentación y presentación de las solicitudes a este proceso selectivo, se deberán seguir las indicaciones establecidas en la base quinta de las bases generales.



3.2.  Las solicitudes se deberán cumplimentar exclusivamente por medios electrónicos, rellenando el formulario de este proceso, de acuerdo con las instrucciones que constan en el mismo, al que se accederá siguiendo la secuencia que se indica a continuación: www.comunidad.madrid/servicios/salud/pruebas-selectivas-grupo-administrativo-funcion-administrativa-pi-2021, o a través de la página web de la Comunidad de Madrid www.comunidad.madrid/servicios/administración-electronica-punto-acceso-general



3.3.  Las solicitudes se tramitarán y presentarán de forma telemática, adjuntándose en el momento de su presentación, la documentación requerida que haya de aportar de conformidad con la base quinta de las bases generales.



En el caso de que la solicitud se presente por medio de representante, deberá aportarse el modelo “Autorización de presentación de solicitud” que se adjunta a esta convocatoria.



3.4.  De conformidad con lo previsto en el artículo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en caso de incidencia técnica que imposibilite la presentación de la solicitud por medios telemáticos, y hasta que se solucione la incidencia, la Administración podrá determinar una ampliación de los plazos no vencidos y publicará en la página web de la Comunidad de Madrid, tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliación concreta del plazo no vencido.



3.5.  Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se requerirá al interesado para que la subsane a través de la presentación electrónica de la solicitud.



Cuarta



Tasa por derechos de examen



En lo relativo al pago de la tasa por derechos de examen, se estará a lo dispuesto en la base sexta de las bases generales.



Salvo que resulte de aplicación alguna de las exenciones totales recogidas en la base referida, para poder participar en estas pruebas selectivas se deberá liquidar, en la forma establecida en la misma, la tasa por derechos ordinarios de examen de personal estatutario para el Grupo C Subgrupo C1, cuya cuantía es de 16,89 euros.



Para los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de categoría general, la cuantía de la tasa, es de 8,44 euros.



En el apartado OBSERVACIONES del modelo 030 del pago de tasas, se deberá indicar: Acceso a la categoría Grupo Administrativo de la Función Administrativa.



Quinta



Adaptaciones de tiempo y/o medios



Las solicitudes de quienes precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realización del ejercicio de la fase de oposición, así como su concesión o denegación por el Tribunal Calificador, se regirán por lo establecido en la base séptima de las bases generales.



Sexta



Admisión de aspirantes



La admisión a la realización de las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria se atendrá a lo dispuesto en la base octava de las bases generales.



Séptima



Tribunal Calificador



El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas será el designado por Resolución de la Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud, debiéndose publicar en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antelación mínima de un mes al inicio de las pruebas selectivas, rigiéndose por lo establecido en la base novena de las bases generales.



Octava



Sistema de selección



Las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria se desarrollarán conforme a lo establecido en la base décima de las bases generales.



El programa de temario se recoge en el Anexo I adjunto a esta Resolución.



En la fase de concurso será de aplicación el “baremo de méritos para promoción interna” publicado junto a las bases generales.



8.1.  Fase de oposición:



a)	La fase de oposición versará sobre las materias del temario que figura como Anexo I de esta convocatoria.



b)	La fase de oposición se compone de un ejercicio único que consistirá en la contestación por escrito en el plazo de 95 minutos de un cuestionario tipo test de 80 preguntas que estarán relacionadas con el contenido propio de la categoría y de 10 preguntas de reserva. Cada pregunta constará de cuatro respuestas alternativas siendo únicamente una la correcta.



8.2.  Fase de concurso: el concurso consistirá en la valoración por el Tribunal de los méritos que acrediten los aspirantes que hayan superado la fase de oposición, referidos al último día del plazo de presentación de solicitudes, con arreglo al baremo de méritos para promoción interna publicado junto a las bases generales.



Novena



Resolución del concurso-oposición



La calificación final del proceso selectivo se obtendrá sumando la puntuación obtenida en la fase de oposición a la obtenida en la fase de concurso, ajustándose la Resolución del concurso-oposición a lo dispuesto en la base undécima de las bases generales.



Décima



Documentación a aportar



En relación con la acreditación del cumplimiento de requisitos por los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estará a lo dispuesto en la base duodécima de las bases generales.



Undécima



Nombramiento y toma de posesión



El nombramiento y toma de posesión de los aspirantes aprobados que hayan acreditado el cumplimiento de requisitos, se regirá por lo establecido en la base decimotercera de las bases generales.



Duodécima



Norma final



Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, los interesados podrán interponer recurso de alzada ante el mismo órgano que la ha dictado o ante la Viceconsejería de Asistencia Sanitaria en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, conforme a lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.



Madrid, 18 de junio de 2021.—La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales (firmado).














































(01/21.757/21)





Nota: El contenido del texto de la disposición que aquí se muestra no es necesariamente exacto y completo. Únicamente la disposición publicada con firma electrónica, en formato PDF, tiene carácter auténtico y validez oficial.
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iniciacién, ordenacién, instruccién y finalizacién. Tramitacidn simplificada. Especialidades de los
procedimientos sancionadores y d responsabiidad patrimorial.

Tema 18 Procedimiento Administratvo (). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento.
Adrministrativo Comin de ls Adrminisraciones PUblicas. Revsién de os actos e vi adminsratha;
revisionde oficio; recursos administrativos.

Tema 19.Ley 40/2015, de 1 de ocubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: disposiciones
generales; de s rgans de las Administraciones piblicas - 6rganos administrativos y rgancs.
colegiados:, uncionamiento; absencion y recusacion.

Tema 20.Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: princpis de Ia
potestad _sanconadora; Ia responsabiidadpatrinonial de las_ Adminsracones Piblicas;
funconariento Electraico del Sector Pdblico de los Convenio elacones eectrnieas entre a5
Administrciones.

Tema 21, Administracién electrénic. £ acceso eectrnico de s ciudadanos o serviio piblica.
Regulacidn vigete: amibito de aplcacion y princpios generales. La irma electrica. € certifcado.
gl Regitro telemtico y notficacidn: stencidn e informacion 3 ciudadano y tramitacion de
procedimientos administratios  través deInternet.

Tema 22.Ley Organica 32018, de 5 de dicembre, de Proteccon de Datos Personales y garanta de
los derechos dgiales: objeto, ambito de plicacén  pincpis de proteccién de datos. Derechos de
1as personas Deegado de protecicn de datos.

Tema 23.Contrataién Pibica (). Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos el Sector Piblico:
isposiciones generales de 1 contratacién del sector pdblico. Ls partes en el contato.  bjeo y !
prcio del contrato. Duracion  contenido e s contratos. Las garantias exiglls en 1 contratacion
el sctor publico. Preparacian d los contros de 135 Adminstracones Piblecs: l expecente de
contratacin yos pliegos.

Tema 24.Contratacién Piblica (1. Ley /2017, d 8 e noviemr, de Conratos del Sctor iblco €.
procedimiento de ajudicaciony su ormalzacio. jecucién, modificacion, suspension y extincion de
loscontratos, conespeci eferencia:aa resolucion.

Tema 25.Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaia: principios generales v
estructua. € Presupuesto. Conceptoy cases. £ o presupuestrio.

Tema 26.Gestion resupuestaria (. Ley /1990, do 8 de noviembre,reguladorade 3 Hcienda de1a
Comunidad de Madrid: régimen de Ia Macienda de la Comunidad de Madrd. Los Presupuestos
Generles de s Comunidad de Madid:stroetura, Celo presupuesario.

Tema 27.Gestionpresupuestara (1. Loy 3/1990, e’ de noviembre, reguladorade 2 Hacienda de a
Comunidad de Madrid:los créios presupuestaios, modiicacones de 05 crédios nicales, gstos
puranuale, crcitos extraordinarios y suplements de créitos, anticpos de tesorers, créitos
amplabes, ransferencia d créditos.
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ANEXO |. TEMARIO
‘GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
PROMOCION INTERNA

Tema . Ley 14/1986, de 25 de abri, General de Sanidad: Objeo de Ia ley. El Derecho 3 la
Proteccén de 1a Sald. € Sistema de Salud: princiios gencrales. Esructura del Sitema Saitario
Pibico. Estructura Sanitara e Ia Comunidad de Madrid. Ley 12/2001, de 21 de dicembre, de
Ordenacién Sanitaria de 13 Comunidad de Madkid: ordenacién del sistema. Las Actaciones de fa
Administracion Sanitara

Tema2. Estructura, régimen juridco y funcionamiento del Servico Madiefo de Salud (Decreto
308/2015, de 26 de noviembre y Decreto 24/2008, de 3 de abi, y susactualizaciones.Ley 11/2017,
de 22 de dicembre, de Buen Gobiemo y Profesionlizacion de la Gestion de los Centros y
Organizaciones Sanitarias del Servicio Madrlefo d Salud

Tema3. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bisica reguladora de la autonomia del pacient y de
derechos y obligacones en materia de informacion y documentacion clinica: ¢l derecho de
informacion sanitaris, derecho 3 a intmidad, consentimiento informado @ nstruccones previs. Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de la profesiones saitaria: profesones sanitarias
tituladas y profesonales del rea sanitaria de formacion profesiona. Formacion especiaizada en
Ginciasde 3 Salc.

Temas. Ley Orginica 1/2004, de Medidas de Proteccidn ntegral Contra Ia Vilencia de Género:
principiosrectores; medidas de sensibilzacion, prevencion y deteccion; derecho I nformacion,
Ia asistencia social integraly 312 asstenca urdica gratits; derechos de (3 funcionarias pUblics.
Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integralcontra Vilencia e Género de fa Comunidad de Madrid
Ley Orgénica 3/2007, para I ualdad Efectva de Mujeres y Hombres: objto y dmbito de la ey. £
derecho al rabajo en igualdad de oportunidades. Integracén del principio de igualdad en las
polticas de salud. Ley 3/2016, de 22 de julo, de Proteccion Integral contra 1a GTBIfoba y Ia
Discriminacidn por Razdn de Crientacion & dentidad Sexualenfa Comuridad de Madrd: abjeto de
ley, ambito de apicacion y definciones.

Temas. Recursos Humanos (). B personal al sevicio de as Adnministraciones Pdblcas. Rea Decreto
Legilatvo 5/2015, de 30 de octubr, por el que se aprueba el Texto Refundido de a Ley del Etatuto
Basico del Empleado Pdblico: objeto y mbito de spiiacion; clases de personal al serviio de las
Administraciones Pblicas. Realdecreto 2271/2004, de 3 d dicembre, por el que se regula el acceso
a Empleo Pablco y 1 provsén de puestos de trabajo de las personas con dscapacidad: eserva de
plazas paa personas con discapacidad; objeto de aey.

Tema 6. Recursos humanos 1), £ personal alservico de s Adniristraciones Publicas.Ley 55/2003,
de 16 do dicembre, del Esttuto Marco del Personal Etatutaio de los Sericos de Salud. Normas
generate. Clsfcacén de personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicdn y pérdida de I3
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Tema 28.60 Gasto Piblico. Procedimiento general de ejecucién del gasto piblico: fases del
procedimiento. Documentos contabes. Anticpos de Coja Fi. Pagos 3 Justfca. Los Ingresos
piblcos: concepto y casificacan. £ Sistema Tributara Espsol:impuestos, tasas y precos piblcos.

Tera 29.Decreto 45/1997, de 20 e marzo, or el que se desarrlla el Régimen de Contrl Interno
Contable eercido por Ia Inervencion General d Ia Comunidad de Madrid. € Contral Financero
Permanente: defiicion, ambito deaplicacion, contenido e nformes.

Tema 30.Gestion de aimacenes. Inmovizado: concepto y clsifcacén. Inventaris: Upos
reslacidn. Citeiosde valoracion,

Tema 31.Lossenicos generales en el hospial. Gestion hosteera. Procesos en alimentacion. Cocina,
lenceriay lvandeis, lmpesa, higine hospitalariayotro sevicis hosteleros

Tem 32,02 gestién ambiental en el Smbito sanitario. Clasicacidn de residuos y tratamiento
Segregacén, manipulacion, amacenamiento ygestion.

Tema 33.Gestion de mantenimiento: concepto, estructura  tpos. Mantenimiento preventivo
mantenimientocorrectivo Ls reglamentaciones técnicas.

Tem 34, Heramientas principsles de ofimitics. Bases de cato. Hojas de clclo. Presentacones
Procesadores de texto. Redes de Area Local. Compartcion de.recursos. Bases de. datos
documentals. Intranet.nternt. Principales navegadores. Correo elecrénico: concepto Ciftado de.
mensajes.
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condicién de personal estatutario fio. Provisién de plazas, seleccién y promocidn intema. La
movlidad del personal.

Tema 7. Recursos humanos (1), €1 personal 3 senico de Ias Administraciones Piblicas. Ley
55/2003, de 16 de diciembre, de Etotuto Marco del Personal Estatutario d s Servicos de Salud
Sitaciones admiistrativas. Régimen disciplinari. Crrra Profesiona.Jornada de trabajo, prmisos
lcencas. Incompatiiidades.

Tem . Recursos humanos (V). Ls etrbuciones dl personsl etatutario. Conceptos retributivs.
L némina:estructura y normas de elaboracion. Devengo  iuidacén de derechos econdmicos,

Tema 5. €1 contrato de rabajo: concepto y naturslez; forma; contenido . régimen juridico;
modalidades; duracion; modicacén,suspensiony extincén.

Tema 10.Convenio coectv tnico para el personal laborl al senico de Ia Administracion de la
Comunidad de Madrid: mbito de apicacion; clsifcacén profesonal el personal laboral de
insituciones saitaris delServico Ml de Slud.

Tema 11.Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de 1as
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Seico de Ias Administaciones Piblcs:
imbito de aplcacon; rgans. de representacion; negoiacén colectiva y partcpacion en 1o
determinacion de s condicionesde rabaj.

Tema 12.0afy 31/1995, d 8 de noviembre,de Prevencion de Risgos Laboraes: Objeo, amibto de
aplcaciony definicones; derechos y obligaciones; consult y partcipacio de s rabajadores. Real
decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se prueba el Reglamento de los Senios do.
prevencion: disposiciones generaes; evaluacion de o iesgos y planificacion de Ia actividad
preventua. Organizacion de I prevercion deresgos lborales en el Seviio Madriei de Salu.

Tem 13,61 Régimen Generalde aSeguridad Soil carnpo de aplcacién. Aflacién de rabajadores.
Atas y bajes. Cotiracion. La accén protectora del régimen general: contingencas protegiles,
régimen generai de s prestaciones, ncompatibiidades.

Tema 14.1a accion protectora del égimen generl: Maternidad. Paternidad. Riesgo durante el
embarazo y1aactanca natural. Incapacidad temporal. Incapacidad permanente. ubiacion.

Tema 15.Laley 19/2013, de  de dicembee, de transparenca, aceso ala informacion pabica y buen.
gobiemo: dmbito subetivo de aplicacon, pullcidad aciva y derecho de aceeso 3 1a informacién
piblic; limites al derecho de acceso. Ley 10/2015, de 10 de abri, de Transparencia y de.
Participacion d 1 Comunidad de Madrid: Ambito de aplcacén,defncones. Derecho e acceso
informaién pdblic. La paripacion y a colaboracon ciudadana en Ia direccion de los asuntos
piblico. Registrode transparenci y c6dgo éco.

Tema 16 Procedimiento Adninistatio (). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Adminitrativo Comin de s Administraciones Pablics. Lo interesados en ef procedimient. Los
actos adminsrativos: concepto, class, elementos, requitos. Eficaca, Nuldad y anuabiidad
Terminos y latos.

Tema 17.Procedimiento Adminstrativo (1) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento.
Administrativo Comin d Ias Administrciones Pubicas. € procedimiento administrativo comin





