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RESOLUCIÓN de 18 de junio de 2021, de la Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud, por la que se convocan pruebas selectivas por el turno de promoción interna para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en la categoría Grupo Técnico de la Función Administrativa del Servicio Madrileño de Salud.




El artículo 17 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, contempla entre los derechos individuales que ostenta el personal estatutario el de la promoción interna, en la forma que prevean las disposiciones en su caso aplicables. En el artículo 29.2 de ese mismo texto legal se incluye la promoción interna dentro de los sistemas de provisión de plazas, previendo su artículo 34.3 la realización de convocatorias específicas para este turno que deben desarrollarse de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad y mediante los sistemas de selección previstos.



Los sistemas de selección para el acceso mediante promoción interna a nombramientos correspondientes a otra categoría de personal estatutario fijo se encuentran regulados en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (“Boletín Oficial del Estado” de 17 de diciembre),en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (“Boletín Oficial del Estado” de 31 de octubre), en el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre selección de personal estatutario y provisión de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social (“Boletín Oficial del Estado” de 9 de enero) que se mantiene vigente con rango reglamentario en la Comunidad de Madrid, hasta tanto no se proceda a su modificación, y en la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre) que deroga ciertos artículos del mencionado RDL 1/1999.



Las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrileño de Salud cuentan en la actualidad con plazas básicas vacantes de personal estatutario de la categoría de Grupo Técnico de la Función Administrativa que se corresponden con plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público de la Comunidad de Madrid para el año 2018, aprobada por Decreto 170/2018, de 18 de diciembre. En su Anexo II se incluyen 20 plazas correspondientes a la categoría estatutaria Grupo Técnico de la Función Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Comunidad de Madrid.



Por lo que, una vez obtenida la autorización de la Consejería de Hacienda y Función Pública, tal y como dispone el artículo 22 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el año 2019, en relación a lo dispuesto en el Decreto 122/2020, de 29 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los criterios de aplicación de la prórroga automática de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2019 hasta la entrada en vigor de los Presupuestos Generales para 2021, cuya disposición adicional única establece que durante el período de prórroga continuará en vigor el texto articulado de la Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Madrid para 2019, con las adecuaciones temporales correspondientes y con las excepciones derivadas de su adaptación a lo establecido en las normas legales, en este decreto o en todo aquello que pudiera resultar inaplicable por su naturaleza, procede convocar dichas plazas.



En consecuencia, esta Dirección General, previa negociación en la Mesa Sectorial de Sanidad, y en uso de las competencias que tiene atribuidas en el Decreto 308/2019, de 26 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva del Servicios Madrileño de Salud, ha resuelto convocar pruebas selectivas por el turno de promoción interna para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Grupo Técnico de la Función Administrativa del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, con sujeción a las siguientes



BASES GENERALES



A las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria les será de aplicación lo establecido en la Resolución de 26 de mayo de 2021 de la Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud, por la que se aprueban las bases generales y los baremos de méritos que han de regir las convocatorias de los procesos selectivos de personal estatutario del Servicio Madrileño de Salud, derivados de las Ofertas de Empleo Público de la Comunidad de Madrid para los años 2018 y 2019 (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de junio de 2021), que pueden ser consultadas en el siguiente enlace: https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-madrileno-salud



BASES ESPECÍFICAS



Primera



Normas generales



1.1.  Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 20 plazas para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Grupo Técnico de la Función Administrativa, Grupo A, Subgrupo A1 incluidas en las plantillas orgánicas de las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrileño de Salud, para su provisión por el turno de promoción interna.



1.2.  En aplicación de la normativa vigente relativa al acceso de las personas con discapacidad a la Administración Pública, para quienes ostenten la condición legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siempre que se cumplan los requisitos que a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se reserva 1 plaza del total de las convocadas.



Segunda



Requisitos de los aspirantes



2.1.  Para ser admitidos a la realización de estas pruebas los aspirantes deberán reunir además de los requisitos establecidos en la base 4.1 y 4.2 de las bases generales, el siguiente requisito:



—	Estar en posesión o en condiciones de obtener, habiendo finalizado la formación exigida para su obtención en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, el Título de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, según lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.



En el caso de titulaciones extranjeras se deberá estar en posesión de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologación y/o reconocimiento por el departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentación de instancias.



2.2.  Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, además de reunir los restantes requisitos establecidos en esta convocatoria, han de tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acreditarse en los términos indicados en las bases generales.



Tercera



Solicitudes



3.1.  Para la cumplimentación y presentación de las solicitudes a este proceso selectivo, se deberán seguir las indicaciones establecidas en la base quinta de las bases generales.



3.2.  Las solicitudes se deberán cumplimentar exclusivamente por medios electrónicos, rellenando el formulario de este proceso, de acuerdo con las instrucciones que constan en el mismo, al que se accederá siguiendo la secuencia que se indica a continuación: www.comunidad.madrid/servicios/salud/pruebas-selectivas-grupo-tecnico-funcion-administrativa-pi-2021, o a través de la página web de la Comunidad de Madrid www.comunidad.madrid/servicios/administración-electronica-punto-acceso-general



3.3. Las solicitudes se tramitarán y presentarán de forma telemática, adjuntándose en el momento de su presentación, la documentación requerida que haya de aportar de conformidad con la base quinta de las bases generales.



En el caso de que la solicitud se presente por medio de representante, deberá aportarse el modelo “Autorización de presentación de solicitud” que se adjunta a esta convocatoria.



3.4.  De conformidad con lo previsto en el artículo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en caso de incidencia técnica que imposibilite la presentación de la solicitud por medios telemáticos, y hasta que se solucione la incidencia, la Administración podrá determinar una ampliación de los plazos no vencidos y publicará en la página web de la Comunidad de Madrid, tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliación concreta del plazo no vencido.



3.5.  Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se requerirá al interesado para que la subsane a través de la presentación electrónica de la solicitud.



Cuarta



Tasa por derechos de examen



En lo relativo al pago de la tasa por derechos de examen, se estará a lo dispuesto en la base sexta de las bases generales.



Salvo que resulte de aplicación alguna de las exenciones totales recogidas en la base referida, para poder participar en estas pruebas selectivas se deberá liquidar, en la forma establecida en la misma, la tasa por derechos ordinarios de examen de personal estatutario para el Grupo A Subgrupo A1, cuya cuantía es de 42,34 euros.



Para los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de categoría general, la cuantía de la tasa, es de 21,17 euros.



En el apartado observaciones del modelo 030 del pago de tasas, se deberá indicar: Acceso a la categoría Grupo Técnico de la Función Administrativa.



Quinta



Adaptaciones de tiempo y/o medios



Las solicitudes de quienes precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realización del ejercicio de la fase de oposición, así como su concesión o denegación por el Tribunal Calificador, se regirán por lo establecido en la base séptima de las bases generales.



Sexta



Admisión de aspirantes



La admisión a la realización de las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria se atendrá a lo dispuesto en la base octava de las bases generales.



Séptima



Tribunal Calificador



El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas será el designado por Resolución de la Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud, debiéndose publicar en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antelación mínima de un mes al inicio de las pruebas selectivas, rigiéndose por lo establecido en la base novena de las bases generales.



Octava



Sistema de selección



Las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria se desarrollarán conforme a lo establecido en la base décima de las bases generales.



El programa de temario se recoge en el Anexo I adjunto a esta Resolución.



En la fase de concurso será de aplicación el “baremo de méritos para promoción interna” publicado junto a las bases generales.



8.1.  Fase de oposición:



a)	La fase de oposición versará sobre las materias del temario que figura como Anexo I de esta convocatoria.



b)	La fase de oposición se compone de un ejercicio único que consistirá en la contestación por escrito en el plazo de 150 minutos de un cuestionario tipo test de 130 preguntas que estarán relacionadas con el contenido propio de la categoría y de 10 preguntas de reserva. Cada pregunta constará de cuatro respuestas alternativas siendo únicamente una la correcta.



8.2.  Fase de concurso: el concurso consistirá en la valoración por el Tribunal de los méritos que acrediten los aspirantes que hayan superado la fase de oposición, referidos al último día del plazo de presentación de solicitudes, con arreglo al baremo de méritos para promoción interna publicado junto a las bases generales.



Novena



Resolución del concurso-oposición



La calificación final del proceso selectivo se obtendrá sumando la puntuación obtenida en la fase de oposición a la obtenida en la fase de concurso, ajustándose la Resolución del concurso-oposición a lo dispuesto en la base undécima de las bases generales.



Décima



Documentación a aportar



En relación con la acreditación del cumplimiento de requisitos por los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estará a lo dispuesto en la base duodécima de las bases generales.



Undécima



Nombramiento y toma de posesión



El nombramiento y toma de posesión de los aspirantes aprobados que hayan acreditado el cumplimiento de requisitos, se regirá por lo establecido en la base decimotercera de las bases generales.



Duodécima



Norma final



Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, los interesados podrán interponer recurso de alzada ante el mismo órgano que la ha dictado o ante la Viceconsejería de Asistencia Sanitaria en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, conforme a lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.



Madrid, a 18 de junio de 2021.—La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales (firmado).
































































(01/21.760/21)





Nota: El contenido del texto de la disposición que aquí se muestra no es necesariamente exacto y completo. Únicamente la disposición publicada con firma electrónica, en formato PDF, tiene carácter auténtico y validez oficial.
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15200037.gif
Tema 37.€1 Gasto piblico. Ordenaci6n del gasto y ordenacion del pago en la Comunidad de Madrid.
Grganos competentes.Fase delprocedimiento. Documentos contables en I ecucion d o gstos
¥ delos pagos. Anticiposde Caja i, agos a Justficar.

Tema38.Los Ingresos piblicos: concepto, naturaleza y cases. £l sstema tibutrio espahol:
impuestos, tasas y precos pibiios. Decreto legiativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se
aprucba e texto refundido de Ia Ley de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad de Madrid:
disposiciones aplicabls 12 asas; isposicones apicables a os precis piblicas.

Tema 39.Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de 1a Comuidad de Madrid: disposiciones
generals. Régimen de los bienes de dominio publico. Régimen de los bienes de domino privado,
Régimen Juridico especialen organismos auténomos, entidades de derecho pibico y demds entes
piblicos.

Tem 40.Decreto 45/1997, e 20 de marzo, por e qu se desarolla e Régimen de Contrl Interno y
Contable ejrcido por 13 Intervencion General de la Comuridad de Madri. € Control Financierd
Permanente: definicion, ambito de aplicacion, conteido ¢ informes.

Tema 4161 contrl externo de Ia acthidad econsmico-fnancers del sector piblico. €1 Control
Paramentario. €1 control de la Camara de Cuentas de fa Comunidad de Madrid. €1 conrol del
Tibunalde Cuentas

Tema 42,61 Plan Generol de. Contabidad Pdblic: principos, esructur, critrios de regitro y
criteios de vloracén. Lo cuentas anuales. Fnconamiento de su modelo contabe: contabildad
presupuestara,de getion, patrimonial y analtica. Las cuentas de control presupuestari. L cuenta
general de Comunidad de Madri.

Tem 43.La acthvidad econémico-financera delServicio Mo d Salud (): bienes  derechos del
Senico Madrileio de Saud; inventario  contabiidad patrimonial; geston del patrimonio del
Servico Madrleo d Saud.

Temadd.La acthidad_econémicofinancera del Servico Madrieho de Salud (I actividad
contractual; endeudamiento;ingresos- especialreferencia 3 10s ingresos por prestacion de senvcos
e asistenci sanitari objta de convenio con entidades pablcas o pivadas, s como 3 usuariossn
derecho a ssstendia-

Temad5.La actvidad econdmico-financiera del Serico Madriero de Salud (I tesorera;
contabildad piblica y geston contable; pos de controlde I aciidad econdmica-inancera

Tema 46.Gestion de 1a caldad en el Smibito sanitai. Evlucion de concepta de calidsd, Ls melora
continua de a caidsd. La geston por procesos. Fases para I3 implantacién de una estrtegia de
estion por procesos. Medida y mejora de los procesos. Planes y normas de caidad. Cartas de
serviciosIa calidad tta: Normas 150, E| modelo EFQM. Normalizacén,acredtacion y certificacion

Tema 47.Coses: concepto, lementos, casificacon y ssernas de imputacion de costes. Especal
referenci 3 asinsttucones sanitrias. Estudio analitco de coste de I aistenci sanitriaprestada
enun centro hospitalaio,Contabidad anaic.
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Tema 48.Gestién de almacenes. Inmovilizado: concepto y clasificacién. Inventarios: tipos y
realizacon. Crterios de valoracon. Clculo de “stockje”, Sistemas de denticacién de productos,
Control de consumos. Determinacion d s unidades de cose sanitaro, Estindares,

Tema 19.Los senicos generales en el hospital. Gestidn hostelera. Procesos en alimentacion. Cocina,
lenceriy lavanderi,mpiez, igene hospitalri y otros servicios hosteeros.

Tema 50.Gestion ambiental n e imbito saniaro. La proteccién e respeto delmedio ambiente:
poica de geston ambiental y a ética ambientl. Gestion responsable de os residuos santarios
clasicacionde residuosy tratamiento, Norma 150 14001,

Tem 51.Gestion de mantenimiento: concepto, estructura y tos. Manteniiento preventivo y
mantenimiento correctiv. Lasreglamentacione técicas.

Tema 52,61 aprovisionamiento: concepto.y funcones. La gestion de compras: proceso, f35es ¥
factores determinantes, Hertamienta de a getion de compras: presupUESo, Negociacion, cuadhos
de mando, lasicacén ABCy variables inanceras.

Tem 53, Herramientas principsles de ofimética, Bases de datos. Hojas de cilculo. Presentaciones.
Procesadores de.texto. Redes de Area local. Comparticion de. recursos, Bases de dotos
documentales. Intranet. Internt. Prncipales navegadores. Coreo electionic: concepto. Citado de
mensajes
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Tema 16.€1 Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacion. Inscripcion de empresas.
Aflacén de trabajadores. Altas y bajas, Cotizacin. Recaudacion.

Tema 17.4a accionprotectoa del régimen general (. Contingencia proteglbis. Régimen gencralde
Ias prestaciones. Incompatiiidades. Materndad. Pateridad. Riesgo durante el embaraio y a
Ioctancia natural. Incapacidad tempora.Incapacidad permanene.

Tema18.La accidn protectora del égimen_ general (1. Jublacién. Muerte ¥ supervivencia.
prstacionesfailres Prestaién por desermpled, Otras prestaciones,

Tema 19.La ey 19/2013,de  de dicembre,de ransparencia, cceso alainformacion pblicay buen
gobierno: ambito de actuacidn, publidad activa y derecho de aceso a 13 informacien pibiica. Ley
1072019, de 10 de abel de Transparencia  de Patiipacien de la Comunidad de Madrd: Ambita de:
aplicacién, defincones. Derecho de acceso aa informacion piblic.Limites al derecho de acceso, a
paricpacén y a colaboracion ciudadana en Ia direcion de los asuntos publicos. Registro de
transparenciay codigo tico.

Tema20.Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de. s
Administracones Pubicas (). Los interesados en €l procedimiento, La actwidad de s
Adminisracones Pblicas Los actos administrativos: concepto, clase, elementos, requisios.
ficaci. Nulidad y anlabiidad. fecutividad y efecucion fososa de o actos administrativos.

Tema21.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrato Comin de s
Administracones Pabicas (1. € procedimiento adminstrativo comin:garantiasdelprocedimiento,
incacion, ordenacion, insruccin.y finalzacion. Tramitacién simplificads. Especialidades de o5
procedimientos sanconadoresy de responsabiidad patrmonia.

Tema22.Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de. las
Administracones Pdblicas (). Revision de o atos en via administrata; reision d ofco recursos
administrativos a niciativ egisativay 1 potestad para dictar reglamentas yotras disposiones.

Tema 23.Ley 40/2015, de 1 de octubr, de Régimen Jurdico del Sector Piblico (1 disposiciones
generals. Organos de las Administracones Pdblicas: érganos adminsratvosy &rganos colgiados

Tema 24.Ley 4072015, de 1 de octubr, de Régimen Juridco delSector Piblico (). Pincpios de la
potestad_sancionadora. Lo responsabiidad_patrimorial de las_ Admiistraciones Piblicas.
Funcionamiento. eectrnico del sector public. Convenios. Relaciones electrricas entre s
Administracones

Tema 25. Adminsracion slctrdnic. € acceo elctrinico de loscudadans a o servicios piblicos,
Regulacién vigente: dmbito de aplicacin y prncipios generales. La fima elctrénica. Fl crtiicado
gt Reistro telemitico y notficacdn: tencidn e informacion 3 ciudsdano y tramitacién de
procedimientos adminstratvosa ravés d Iternet.

Tema 26.4a Jurisdiccén Contencioso-Administrativa, Ambito, Grganos y competeniss, € recurso
contencioso-adminisratv, €l procedimiento contencioso-administrati: procedimiento ordinaio
procedimiento. abreiado. Recursos contra providencias, autos . sentencias. ecucion de a5
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ANEXO 1. TEMARIO
(GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
PROMOCION INTERNA

Tema 1. Ley 14/1956, de 25 de abi, General de Sanidad. € derecho a 1a proteccin de  salud. £
sistema de salud. L competencias de las Adminisracones Piblics. La estructura del sistema
sanitario piblco. Derechos de os extranjeros en Espana en materia de asstenca sanitara

Tema2. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Colidad del Sstema Naconal de Salud:
disposicones generals. €1 Conselo. Intetertorial del Sstema Nacional de Salud: objeto,
composiciony funcones. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bisicareguladora de Ia autonomia del
paciente y de derechos y oblgacones en materia de informacion y documentacién cliica: ¢
derecho de nformacin santari, derecho 3 intimidad, el respeto de 3 utonomia e paciete, La
Histori clirica, Consentimiento nformado ¢ instruciones pevias

Tema 3. Ley 4472003, de 21 de noviembre, de ordenacén de as profesiones sanitarias:profesiones
sanitrias tuladss y prfesionaies del drea saniara de formacion profesiona. I ejecico de s
prfesiones sanitaras. La formacion de los profesionales sanitarios. Desarrolo profesional y su
reconocimiento

Tema 1. Ley 12/2001, de 21 de diciambre, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid
Estructur,régimen juridicoy funcionamienta dl Servcio Madrileo de Salud (Decreto 308/2019,de:
26 de noviembre y Decreto 2412008, de 3 de abrl, sus acualzaciones).

Tema. Ley 11/2017,de 22 de diciembr, de Buen Goblerno y Profesionalzacion de fa Gestion de
los Centros  Organizaciones Saniaras del Senvico Madrleno de Salud. La Funcion Directiva: sus
pariculridades en Ia geston publia, 1 direcion, concepto y formas. Técricas de direccin. La
planificacin estratégica y operatva. Andiis estratégico. La direccn por objetvos a programacion
de proyectos. Oras tcnicas de gestién.

Tema 6. Ley Orginica 1/2004, de Medidas de Proteccén Integal contra l Vickencia de Género:
pincpios rectores, medidas de sensibilzacidn, prevencion y deteccion en el ambito sanitario;
erechos de las funconaras pblicas. Ly 5/2005, de 20 de dcembre, integralconta a violencia de
género de la Comuridad de Madrid. Ley Organica 3/2007, para 1 iualdad efectiva de mujeres y
hombres: abjeto y dmbito de I le; integracén del principio de fgusldad en Ia polica de saluc,
Modiicacones de 1a Ley General de Sanidad. Ley 3/2016, de 2 de julo, de Proteccion Integral
contra LGTBNcbiay Ia Disrminacion por Raz6n d Orientacié e dentidad Sexual en Ia Comuridad
de Madrid

Tema 7. € personal a senvicio d s Adminstraciones Pblicas. Real Decreto Legislatvo 52015, de
30 de ocubre, por ¢ que s aprucba el Texto Refundido de I Ley del Estauto Basico del Empleado
Piblco: objeto y ambito de aplcacion; clases de personal al servico de las Administraciones
Piblcas; derechos y deberes; codigo de conducta de los empleados piblicos. Real Decreto
Legilatvo 1/2013, de 29 de nowiembre, por ol que se 3prueba el Texto Refundido de a ey General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social:objeto de Ia ley. Real Decreto.
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Tema 27.Ley Orgdnica 3/2018, de S de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
Tos derechosdigtales: bjet, Smbito de alicacn y principos, derechos de 12 personas, Delegado
e proteccion de datos L Agencia Espanla de rotecidn de Datos.

Tema28.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (): concepto y ambit,
Delimitacién de os tpos contractales: régimen urdico y disposiiones aplicables 3 los mismos.
Contratos sujtos a regulacion armonizada. Las partes en e contrato. Organos de contratacién. La
capacidad para contratar con el setor pblic:requisitos y condiciones.

Tema 29.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos de Sector Pl (1. £l obetoy fpreco del
contrato. Duracion  contenido deloscontrtos. Lasgarantasexgibles en a conratacén del sector
piblico. Preparaidn de s conratos de las Administraciones Piblicas: e expediente d contratacion
los pliegos. l procedimiento de adjudicacony su formalzacien.Prrrogativas de a Adminisracion.

Tema30.Ley 812017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblco (). Eecucion,
modificacon, suspension y extineén de los contatos, con especia referenci 1 resolucn,
Régimen de invalidedeloscontratos, I recurso especal en materia de ontratacion.

Tema 31.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, e Conratos dl Sctor Public (V). l contato de obrss
objeto v caracterizacion. Actuacones. preparatorias del contrato Efecucén, modifcacién y
suspension. € contata de concesién de obras. Régimen rdico.

Tema 32.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contatos del Sector Publico (V). € contato de
concesion de. servicos: delimitacién y actuaciones. preporatoras,Ejecucion, modiicaci,
complimiento y resolucion. £l contrato de suministros: concepto, ejecucén, cumpimiento y
resolucion. €1 contrato de senvicios: efecucén . resolucion. I Trbunal Administrativo. de
Contrataien Pablica de a Comunidad de Madric

Tema 3.La financiacién de s Comunidades Autdnomas La fnanciacion de la Comunidad de
Madrid:inanciacin incondiconada, financacion condicionada. Fuentes de financiacén autnoma.
1 Sistema Naconal de Salud: estuctura y financiaidn. Especil referencia » a Comunidad de
Madri

Tema34.Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestara: principos generdles y
esructura. E1 Presupuesto. Concepto y clases. € cilo presupuestario. 135 Leyes de Estabildad
presupuestara

Tema 35.Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de a Hacienda de a Comuridad de Madrid ()
régimen de I Hacenda de Ia Comunidad de Madid. Los resupuestos Generales de Ia Comunidad
de’ Madri: estuctura. Ciclo presupuestario. Especil referenca al presupuesto del Senico
Madrieno de Sald. I Endeudamiento y los avales. La Tesoreri. La Contabiidad Piblica. s
Responsabidades.

Tem 36.Ley 9/1990, do 8 de noviembre, reguladora de 1 Hacienda de a Comuidad de Madrid ()
Joscréitos presupuestaros, modifcacones de os créditos nciales, gastos plarianuales, anulacion
de remanentes, incorporacién de créditos, crédios extracrdinarios y suplementos de crédios,
anticipos d tesoreri, céditos ampliables, ransferenciasde crédios, ngresos ue generan créito.
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2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empieo piblico y la provisidn de
puestos de tabajo de 1as personas con discapacidad: resenva de plazas para personas con
discapacidad; objeto de a ey.

Tema 5. €1 Estatuto Marco del personal estatutrio de Ios sericos de sald () normas generales.
Gasifcacion del personal statutaro. Derechs y deberes. Plnificaciény ordenacion el personal.
Oferta de Empleo Piblico. E1 Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Senico Nadleno de
Slud,

Temas. €1 Estatuto Marco del personal estatutaro de los senvicos de salud (1): adquiiion y
pérdida de 1a condiion de personal statutaro . Situaciones administrativas.Proisén de plazas,
seleccién ypromacién nterna. La moviidad del prsonal. Incompatbiidades. Régimen discplinario

Tem 10,61 Etatuto Marco delpersonal estatutariode losseviciosde salud (1. Carrera profesonal
Jornad de trabao, permisos  lcencias. Representacdn, partiipacion y negociacion coecta. €1
telesabajo: Decreto 79/2020, d 16 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el ue seregula
modaldad de prestacién de senvicos en régimen de teletrabajo en la Administracion de la
Comunidad de Madrid

Tem 11, Lasretibucones el personal estatutari. Conceptos retrbutivos, La ndmina: estructura
normas de elaboracin. Devengo y liquidacén de derechos econdicos

Tema 12,61 derecho del trabajo: concepto, caractres y fuentes. Princios de aplicacén en el
derecho del abajo:norma minima, norma mds favorable,rrenunciabilidad d derechosy condiion
s beneficosa. Los convenios colectivos: concepto y régimen uriico. Convenio colectio Gnico
para el personal Iaboral 3 senico de la Adrministracon de Ia Comunidad de Madrid: smbito de
aplicacion; dasificacion pofesiona; el personal labora de instituciones sanitaris del Senico
Wadrienio de Saud

Tem 13,61 contato de trabsjo: concepto, naturalera,caractersticas, forma,elementosy contenido,
Especal eferenca I Real Decreto 1382/1385,de 1 de 3050, por el que e regiaa elacion laboral
e cardcter especil delpersonal de ata dieccion Real Decreto 1146/2006, de 6 de octube, por ¢
aue s regula 1 relacan aboral especil de esidenci para a formacidn de specialisas en Ciencias
de la Saud; Ley 1472011, de 1 de junio, de l Ciendia, Ia Tecnologi y 1a Innovacién: modalidades
contractuales del personal investigador.

Tema 14.Ley 9/1987, de 12 de juno, de Organos de Representacin, Determinacion de las
Coniciones de Trabsjo y Paticpacion del Personal al Senico de las Administraciones Publicas:
imbito_de apicacion; érganos de representacion; negocicion colctiva y particpacion en Ia
determinacién de as condicones de rabajo I derecho a 1a negociacion colectia, representacén y
partiipacién insttuconal en e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por of que se
2prueba el Teto Refundido de 1 ey delEstatuto Bsico del Empleado Publico. € derecho de huelga.

Tema 15.Ley 31/1995, de & de noviembre, de Prevencion de lesgos Laborals: derechos
obligacones. Real Decrto 39/1997, de 17 de enerd, por el que se aprucb el Reglamento de s
Servicos de Prevencion: disposiciones generales; evaluacin de los riesgos y planificacion de Ia
actividad preventia;organizacion de recursos ara a5 acthidades preventivas; unciones  ivees
de cuslficacidn; colsboracion de los Senvcos de Prevencion con el Sistem Nacionl de Salud
Organizacén de a prevencion de iesgosaborales en el Serviio MadleRode Slud






