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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

46 GETAFE
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de agosto de 2021, adop-
té el siguiente acuerdo:

«BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA
LA COBERTURA COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE 3 PLAZAS
DE LETRADO/A CONSISTORIAL DEL AYUNTAMIENTO DE GETAFE,
DOS PLAZAS EN TURNO ORDINARIO Y UNA PLAZA DENTRO DEL TURNO
EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria: Niimero de plazas: 3. Denominacion: Letrado/a Con-
sistorial. Subgrupo A1l. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica. Clase: Téc-
nicos superiores. Régimen: Funcionario/a de Carrera. Nivel de titulacién: Grado, Licencia-
do o equivalente. Sistema selectivo: concurso-oposicion libre.

Se convoca por el sistema selectivo de concurso-oposicién proceso selectivo para la
cobertura de una plaza dentro del turno excepcional de estabilizacion de empleo temporal,
afectada por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, y dos plazas por el turno libre ordinario.

En el supuesto de que quedara alguna plaza desierta por no alcanzar ninguno de los o
las aspirantes el nivel exigido, se acumulard al otro turno.

Las plazas ofertadas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Puablico de 2020,
aprobada en Junta de Gobierno de 16 de diciembre de 2020 y publicada en BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 312, de 23 de diciembre de 2020.

Regulacién del proceso selectivo:

Cada turno del presente proceso selectivo se encuentra descrito en los anexos [ y II de
las presentes bases, en cuanto a aquello que les sea de aplicacién especifica.

Como Anexo III se incorpora el Temario y como Anexo IV la hoja de autovaloracion
de méritos que sera comtin para ambos turnos.

Con independencia de la diferente regulacion de cada turno, se unificardn aquellos tra-
mites y actuaciones que puedan desarrollarse de forma simultdnea, incluyendo en su caso
la celebracién de ejercicios comunes.

Funciones del puesto de Letrado/a Consistorial del Ayuntamento de Getafe:

— Bastanteo de los poderes para poder actuar que presenten los particulares ante el
Ayuntamiento.

— Informar los acuerdos sobre ejercicio de acciones judiciales.

— Informar en los asuntos de planteamiento de conflictos de jurisdiccidn a los juzga-
dos y Tribunales.

— Representacion y defensa en Juicio del Ayuntamiento de Getafe y sus organismos
auténomos ante cualesquiera érdenes y 6érganos jurisdiccionales.

— Emitir informes preceptivos o facultativos en aquellos supuestos previstos en la
normativa aplicable.

1.2. Normativa aplicable:

— Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Priblico.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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— Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

— RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas bdsicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios
de la Administracién Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Com1in.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— RD2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo puiblico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para reduccion de la
temporalidad en el empleo publico

— Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acce-
so al empleo publico de personas con discapacidad.

— Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Getafe y la Agencia Local de Em-
pleo y Formacién.

— Bases Generales para la seleccion de Personal Laboral y Funcionario del Ayun-
tamiento de Getafe y el Organismo Auténomo ALEF, aprobadas por Junta de Go-
bierno Local de fecha 25 de septiembre de 2008, modificadas por acuerdo de Junta
de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2016. Se encuentran publicadas en BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de noviembre de 2008 y 14 de mar-
zo de 2016, asi como en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

1.3.  Aprobacién y publicacion de las bases: Las presentes bases, una vez aprobadas
por la Junta de Gobierno Local, se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID) y en sede electronica del
Ayuntamiento de Getafe (https://sede.getafe.es).

El anuncio de la convocatoria se publicard en el “Boletin Oficial del Estado” y deberd
contener nimero y caracteristicas de las plazas convocadas, asi como la fecha y nimero de
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que hayan sido publicadas las bases.

Todos los restantes anuncios referidos a estas convocatorias se publicardn en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Getafe (https://sede.getafe.es).

Segunda. Requisitos

Todos los requisitos deberdan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacion de instancias y mantenerse hasta la toma de posesion.

2.1. Requisitos generales. Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario re-
unir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad médxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sufrido separaciéon, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acce-
so al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

e) Estaren posesion, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacion de
instancias del titulo de Graduado o Licenciado en Derecho, o titulo oficial que ha-
bilite igualmente para el ejercicio profesional de la abogacfa.

f) Estar en disposicion de colegiarse como abogado ejerciente en el colegio profesio-
nal que corresponde al dmbito del Ayuntamiento de Getafe.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn cumplirse el ultimo dia de
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

2.2. Régimen de incompatibilidades: Aquellas personas que superen las pruebas selec-
tivas, quedardan sometidas al régimen de incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre.
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Tercera. Solicitudes

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo en
el impreso normalizado establecido al efecto que podra descargarse de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Getafe.

La presentacién del modelo de Solicitud de admisién a pruebas selectivas, supone la
declaracién de que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones
exigidas para ingreso en la Funcién Publica Local y las especialmente sefialadas en la con-
vocatoria. Para ello, deberd aportar junto con la instancia:

a) Documento acreditativo del abono de tasas o de exencion de las mismas en su caso.

b) Fotocopia simple de la titulacion exigida en la base 2.1.e), o en su defecto declara-
cidén expresa de la titulacidn con la que concurre al proceso selectivo, comprome-
tiéndose a probar documentalmente y una vez superado el proceso, todos los da-
tos que figuren en la solicitud.

c) Las personas que aleguen méritos para ser tenidos en cuenta en la fase de concur-
so, deberdn aportar junto con la instancia y en el plazo de presentacion de las mis-
mas, Anexo IV de autovaloracién de méritos y fotocopia simple de los documen-
tos que sirvan de prueba para su justificacion, con relacion detallada y numerada
de los documentos aportados.

Para la acreditacion de los méritos referidos a la experiencia en el Ayuntamiento de Ge-
tafe, podrd recogerse expresamente en la instancia que la acreditacién sea aportada de ofi-
cio, sin que ello proceda de no realizarse la referida indicacién.

No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan acreditado en el pla-
zo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de lo establecido al respecto de la posibili-
dad de subsanacion de los mismos.

Concluidas las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberdn presentar, junto con
los documentos que se relacionan en la base 92, los originales de los méritos que fueron ale-
gados mediante fotocopia simple, para su comprobacién y compulsa.

No serd necesaria la compulsa de documentos cuando, por haberse presentado la soli-
citud aportando originales para su digitalizacién en la Oficina de Registro distinto al Ayun-
tamiento de Getafe, los documentos sean remitidos al érgano convocante con la indicacién
de que es copia electrénica auténtica del original.

3.2. Indicacién del turno por el que se opta: En la instancia de participacion las per-
sonas aspirantes habrdn de consignar en el espacio reservado a ello el/los turno/s por el/los
que optan, de los dos descritos en la base 1.1.

En el supuesto de no marcar opcién alguna, se entenderd que se opta inicamente por
el turno ordinario.

La opcién por ambos turnos no obstard la prevision recogida en la base 1.1 al respec-
to de la celebracién simultdnea de ejercicios comunes.

3.3. Plazo de presentacidn: El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. Lugar de presentacién: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
presentard en el Registro General del Ilmo. Ayuntamiento de Getafe, Pza. Constitucion, ni-
mero 1, planta baja.

Las instancias también podrdn presentarse en las distintas formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas.

3.4. Tasa por derechos de examen: La cuantia de la tasa por derechos de examen vie-
ne fijada en las Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Getafe y vendrd expresada en el
modelo de autoliquidacién. El importe de tasas se hard efectivo mediante modelo de ingre-
so autoliquidacion que podréd descargarse de la Sede electrénica o ser facilitado de forma
gratuita por el Ayuntamiento de Getafe, en la forma y entidades bancarias que en dicho do-
cumento de ingreso se determinen.

Tendrdn una exencién de la cuota:

— Agquellas personas que se encuentren en situacién de desempleo y no perciban
prestacidon, debiendo justificar esta situacion junto con la instancia, mediante cer-
tificado expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal u oficina de empleo
correspondiente, con fecha actualizada y en el que se haga constar expresamente
que en el momento de presentacion de solicitudes no percibe prestacién por de-
sempleo.

BOCM-20210812-46



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 338 JUEVES 12 DE AGOSTO DE 2021 B.O0.C.M. Niim. 191

— Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 debiendo
presentar certificado actualizado acreditativo de la discapacidad, expedido por la
Direccion General de S. Sociales de la Comunidad de Madrid, u otro organismo
competente para expedirlos.

El documento de pago o la documentacién acreditativa de encontrarse en situacion de
exencion de tasas, se deberd adjuntar a la solicitud.

La falta de justificacion, dentro del plazo de presentacion de instancias, del abono de
los derechos de examen o su exencidn, en su caso, determinard la exclusién provisional.

En ningtin caso el pago en la entidad colaboradora sustituird el tramite de presentacion
de la solicitud en plazo y forma recogido en los apartados 3.1 y 3.3.

3.5. Devolucién de las tasas: Sélo procederd a la devolucién del importe de la tasa
satisfecha cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo, no tenga lugar la tramitacién
del procedimiento por parte del Ayuntamiento, o cuando los ingresos se declaren indebidos
por resolucién expresa.

3.6. Devolucién de documentacion presentada: Transcurridos dos afios desde la fi-
nalizacion del proceso selectivo, el Ayuntamiento podrd determinar la destruccion de las
fotocopias adjuntas a las instancias de las personas que no lo hayan superado. Los/las inte-
resados/as podran solicitar por escrito, a través del Registro General del Ayuntamiento, que
les sean devueltos los documentos personales en los que tengan interés, y siempre que no
exista vinculacién con cuestion litigiosa pendiente.

Cuarta. Admision de candidatos/as

4.1. Requisitos de admision: Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas bastard
con que las personas aspirantes manifiesten en su instancia que retinen, dentro del plazo de
presentacidn de solicitudes, todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segun-
da dentro de la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitud, con declaracién
expresa de la titulacion con la que concurre al proceso selectivo y que quede acreditado el
abono de la tasa por derechos de examen, o la exencién de la misma, en dicho plazo.

4.2. Listado provisional: Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Conceja-
lia de Recursos Humanos dictard Resolucién, declarando aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a la participacion en cada uno de los dos turnos.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publicaran inte-
gras en la sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

4.3. Plazo de subsanacion y listado definitivo: Quien no figure en las listas provisio-
nales, asi como las personas excluidas, dispondrdn de diez dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la resolucidn en la sede electrdnica, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién.

Una vez finalizado el plazo de diez dias hébiles, la Concejalia de Recursos Humanos
dictard Resolucién aprobatoria de las relaciones definitivas de aspirantes admitidos/as y ex-
cluidos/as, que deberdan exponerse igualmente en la sede electrénica municipal.

Las personas no incluidas en los listados provisionales o definitivos que acrediten la
correcta presentacion de la solicitud en tiempo y forma, podran ser incorporadas al listado
de admitidos definitivo en cualquier momento previa acreditacién documental, siempre con
anterioridad al inicio del llamamiento del primer ejercicio de la fase de oposicidon.

En la misma resolucién por la que se apruebe el listado definitivo se designardn los
miembros del Tribunal Calificador y se sefalard la fecha de inicio de la fase de concurso y la
fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién de cada turno.

4.4. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no supone que se reco-
nozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacién que se presente en el caso de ser selec-
cionados, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, decaerdn en todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacién en el proceso selectivo.

4.5. Recursos contra las listas de admitidos y excluidos: Contra la resolucién por la
que se hagan publicas las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes o bien directa-
mente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion.

4.6. Si el Tribunal o el érgano convocante, a lo largo del proceso, tuviera cono-
cimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos,
podra requerir al aspirante para su acreditacién en cualquier momento.
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Quinta. Composicion, constitucion y actuacion del érgano de seleccion

El 6rgano de seleccion encargado de juzgar el presente proceso selectivo tendrd la
composicién y régimen de funcionamiento que se expresa a continuacion:

5.1. Composicién del Tribunal calificador: El Tribunal Calificador estard constitui-
do por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, siendo uno/a de ellos/as desig-
nado/a Presidente/a y debiendo designarse el mismo niimero de miembros suplentes. De
acuerdo con la posibilidad prevista en el articulo 16.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, tendra la condicién de Secretario/a del Tribunal
un miembro de dicho érgano, quien actuard con voz y con voto.

Las personas serdn nombradas por Resolucién de la Concejalia de Recursos Humanos
y Seguridad Ciudadana, publicdndose en la sede electrénica municipal.

Su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y
tenderd a la presencia equilibrada de mujeres y hombres. La totalidad de los miembros de-
berd poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido en la convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6r-
ganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

5.2. Asesores especialistas y miembros auxiliares: El Tribunal podrd disponer la
incorporacidn a sus trabajos de personal especialista, para todas o algunas de las pruebas.
Su colaboracidn con el 6rgano de seleccidn serd de asesoramiento y exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes a las pruebas,
asi lo requiera, el Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos, con
cardcter temporal, de los miembros suplentes o de mds personal funcionario o laboral, para
colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion en calidad de auxiliares, bajo la di-
reccién del Tribunal.

5.3. Actuacién y constitucién del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mds uno de sus miem-
bros, titulares o suplentes, y requerird, en todo caso, la asistencia de la Presidencia y de la
Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, Presidente y Secretario/a
podran ser sustituidos por sus suplentes y, en su defecto, por el miembro del érgano cole-
giado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

El Tribunal Calificador resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes to-
das las dudas que surjan en la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y deter-
minard la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser im-
pugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel exigido para
la obtencién de la calificacién minima en cada prueba, de conformidad con el sistema de
valoracién que adopte.

Cuando deba procederse a calificar a través de la media de las puntuaciones emitidas
por los miembros del Tribunal, se atenderd a la siguiente regulacién: Una vez calculada la
media con las puntuaciones otorgadas por todos los miembros presentes del Tribunal, si
existiera una puntuacién que difiera de la media en mds de un tercio de la puntuacidn total
del ejercicio, esta puntuacion serd considerada extrema y se excluird, procediéndose nue-
vamente al cdlculo de la media. Se reflejard en las actas la nota obtenida por cada aspiran-
te resultado de dicha operacién y no la puntuacién parcial de cada miembro del Tribunal.

El Tribunal tendr4 la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulenta durante la realizacién
de los ejercicios.

El Tribunal adoptard las medidas que considere oportunas para velar por el anonima-
to de los aspirantes en las pruebas de cardcter integramente escrito, o la transparencia en la
valoracién de los ejercicios, tanto escritos como orales, siempre que dichas medidas no
afecten a la naturaleza del ejercicio o introduzcan factores que puedan influir en la impar-
cialidad o discrecionalidad técnica de sus miembros.

El Tribunal Calificador podré disponer la adopcidén de las medidas precisas para esta-
blecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo
para aspirantes con discapacidad de forma que gocen de igualdad de oportunidades con el
resto de aspirantes.
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5.4. Abstencién y recusacion: Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de in-
tervenir, notificindolo a la Presidencia, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del sector piblico o hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos
o Escalas andlogas al que corresponden las plazas convocadas, en los 5 afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

La Presidencia solicitard en el acto de constitucion del Tribunal, a cada uno de los
miembros, declaracion expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencién. Esta
declaracién deberd ser también cumplimentada en el caso de que actiie personal especialis-
ta y auxiliar.

Asimismo, las personas interesadas podran recusar a los miembros del Tribunal, de-
biendo ser las causas motivadas y correspondiendo su resolucién al érgano que efectué el
nombramiento. La Presidencia podrd acordar la paralizacién del proceso selectivo hasta que
se produzca dicha resolucion.

5.5. Revisién de las Resoluciones del Tribunal Calificador: Las resoluciones del Tri-
bunal Calificador, podran ser revisadas de oficio, en virtud de lo preceptuado en los articu-
los 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin,
o0 a instancia de interesado, por la interposicion de los recursos administrativos que corres-
pondan conforme a los articulos 112 y siguientes del mismo cuerpo legal.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedara cons-
tituido hasta que se agoten los plazos legales de interposicion de recursos, pudiendo ser
convocados en cualquier momento.

5.6. Clasificacién del Tribunal Calificador: La Clasificacién del Tribunal Califica-
dor en las pruebas selectivas, asi como el nimero maximo de sesiones a devengar, se ajus-
tard a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio.

Devengaran también asistencias las personas que actiien como asesores especialistas
o miembros auxiliares del Tribunal.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas: La fecha, hora y lugar del comienzo
del proceso selectivo y del primer ejercicio de la Fase Oposicién de cada turno, se dard a
conocer en la publicacién de la Resolucidn a que se refiere la base 4.3. La publicacién de
los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas, se efectuard en la sede
electrénica municipal. En el supuesto de que fuera imprescindible modificar de la fecha y/o
horario aprobado por Resolucidn, la nueva fecha, que siempre serd posterior a la inicial-
mente publicada, deberd hacerse publica en idéntico sitio.

Desde la conclusion total de una prueba hasta el comienzo de la siguiente, dentro del mis-
mo turno, deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias, salvo que por causa justificada se haga necesario ampliar este tltimo plazo. No
serd necesario el respeto de setenta y dos horas entre ejercicios de una misma prueba.

6.2. Identificaciéon de aspirantes: En el momento del llamamiento y a lo largo del
proceso selectivo, el Tribunal Calificador podrd requerir en cualquier momento a los y las
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Na-
cional de Identidad, NIE, Pasaporte o Carnet de Conducir espaiiol, todos ellos originales y
en vigor.

6.3. Llamamiento. Orden de actuacién de los aspirantes: Los y las aspirantes serdn
convocados/as para los ejercicios en llamamiento tinico, la no presentacién de un/a aspiran-
te a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento del llamamiento, determinard
automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Solo podré acordarse el aplazamiento de una prueba en casos de fuerza mayor, invo-
cados con anterioridad y debidamente justificados, siempre que no generen consecuencias
contrarias al interés general o al del resto de aspirantes por producir demora en el proce-
dimiento, o generen condiciones que alteren el principio de igualdad en la realizacion de los
ejercicios, todo ello libremente apreciado por el Tribunal Calificador.

Las mujeres embarazadas que prevean que por las circunstancias derivadas de su avan-
zado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerpe-
rio, su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los exdmenes o pruebas
previstos en el proceso selectivo, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal, uniendo a
la comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién deberd efec-
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tuarse con antelacién suficiente y el Tribunal determinard, con arreglo a la informacién de
que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplaza-
miento de la misma, o bien ambas medidas conjuntamente.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habrdn de actuar las personas as-
pirantes en aquellos ejercicios que, dentro del mismo turno, no se puedan realizar conjun-
tamente, se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por las personas cuyo primer apelli-
do empiece por la letra que anualmente se fije por la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica dictada al efecto.

Si algin/a aspirante no figurase en la lista de admitidos/as a las pruebas, y no hubiera
resultado excluido/a en la relacion definitiva, el Tribunal podrd admitirle provisionalmen-
te a la realizacion de los ejercicios siempre que acredite documentalmente la presentacion
de la solicitud, mediante copia sellada de la misma y justificante de abono de derechos de
examen, o su exencidn en su caso. Dicho acuerdo se recogerd en acta al igual que el senti-
do de la resolucién final de admisién o exclusién del/de la aspirante.

Séptima. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién se encuentra descrito y diferenciado para cada turno en
los Anexos [y IL.

El temario se encuentra recogido en el Anexo III, siendo comiin a ambos turnos.

Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la conexién entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo con-
vocados. El sistema selectivo serd de concurso-oposicion.

Octava. Lista de aprobados y propuesta del tribunal calificador

8.1. Calificacién de la fase de concurso-oposicién: Para cada turno, la calificacion de
la fase de concurso serd la suma de la puntuacién en cada uno de los apartados, mientras
que la calificacién de la fase de oposicién serd la suma de la puntuacién de cada uno de los
ejercicios superados.

La calificacidn de los aspirantes en cada turno del concurso-oposicién se realizard me-
diante la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la fase de oposicién,
solo en el caso de aspirantes que hayan superado todos los ejercicios.

El orden de colocacién de las personas aspirantes en la lista de aprobados se estable-
cerd de mayor a menor calificacion total, hasta alcanzar el nimero de plazas convocadas en
cada uno de los turnos, o el ndmero resultante de la acumulacion de las mismas a turno di-
ferente, en caso de quedar desiertas.

En caso de empate se estard a lo previsto en las Bases Generales. No obstante, en el
caso del turno de estabilizacidn, se afiade como criterio preferente de desempate la puntua-
cién que, valorada en el apartado correspondiente del concurso, corresponda a la experien-
cia adquirida en el Ayuntamiento de Getafe.

8.2. Propuesta del Tribunal: El Tribunal hard publica en la sede electrénica el acta
con la calificacidn final alcanzada por cada aspirante, asi como la identidad de quienes su-
peran el proceso selectivo.

El Tribunal no podrd declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas, cuando se produz-
can renuncias o los aspirantes propuestos no acrediten los requisitos exigidos, en la forma
y plazos establecidos en la base 9, antes del nombramiento o de la toma de posesion, el 6r-
gano convocante podrd requerir del Tribunal Calificador relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionarios de carrera,
siempre que hubieran superado la fase de oposicion.

8.3. Propuesta para la elaboracién de lista de espera: Una vez propuestos los aspiran-
tes que, por alcanzar las calificaciones mds elevadas, obtienen las plazas convocadas en
cada uno de los turnos, el Tribunal elevard a la Concejalia de Recursos Humanos y Seguri-
dad Ciudadana propuesta de personas integrantes de lista de espera, para su utilizaciéon en
la cobertura de plazas o puestos de cardcter temporal, segiin la necesidades del Ayun-
tamiento de Getafe y con funcionamiento regulado en el Procedimiento regulador de las lis-
tas de espera del Ayuntamiento de Getafe, que se encuentra publicado en la sede electréni-
ca municipal.

La lista de espera resultante de ambos turnos sera inica y comprenderd a quienes hayan
superado al menos el primer ejercicio, dispuestos en orden de mayor a menor segun la pun-
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tuacién resultante de la suma de las calificaciones de los ejercicios superados, sin la suma de
la fase de concurso.

Los casos de empate se resolveran de acuerdo con lo previsto en el indicado Proce-
dimiento regulador de las listas de espera del Ayuntamiento de Getafe.

Novena. Presentacion de documentos

9.1. Presentacion de documentacion de las personas que superan los procesos selecti-
vos: En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hicie-
ra publica el acta definitiva de las personas que superan el proceso selectivo, las personas
propuestas aportaran al Departamento de Personal los siguientes documentos acreditativos
de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE (acompafiada del original
para su compulsa).

b) Fotocopia (acompaifiada del original para su compulsa) del titulo exigido, o justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los expresamente exigidos, habrd de acompaiar-
se certificado del 6érgano competente que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizara el plazo
de presentacién de instancias, deberd justificar el momento en que concluyeron
los estudios. Para el caso de titulos expedidos en el extranjero, se requerird apor-
tar original o fotocopia compulsada del titulo y de la credencial de homologacién
del mismo, asi como su traduccion oficial, en su caso.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Adminis-
tracion Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién ptblica por
resolucién judicial firme.

d) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibili-
dades, mediante ejemplar normalizado que serd entregado por el departamento en-
cargado de la contratacion.

e) Original de los méritos valorados en la fase de concurso, a fin de proceder a su com-
pulsa. No serdn tenidos en cuenta los méritos no acreditados en esta forma, proce-
diéndose a convocar al Tribunal para revisar las calificaciones si fuera necesario.

Con el fin de acreditar el requisito recogido en la base Segunda, b) los aspirantes pro-
puestos deberan someterse a un reconocimiento médico realizado por el Servicio de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, reconocimiento por el que se acreditard que poseen la capa-
cidad funcional para el desempefio de las funciones propias de la plaza. En caso de
resultado negativo el informe deberd acompaiiarse de cuantas pruebas sean necesarias para
la motivacidén de la naturaleza o grado del dafio que hubiera motivado la propuesta.

No serd necesaria la compulsa de aquellos documentos que, por haberse presentado
mediante originales en un Registro electrénico distinto al del Ayuntamiento de Getafe, ha-
yan sido remitidos al érgano convocante con la acreditacién de ser copia auténtica.

9.2. Presentacién de documentacidn por las personas integrantes de la propuesta de lis-
ta de espera: En el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente en que se hiciera
publica la propuesta de lista de espera, las personas aspirantes integrantes de la misma debe-
rdn aportar la documentacidén descrita en los apartados a), b), ¢) y e) del apartado anterior.

9.3. Falta de presentacion de documentos: Quienes dentro de los plazos indicados en
el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor acreditada, no presentaran documenta-
cién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran recibir el nombramiento y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad documental.

En este supuesto, podrd ser de aplicacién lo dispuesto en el articulo 8.2, parrafo 3, con
el fin de asegurar la cobertura de las plazas.

Décima. Nombramiento y toma de posesion

Las personas incluidas en la propuesta que formule el Tribunal adquirirdn la condicién
de Funcionario de Carrera tras el cumplimiento de los siguientes tramites:

— Nombramiento por el Organo o autoridad competente, que serd publicado en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

— Toma de posesion en el plazo mdximo de un mes contado a partir de la notifica-
cién del nombramiento, previo acto de acatamiento de la Constitucién y, en su
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caso, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y del resto del Or-
denamiento Juridico.

Quienes sin causa justificada acreditada no tomaran posesioén dentro del plazo sefiala-
do, perderdn todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nom-
bramiento conferido.

Decimoprimera. Proteccién de datos

Los listados de aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en la sede electré-
nica del Ayuntamiento de Getafe y que contengan datos de cardcter personal, se ajustardn
a la legislacion actual de proteccion de datos y su dnica finalidad serd la de proceder a no-
tificar a cada uno de los aspirantes el contenido del procedimiento selectivo. Estos listados
no podrdn ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningin
sistema de recuperacion de informacidn, sin el consentimiento de las personas afectadas.

Decimosegunda. Régimen de impugnaciones

Contra las presentes Bases se podrd interponer, con caracter potestativo, recurso de repo-
sicién, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién.

ANEXO I

Turno ordinario (dos plazas)

Al. 1. Fase de concurso.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y en ningiin caso la puntuacién ob-
tenida en la misma podrd utilizarse para compensar la calificacién obtenida en la fase de
oposicidn a efectos de su superacion. La puntuacién maxima que podrd obtenerse en la fase
de concurso serd de 20 puntos.

La fase de concurso serd previa y el Tribunal hard publico el listado de puntuacién to-
tal resultante de la autovaloracion realizada por las personas aspirantes.

Concluida la fase de oposicién, el Tribunal revisard las puntuaciones declaradas por
cada aspirante que supere dicha. Tras la publicacion de la puntuacion revisada se abrird un
plazo de 10 dias hébiles para efectuar alegaciones contra la valoracién de méritos y/o soli-
citudes de subsanacién de defectos en la acreditacidn de los mismos, aportados y alegados
junto con las instancias, admitiéndose Gnicamente en este dltimo caso, cuando por la fecha
de los nuevos documentos u otros elementos de prueba, se deduzca la imposibilidad de su
acreditacion durante el plazo de instancias.

Serdn objeto de valoracion los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional como Letrado/a en Ayuntamientos sujetos al régimen es-
pecial de municipios de gran poblacién.

Puntuacién: Se valorard hasta un maximo de 15 puntos, a razén de 0,012 puntos
por dia de cotizacién reflejado en vida laboral.

B) Experiencia profesional como Letrado/a en Ayuntamientos de régimen comin.

Puntuacidn: Se valorard hasta un maximo de 7 puntos, a razén de 0,006 puntos por
dia de cotizacién reflejado en vida laboral.

Cuando un Ayuntamiento haya pasado de régimen comun al de gran poblacién, la
puntuacion se establecerd de manera proporcional a cada periodo.

C) Experiencia profesional como Letrado/a en otras Administraciones Publicas no
incluidas en los apartados anteriores.

Puntuacién: Se valorard hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 0,003 puntos por
dia de cotizacién reflejado en vida laboral.

D) Experiencia profesional en el ejercicio de la abogacia en el sector privado.

Puntuacién: Se valorard hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 0,001 puntos por
dia de cotizacion reflejado en vida laboral, en el grupo de cotizacién 1.
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Acreditacién de la experiencia: Se acreditard inexcusablemente con los dos si-
guientes documentos:

— Primero: Certificacidn actual expedida por el 6rgano correspondiente de la

Administracién Publica para la que se prestaron los servicios, en la que figu-
re el tiempo de servicios prestados asi como el régimen juridico. En el caso
de servicios prestados para el Ayuntamiento de Getafe, podrd solicitarse en la
solicitud de admisién a pruebas su inclusién de oficio.
El ejercicio de la abogacia en el sector privado deberd acreditarse acompafian-
do a los contratos laborales o acreditacion actual de la actividad de forma au-
ténoma (alta en el RETA, IAE, mutualidad), la correspondiente colegiacion
para el mismo periodo.

— Segundo: Certificado de vida laboral actualizado y expedido por la Seguridad
Social.

En caso de contradiccién entre el contenido del primer y del segundo documento, se
estard preferentemente al segundo, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacién.
Recaerd en el o la opositor/a la carga de acreditar cada mérito con el alcance y de-
talle suficiente para que pueda ser susceptible de valoracion.

AL2. Fase de oposicién.

AL2.1. Primer ejercicio. Actuacién procesal escrita: Consistird en el desarrollo por
escrito de una actuacién procesal (Contestacién de demanda o formalizacién de recursos)
en cualquier ambito jurisdiccional de los reflejados en el temario y en relacién con cual-
quiera de las materias incluidas en el mismo.

Se desarrollard en el tiempo maximo de dos horas.

Serd calificado de 0 a 20 puntos, siendo necesaria la obtencién de 10 puntos para no ser eli-
minado/a. Los y las aspirantes que no alcancen dicha nota serdn calificados como “no aptos”, no
dandose publicidad de su calificacidon ni a su identidad completa en las actas del Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes podrdn hacer uso de textos
legales y colecciones de jurisprudencia. Con la debida antelacion, el Tribunal hard publicas
las condiciones de estos materiales en cuanto a la forma, alcance y requisitos de contenido
que resulten a su juicio acordes con las exigencias de dicho ejercicio.

AlL2.2. Segundo ejercicio. Ejercicio tipo test: Consistird en la contestacién de un
cuestionario de 100 preguntas tipo test de tres respuestas alternativas de las que s6lo una
serd considerada vdlida, sin documentacidn ni materiales de apoyo, sobre la totalidad de los
temas contenidos en el Anexo III. El cuestionario contendrd ademads 5 preguntas de reser-
va que los aspirantes tendrdn que contestar para que sean valoradas en sustitucién de las que
eventualmente el Tribunal pueda declarar invalidadas por causas justificadas.

Por cada cuatro respuestas erréneas se eliminard una correcta. Las preguntas no con-
testadas y las contestadas de forma indebida (mds de una respuesta marcada o marcaciones
mal efectuadas) no contabilizaran.

El ejercicio se puntuard de O a 20 puntos, siendo necesaria la obtencién de 10 puntos
para no ser eliminado/a. Se faculta al Tribunal Calificador para determinar la nota de corte
o umbral minimo de aprobados, es decir, qué nimero de respuestas correctas netas se co-
rresponde con 10 puntos y su transformacion correspondiente, que habra en todo caso de
acometerse sin conocer la identidad de los opositores.

Las personas aspirantes que no alcancen la puntuacién minima serdn calificados como
“no aptos” no ddndose publicidad de su calificacién ni su identidad completa en las actas
del tribunal.

AL2.3. Tercer ejercicio. Defensa oral: Consistird en la preparacion en el tiempo de una
hora y 30 minutos y su posterior defensa oral ante el Tribunal en el tiempo maximo de 25 mi-
nutos, de una intervencion en defensa de los intereses municipales en un supuesto de juicio oral
sobre cualquiera de las materias y jurisdicciones contenidas en el temario, debiendo la perso-
na aspirante contestar de forma concisa a las réplicas hechas por los miembros del Tribunal.

Concluida la preparacion escrita se hard entrega del ejercicio al Tribunal. Con poste-
rioridad, los aspirantes serdn convocados a la defensa oral de la misma. En funcién del ni-
mero de aspirantes, el Tribunal podrd acordar la celebracion de la defensa oral el mismo dia
de la preparacion escrita o bien convocarla para dias diferentes.

Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesaria la obtencién de 10 puntos para no ser
eliminado.
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Las personas aspirantes que no alcancen la puntuacién minima serdn calificados como
“no aptos” no dandose publicidad de su calificacién ni su identidad completa en las actas
del tribunal.

Para la realizacidn de este ejercicio las personas aspirantes podrdn hacer uso de textos
legales y colecciones de jurisprudencia. Con la debida antelacién, el Tribunal hard publicas
las condiciones de estos materiales en cuanto a la forma, alcance y requisitos de contenido
que resulten a su juicio acordes con las exigencias de dicho ejercicio.

Para la defensa oral las personas aspirantes dispondrdn de su propio ejercicio escrito.

ANEXO I

Turno de estabilizacion de empleo temporal (una plaza)

All. 1. Fase de concurso.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y en ningtin caso la puntuacién ob-
tenida en la misma podrd utilizarse para compensar la calificacién obtenida en la fase de
oposicién a efectos de su superacion. La puntuacién maxima que podrd obtenerse en la fase
de concurso serd de 40 puntos.

La fase de concurso serd previa y el Tribunal hard publico el listado de puntuacién to-
tal resultante de la autovaloracién realizada por las personas aspirantes.

Concluida la fase de oposicién, el Tribunal revisard las puntuaciones declaradas por
cada aspirante que supere dicha. Tras la publicacién de la puntuacion revisada se abrird un
plazo de diez dias hébiles para efectuar alegaciones contra la valoracién de méritos y/o so-
licitudes de subsanacién de defectos en la acreditaciéon de los mismos, aportados y alega-
dos junto con las instancias, admitiéndose Gnicamente en este dltimo caso, cuando por la
fecha de los nuevos documentos u otros elementos de prueba, se deduzca la imposibilidad
de su acreditacion durante el plazo de instancias.

Serdn objeto de valoracion los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional como Letrado/a en Ayuntamientos sujetos al régimen es-
pecial de municipios de gran poblacién.

Puntuacién: Se valorard hasta un mdximo de 40 puntos, a razén de 0,012 puntos
por dia de cotizacién reflejado en vida laboral.

B) Experiencia profesional como Letrado/a en Ayuntamientos de régimen comin.

Puntuacién: Se valorard hasta un mdximo de 18 puntos, a razén de 0,006 puntos
por dia de cotizacién reflejado en vida laboral.

Cuando un Ayuntamiento haya pasado de régimen comun al de gran poblacioén, la
puntuacioén se establecerd de manera proporcional a cada periodo.

C) Experiencia profesional como Letrado/a en otras Administraciones Piblicas no
incluidas en los apartados anteriores.

Puntuacién: Se valorard hasta un maximo de 9 puntos, a razén de 0,003 puntos por
dia de cotizacion reflejado en vida laboral

D) Experiencia profesional en el ejercicio de la abogacia en el sector privado.

Puntuacion: Se valorard hasta un maximo de 6 puntos, a razén de 0,002 puntos por
dia de cotizacién reflejado en vida laboral, en el grupo de cotizacién 1.
Acreditacion de la experiencia: Se acreditard inexcusablemente con los dos si-
guientes documentos:

— Primero: Certificacidon actual expedida por el 6rgano correspondiente de la

Administracién Publica para la que se prestaron los servicios, en la que figu-
re el tiempo de servicios prestados asi como el régimen juridico. En el caso
de servicios prestados para el Ayuntamiento de Getafe, podrd solicitarse en la
solicitud de admision a pruebas su inclusion de oficio.
El ejercicio de la abogacia en el sector privado deberd acreditarse acompafian-
do a los contratos laborales o acreditacion actual de la actividad de forma au-
tonoma (alta en el RETA, TAE, mutualidad), la correspondiente colegiacion
para el mismo periodo.

— Segundo: Certificado de vida laboral actualizado y expedido por la Seguridad
Social.
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En caso de contradiccién entre el contenido del primer y del segundo documento, se
estara preferentemente al segundo, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacién.
Recaerd en el o la opositor/a la carga de acreditar cada mérito con el alcance y de-
talle suficiente para que pueda ser susceptible de valoracion.

AllL2. Fase de oposicion.

AIL.2.1. Primer ejercicio. Actuacién procesal escrita: Consistird en el desarrollo por
escrito de una actuacion procesal (Contestacion de demanda o formalizacién de recursos)
en cualquier ambito jurisdiccional de los reflejados en el temario y en relacién con cual-
quiera de las materias incluidas en el mismo.

Se desarrollard en el tiempo mdximo de dos horas.

Serd calificado de 0 a 30 puntos, siendo necesaria la obtencién de 15 puntos para
no ser eliminado/a. Los y las aspirantes que no alcancen dicha nota serdn calificados
como “no aptos”, no ddndose publicidad de su calificacién ni a su identidad completa en
las actas del Tribunal.

Para la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes podrdn hacer uso de textos
legales y colecciones de jurisprudencia. Con la debida antelacidn, el Tribunal hard publicas
las condiciones de estos materiales en cuanto a la forma, alcance y requisitos de contenido
que resulten a su juicio acordes con las exigencias de dicho ejercicio.

AlL2.2. Segundo ejercicio. Defensa oral: Consistird en la preparacién en el tiempo de
una hora y 30 minutos y su posterior defensa oral ante el Tribunal en el tiempo madximo de 25
minutos, de una intervencion en defensa de los intereses municipales en un supuesto de juicio
oral sobre cualquiera de las materias y jurisdicciones contenidas en el temario, debiendo la per-
sona aspirante contestar de forma concisa a las réplicas hechas por los miembros del Tribunal.

Concluida la preparacion escrita se hard entrega del ejercicio al Tribunal. Con poste-
rioridad, los aspirantes serdn convocados a la defensa oral de la misma. En funcién del nu-
mero de aspirantes, el Tribunal podrd acordar la celebracién de la defensa oral el mismo dia
de la preparacién escrita o bien convocarla para dias diferentes.

Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesaria la obtencién de 15 puntos para no ser
eliminado.

Las personas aspirantes que no alcancen la puntuacion minima serdn calificados como
“no aptos” no dandose publicidad de su calificacién ni su identidad completa en las actas
del tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes podrdn hacer uso de tex-
tos legales y colecciones de jurisprudencia. Con la debida antelacidn, el Tribunal hard pui-
blicas las condiciones de estos materiales en cuanto a la forma, alcance y requisitos de con-
tenido que resulten a su juicio acordes con las exigencias de dicho ejercicio.

Para la defensa oral las personas aspirantes dispondrdn de su propio ejercicio escrito».

Lo que se publica para general conocimiento.

Getafe, a 10 de agosto de 2021.—El secretario general del Pleno en funciones, de Jefe
de la Oficina de la Junta de Gobierno (resolucién de 12 de noviembre de 2019), Pedro Bo-
cos Redondo.

(01/25.511/21)
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