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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

20 FRESNO DE TOROTE

OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de Alcaldia nimero 760, de 10 de agosto del 2021, se aprobaron las bases
por la que se regird la convocatoria para cubrir una plaza de conserje temporal, asi como
para la creacién de una bolsa de trabajo.

Se procede a efectuar la convocatoria publica para cubrir las mencionadas plazas.

Requisito y condiciones de participacion: las que se recogen en la base tercera.

Solicitudes: en la forma que se determina en la base cuarta.

Plazo y presentacion: de conformidad con lo establecido en la base cuarta, deberdn pre-
sentarse las solicitudes en el plazo de siete dias naturales a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

BASES PARA LA SELECCION DE UN CONSERJE

Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacién mediante concurso, de una pla-
za de Conserje temporal.

Denominacién Conserje

Régimen Laboral Temporal

Categoria profesional Grupo V

Titulacion exigible Graduado ESO, Certificado de escolaridad o equivalente

Sistema selectivo Concurso

Funciones a desempefar — Realizar los encargos que se le encomienden, dentro o fuera del edificio, siempre que tengan caracter oficial y

utilizando los medios de transporte adecuados.

— Recoger, distribuir y entregar documentacién, objetos o correspondencia que, a tales efectos, le sean
encomendados, incluido su manipulacién y/o franqueo

— Atender las demandas generales de informacion relativas a su centro de destino, personal o telefénicamente.

— Realizar la distribucion y, en su caso, venta de impresos oficiales, con los medios que garanticen la custodia de
los fondos.

— Abriry cerrar el edificio o dependencia donde se preste servicio, y custodiar las llaves.

— Controlar el orden y acceso de personas a las dependencias, y direccionarlas en su caso.

— Reuvision de locales. Conexion y desconexion de equipos, iluminacién, sistemas de acondicionamiento por aire,
gas, electricidad, etc.

— Controlar el estado de conservacioén, orden y limpieza de los materiales de trabajo, instalaciones, equipos,
despachos, etc., existentes en las dependencias, subsanando en su caso las deficiencias. o dando aviso de las
anomalias observadas, cuando éstas requieran una especial cualificacién profesional.

—Realizar fotocopias u otras reproducciones, encuadernaciones sencillas, etc. siempre y cuando no suponga una
tarea exclusiva o principal.

— Realizar el traslado de enseres, equipos o material de trabajo, entre las dependencias de su centro de destino o
hasta el vehiculo que deba transportarlos, en su caso.

— Controlar, revisar y reponer los tablones de anuncios de las dependencias.

— En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente descritas,
que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

— Vigilancia, custodia de instalaciones y mantenimiento simple.

Segunda. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es de personal laboral de cardcter temporal.

El cardcter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo completo
(37,5 horas semanales).

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, fijando como dia de descanso los
propios del puesto salvo necesidades del servicio en casos excepcionales. El horario de tra-
bajo serd flexible dependiente de las circunstancias.

Se fija una retribucién bruta de 15.120,42 (14 pagas) conforme a nivel exigido y en lo
previsto por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, incluyendo prorrateo de pa-
gas extraordinarias.
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Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos serd necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacidén forzosa (s6lo por Ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo ptiblico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacioén absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacién exigida.

— Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de pre-
sentacion de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacién del con-
trato laboral.

Cuarta. Forma de gestioén de la admision de candidatos

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte se dirigirdn a la Sra. alcaldesa-presidenta del Ayun-
tamiento, se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en al-
guno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de sie-
te dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el tablén de anuncios y web
de este Ayuntamiento. [gualmente, quedard a disposicién de los interesados en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unica-
mente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la prictica de las pruebas de se-
leccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la dis-
posicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. E1 Ayuntamiento serd el responsable
del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo de cinco dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y en la sede electronica de este Ayuntamiento, se concederd un plazo de cinco
dias naturales para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo maximo de diez dias naturales
desde la finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hu-
biera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procederd a la apro-
bacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento. En esta misma publicacidn se hard constar el dia de baremacion de los
méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se hard constar la designacién nominal
del Tribunal.
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Sexta. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion serdn colegiados, con un minimo de tres componentes, y un
mdximo de 5, y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente

Vocal

Secretario El de la Corporacion

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccion: Concurso.

a) Formacion:
Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria 10 puntos.
Por cada curso de formacién o perfeccionamiento relacionados con la materia. 2,5 puntos, hasta un méximo de 7,5 puntos.

Se aplicard la citada puntuacion por una sola titulacién y solo por la mds alta alcanzada.
En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podra exceder de 17,5 puntos.

b) Experiencia:

Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica como personal funcionario|0,10 por cada mes de servicio en puestos similares, con un
o laboral con funciones y contenidos iguales o similares a los del puesto convocado maximo de 5 puntos

Por el desempefo de puestos de trabajo con funciones y contenidos iguales o similares|0,10 puntos por cada mes trabajado o fraccién, con maximo
a los del puesto convocado en el sector privado de 5 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado
del secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acredita-
ran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompaiiard el oportuno contrato
de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del tiltimo documento, cualquiera en el que se haga
constar la categoria desempefiada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntua-
cidn se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado prime-
ro de este articulo segtin el orden establecido. De persistir el empate se acudird a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y,
en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

c) Otros
Situacion de desempleo o exclusion social |Hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorardn estos otros aspectos que no estdn reflejados en alguno de los apartados
anteriores, libremente apreciados por el Tribunal.

Octava. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos serd hasta el mdximo de 27,5 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 15 puntos, 0 quienes no rednan los requisitos es-
tablecidos en cuanto a la titulacién minima requerida.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
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Novena. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica del Ayuntamiento.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa acredita-
cién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presen-
tado, se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitu-
cién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que deberd publicar en
la sede electrénica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacidn, aportardn ante
el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cual-
quier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Puablicas.

Las propuestas de contratacién serdn adoptadas por el 6rgano competente a favor de
las aspirantes segtin el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas. Si la per-
sona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por de-
sistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que
hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos persona-
les y del compromiso de confidencialidad con ocasidn de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina puiblica de empleo que co-
rresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd in-
formar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica
de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econdmica alguna.

Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciard una vez el aspirante pro-
puesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién reflejarse en
el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendrdn
que emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de tra-
bajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés
por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracidn en el equipo de trabajo y la
adecuacidn en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspiran-
te no lo superara, perderd todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se lla-
mard en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que
hayan superado el procedimiento de seleccion.

Décima. Creacion y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Asimismo, se crea y constituye la bolsa de trabajo relacionada con el puesto y funcio-
nes requeridas.

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién
que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo
es de 15 puntos.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccién serdn incluidas en una bol-
sa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacan-
tes temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspon-
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diente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
serd por Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tendrd preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la Bolsa.

3. Larenuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integran-
te de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mante-
nimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como per-
sonal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o fun-
cionario interino.

— Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y si-
tuacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia na-
tural de menores de nueve meses.

— La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos perso-
nales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén ac-
tualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica,
la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00
y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada, debiendo dejar de-
bida constancia, mediante informe/diligencia emitida por el personal que efectie las llama-
das, en el expediente.

Quedard anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspon-
diente, ddndose traslado inmediato de informe/diligencia escrita al Secretario de la Corpo-
racion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de traba-
jo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la
misma, en un periodo méximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

5. Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de cinco afios.

6. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pdgina web municipal.

Undécima. [Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Duodécima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida
por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente serd de dos dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, o, a su eleccién, el que corresponda a
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su domicilio, si éste radica fuera de la Comunidad de Madrid, a partir del dia siguiente al
de publicacidn del anuncio de convocatoria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Fresno de Torote, a 11 de agosto de 2021.—La alcaldesa-presidenta, Ana Isabel
Arias Loépez.

(03/25.690/21)
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