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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

33 CONVENIO especifico de 1 de septiembre de 2021, entre la Comunidad de Madrid
(Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo) y UNO Organizaciéon Em-
presarial de Logistica y Transporte, para la concesion de una subvencion directa
para la realizacion durante 2021 y 2022 de acciones incluidas en el VI Plan Direc-
tor de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024.

En Madrid, a 1 de septiembre de 2021.

REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo sefior don Javier Fernandez-Lasquetty y Blanc, Conse-
jero de Economia, Hacienda y Empleo, nombrado por Decreto 46/2021, de 19 de junio, de
la Presidenta de la Comunidad de Madrid, en calidad de Presidente del Consejo de Admi-
nistracién del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante IRSST),
de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.1 a) de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de
creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Y de otra parte, don Francisco Aranda Manzano, como Apoderado de UNO Organiza-
cion Empresarial de Logistica y Transporte (en adelante, UNO), segtin Escritura de Eleva-
cién a Publico de Acuerdos Sociales, autorizada por el Notario de Madrid D. José Blanco
Losada, el dia 17 de enero de 2020, con el nimero 251 de su protocolo.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcion del presente convenio y

EXPONEN

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobé el 11 de noviembre
de 2020 el VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid 2021-2024 en el que figuran una serie de actuaciones encaminadas a alcanzar un
doble objetivo: mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo y la reduccién de los dafios derivados de las condiciones de trabajo.

2. Las medidas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que figuran en el ci-
tado VI Plan Director 2021-2024 constituyen el Plan Estratégico de Subvenciones a desa-
rrollar, conforme a lo establecido en el articulo 4 bis de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de
marzo, General de Subvenciones, y en su posterior desarrollo reglamentario efectuado me-
diante el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueban el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en concreto, en sus articu-
los 10 y siguientes, recogiendo, a su vez, los contenidos que figuran en el articulo 12 del ci-
tado Real Decreto, por cuanto, para alcanzar la consecucién de sus objetivos finales; por un
lado, conseguir una reduccién constante y significativa de la siniestralidad laboral, y por
otro, lograr la mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en los
trabajadores, contemplando la gestion de diversas lineas de actuacidn entre las que cabe se-
fialar la suscripcién de convenios con los agentes sociales firmantes del referido VI Plan Di-
rector de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Eneste sentido, concreta en el apartado relativo a los costes previsibles para la rea-
lizacién del Plan Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de financiacidn, que la linea de
subvencion prevista en el presente convenio se financiard con cargo al capitulo IV del Pre-
supuesto del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. En la elaboracién y en la aprobacién del contenido del VI Plan Director de Pre-
vencion de Riesgos laborales, se ha considerado de directa aplicacién lo dispuesto en la
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Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de Creacién del Instituto Regional de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo, en cuanto a la naturaleza, finalidad y funciones del propio Instituto, y en
la Ley 31/1995, de 8 de marzo, de Prevencion de Riesgos Laborales, debido a que en ellas
se recoge una vision unitaria en la politica de prevencién de riesgos laborales, actualizan-
do regulaciones anteriores y a su vez regulando situaciones nuevas no contempladas con
anterioridad, constituyendo el marco legal de referencia en la materia.

5. Portodoello, el IRSST y la Confederaciéon Empresarial de Madrid-CEOE (en ade-
lante CEIM), con personalidad juridica propia, de la que forman parte todo tipo de organi-
zaciones profesionales de empresarios que desarrollan sus actividades dentro del marco te-
rritorial de la Comunidad de Madrid, firmaron un Convenio Marco, con fecha 28 de
diciembre de 2020, para la realizacion de actuaciones en materia de asesoramiento, forma-
cién, informacién, investigacion, divulgacién y sensibilizacién en materia de prevencion de
riesgos laborales, cuya vigencia se extiende coincidiendo con el periodo previsto para el VI
Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales, con objeto de fomentar una verdadera
cultura preventiva y establecer cauces de colaboracién entre las Asociaciones que forman
parte de la citada organizacion empresarial y el propio IRSST.

6. Por su parte, UNO es una asociacién sin dnimo de lucro con plena autonomia per-
sonalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, entre los que se
encuentran, de acuerdo con el articulo séptimo de sus Estatutos, apoyar y fomentar cuantas
actividades tiendan a mejorar el logro de los fines de los asociados.

7. De acuerdo con lo establecido en la cldusula cuarta del citado Convenio Marco, se
podran celebrar Convenios Especificos con las diferentes asociaciones integradas en
CEIM, encontrdndose entre ellas UNO, motivo por el cual se suscribe el presente Conve-
nio Especifico.

Ambas partes actiian en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen capaci-
dad suficiente para obligarse en los términos del presente convenio, con sujecién a las si-
guientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto del Convenio Especifico

El objeto de este Convenio Especifico es instrumentar una subvencién directa con la
finalidad de apoyar las medidas en materia de prevencion de riesgos laborales, previstas en
los diversos ejes del VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comuni-
dad de Madrid, articulandose a través del eje transversal 4.4 “Colaboracion con los agentes
sociales” que desarrolle UNO en orden a impulsar una prevencién de riesgos laborales mas
practica y adaptada a la realidad de las empresas y los trabajadores, lo que requiere la cola-
boracidén y el empefio de los propios trabajadores, asi como el consolidar las politicas pu-
blicas en la materia y fortalecer el papel de los diferentes agentes sociales en la mejora de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, incrementdandose, con ello, la coordina-
cion entre todos estos actores implicados.

Con ello se pretende llevar a cabo un mayor acercamiento de la prevencion de riesgos
laborales a todos los estamentos y contribuir a un mayor desarrollo de la cultura preventi-
va, a través de los Ejes y las medidas sefialadas en el VI Plan Director de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024.

Segunda
Actuaciones a desarrollar

Para la comunicacidn, seguimiento y valoracién de la ejecucion material de cada una
de las acciones que se describen a continuacién se utilizardn unos formatos normalizados
(SEN), que figuran en el procedimiento de seguimiento del IRSST.

Con objeto de que el IRSST disponga de los datos necesarios para cumplir con lo dis-
puesto en el punto V del VI Plan Director, en relacién a la ejecucion, seguimiento y evalua-
cién del mismo, UNO realizard el seguimiento de las actuaciones previstas en el presente
Convenio Especifico a través de un procedimiento interno de seguimiento de actuaciones
realizadas al amparo del VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comu-
nidad de Madrid elaborado por el IRSST.
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En cumplimiento del presente convenio especifico UNO realizar4 las siguientes actua-
ciones:

2.1. Anualidad 2021.

2.1.1. Acciones de asesoramiento. Definidas como el desplazamiento a empresas y
centros de trabajo, a iniciativa del beneficiario, para llevar a cabo acciones de asesoramien-
to en materia de prevencion de riesgos laborales a terceros (trabajadores, empresarios, par-
ticulares, etc.). En todas las visitas se dard publicidad a las actividades del IRSST.

Las actuaciones de asesoramiento se dirigen a empresas prestatarias de servicios logis-
ticos y de transporte, quedando estas identificadas bien por el CNAE al cual pertenecen,
bien por su objeto social, bien porque dispongan de plataformas logisticas o bien por el se-
guimiento de los convenios aplicables al sector. Los CNAEs referidos anteriormente son:

— Transporte de mercancias por carretera y servicios de mudanzas (494).
— Actividades complementarias y anexas al transporte (52).

— Transporte aéreo de mercancias (512).

— Otras actividades postales y de correos (532).

Las actuaciones van dirigidas a microempresas, a Pymes y Grandes Empresas. En con-
creto, al menos, el 65 por 100 de las visitas de asesoramiento se llevardn a cabo en los dm-
bitos de la microempresa y la Pyme, pudiendo realizar el resto en empresas con plantillas
superiores a los 250 trabajadores. Participaran al menos 50 empresas diferentes.

Las visitas de asesoramiento especifico se realizardn por técnicos superiores de preven-
cién de riesgos laborales y técnicos superiores en prevencion de riesgos profesionales (ciclo
formativo de grado superior de Formacion Profesional) o por aquellos técnicos capacitados
para desarrollar las funciones de nivel intermedio, conforme a lo establecido en el Anexo VI
del Reglamento de los Servicios de Prevencién aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Esta actuacién podria sufrir cambios en funcién de la evolucién de la situacién sanita-
ria como consecuencia del COVID-19. En caso de producirse, estos cambios serdn no sus-
tanciales y respetaran el presupuesto aprobado en el convenio y los fines del mismo.

2.1.1.1. Visitas de asesoramiento para sensibilizar (también llamadas “visitas a puer-
ta fria””): No se contemplan este tipo de actuaciones.

2.1.1.2. Visitas de asesoramiento especificas: Las visitas a desarrollar se diferencian,
segtin su tipologia en:

A) Riesgos derivados de puertas y portones

Se realizard un andlisis de las condiciones de seguridad de puertas y portones en 50
puertas o portones en centros de trabajo de empresas del sector de transporte y logistica

De forma orientativa, se podrdn analizar los siguientes tipos de puertas y portones:

— Puerta batiente.

— Puerta batiente de vaivén.
— Puerta batiente plegable.
— Puerta plegable.

— Puerta plegable deslizante.
— Puerta deslizante.

— Puerta deslizante vertical.
— Puerta enrollable.

— Puerta basculante.

— Puerta plegable vertical.
— Barrera.

— Puerta seccional.

El cuestionario de toma de datos tendrd en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

— Documentacién: marcado CE, manual de uso y libro de mantenimiento, declara-
cién de conformidad, evaluacién de riesgos, responsabilidades del propietario, ti-
tular o “usuario”.

— Utilizacién.

— Instalacién eléctrica.

— Motorizacién.
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— Elementos mecdnicos: hojas de la puerta, marco, sistema de equilibrado, elemento
de suspension etc.
— Caracteristicas en caso de ser puertas de emergencia.

Con los datos recogidos en los cuestionarios, se elaborard un informe especifico para
cada empresa que serd enviado a las mismas via correo electrénico.
De forma general, se establecen los siguientes limites:

— N.° maximo de visitas de asesoramiento dia/técnico: 6.

— N.° mdximo de asesoramientos (Puertas o portones comerciales, de garaje o indus-
triales) por centro de trabajo: 2.

— N.° minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuard: 25.

— Nudmero total de asesoramientos: 50.

— Porcentaje o cantidad de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0 por 100.

— Personal implicado: Personal propio de UNO.

B) Riesgos derivados de la deficiente sefializacion en los almacenes
del sector de transporte y logistica

En el marco de esta campaiia de asistencia técnica, se realizardn visitas a 30 centros de
trabajo del sector en el que se analizard el grado de cumplimiento de las obligaciones en
materia de sefializacién de acuerdo con los requisitos establecidos por el Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacién de segu-
ridad y salud en el trabajo, asi como cualquier otra normativa de referencia. Se revisard se-
fializacién de suelos, zonas de almacenamiento etc.

También se analizard el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se estable-
cen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. En concreto,
se analizard lo relativo a las vias de circulacién y muelles de carga.

Para la realizacion de esta actuacidn se realizard un cuestionario de toma de datos, que
también servird para informar in situ al centro de trabajo sobre la temdtica de asesoramiento.

Con los datos recogidos en los cuestionarios, se elaborard un informe especifico para
cada empresa. Cada informe generado se remitird de manera independiente a la empresa
participante por correo electrénico, correo certificado o cualquier otro medio que acredite,
fehacientemente, el envio del mismo a su destinatario.

De forma general, se establecen los siguientes limites:

— N.° mdximo de visitas de asesoramiento dia/técnico: 6.

— N.° minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 30.

— Numero total de asesoramientos: 30.

— Porcentaje o cantidad de visitas destinadas a autébnomo sin trabajadores: 0 por 100.

Personal implicado: Personal propio de UNO.

C) Asistencia técnica para el mantenimiento preventivo de la maquinaria especifica
del sector del transporte y logistica

Con el objetivo de asesorar sobre el mantenimiento preventivo de maquinas y equipos
de trabajo en el sector, prevenir la aparicion de fallos en equipos de produccién, y sefialar
las pautas seguras de actuacion en las operaciones de mantenimiento se realizard una asis-
tencia técnica presencial en centros de trabajo. Se realizard una asistencia a 50 equipos de
trabajo en centros de trabajo del sector, con un mdximo de 2 equipos por centro.

Para la realizacion del asesoramiento, se utilizara un cuestionario de toma de datos,
que permitird la elaboracién de un informe que recoja los posibles incumplimientos y me-
didas a adoptar, teniendo en cuenta aspectos del Anexo II del Real Decreto 1215/1997 “Dis-
posiciones relativas a la utilizacién de equipos de trabajo™.

Los centros de trabajo participantes recibirdn un informe confidencial individualizado
para cada equipo de trabajo objeto de estudio.

De forma general, se establecen los siguientes limites:

— N.° maximo de visitas de asesoramiento dia/técnico: 6.

— N.° minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuard: 25.

— Numero total de asesoramientos (Equipos): 50.

— Porcentaje o cantidad de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0 por 100.

Personal implicado: Personal propio de UNO.
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D) Asistencia técnica para la mediacion de las empresas frente a riesgos
psicosociales por acoso

Se asesorard a las empresas del sector sobre los procedimientos especificos a llevar a
cabo frente al acoso laboral y sexual. Se asesorard a un total de 40 centros de trabajo.

Para ello se utilizard un check list de toma de datos que permitird obtener informacién
de si el centro de trabajo asesorado actia de forma adecuada para proteger la salud del tra-
bajador o la trabajadora, asi como concretar qué conductas merecen el calificativo de aco-
so laboral, y como confirmar la existencia de medios que permitan probarlo.

El objeto del asesoramiento es establecer las bases para la realizacién de un protocolo
de actuacion en las empresas del sector frente al acoso laboral, como riesgo psicosocial.

Cada centro de trabajo participante recibird un informe con una propuesta de protoco-
lo de acoso individualizado.

De forma general, se establecen los siguientes limites:

— N.° mdximo de visitas de asesoramiento dia/técnico: 6.

— N.° minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuard: 40.

— Nimero total de asesoramientos: 40.

— Porcentaje o cantidad de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0 por 100.
— Personal implicado: Personal de entidad preventiva especializada.

E) Asesoramiento en materia de riesgos ergonomicos a través de la observacion
biomecdnica de tareas y puestos de trabajo en el sector de transporte y logistica

Se realizard una campafa de asesoramiento para realizar una observacién ergonémi-
ca, que realizard una observacion in situ de las tareas que realizan dia a dia los trabajadores
del sector mientras desempeinan su labor, para todos los procesos osteomusculares que se
realizan en la jornada laboral. Se realizard la observacién directa en 40 puestos de trabajo
mdximo 2 en cada centro de trabajo del sector seleccionados entre los siguientes:

— Carretillero: se observardn las tareas de conduccién, de manejo auxiliar de cargas,
de levantamiento de cargas, etc.

— Puesto de almacén: se observardn las tareas de picking, de sorter, de manejo ma-
nual de cargas, etc.

— Conductor: se observard la tarea de conduccién, de carga del vehiculo, de descar-
ga del vehiculo, etc.

La metodologia de trabajo se basa en la observacidn directa de las tareas por parte de
un profesional con formacién en el dmbito sanitario, deportivo, o ambos. Se utilizard un
check list de toma de datos.

Se realizard un informe con los patrones de lesién por puesto de trabajo analizado y se
establecerdn pautas de tratamiento personalizadas por puesto de trabajo y a nivel individual
segun las caracteristicas del trabajador observado.

Cada informe generado se remitird de manera independiente a la empresa participan-
te por correo electrénico, correo certificado o cualquier otro medio que acredite, fehacien-
temente, el envio del mismo a su destinatario.

De forma general, se establecen los siguientes limites:

— N.° mdximo de visitas de asesoramiento dia/técnico: 6.

— N.° minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 20.

— Numero total de asesoramientos (puestos estudiados): 40.

— Porcentaje o cantidad de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0 por 100.
— Personal implicado: Personal de entidad preventiva especializada.

2.1.2. Entrevistas de asesoramiento sin desplazamiento a la empresa o centro de tra-
bajo. No se contemplan acciones de este tipo.

2.1.3. Consultas. No se contemplan acciones de este tipo.

2.1.4. Documentacion técnica. Consiste en la elaboracion, edicién y distribucién de
libros 0 manuales que desarrollan algiin aspecto preventivo, ya sea técnico-cientifico o le-
gal. De conformidad con las “Recomendaciones acerca de los Indices Estadisticos Interna-
cionales que caracterizan la Publicacién de Libros y Publicaciones Peridédicas” de la
UNESCO, se entenderd por:

— Libros y manuales: Las publicaciones impresas de 49 o mds pdginas (mds de tres
pliegos de 16 pdginas), excluyendo las cubiertas y las pdginas de titulos.
— Folleto: La publicacién no menor a 5 paginas ni mayor de 48.
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En todo caso, se podrd considerar documentacién técnica aquella que, aunque tenga
menos de 49 pdginas, debido a sus complejos contenidos, tanto técnicos como juridicos,
vaya dirigida a personal especialista en la materia, sin perjuicio de cumplir con los requisi-
tos establecidos para las acciones de divulgacién y difusion de la presente cldusula, en
cuanto tipologia del documento (folleto, diptico, triptico, cuadriptico, etc.).

A efectos del cumplimiento del compromiso de distribucién de la documentacién téc-
nica que adquiere el beneficiario, no se considera como distribucién el envio de documen-
tacién a otras dependencias del beneficiario, de forma que el compromiso se circunscribe
exclusivamente a la entrega al destinatario final.

La documentacién técnica a elaborar por la adjudicataria consistird en:

1) Titulo de la documentacién: Riesgos derivados de puertas y portones.

— Temadtica, contenidos e interés: Se realizard una recopilacién de los resultados ob-
tenidos en las campaias realizadas sobre esta temdtica en afios anteriores, asi
como de la que se va arealizar en 2021. Estos datos se tratardn estadisticamente y
se obtendrdn una serie de conclusiones que permitan obtener informacién del es-
tado del sector en esta materia, la incidencia de los riesgos derivados del puertas
y portones, de las condiciones de seguridad de las mismas y de las medidas y pau-
tas que se llevan a cabo en las empresas frente a estos riesgos.

— Caracteristicas principales: Formato PDF.

— Tipo de formato: Estudio.

— N.° de pdginas aproximado: 70.

— Numero de ejemplares a editar: Publicacién electrdnica.

— Tipo de edicion: Edicion.

— Perfil de los destinatarios: Empresas y trabajadores del sector.

— Perfil de los autores: Personal propio de UNO.

— Difusién: web de UNO, Redes Sociales y mailing a la Base de Datos.

2) Titulo de la documentacién: Trastornos musculoesqueléticos en el sector de la lo-
gistica y el transporte.

— Temadtica, contenidos e interés: Se realizard una recopilacién de los resultados ob-
tenidos en las campaiias realizadas sobre esta temadtica en el afio 2020, asi como
de la que se va a realizar en 2021. Estos datos se tratardn estadisticamente y se ob-
tendrédn una serie de conclusiones que permitan obtener informacién del estado del
sector sobre los riesgos ergondémicos derivados de la bipedestacién, posturas for-
zadas de miembro superior y manipulacién manual de cargas.

Se realizard ademds una Electromiografia de Superficie 3D, a 10 trabajadores.

— Caracteristicas principales:

* Formato PDF.
» Estudio con tecnologia electromiagrdfica como complemento.
¢ Complementado con un video. Ver “Material tecnolégico”.

— Tipo de formato: Estudio de investigacion.
— Contenido: Entre otros se trataran los siguientes:

* Introduccién y antecedentes.

* Marco reglamentario.

» Datos obtenidos.

* Condiciones de seguridad y medidas propuestas.
* Conclusiones.

— N.° de paginas aproximado: 70.

— Nuamero de ejemplares a editar: Publicacidn electronica.

— Tipo de edicién: Edicion.

— Perfil de los destinatarios: Empresas y trabajadores del sector.

— Perfil de los autores: Personal de entidad preventiva especializada.
— Difusién: web de UNO, redes sociales y mailing a la base de datos.

3) Titulo de la documentacion: Informes Globales (3).

— Temadtica, contenidos e interés: Informes globales correspondientes a las actuacio-
nes de asesoramiento de la anualidad en curso.

— Tipo de formato: Otros (Informe).

— Contenido: Se mostrard la informacién de interés recogida, a través de los check
list, durante las visitas de asesoramiento por medio de datos estadisticos que per-
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mitirdn extraer conclusiones sobre el objeto de estudio de cada actuacién de ase-
soramiento.

— N.°de paginas aproximado: Varia entre 15 y 30 pdginas aproximadamente segtin
cada uno de los documentos, por su diferente tematica.

— Numero de ejemplares a editar: Formato electrénico.

— Tipo de edicién: Edicién.

— Perfil de los destinatarios: Interesados en las actuaciones del convenio.

— Perfil de los autores:

2.1.5.

Por personal propio de UNO:

— Riesgos derivados de la deficiente sefializacion en los almacenes del Sector
de Transporte y Logistica.

— Asistencia técnica para el mantenimiento preventivo de la maquinaria espe-
cifica del sector del transporte y logistica.

Por entidad preventiva especializada:

— Asistencia técnica para la mediacidn de las empresas frente a riesgos psico-
sociales por acoso.

Organizacién de jornadas. Consiste en desarrollar un evento con contenido

preventivo, concentrado en un solo dia y compuesto través de diversas ponencias, charlas,
debates, etc. Las jornadas/Seminarios/charlas podrin realizarse con medios telematicos.
Las caracteristicas de las acciones a realizar serdn las siguientes:

— Denominacién de la actuacion: jornada divulgacion de buenas practicas en pre-
vencidn de riesgos laborales en el sector logistico.

2.1.6.
2.1.7.

Temadtica elegida y contenidos principales:

— Exposicién de casos de €xito en prevencidn de riesgos especificos en el sec-
tor logistico y de transporte.
— Presentacién de los materiales elaborados en el marco del convenio.

Justificacién sobre su interés preventivo: Poder ofrecer una visidon panordmica
de los riesgos laborales en logistica y las actividades de transporte de mercan-
cias, que incluye una descripcién de la responsabilidad empresarial en este am-
bito, el papel que tienen los propios trabajadores y las principales medidas a to-
mar y las buenas pricticas para evitar riesgos en el desarrollo de la actividad
cotidiana, teniendo en cuenta que en la misma, habitualmente, trabajan perso-
nas con perfiles profesionales variados y en muchos casos de plantillas de di-
ferentes empresas o auténomos; y es necesario tanto para la correcta realiza-
cién de sus tareas como para evitar riesgos laborales que actien de manera
coordinada.

Modalidad: Mixta (Presencial y con retransmision online en directo).
Personal necesario para la organizacién y ejecucion de la jornada: Realizada
por personal de UNO, aunque contard con ponentes de otras organizaciones y
empresas.

N.° minimo de asistentes (por debajo del cual se suspenderd): 10.

Duracién. 5 horas.

Perfil de los destinatarios:

— Trabajadores/as del sector logistico, mandos intermedios y auténomos del
sector.

— Departamentos de recursos humanos y delegados de Prevencién de Riesgos
Laborales, asociaciones empresariales y gremiales.

Formacioén preventiva. No se contemplan acciones de este tipo.
Actuaciones de divulgacion y difusién. Consisten en la elaboracién, edicién y

distribucién de material utilizado para llevar a cabo actuaciones de sensibilizacién en ma-
teria preventiva. Se considera dentro de este apartado tanto el material elaborado (folletos,
dipticos, tripticos, poster, carteles, anuncios, etc.) como la propia actuacion de difusién
(campafias, puntos de informacién, stand, etc.).

Las actuaciones de este tipo a desarrollar serdn las siguientes:

1) Denominacién de la actuacién: Instrucciones para la carga de baterias.

— Tipo de formato: Otros (Ficha).
— Péginas: 1.
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2)

Nimero de ejemplares a editar: Publicacién electrénica.

Tipo de edicion: Edicion.

Medios de distribucién/Difusién: Padgina web de UNO, Mailing y redes sociales.
Personal que elabora: Personal propio de UNO.

Denominacién de la actuacién: Modelo de check list para el mantenimiento pre-

ventivo en carretillas elevadoras.

3)

Tipo de formato: Otros (Ficha).

Pédginas: 1.

Nimero de ejemplares a editar: Publicacién electrdnica.

Tipo de edicién: Edicién.

Medios de distribucién/Difusion: Pagina web de UNO, Mailing y redes sociales.
Personal que elabora: Personal propio de UNO.

Denominacién de la actuacién: La importancia del mantenimiento preventivo en

los equipos de trabajo del Sector de la Logistica y el Transporte.

4)

Tipo de formato: Folleto.

Pédginas: maximo 48.

Nimero de ejemplares a editar: Publicacién electrénica.

Tipo de edicion: Edicion.

Medios de distribucién/Difusion: Pdgina web de UNO, Mailing y redes sociales.
Personal que elabora: Personal propio de UNO.

Denominacién de la actuacién: La importancia de actuaciones previas y post in-

corporacidn tras una baja para el control del absentismo laboral en el sector.

5)

Tipo de formato: Folleto.

Pdginas: maximo 48.

Nimero de ejemplares a editar: Publicacién electrénica.

Tipo de edicién: Edicién.

Medios de distribucion/Difusiéon: Pagina web de UNO, mailing y redes sociales.
Personal que elabora: Personal entidad preventiva especializada.

Denominacién de la actuacion: Papel del mando intermedio en la prevencién de

riesgos laborales.

6)

Tipo de formato: Folleto.

Pédginas: mdximo 48.

Numero de ejemplares a editar: Publicacién electrénica.

Tipo de edicién: Edicion.

Medios de distribucién/Difusién: Pagina web de UNO, mailing y redes sociales.
Personal que elabora: Personal entidad preventiva especializada.

Denominacién de la actuacion: La digitalizacion y desarrollo tecnolégico en el

sector y su relacién con la prevencion de riesgos laborales.

7)

Tipo de formato: Folleto.

Pdginas: maximo 48.

Nimero de ejemplares a editar: Publicacién electrénica.

Tipo de edicién: Edicion.

Medios de distribucion/Difusion: Pdgina web de UNO, mailing y redes sociales.
Personal que elabora: Personal entidad preventiva especializada.

Denominacién de la actuacién: La COVID-19 y su repercusion en los centros de

trabajo del Sector Transporte y Logistica.

8)

Tipo de formato: Folleto.

Pdginas: mdximo 48.

Nimero de ejemplares a editar: Publicacién electrénica.

Tipo de edicién: Edicion.

Medios de distribucién/Difusién: Pagina web de UNO, mailing y redes sociales.
Personal que elabora: Personal entidad preventiva especializada.

Denominacién de la actuacién: La gestion de las trabajadoras embarazadas en el

Sector Transporte y Logistica.

Tipo de formato: Folleto.
Pédginas: maximo 48.
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Nimero de ejemplares a editar: Publicacién electrénica.

Tipo de edicién: Edicion.

Medios de distribucion/Difusion: Pdgina web de UNO, mailing y redes sociales.
Personal que elabora: Personal entidad preventiva especializada.

Denominacion de la actuacion: Plan de Comunicacion.

Tipo de formato: Incluye actuaciones de diverso tipo a fin de garantizar la mdxima

difusién entre las grandes, medianas y pequefias empresas, asi como auténomos,

que operan en el Sector del Transporte y la Logistica, de: las visitas de asesora-
miento, el material divulgativo y tecnoldgico asi como de la Jornada Técnica.

Tipo de edicion: Edicion.

Medios de distribucién/Difusion:

 Para las distintas actuaciones previstas: visitas de asesoramiento, jornada técnica,
material divulgativo, material tecnolégico y documentacidn técnica, se lanzaran
contenidos e imdgenes para mailing y banners especificos para cada campaiia.

* Se realizard, como minimo, una campafia de mailing informativa por cada ac-
tuacion realizada dentro del presente convenio; el envio de los mailing se rea-
lizard a la base de datos de empresas y personas vinculadas al sector de trans-
porte y logistica; como minimo, se realizardn 500 envios por mail.

» Los banners para cada una de las actuaciones del presente Plan, serdn divulga-
dos a través de la web de UNO y de las Redes Sociales (Twitter, LinkedIn y Fa-
cebook). Se difundirdn cada semana a partir de su visto bueno por parte del
IRSST, hasta que finalice la actuacién en concreto o el periodo de ejecucién del
convenio.

Aspectos técnicos destacables: Como indicadores de seguimiento del plan de co-
municacion se establecerdn dentro del periodo de ejecucion del plan la tasa de aper-
tura de los mails enviados por UNO mediante un informe/reporte analitico de la
plataforma de envio, y los clics realizados en los banners (incluidos en la web de
UNO) a través del reporte de Google Analytics para cada una de las actuaciones.
Personal que elabora: Personal propio de UNO especialista en comunicacion.

2.1.8. Material tecnolégico e informatico. Consisten en aplicaciones tecnoldgicas
con contenidos de prevencidn de riesgos laborales. Se incluyen:

Las actuaciones de este tipo a desarrollar serdn las siguientes:

Denominacién de la actuacidn: Video complementario al estudio de investigacion
sobre Trastornos musculo esqueléticos en el sector de la logistica y el transporte.

* Tipo de actuacién: Video. (Video con infografias animadas).

* Tematica: Trastornos miisculo esqueléticos.

* Contenidos: En el video se mostrard de forma visual las medidas dirigidas a los
trabajadores para disminuir el nimero de accidentes de origen musculoesque-
l1ético. Se mostraran ademas las principales causas de estos accidentes, extrai-
das del Estudio.

* Tipo de edicién: Primera edicion.

 Perfil de los destinatarios: Los mismos del Estudio.

* Numero de Descargas/Visualizaciones esperadas: Mds de 500 visualizaciones
entre todas las plataformas en las que se aloje.

 Principales caracteristicas técnicas:

— El video tendra una duracién de entre 2 y 3 minutos.

— Se podrén reproducir en cualquier dispositivo, tanto en ordenadores de so-
bremesa, portétiles, tablets, y teléfonos tipo Smartphone.

— Asimismo, su visualizacién serd compatible con todos los dispositivos mé-
viles Android, IOS y Windows Phone, para lo cual se utilizardn lenguajes
de programacién estdndar.

— Elaboracién de los contenidos técnicos y guiones para la grabacion de los
videos y audios resultantes por una entidad preventiva especializada.

— Grabacién, montaje, realizacién de animaciones y de mds aspectos técnicos
por una empresa especializada. Se utilizard locucién profesional.

— Videos mp4 y HTMLS5 (en caso de ser necesario).
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— Resoluciones mdximas trabajadas HD/Full HD (1920x1080).
— Se utilizard el formato que mejor se ajuste al video. Se podra elegir otros for-
matos basado en criterios técnicos y la evolucién del mercado.

* Forma de acceso a los contenidos: Estardn alojados en servidores propios para
su reproduccidn, o en servidores externos que distribuyan contenidos en video
tipo YouTube, Vimeo, etc.; atendiendo a las posibilidades y configuraciones
que brindan esas plataformas (indices de contenido, modos de reproduccion,
calidades y resolucion de video, etc.).

2.2.  Anualidad 2022.

2.2.1.  Acciones de asesoramiento. Definidas como el desplazamiento a empresas y
centros de trabajo, a iniciativa del beneficiario, para llevar a cabo acciones de asesoramien-
to en materia de prevencidn de riesgos laborales a terceros (trabajadores, empresarios, par-
ticulares, etc.). En todas las visitas se dard publicidad a las actividades del IRSST.

Las actuaciones de asesoramiento se dirigen a empresas prestatarias de servicios logis-
ticos y de transporte, quedando estas identificadas bien por el CNAE al cual pertenecen,
bien por su objeto social, bien porque dispongan de plataformas logisticas o bien por el se-
guimiento de los convenios aplicables al sector. Los CNAEs referidos anteriormente son:

— Transporte de mercancias por carretera y servicios de mudanzas (494).
— Actividades complementarias y anexas al transporte (52).

— Transporte aéreo de mercancias (512).

— Otras actividades postales y de correos (532).

Las actuaciones van dirigidas a microempresas, a Pymes y Grandes Empresas. En con-
creto, al menos, el 65 por 100 de las visitas de asesoramiento se llevaran a cabo en los dm-
bitos de la microempresa y la Pyme, pudiendo realizar el resto en empresas con plantillas
superiores a los 250 trabajadores. Participardn al menos 50 empresas diferentes.

Las visitas de asesoramiento especifico se realizardn por técnicos superiores de preven-
cién de riesgos laborales, técnicos superiores en prevencion de riesgos profesionales (ciclo
formativo de grado superior de Formacién Profesional) o por aquellos técnicos capacitados
para desarrollar las funciones de nivel intermedio, conforme a lo establecido en el Anexo VI
del Reglamento de los Servicios de Prevenciéon aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Esta actuacién podria sufrir cambios en funcién de la evolucién de la situacién sanita-
ria como consecuencia del COVID-19. En caso de producirse, estos cambios serdn no sus-
tanciales y respetardn el presupuesto aprobado en el convenio y los fines del mismo.

2.2.1.1. Visitas de asesoramiento para sensibilizar (también llamadas ““visitas a puer-
ta fria””): No se contemplan este tipo de actuaciones.

2.2.1.2. Visitas de asesoramiento especificas. Las visitas a desarrollar se diferencian,
segun su tipologia en:

A) Asistencia técnica “riesgos derivados de operaciones en muelles de carga
en el sector transporte y logistica”

El objetivo de la actuacion es analizar todos los elementos de seguridad de los muelles
de carga de los centros de trabajo del sector. Entre otros se analizardn los Equipos de Pro-
teccion Individual, los abrigos, la rampa nivelable, los topes, las puertas, las guias para el
camidn, la iluminacion, la sefializacion, entre otros factores.

Se realizard un andlisis en 60 muelles de carga del sector, con un maximo de 2 muelles
por centro de trabajo. Se utilizard un check list de toma de datos para utilizar en las visitas.

Las empresas participantes recibirdn un informe confidencial con los resultados del
asesoramiento por puesto analizado.

De forma general, se establecen los siguientes limites:

— N.° mdximo de visitas de asesoramiento dia/técnico: 6.

— N.° maximo de asesoramientos (Muelles) por centro de trabajo: 2.

— N.° minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuard: 30.

— Niimero total de asesoramientos: 60.

— Porcentaje o cantidad de visitas destinadas a autébnomo sin trabajadores: 0 por 100.
— Personal implicado: Personal propio de UNO.
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B) Asistencia técnica “mantenimiento preventivo de las instalaciones
del sector del transporte y logistica”

El objetivo es asesorar sobre el mantenimiento preventivo en instalaciones (eléctrica,
de extincién de incendios, de aire comprimido, térmica, etc.) del sector y sefialar las pautas
seguras de actuacién en las operaciones de mantenimiento se realizard una asistencia técni-
ca presencial en centros de trabajo. Se realizard una asistencia a 30 centros de trabajo del
sector.

Se podrd actuar segtin varios criterios que se materializan en:

— El de tipo programado.
— El de tipo predictivo.
— El mantenimiento preventivo de oportunidad.

Para la realizacion del asesoramiento, se utilizara un cuestionario de toma de datos,
que permitird la elaboracién de un informe que recoja los posibles incumplimientos y me-
didas a adoptar, teniendo en cuenta la normativa especifica de cada instalacién.

Los centros de trabajo participantes recibirdn un informe confidencial individualizado
por centro de trabajo.

De forma general, se establecen los siguientes limites:

— N.° maximo de visitas de asesoramiento dia/técnico: 6.

— N.° minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 30.

— Numero total de asesoramientos: 30.

— Porcentaje o cantidad de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0 por 100.
Personal implicado: Personal propio de UNO.

C) Madquinas. Riesgos derivados de la utilizacién de equipos de la utilizacion
de equipos de trabajo caracteristicos del sector de logistica y transporte

El objetivo de esta actuacion consistird en analizar 40 equipos de manutencién y pla-
taformas niveladoras de carga/descarga de la empresa para verificar su cumplimiento res-
pecto al Anexo Iy Anexo II del Real Decreto 1215/97, de 18 de julio, por el que se estable-
cen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores
de los equipos de trabajo. Se analizard un mdximo de 2 equipos por centro de trabajo.

Para la realizacién de esta actuacién se utilizard un cuestionario de toma de datos
(check list) individualizado para cada equipo, que recoja todos los puntos de los citados
Anexos.

A continuacién, se relaciona un listado indicativo y no exhaustivo de mdquinas con-
cretas que se tendrdn en cuenta:

— Transpalet manual.

— Transpalet automatico.

— Apilador manual de horquilla.

— Apilador manual con rejilla.

— Apilador manual de bandeja.

— Apilador eléctrico guiado a pie.

— Apilador eléctrico con conductor a bordo.
— Carretilla elevadora eléctrica.

— Carretilla elevadora de motor de combustion.
— Rampas elevables manualmente.

— Rampa auto-compensada con resortes.

— Rampa hidraulica con labio desplegable.
— Rampas méviles y en foso, motorizadas.
— Sorters.

— Cintas transportadoras.

Con los datos recogidos se elaborard un informe especifico por equipo analizado, de
cardcter confidencial, con los siguientes datos:

— Datos de la empresa.
— Deficiencias detectadas.
— Condiciones de seguridad correctas que deban mantenerse.
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— Mejoras que se puedan realizar y las medidas de correccion especificas a adoptar;
descripcién de las medidas preventivas y de los medios de proteccion existentes
asi como las medidas preventivas y de proteccion recomendadas en cada uno de
los equipos analizados en cada uno de los centros de trabajo visitados.

Cada informe generado se remitird de manera independiente a la empresa participan-
te por medios electrénicos, correo certificado o cualquier otro medio que acredite, fehacien-
temente, el envio o recepcién del mismo por su destinatario.

De forma general, se establecen los siguientes limites:

— N.° maximo de visitas de asesoramiento dia/técnico: 6.

— N.° minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuard: 20.

— Nuamero total de asesoramientos (Equipos): 40.

— Porcentaje o cantidad de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0 por 100.
Personal implicado: Personal propio de UNO.

D) Asistencia técnica: “Determinacion de niveles de exposicion a ruido”

Se analizard los niveles de exposicién a ruido en tareas especificas del Sector de la Lo-
gistica y el Transporte mediante la realizacién de una campaia de asistencia técnica en la
que se determinardn los niveles de exposicion a ruido en 40 puestos del Sector.

Se seleccionardn tareas desempefiadas por los siguientes puestos de trabajo, entre
otros: carretillero, operario de almacén, operario de equipos de manutencion, operario sor-
ter, conductor, etc. Se evaluaran maximo 2 puestos por centro de trabajo.

La estrategia de medicién (nimero de muestras, duracidn, puesto a muestrear...) se es-
tablecerd teniendo en cuenta la movilidad del puesto de trabajo y la complejidad de la tarea
conforme a la “Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relacionados con
la exposicion al ruido” del INSST.

El método utilizado para la realizacién de la Evaluacién de la Exposicién a Ruido se
basard en el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo sobre la proteccién de la salud y la se-
guridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido y la
“Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion
al ruido” del INSST. Sobre ellos se basardn igualmente las conclusiones por comparacién
con los valores limite correspondiente.

Se utilizard un check list de toma de datos. Se realizardn mediciones personales siem-
pre que sea posible y se utilizard un dosimetro. Las mediciones deberdn permitir determi-
nar los pardmetros fijados por la legislacidn; Nivel de ruido continuo equivalente, Nivel de
ruido equivalente diario y Nivel Pico.

Cada empresa participante recibird un informe confidencial que refleje los niveles de
exposicion existentes en el puesto analizado y, en su caso, las medidas preventivas que ha
de adoptar.

De forma general, se establecen los siguientes limites:

— N.° maximo de visitas de asesoramiento dia/técnico: 6.

— N.° minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuard: 20.

— Numero total de asesoramientos (puestos): 40.

— Porcentaje o cantidad de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: O por 100.
— Personal implicado: Personal de entidad preventiva especializada.

E) Asesoramiento en materia de estrés térmico en puestos de trabajo del sector
de la logistica y el transporte

El confort térmico es una sensacién neutra de la persona respecto a un ambiente térmi-
co determinado. El confort térmico depende de varios pardmetros globales externos, como
la temperatura del aire, la velocidad del mismo y la humedad relativa, y otros especificos
internos como la actividad fisica desarrollada, la cantidad de ropa o el metabolismo de cada
individuo.

Para poder valorar estas condiciones del ambiente térmico la metodologia se basa en
la respuesta humana a las diferentes situaciones provocadas por la combinacién de las seis
variables: la temperatura del aire, la temperatura radiante media, la humedad relativa, la ve-
locidad del aire, la actividad metabdlica y el aislamiento del vestido.

La valoracién final de dicho ambiente térmico se expresa a través de la medicién de
dos indices: el indice PMV (del inglés Predicted Mean Vote) y el indice PPD (del inglés
Predicted Percentage of Dissatisfied). El indice PMV daria la estimacién de la sensacion
térmica, mientras que el PPD proporcionaria informacién sobre el grado de incomodidad.

BOCM-20211021-33



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 251 JUEVES 21 DE OCTUBRE DE 2021 Pag. 111

Se realizardn visitas a 30 centros de trabajo para asesorarles en esta materia. Se utili-
zard un check list de toma de datos.

Cada empresa participante recibird un informe confidencial con los resultados de la
asistencia.

De forma general, se establecen los siguientes limites:

— N.° maximo de visitas de asesoramiento dia/técnico: 6.

— N.° minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 30.

— Numero total de asesoramientos: 30.

— Porcentaje o cantidad de visitas destinadas a auténomo sin trabajadores: 0 por 100.
— Personal implicado: Personal de entidad preventiva especializada.

F) Asistencia técnica para la mejora de riesgos derivados de carga fisica por empuje
y traccion en el manejo de cargas

En el Sector de la Logistica y el Transporte existen multitud de tareas en las que se rea-
lizan fuerzas de empuje y traccion.

En esta campaiia se evaluard el riesgo, en particular, dorsolumbar, derivado del empu-
je, traccién manual, o ambos, de cargas utilizando para ello un dinamémetro. Se utilizard
un check list de toma de datos.

Se tendrd en cuenta en el articulo 5.2 del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, asi como, entre otras:

— Guia Técnica de Manipulacién Manual de Cargas (INSST).

— ISO 11228-2:2007.Ergonomics. Manual handling. Part.2. Pushing and pulling.

— Tablas de pesos y fuerzas de Snook y Ciriello.

— Herramienta MIC (Método de los indicadores clave), para actividades que impli-
can empuje/traccion.

Se realizard el asesoramiento sobre 30 puestos de trabajo del sector, mdximo 2 pues-
tos por centro de trabajo.

Las empresas participantes recibirdn un informe confidencial con los resultados del
asesoramiento por puesto analizado.

De forma general, se establecen los siguientes limites:

N.° mdximo de visitas de asesoramiento dia/técnico: 6.
— N.° minimo de centros de trabajo diferentes sobre los que se actuara: 15.
— Numero total de asesoramientos (puestos estudiados): 30.
— Porcentaje o cantidad de visitas destinadas a autébnomo sin trabajadores: 0 por 100.
— Personal implicado: Personal de entidad preventiva especializada.

2.2.2. Entrevistas de asesoramiento sin desplazamiento a la empresa o centro de tra-
bajo: No se contemplan acciones de este tipo.

2.2.3. Consultas: No se contemplan acciones de este tipo.

2.2.4. Documentacion técnica: Consiste en la elaboracién, edicién y distribucién de
libros 0 manuales que desarrollan algin aspecto preventivo, ya sea técnico-cientifico o le-
gal. De conformidad con las “Recomendaciones acerca de los Indices Estadisticos Interna-
cionales que caracterizan la Publicacién de Libros y Publicaciones Periddicas” de la
UNESCO, se entendera por:

— Libros y manuales: Las publicaciones impresas de 49 o mds paginas (mds de tres
pliegos de 16 pdginas), excluyendo las cubiertas y las paginas de titulos.
— Folleto: La publicacién no menor a 5 paginas ni mayor de 48.

En todo caso, se podrd considerar documentacion técnica aquella que, aunque tenga
menos de 49 pédginas, debido a su complejo contenido técnico y juridico vaya dirigida a per-
sonal especialista en la materia, sin perjuicio de cumplir con los requisitos establecidos para
las acciones de divulgacién y difusion de la presente cldusula, en cuanto tipologia del do-
cumento (folleto, diptico, triptico, cuadriptico, etc.).

A efectos del cumplimiento del compromiso de distribucién de la documentacién téc-
nica que adquiere el beneficiario, no se considera como distribucién el envio de documen-
tacién a otras dependencias del beneficiario, de forma que el compromiso se circunscribe
exclusivamente a la entrega al destinatario final.
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La documentacién técnica a elaborar por la adjudicataria consistird en:

1) Titulo de la documentacidn: Los trabajadores inmigrantes y su relacién con la se-
guridad y salud laboral en el sector.

— Tematica, contenidos e interés:

Se realizard un estudio documental previo para la puesta en situacion sobre la
temadtica en el sector, recogiendo informacion estadistica existente, asi como
estableciendo antecedentes sobre la temdtica.

Se realizard un muestreo a través de un check list que se enviard a las empresas
via correo electrénico para recoger informacién. Ademds, se realizardn 10 en-
trevistas in situ a 10 personas en 10 empresas diferentes del sector que puedan
proporcionar informacién sobre el tema a tratar.

Con la informacion recogida se redactard el Estudio en el que se incluirdn los
resultados de las etapas previas, asi como las recomendaciones dirigidas a las
empresas y a los trabajadores del sector.

— Caracteristicas principales: Formato PDF.
— Tipo de formato: Estudio de investigacion.

— Contenido: entre otros se trataran los siguientes:

2)

Introduccién y antecedentes.
Marco reglamentario.

Estudio documental previo.
Metodologia utilizada.

Datos obtenidos en el muestreo.
Medidas propuestas.
Conclusiones.

N.° de pdginas aproximado: 70.

Nimero de ejemplares a editar: Publicacién electrénica.

Tipo de edicién: Edicion.

Perfil de los destinatarios: Empresas y trabajadores del sector.
Perfil de los autores: Personal propio de UNO.

Difusién: web de UNO, redes sociales y mailing a la base de datos.

Titulo de la documentacién: La perspectiva de género y diversidad en la preven-
cién de riesgos laborales en el sector de la logistica y transporte.

— Tematica, contenidos e interés:

Se realizard un estudio previo para la puesta en situacion sobre la temdtica en el
sector.

Se realizard un muestreo a través de un check list que se enviard a las empresas
via correo electrénica para recoger informacién. Ademds, se realizardn 10 en-
trevistas in situ a 10 empresas diferentes del sector.

Con la informacién recogida se redactard el Estudio de resultados que incluird
el andlisis previo efectuado, asi como medidas y pautas encaminadas a una me-
jora de la integracion preventiva teniendo en cuenta el género.

— Caracteristicas principales: Formato PDF.
— Tipo de formato: Estudio de investigacion.
— Contenido: entre otros se tratardn los siguientes:

Introduccién y antecedentes.
Marco reglamentario.

Estudio documental previo.
Metodologia utilizada.

Datos obtenidos en el muestreo.
Medidas propuestas.
Conclusiones.

N.° de pdginas aproximado: 70.

Nimero de ejemplares a editar: Publicacién electrénica.

Tipo de edicion: Edicion.

Perfil de los destinatarios: Empresas y trabajdores del sector.

Perfil de los autores: Personal de entidad preventiva especializada.
Difusién: web de UNO, redes sociales y mailing a la base de datos.
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3)

Titulo de la documentacién: Informes Globales (6).

Tematica, contenidos e interés: Informes globales correspondientes a las actuacio-
nes de asesoramiento de la anualidad en curso.

Tipo de formato: Otros (Informe).

N.° de péaginas aproximado: Varia entre 15 y 30 pdginas aproximadamente segtin
cada uno de los documentos, por su diferente tematica.

Nimero de ejemplares a editar: Formato electrénico.

Tipo de edicién: Edicién.

Perfil de los destinatarios: Interesados en las actuaciones del convenio.

Perfil de los autores: Se realizardn por el mismo tipo de personal encargado de las
actuaciones de las que derivan los informes.

2.2.5. Organizacién de jornadas. Consiste en desarrollar un evento con contenido
preventivo, concentrado en un solo dia y compuesto través de diversas ponencias, charlas,
debates, etc. Las jornadas/Seminarios/charlas podran realizarse con medios telemadticos.

Las caracteristicas de las acciones a realizar serdn las siguientes:

Denominacién de la actuacion: Jornada divulgacion de buenas practicas en pre-
vencidn de riesgos laborales en el sector logistico.

» Tematica elegida y contenidos principales:

— Exposicién de casos de €xito en prevencidn de riesgos especificos en el sec-
tor logistico y de transporte.
— Presentacion de los materiales elaborados en el marco del convenio.

 Justificacién sobre su interés preventivo: Poder ofrecer una visién panordmica
de los riesgos laborales en logistica y las actividades de transporte de mercan-
cias, que incluye una descripcion de la responsabilidad empresarial en este dm-
bito, el papel que tienen los propios trabajadores y las principales medidas a to-
mar y las buenas practicas para evitar riesgos en el desarrollo de la actividad
cotidiana, teniendo en cuenta que en la misma, habitualmente, trabajan perso-
nas con perfiles profesionales variados y en muchos casos de plantillas de di-
ferentes empresas o auténomos; y es necesario tanto para la correcta realiza-
cién de sus tareas como para evitar riesgos laborales que actden de manera
coordinada.

* Modalidad: Mixta. (Presencial y con retransmisién online en directo).

» Personal necesario para la organizacién y ejecucion de la jornada: Realizada
por personal de UNO, aunque contard con ponentes de otras organizaciones y
empresas.

* N.° minimo de asistentes (por debajo del cual se suspenderd): 10.

* Duracioén. 5 horas.

Perfil de los destinatarios:

» Trabajadores/as del sector logistico, mandos intermedios y auténomos del sector.
* Departamentos de recursos humanos y delegados de Prevencién de Riesgos
Laborales, asociaciones empresariales y gremiales.

2.2.6. Formacién preventiva. No se contemplan acciones de este tipo.

2.2.7. Actuaciones de divulgacién y difusién. Consisten en la elaboracion, edicién y
distribucién de material utilizado para llevar a cabo actuaciones de sensibilizacién en ma-
teria preventiva. Se considera dentro de este apartado tanto el material elaborado (folletos,
dipticos, tripticos, poster, carteles, anuncios, etc.) como la propia actuaciéon de difusién
(campafias, puntos de informacién, stand, etc.).

Las actuaciones de este tipo a desarrollar serdn las siguientes:

Y

Denominacion de la actuacion: Riesgos psicosociales emergentes en las empresas

del sector y su prevencion.

Tipo de formato: Folleto.

Pédginas: Maximo 48.

Nimero de ejemplares a editar: Publicacién electrénica.

Tipo de edicién: Edicién.

Medios de distribucién/Difusién: Pagina web de UNO, mailing y redes sociales.
Personal que elabora: Personal propio de UNO.
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2)

Denominacién de la actuacién: Trabajos en almacenes a temperatura controlada.

Aspectos preventivos a tener en cuenta.

3)

Tipo de formato: Folleto.

Péginas: Maximo 48.

Numero de ejemplares a editar: Publicacién electrénica.

Tipo de edicion: Edicion.

Medios de distribucion/Difusién: Pagina web de UNO, mailing y redes sociales.
Personal que elabora: Personal propio de UNO.

Denominacién de la actuacién: Calentamiento prejornada laboral y Estiramiento

post jornada laboral.

4)

Tipo de formato: Otros (Ficha).

Péginas: 1.

Numero de ejemplares a editar: Publicacién electrénica.

Tipo de edicion: Edicion.

Medios de distribucién/Difusion: Pdgina web de UNO, Mailing y Redes Sociales.
Personal que elabora: Personal entidad preventiva especializada.

Denominacién de la actuacién: Medidas de emergencia para las empresas concu-

rrentes en el centro de trabajo.

5)

Tipo de formato: Otros (Ficha).

Pédginas: 1.

Nuimero de ejemplares a editar: Publicacién electrénica.

Tipo de edicién: Edicién.

Medios de distribucion/Difusion: Pagina web de UNO, mailing y redes sociales.
Personal que elabora: Personal entidad preventiva especializada.

Denominacién de la actuacion: Particularidades preventivas de los trabajadores

especialmente sensibles.

Tipo de formato: Folleto.

Pédginas: Maximo 48.

Nimero de ejemplares a editar: Publicacién electrdénica.

Tipo de edicion: Edicion.

Medios de distribucién/Difusioén: Pagina web de UNO, mailing y redes sociales.
Personal que elabora: Personal entidad preventiva especializada.

Denominacion de la actuacion: Plan de Comunicacion.

Tipo de formato: Incluye actuaciones de diverso tipo a fin de garantizar la mdxima

difusién entre las grandes, medianas y pequefias empresas, asi como auténomos,

que operan en el Sector del Transporte y la Logistica, de: las visitas de asesora-
miento, el material divulgativo y tecnoldgico asi como de la Jornada Técnica.

Tipo de edicién: Edicién.

Medios de distribucion/Difusion:

 Para las distintas actuaciones previstas: visitas de asesoramiento, jornada técnica,
material divulgativo, material tecnolégico y documentacidn técnica, se lanzaran
contenidos e imdgenes para mailing y banners especificos para cada campaiia.

» Se realizard, como minimo, una campaiia de mailing informativa por cada ac-
tuacion realizada en el presente convenio; el envio de los mailing se realizard a
la base de datos de empresas y personas vinculadas al sector de transporte y lo-
gistica; como minimo, se realizaran 500 envios por mail.

» Los banners para cada una de las actuaciones del presente Plan, serdn divulga-
dos a través de la web de UNO y de las Redes Sociales (Twitter, LinkedIn y Fa-
cebook). Se difundirdn cada semana a partir de su visto bueno por parte del
IRSST, hasta que finalice la actuacién en concreto o el periodo de ejecucién del
convenio.

Aspectos técnicos destacables: Como indicadores de seguimiento del plan de co-
municacion se establecerdn dentro del periodo de ejecucion del plan la tasa de aper-
tura de los mails enviados por UNO mediante un informe/reporte analitico de la
plataforma de envio, y los clics realizados en los banners (incluidos en la web de
UNO) a través del reporte de Google Analytics para cada una de las actuaciones.
Personal que elabora: Personal propio de UNO especialista en comunicacién.
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2.2.8.

Material tecnoldgico e informdtico. Consisten en aplicaciones tecnoldgicas

con contenidos de prevencion de riesgos laborales. Se incluyen:

Las actuaciones de este tipo a desarrollar serdn las siguientes:

— Denominacién de la actuacion: Video divulgativo “Organizate ante una emergencia”.

Tercera

Tipo de actuacién: Video. (Video con infografias animadas).

Tematica: El plan de emergencias.

Contenidos: En el video se mostrard de forma visual el porqué de disponer de
un plan de emergencia y las obligaciones empresariales derivadas, asi como su
finalidad principal, estructura, medios humanos y materiales necesarios, etc. y
se mostrard de forma préictica una actuacion real ante una emergencia incidien-
do en el papel de la brigada de emergencia: quién debe actuar, secuencias de
actuacion etc.

Tipo de edicién: Primera edicion.

Perfil de los destinatarios: Empresas y trabajadores del sector.

Nimero de Descargas/Visualizaciones esperadas: Mds de 500 visualizaciones
entre todas las plataformas en las que se aloje.

Principales caracteristicas técnicas:

— El video tendrd una duracién de entre 1’ 30” y 3 minutos.

— Se podran reproducir en cualquier dispositivo, tanto en ordenadores de so-
bremesa, portdtiles, tablets, y teléfonos tipo Smartphone.

— Asimismo, su visualizacién serd compatible con todos los dispositivos mé-
viles Android, IOS y Windows Phone, para lo cual se utilizardn lenguajes
de programacion estdndar.

— Elaboracién de los contenidos técnicos y guiones para la grabacion de los
videos y audios resultantes por una entidad preventiva especializada.

— Grabacién, montaje, realizaciéon de animaciones y de mds aspectos técnicos
por una empresa especializada. Se utilizard locucién profesional.

— Videos mp4 y HTMLS (en caso de ser necesario).

— Resoluciones mdximas trabajadas HD/Full HD (1920 x 1080).

— Se utilizard el formato que mejor se ajuste al video. Se podra elegir otros for-
matos basado en criterios técnicos y la evolucién del mercado.

Forma de acceso a los contenidos: Estardn alojados en servidores propios para
su reproduccion, o en servidores externos que distribuyan contenidos en video
tipo YouTube, Vimeo, etc.; atendiendo a las posibilidades y configuraciones
que brindan esas plataformas (indices de contenido, modos de reproduccion,
calidades y resolucién de video, etc.).

Recursos humanos propios de uno para la realizacién de las actuaciones a desarrollar
en ejecucion del Convenio Especifico

Para la realizacién de este proyecto se contard, al menos, con el personal que se rela-
ciona a continuacion para la correcta ejecucion de las acciones del Convenio Especifico.
Las tareas podrdn repartirse entre varias personas pertenecientes a cada categoria, pero se
mantendrdn las horas totales y el presupuesto.

Se contempla la misma dotacién en recursos humanos para ambos afios de vigencia del
convenio. Esta dotacidn consiste en:

— 1 Director-Coordinador para la interlocucién con CEIM y el IRSST, y encargado
de la seleccién y coordinacién del equipo de trabajo y entidades subcontratadas,
coordinacion de la ejecucion del convenio y justificacion, etc. Realizard un méxi-
mo de 350 horas al afio.

— 1 técnico en prevencion, que realizardn las actuaciones de asesoramiento descritas
en el Convenio. Con un porcentaje de dedicacién del 100 por 100, que realizard
un mdximo de 1.768 horas al afo.

— 1 técnico financiero que dard soporte financiero a toda la ejecucién del proyecto,
etc. que realizard un maximo de 350 horas al afio.
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— 1 técnico en comunicacidn para la realizacién del plan de comunicacién y gestién
de la jornada, dar soporte a la ejecucion de las acciones a nivel de difusion etc.)
que realizard un maximo de 450 horas al afio.

— 1 administrativo que dard soporte administrativo a los integrantes del equipo,
atencion telefénica y via mail, etc. que realizard un maximo de 900 horas al afio.

Cuarta
Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo de aplicacién lo estable-
cido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Piblico y en el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Por dicha naturaleza convencional se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al or-
denamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.1
y 2 del mismo.

En base a lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 48.7 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, el marco normativo de la presente subvencion viene deter-
minado por lo establecido en el articulo 4, apartados 5 ¢) y 6 de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
z0, 'y, en todo lo que constituya legislacion bdsica del Estado, por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio. Igualmente serd de aplicacion a la presente subvencion lo establecido en el articu-
lo 12 de la citada Ley 2/1995, de 8 de marzo en todo aquello que respecta al régimen de
control de subvenciones.

Quinta
Requisitos necesarios para la concesion de la ayuda

De conformidad con lo establecido en el art. 13, apartados 2y 7, yen el art. 14.1.e) y
d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el art. 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, UNO, con cardcter previo a la concesién de la subvencion, ha aportado al IRSST, la
siguiente documentacidn:

5.1.  Declaracién responsable de no estar incursa en ninguna de las circunstancias a
las que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5.2. Declaracion expresa de la no obtencién de subvenciones para la misma finali-
dad, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o entidades publicas o priva-
das, nacionales o internacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

5.3. Certificados de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y de la Teso-
rerfa de la Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y
de la Seguridad Social, respectivamente.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se in-
corporard de oficio por el IRSST.

Sexta
Incompatibilidad con otras ayudas

La subvencién regulada mediante el presente Convenio Especifico es incompatible
con cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad que el pre-
sente convenio especifico, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o enti-
dades publicas o privadas, nacionales o internacionales, de la Unién Europea o de Organis-
mos Internacionales.

La entidad adjudicataria estd obligada a notificar todas las ayudas concedidas para las
mismas actuaciones, tan pronto se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justifica-
cién de la aplicacién dada a los fondos percibidos de conformidad con lo establecido en el
art. 14.1 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el art. 8 d) de la Ley 2/1995, de 8
de marzo.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad Puablica o Pri-
vada, nacional o internacional, dard lugar al reintegro de la subvencién otorgada.
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Séptima
Responsabilidad por infracciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 a) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, UNO, en su condicién de beneficiaria de la subvencién, serd responsable de las
infracciones administrativas en materia de subvenciones en que, por accién u omision, in-
curra en los supuestos tipificados como tales infracciones en el Titulo IV de dicha Ley.

Octava
Subcontratacion

A tenor de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como en el articulo 68 del Reglamento de desarrollo de la misma; para la realizacién de
las actividades objeto del presente Convenio Especifico, la entidad beneficiaria podrd sub-
contratar hasta un porcentaje que no exceda del 50 por 100 del importe de la actividad sub-
vencionada, porcentaje sefialado en los citados preceptos.

De acuerdo con lo establecido, y a los efectos de lo dispuesto en esta cldusula, se en-
tiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucién total o
parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién; quedando fuera de dicho
concepto la contratacion de aquellos gastos en los que tenga que incurrir el beneficiario para
la realizacion, por si mismo, de la actividad subvencionada y que no constituyan el objeto
propio de la entidad (por ejemplo los gastos de imprenta).

En todo caso, la entidad beneficiaria deberd acreditar que las personas fisicas o juridi-
cas contratadas, tanto subcontratistas como proveedores, tienen una actividad profesional o
mercantil que se corresponde con el servicio o actividad que se concierta.

No podré concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con personas o entidades vinculadas con el mismo, salvo que la contratacién
se realice de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.d.) del articulo 29 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

En ningtin caso podrdn subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la ac-
tividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma; quedando prohi-
bidas, expresamente, las sucesivas subcontrataciones.

Cuando la actividad se concierte con entidades vinculadas con el beneficiario en todo
caso o, cuando se subcontrate con terceros no vinculados siempre que la cuantia de dicha
actividad concertada exceda del veinte por ciento de la subvencidn concedida y dicho im-
porte sea superior a 60.000,00 euros (sesenta mil euros), la subcontratacion estard someti-
da al cumplimiento de los siguientes requisitos:

— Que el contrato se celebre por escrito.
— Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el IRSST.

La solicitud de autorizacion se dirigird a la Gerencia del Instituto, y se resolverd en el pla-
zo de 10 dias hdbiles a contar desde la recepcién de la misma. Si vencido este plazo no se hu-
biere dictado resolucion expresa, se estard a lo dispuesto en el articulo 24 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Novena
Financiacion

El VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales concreta en el apartado de
costes previsibles para la realizacién del Plan Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de
financiacién que la linea de subvencién prevista en el mismo para los convenios con los
agentes sociales se financiard con cargo al capitulo IV del Presupuesto del IRSST y estard
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en las Leyes de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid que anualmente se apruebe durante la vigencia del
mismo, de forma que los gastos subvencionables descritos en el presente convenio se finan-
ciardn con cargo al subconcepto 48099 del Programa Presupuestario 494M de Gastos del
IRSST para los ejercicios 2021 y 2022.

Asi, el IRSST contribuird a financiar los gastos derivados de la ejecucion del progra-
ma convenido y detallado en el presente Convenio Especifico mediante la aportacién de un
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mdximo de doscientos cuarenta y tres mil doscientos veintidos euros con cuarenta y ocho
céntimos (243.222,48 euros) con la siguiente distribucion en anualidades:

— En el afio 2021 una aportacién mdxima de ciento veintiin mil ochocientos dieci-
nueve euros con cuatro céntimos (121.819,04 euros).

— En el afio 2022 una aportacién mdxima de ciento veintitin mil cuatrocientos tres
euros con cuarenta y cuatro céntimos (121.403,44 euros).

9.1. Anualidad 2021.
9.1.1. Gastos directos:

a) Gastos de personal designado para el desarrollo de las acciones de UNO en la ejecu-
cién del presente convenio especifico: este gasto no superard la cantidad de cincuen-
ta y ocho mil setecientos noventa y tres euros con cuatro céntimos (58.793,04 euros)
conforme al siguiente desglose:

DESGLOSE DEL PERSONAL ASIGNADO AL CONVENIO
P Ne TOTAL TE
CATEGORIAS TRABAJADORES SUB?IENC?OONSABLE
Direccién/Coordinacion 1 6.307,79 €
Técnico financiero 1 6.024,00 €
Administrativa 1 9.292,25 €
Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales 1 29.869,00 €
Técnico de comunicacion 1 7.300,00 €
TOTAL COSTE SUBVENCIONABLE 5 58.793,04 €

Unicamente serdn subvencionables los conceptos y cuantias salariales contempla-
dos en el Convenio Colectivo aplicable, salvo que el conjunto de estos conceptos
y cuantias salariales, en computo anual, sean inferiores a 2,1 veces el salario mi-
nimo interprofesional o, para el caso de los técnicos en prevencién y titulados su-
periores, a 3 veces dicho salario minimo interprofesional, también en cémputo
anual, en cuyo caso podrdn ser subvencionables cuantias adicionales, siempre re-
feridos a los conceptos contemplados en el Convenio Colectivo aplicable, hasta
dicho limite de 2,1 o 3 veces el salario minimo interprofesional en cdmputo anual.
También serdn subvencionables el kilometraje y las dietas del equipo técnico
cuando estén incluidos en némina, que se abonardn como parte de esta, asi como
las indemnizaciones por terminacién de contrato al finalizar el programa y, en su
caso, las vacaciones no disfrutadas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
laboral vigente.

En cualquier caso, no podrd imputarse al desarrollo de la accidn los costes deriva-
dos de la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucidn del convenio,
atrasos de ejercicios anteriores, la percepcion salarial correspondiente a la partici-
pacion en beneficios o las prestaciones en especie, alojamiento y manutencion,
abono transporte, asi como el resto de percepciones extra salariales.

b) Acciones de asesoramiento: Este gasto no superard la cantidad de dieciséis mil
ochocientos seis euros (16.806,00 euros), incluido los gastos derivados de los con-
tratos de arrendamiento de servicios profesionales o empresariales formalizados
con las entidades subcontratadas.

ACCIONES DE ASESORAMIENTO
(NO REALIZADAS POR EL PERSONAL PROPIO DE LA BENEFICIARIA)
CONCEPTO IMPORTE
Asistencia técnica para la mediacion de las empresas frente a riesgos psicosociales por acoso 10.406,00 €
(40 centros de trabajo e informe global)
Asesoramiento en materia de riesgos ergonémicos a través de la observacion biomecanica de tareas 6.400,00 €
y puestos de trabajo en el sector de transporte y logistica
(40 puestos)
TOTAL 16.806,00 €
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¢) Entrevistas: No se contemplan actuaciones de este tipo.

d) Consultas: No se contemplan actuaciones de este tipo.

e) Documentacion técnica: Los gastos de los informes globales estdn incluidos en la
parte b) dentro de las propias campaiias.

f) Jornadas: Este gasto no superard la cantidad de mil cuatrocientos euros (1.400,00
euros), incluido los gastos derivados de los contratos de arrendamiento de servicios
profesionales o empresariales formalizados con las entidades subcontratadas.

JORNADAS
(NO REALIZADAS POR EL PERSONAL PROPIO DE LA BENEFICIARIA)
CONCEPTO IMPORTE
Organizacion, alquileres de sala y equipos, ponentes, etc. 1.400,00 €
TOTAL 1.400,00 €

g) Formacién preventiva: No se contemplan actuaciones de este tipo.

h) Divulgacién y Difusion: Este gasto no superard la cantidad de treinta y dos mil
quinientos euros (32.500,00 euros), incluido los gastos derivados de los contratos
de arrendamiento de servicios profesionales y empresariales formalizados con las
entidades subcontratadas.

ACCIONES DE DIVULGACION Y DIFUSION
(NO REALIZADAS POR EL PERSONAL PROPIO DE LA BENEFICIARIA)
CONCEPTO IMPORTE
Elaboraciéon de contenidos técnicos de 5 folletos divulgativos. 19.500,00 €
Estudio de investigacion sobre trastornos musculoesqueléticos 9.200,00 €
en el sector de la logistica y el transporte.
Magquetacion de 6 folletos y 2 fichas, incluyendo compra de imagenes 3.800,00 €
para maquetacion
TOTAL 32.500,00 €

i) Material tecnoldgico e informatico: Este gasto no superara la cantidad de cuatro
mil trescientos veinte euros (4.320 euros), incluido los gastos derivados de los
contratos de arrendamiento de servicios profesionales o empresariales formaliza-
dos con las entidades subcontratadas.

MATERIAL TECNOLOGICO E INFORMATICO
(NO REALIZADAS POR EL PERSONAL PROPIO DE LA BENEFICIARIA)

CONCEPTO IMPORTE

Elaboracién de contenidos técnicos de 1 video 1.020.00 €
Produccién tecnolégica video 3.300,00 €
TOTAL 4.320,00 €

9.1.2. Costes indirectos. En cualquier caso, de acuerdo con el estudio econémico rea-
lizado por el IRSST, los costes indirectos no podrdn superar el 8 por 100 de la suma de los
gastos directos imputables, con un maximo de ocho mil euros (8.000,00 euros).

9.2. Anualidad 2022.
9.2.1. Gastos directos:

a) Gastos de personal designado para el desarrollo de las acciones de UNO en la eje-
cucion del presente convenio especifico: este gasto no superara la cantidad de cin-
cuenta y nueve mil cuatrocientos tres euros con cuarenta y cuatro céntimos
(59.403,44 euros) conforme al siguiente desglose:

DESGLOSE DEL PERSONAL ASIGNADO AL CONVENIO
CATEGORIAS TRABAJADORES | SUBVENCIONABLE
Direccién/Coordinacion 1 6.308,19 €
Técnico financiero 1 6.014,00 €
Administrativa 1 9.416,25 €
Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales 1 30.365,00 €
Técnico de comunicacién 1 7.300,00 €
TOTAL COSTE SUBVENCIONABLE 5 59.403,44 €
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Unicamente serdn subvencionables los conceptos y cuantias salariales contempla-
dos en el Convenio Colectivo aplicable, salvo que el conjunto de estos conceptos
y cuantias salariales, en computo anual, sean inferiores a 2,1 veces el salario mi-
nimo interprofesional o, para el caso de los técnicos en prevencién y titulados su-
periores, a 3 veces dicho salario minimo interprofesional, también en cémputo
anual, en cuyo caso podrdn ser subvencionables cuantias adicionales, siempre re-
feridos a los conceptos contemplados en el Convenio Colectivo aplicable, hasta
dicho limite de 2,1 o 3 veces el salario minimo interprofesional en computo anual.
También serdn subvencionables el kilometraje y las dietas del equipo técnico
cuando estén incluidos en némina, que se abonardn como parte de esta, asi como
las indemnizaciones por terminacién de contrato al finalizar el programa y, en su
caso, las vacaciones no disfrutadas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
laboral vigente.

En cualquier caso, no podrd imputarse al desarrollo de la accién los costes deriva-
dos de la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucion del convenio,
atrasos de ejercicios anteriores, la percepcion salarial correspondiente a la partici-
pacion en beneficios o las prestaciones en especie, alojamiento y manutencion,
abono transporte, asi como el resto de percepciones extra salariales.

b) Acciones de asesoramiento: Este gasto no superard la cantidad de veintiséis mil
cuatrocientos euros (26.400,00 euros), incluido los gastos derivados de los contra-
tos de arrendamiento de servicios profesionales y empresariales formalizados con
las entidades subcontratadas.

ACCIONES DE ASESORAMIENTO
(NO REALIZADAS POR EL PERSONAL PROPIO DE LA BENEFICIARIA)

CONCEPTO IMPORTE
Asistencia técnica. “Determinacion de niveles de exposicion a Ruido”. 9.600,00 €
(40 puestos e informe global)
Asesoramiento en materia de estrés térmico en puestos de trabajo del sector 8.200,00 €
de la logistica y el transporte. (30 centros e informe global)
Asistencia técnica para la mejora de riesgos derivados de carga fisica 8.600,00 €
por empuije y traccion en el manejo de cargas (30 puestos + informe global)

TOTAL 26.400,00 €

¢) Entrevistas: No se contemplan actuaciones de este tipo.

d) Consultas: No se contemplan actuaciones de este tipo.

e) Documentacion técnica: Los gastos de los informes globales estdn incluidos en la
parte b) dentro de las propias campaiias.

f) Jornadas: Este gasto no superard la cantidad de mil cuatrocientos euros (1.400,00
euros), incluido los gastos derivados de los contratos de arrendamiento de servicios
profesionales y empresariales formalizados con las entidades subcontratadas.

JORNADAS
(NO REALIZADAS POR EL PERSONAL PROPIO DE LA BENEFICIARIA)
CONCEPTO IMPORTE
Organizacion, alquileres de sala y equipos, ponentes, etc. 1.400,00 €
TOTAL 1.400,00 €

g) Formacién preventiva: No se contemplan actuaciones de este tipo.

h) Divulgacién y Difusion: Este gasto no superard la cantidad de diecinueve mil dos
cientos euros (19.200,00 euros), incluido los gastos derivados de los contratos de
arrendamiento de servicios profesionales y empresariales formalizados con las en-
tidades subcontratadas.

ACCIONES DE DIVULGACION Y DIFUSION
(NO REALIZADAS POR EL PERSONAL PROPIO DE LA BENEFICIARIA)

CONCEPTO IMPORTE
Elaboraciéon de contenidos técnicos de 2 fichas divulgativas y un folleto divulgativo 5.100,00 €
Estudio de investigacién sobre la perspectiva de género y diversidad en la prevencion 11.200,00 €

de riesgos laborales en el sector de la logistica y transporte.
Magquetacion de 3 folletos y 2 fichas, incluyendo compra de imagenes para maquetacion 2.900,00 €
TOTAL 19.200,00 €
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1) Material tecnoldgico e informdtico: Este gasto no superard la cantidad de siete mil
euros (7.000,00 euros), incluido los gastos derivados de los contratos de arrenda-
miento de servicios profesionales y empresariales formalizados con las entidades
subcontratadas.

MATERIAL TECNOLOGICO E INFORMATICO
(NO REALIZADAS POR EL PERSONAL PROPIO DE LA BENEFICIARIA)

CONCEPTO IMPORTE

Elaboracién de contenidos técnicos de 1 video 3.000,00 €
Produccion tecnoldgica video 4.000,00 €
TOTAL 7.000,00 €

9.2.2. Costes indirectos. En cualquier caso, de acuerdo con el estudio econémico rea-
lizado por el IRSST, los costes indirectos no podrdn superar el 8 por 100 de la suma de los
gastos directos imputables, con un maximo de ocho mil euros (8.000,00 euros).

9.3. Otras consideraciones comunes a todos los gastos: De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones, se
consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, respondan a la na-
turaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios, y se realicen den-
tro del periodo subvencionable.

En ningtin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables derivados de la
ejecucion del programa convenido podra ser superior al valor de mercado, lo que deberd
acreditar el beneficiario solicitando en todo caso, salvo costes indirectos, independiente-
mente del concepto y de su cuantia, como minimo tres presupuestos de diferentes provee-
dores, con cardcter previo a la contracciéon del compromiso para la prestacion del servicio
o la entrega del bien, salvo en el caso de que, por las especiales caracteristicas de los gas-
tos subvencionables, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo sumi-
nistren o presten. En todo caso, los tres presupuestos exigidos para la contratacidn con ter-
ceros deben ser de empresas independientes, no vinculadas entre si, no aceptandose como
diferentes los presupuestos de empresas del mismo grupo o con vinculaciones entre ellas.

No podra fraccionarse un contrato para disminuir su cuantia con la finalidad de eludir
el cumplimiento de los requisitos de solicitud, tanto de los mencionados tres presupuestos,
como de la autorizacion a la que se refiere la cldusula octava del presente convenio. A tal
efecto se entenderd que se fragmenta un contrato cuando el mismo proveedor emite varias
facturas con cargo al mismo proyecto, aunque todas ellas hagan referencia a diferentes ac-
tividades.

La eleccién entre las ofertas presentadas se realizard conforme a los criterios de efi-
ciencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuan-
do no recaiga en la propuesta econdmica mds ventajosa, independientemente del importe
del gasto subvencionable, excluidos los costes indirectos, de conformidad con lo estableci-
do en la cldusula undécima.

En virtud de criterios de mdxima eficacia y para prevenir errores no subsanables en
fase de justificacidn, los presupuestos, la eleccién y, en su caso, las posibles memorias, se
podran remitir durante la fase de seguimiento del convenio, en el momento previo a la eje-
cucioén de la accidn o gasto.

En ningtin caso se considerardn gastos subvencionables los impuestos indirectos cuan-
do sean susceptibles de recuperacién o compensacion, de forma que no serd subvenciona-
ble el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) deducible por el beneficiario, aplicindose,
segin el beneficiario, la siguiente férmula:

— Entidad NO sujeta a IVA: % IV A subvencionable: 100%.
— Entidad SI sujeta a IVA: % IVA subvencionable: 0%.
— Entidad sujeta a prorrata de IVA: % IV A subvencionable = 100% — % de prorrata.

Décima
Pago

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, “El
pago de la subvencién al beneficiario se hard efectivo previa justificacién del cumplimien-
to de la finalidad para la que se concedid. No obstante lo anterior, con cardcter excepcional

y cuando por razén de la subvencién se justifique, podran realizarse anticipos a cuenta bajo
las condiciones sefialadas en el mencionado precepto”. A tal efecto, se entiende por antici-
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po a cuenta la entrega de fondos al beneficiario de la subvencién, con cardcter previo a la
justificacién de la misma, como medio de financiacidn necesario para poder llevar a cabo
los propdsitos, actividades o el proyecto inherente a dicha actividad.

10.1. Forma de pago. De acuerdo con lo previsto en el mencionado articulo 10 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, el abono de la subvencidn al beneficiario se hard efectivo por
parte del IRSST, para cada uno de los ejercicios, mediante los siguientes pagos:

— Un 40 por 100 de la anualidad prevista para el correspondiente ejercicio presu-
puestario, a la firma del convenio, de oficio y sin necesidad de garantia alguna al
respecto.

— Hasta el 60 por 100 restante de la anualidad prevista para el ejercicio presupuesta-
rio, previo depdsito en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid de efectivo, aval,
certificado de seguro de caucion o valores anotados, a solicitud del beneficiario, y
por el importe que este determine, que podrd ser inferior si en ese momento se con-
sidera que no podrd ejecutar todas las acciones previstas en el convenio.

— El depésito en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid de los mencionados efecti-
vo, aval, certificado de seguro de caucién o valores anotados se realizard con fe-
cha limite de 30 de noviembre.

10.2. Documentacién a presentar. En todo caso, UNO deberd presentar la siguiente
documentacién:

10.2.1. Certificados de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Te-
soreria de la Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias
y de la Seguridad Social, respectivamente.

10.2.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 8 f.) de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo con caracter previo al cobro de la subvencion se deberd acreditar el haber realizado el
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre.

10.2.3. Certificado bancario de titularidad del beneficiario de la cuenta donde solici-
ta la transferencia de los fondos.

10.2.4. En el caso del segundo anticipo a cuenta, ademds, carta de pago que justifi-
que el depdsito de la garantia correspondiente en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid.

10.3. Otra Documentacioén. El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la
Comunidad de Madrid se incorporard de oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo.

De acuerdo con el articulo primero de la Orden de 8 de marzo de 2002, de la Conseje-
ria de Hacienda, por la que se dictan las instrucciones sobre el alcance de las garantias a que
se refiere el articulo 10, apartado 1, letra c.), parrafo primero, de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
70, la garantia deberd cubrir la totalidad del importe del segundo anticipo a cuenta, mds los
intereses de demora que, en su caso, pudieran devengarse, hasta la justificaciéon completa y
definitiva del cumplimiento de las obligaciones o requisitos que se hubieran establecido
para la subvencién.

Una vez comprobada la documentacién justificativa o, en su caso, finalizado el expe-
diente de reintegro, se procederd a tramitar, por parte del IRSST, la autorizacién correspon-
diente para la devolucién de dicha garantia.

En el supuesto de que la suma de los dos anticipos descritos en la presente cldusula fue-
ra por importe inferior al total de la subvencién concedida, una vez finalizadas las actuacio-
nes y realizadas las comprobaciones pertinentes de la documentacién justificativa presen-
tada y prevista en la cldusula siguiente, se podra realizar un tercer pago por el importe de la
diferencia entre el total de los dos primeros pagos y la justificacién realizada.

Undécima
Documentacién justificativa

La cuenta justificativa del convenio para las actividades realizadas desde el 1 de ene-
ro hasta el 31 de diciembre de 2021, deberd estar presentada, como dltimo dia, el 31 de ene-
ro de 2022. La cuenta justificativa del convenio para las actividades realizadas desde el 1
de enero hasta el 31 de diciembre de 2022, deberd estar presentada, como ultimo dia, el 31
de enero de 2023.

Segtn el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre la rendicién de la cuenta
justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que deberén incluir, bajo
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responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con va-
lidez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencién publica.

Toda la documentacion justificativa del gasto y del pago deberd aportarse en documen-
to original, que serd devuelto una vez fiscalizado el gasto y diligenciado, en su caso, con el
porcentaje de imputacion que le corresponda, a los efectos del control de la concurrencia de
subvenciones, y ello de conformidad con lo establecido en el articulo 30.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y el articulo 73 del RD 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Regla-
mento de desarrollo de la misma.

El resto de documentacion justificativa, no relacionada directamente con el gasto (titu-
laciones, modelo 390 de declaracion del IVA, etc.) ni con la acreditacidn de las actuaciones,
deberd aportarse en el Registro Electrénico de la Consejeria de Economia, Empleo y Com-
petitividad del Portal de la Comunidad de Madrid www.madrid.org, para lo que es necesa-
rio disponer de DNI electrénico o de uno de los certificados reconocidos por la Comunidad
de Madrid o en los demds registros previstos en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Puiblicas las personas juridicas
estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo [...],
por lo que, al menos todos los documentos que tengan que ir firmados por el representante
de la entidad, deberdn estar firmados electrénicamente.

A fin de facilitar todo el proceso de seguimiento y justificacién final, toda documen-
tacién cuyo formato sea tabular (Tablas de datos, cuadros resumen, néminas, etc.) serd pre-
sentada igualmente en formato explotable electrénicamente tipo Excel o similar.

11.1. Cuenta justificativa. UNO deberd presentar, en el registro del IRSST, una
cuenta justificativa estructurada con arreglo a los conceptos que se determinan en la cldu-
sula novena y deberd incluir:

11.1.1. Documentacién General:

a) Certificado de las cantidades invertidas en la ejecucion del convenio e imputadas
al mismo segtin el modelo que figura como Anexo.

b) Memoria explicativa de las acciones realizadas, suscrita por el firmante del conve-
nio. Podrdn unificarse en este documento las memorias solicitadas para cada ac-
tuacidn, siempre que se incluyan todos los datos solicitados en el apartado corres-
pondiente.

Igualmente se podrd unificar en este documento el contenido del punto c, Relacién
del personal, de la presente enumeracion.

c) Relacidn del personal vinculado al convenio.

d) Modelo 390 completo de la declaracién tributaria del IVA presentada o, en su
caso, Certificado de la AEAT de no haber presentado dicha declaracién, en am-
bos casos, referidos al ejercicio fiscal correspondiente a cada uno de los dos afios
que abarca la vigencia del convenio.

e) Acreditacién de haber realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales al
que se hace referencia en la cldusula décima del presente convenio.

11.1.2. Gastos de personal. Con cargo a este concepto se imputardn Gnicamente los
derivados de la contratacién del personal propio y, por tanto, se justificardn conforme a los
siguientes criterios:

a) Contrato de trabajo u otra documentacién que acredite el convenio colectivo apli-
cable a los trabajadores cuyas ndminas se imputan como gastos subvencionables.
b) Noéminas, asi como el abono de las mismas mediante la presentacion de transferen-
cia bancaria a favor del trabajador, o copia del talén nominativo, acompanada del
extracto del movimiento bancario justificativo de la realizacion efectiva del pago.
Deberdn excluirse de la imputacién los pagos realizados correspondientes a incapa-
cidad temporal, los atrasos de ejercicios anteriores o los anticipos de la futura subi-
da que pueda pactarse para ejercicios posteriores, la percepcion salarial correspon-
diente a la participacién en beneficios, las prestaciones en especie, alojamiento y
manutencién, abono transporte, asi como el resto de percepciones extrasalariales.
¢) Recibo de liquidacion de cotizaciones a la Seguridad Social y Relacion nominal de
trabajadores, en caso de haberse acogido al sistema de liquidacién directa de cuo-
tas previsto en la disposicidn final segunda de la Ley 34/2014, de 26 de diciembre,
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de medidas de liquidacién e ingreso de cuotas de la Seguridad Social o Tc 2, en de-
fecto del anterior, asi como los correspondientes justificantes de ingreso.
d) Documentacién de los técnicos de prevencion.

Técnicos propios de la entidad:
— Titulacién de los técnicos de prevencion, en su caso.
Técnicos que no sean personal propio de la beneficiaria.

— Titulacién de los técnicos de prevencion.

— Contrato de arrendamiento de servicios profesionales o empresariales.

— Facturas abonadas por dicho concepto.

— Documentacion acreditativa de la relacién laboral de dichos técnicos con la
empresa subcontratista.

Con la firma del presente convenio queda autorizado la conservacion y el acceso
por parte del IRSST a la documentacion recogida en este apartado a fin de que en
futuros convenios la entidad beneficiaria no necesite entregar de nuevo documen-
tacidn ya entregada referente a un técnico, bastando entonces la mera referencia al
convenio donde puede ser encontrada la misma.

11.1.3. Facturas y justificantes de pago.

— Original de las facturas y de los justificantes de pago realizados en ejecucién del
convenio que deberdn estar todas ellas abonadas para la anualidad 2021 como
maéximo el 31 de diciembre de 2021, y para la anualidad 2022, como maximo el 31
de diciembre de 2022.

En caso de que la factura del proveedor sea electrénica, deberd aportarse impresa
con el sello del proveedor.

— Todas las facturas y justificantes de pagos realizados deberdn reflejar, debidamen-
te desglosado, el IVA que sea de aplicacién y, en su caso, el IRPF, debiendo ajus-
tarse las mismas al contenido del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de fac-
turacion.

11.1.4. Subcontratacién. Cuando UNO Organizacién Empresarial de Logistica y
Transporte subcontrate algunas de las actividades previstas en la cldusula segunda del pre-
sente convenio especifico, la justificacion de las mismas se realizard mediante la presenta-
cién de la documentacién a la que se refiere la cldusula octava del mismo.

UNO, con cardcter previo al cobro de la ayuda, acreditard que se encuentra al corrien-
te de pago con la Seguridad Social, no tener deudas en periodo ejecutivo de pago con la Co-
munidad de Madrid, salvo que las mismas estén debidamente garantizadas, ni tener deudas
de cardcter tributario con otras Administraciones Publicas.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se so-
licitard de oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.2. Documentacién especifica de las acciones. La documentacién sefialada a con-
tinuacién se entregard junto con la cuenta justificativa, salvo que ya haya sido entregada du-
rante la fase de seguimiento, de conformidad con lo previsto en la cldusula duocécima, en
CUyoO caso no sera necesaria una nueva entrega, a menos que alguna circunstancia lo requie-
ra como incorporacién de datos adicionales, correccion de errores o similares.

Como criterio general toda aquella documentacion susceptible de no poder ser subsa-
nada con posterioridad o que pueda poner de manifiesto posibles problemas en la fase final
de justificacion serd entregada, en cuanto esté disponible, durante la fase de seguimiento a
fin de ser evaluada por el IRSST y corregida cualquier posible desviacion respecto a las in-
dicaciones del presente convenio.

11.2.1. Acciones de asesoramiento:

A) Resumen general de las actuaciones

Cuadros de estadisticas de las actuaciones realizadas que deberdn contener, como mi-
nimo, los siguientes aspectos:

1. Datos referidos a la fecha y al tipo de actuacion, sector de actividad, intervencio-
nes realizadas por el técnico y otros datos que se consideren de interés.

2. Deberan ir firmados por el técnico responsable del seguimiento y control de la eje-
cucion de las actuaciones, con el visto bueno de uno de los firmantes del convenio.
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3. Cuadro con las acciones de asesoramiento, entrevistas y consultas realizadas, mo-
delo SEN 6 Bis, segtin procedimiento de actuacion establecido en el IRSST, indicando el
numero de acciones y porcentaje de cada una de ellas realizado por cada uno de los técni-
cos, asi como la identificacion de este, bien a través del nombre, apellidos y DNI o a través
de un cédigo. En este caso, se deberd adjuntar el correspondiente listado de cédigos de los
técnicos, sefialando, expresamente, la identificacién del técnico al que corresponde dicho
cdédigo.

Los cuadros y resimenes se entregardn igualmente en formato Excel, para facilitar la
labor de comprobacién y justificacion.

B) Justificacion de visitas de sensibilizacion

Se entregard la documentacién, conjunto de SEN 2-1, conforme al procedimiento de
seguimiento de actuaciones establecido en el IRSST, quedando los check list a disposicién
de la administracién. Dicha documentacién deberd cumplir:

1. Constara la fecha de la visita.
2. Constara la razén social de la entidad visitada.

3. Constard la direccién completa del centro visitado. Dicha direccién deberd ser
siempre de la Comunidad de Madrid.

4. Constard el nombre y apellido/s de la persona visitada.

5. Constardn expresamente el nombre y dos apellidos del técnico de prevencién que
ha realizado la visita, o en su caso, el cddigo de identificacién del mismo. Si se usan cédi-
gos, como se ha indicado en el apartado de personal, se deberd aportar el correspondiente
listado de cddigos sefialando el que corresponde al técnico en cuestion.

6. Losregistros de visitas a distintos centros de trabajo de la misma empresa serdn va-
lidos, aunque se asesore a la misma persona, siempre que se realicen en fechas diferentes.
Utilizar el campo observaciones para aclarar posibles confusiones de visitas duplicadas.

7. Losregistros de visitas al mismo centro de trabajo, correspondientes al mismo tipo
de asesoramiento, serdn vdlidos siempre que se trate de empresas concurrentes y personas
asesoradas diferentes.

8. Los registros de visita al mismo centro de trabajo y a la misma empresa, firmados
por la misma persona o por persona diferente, serdn vélidos siempre y cuando la tipologia
de asesoramiento sea diferente.

La documentacién correspondiente a este punto se ird entregando durante la fase de se-
guimiento para su estudio adelantado, de acuerdo con el procedimiento de seguimiento
del IRSST.

C) Justificacion de visitas de asesoramiento especificas

1. Serdn de aplicacién los criterios incluidos en los puntos del apartado B) anterior
con excepcion del 6.

2. Aquellas actuaciones donde deba entregarse documentacion de forma obligatoria,
deberd constar explicitamente dicha entrega o, en caso de imposibilidad de entrega “en
mano” acreditar su entrega posterior, para ser consideradas vélidas. Por otra parte, la mera
entrega de documentacion no bastard para considerar la actuacién vélida.

3. Todo campo que se fije como obligatorio en la definicién de las actuaciones de-
berd figurar en la documentacién para que dicha actuacién se considere vdlida.

4. No serd vdlida una actuacién cuyo contenido se centre en cuestiones definidas
para otra categoria diferente. La actuacion deberd centrarse en aquellas cuestiones defini-
das para el tipo de actuacidn concreta.

D) Informes especificos de las actuaciones enviados a las entidades visitadas

En el caso de que se elaboren informes especificos de las actuaciones realizadas des-
tinados a las empresas visitadas, dado su cardcter confidencial, quedarédn a disposicién del
técnico de seguimiento designado por el IRSST para su verificacion.

En todo caso se deberd remitir justificante de envio de dichos informes a las empresas,
o documentacién acreditativa de su entrega “en mano” a las mismas.
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E) Informe global de las actuaciones

Se elaborard un informe global de las actuaciones desarrolladas, de acuerdo con la
cldusula segunda del presente convenio, que servird para extraer conclusiones sobre el es-
tado preventivo de las actividades realizadas.

F) Cuadro estadistico de consultas y visitas de asesoramiento (Documento 6 SEN bis)

Estard firmado por el responsable del Proyecto con el visto bueno de uno de los fir-
mantes del convenio, segiin procedimiento de actuacidn establecido en el IRSST, indican-
do el nimero de acciones y porcentaje de cada una de ellas realizado por cada uno de los
técnicos, asi como la identificacion de este, a través del nombre, apellidos y DNI.

11.2.2. Entrevistas. Se entregard la documentacion, incluida la toma de datos (SEN 2-1
bis, acta de entrevista), conforme al procedimiento de seguimiento de actuaciones establecido
en el IRSST, que deberd cumplir:

A) Justificacion de las actuaciones

1. Constard la fecha de la entrevista.

2. Constard la razén y domicilio social a la que pertence el interlocutor.

3. Constard la direccién completa del centro trabajo del interlocutor. Dicha direccién
deberd ser siempre de la Comunidad de Madrid.

4. Constard el nombre y apellido/s de la persona entrevistada, asi como su cargo o
puesto de trabajo. En caso de no poder tener acceso a estos datos se consignardn los moti-
vos en el apartado de Observaciones.

5. Constardn expresamente el nombre y dos apellidos del técnico de prevencién que
ha realizado la entrevista, o en su caso, el cédigo de identificacién del mismo. Si se usan
codigos, como se ha indicado en el apartado de personal, se deberd aportar el correspon-
diente listado de cédigos sefialando el que corresponde al técnico en cuestion.

6. Como norma general los campos del check-list estardn rellenos completamente.
No obstante, para que la actuacién pueda ser considerada como vélida se admitird hasta
un 20 por 100 de cuestiones en blanco, en el caso de preguntas derivadas solo contardn para
el limite indicado cuando la pregunta inicial no esté en blanco.

7. Los registros de entrevistas interlocutores del mismo centro de trabajo y de la mis-
ma empresa, firmados por la misma persona o por persona diferente, serdn validos siempre
y cuando la tipologia de asesoramiento objeto de la entrevista sea diferente.

8. En aquellas entrevistas donde deba entregarse documentacién de forma obligato-
ria, deberd constar explicitamente dicha entrega o, en caso de imposibilidad de entrega “en
mano” acreditar su entrega posterior, para ser consideradas vélidas. Por otra parte, la mera
entrega de documentacion no bastard para considerar la actuacion vélida.

9. Todo campo que se fije como obligatorio en la definicion de las actuaciones de-
berd figurar en la documentacion para que dicha actuacién se considere valida. En particu-
lar los nimeros de teléfono de la empresa y de la persona entrevistada.

10. No serd vdlida una entrevista cuyo contenido se centre en cuestiones definidas
para otra categoria diferente. La actuacién deberd centrarse en aquellas cuestiones defini-
das para el tipo de actuacidn concreta.

B) Memoria explicativa de las entrevistas realizadas

Estara firmada por el responsable del proyecto con el visto bueno de uno de los firman-
tes del convenio, acompafiada de un cuadro con las acciones de asesoramiento y consultas
realizadas, segtin procedimiento de actuacion establecido en el IRSST, indicando el nime-
ro de acciones y porcentaje de cada una de ellas realizado por cada uno de los técnicos, asi
como la identificacién de este, a través del nombre, apellidos y DNI.

Como se ha indicado esta memoria podrd integrarse en la memoria general siempre
que se recoja toda la informacidén indicada.

La documentacién correspondiente a este punto se ird entregando durante la fase de
seguimiento para su estudio adelantado, de acuerdo con el procedimiento de seguimiento
del IRSST.
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11.2.3.  Consultas. Se entregard la documentacion, incluida la toma de datos (SEN 6
Bis, Cuadro estadistico de asesoramiento, entrevista y consulta), conforme al procedimien-
to de seguimiento de actuaciones establecido en el IRSST:

A) Memoria explicativa de las consultas realizadas

Estard firmada por el responsable del proyecto con el visto bueno de uno de los firman-
tes del convenio, acompafiada de un cuadro con las acciones de asesoramiento y consultas
realizadas, segtin procedimiento de actuacién establecido en el IRSST, indicando el nime-
ro de acciones y porcentaje de cada una de ellas realizado por cada uno de los técnicos, asi
como la identificacién de este, a través del nombre, apellidos y DNI.

Como se ha indicado esta memoria podrd integrarse en la memoria general siempre
que se recoja toda la informacién indicada.

La documentacién correspondiente a este punto se ird entregando durante la fase de
seguimiento para su estudio adelantado, de acuerdo con el procedimiento de seguimiento
del IRSST.

11.2.4. Documentacion técnica:
Dossier de cada uno de los materiales editados integrado por:

a) Dos (2) ejemplares en papel si el elemento ha sido editado en dicho soporte.

b) Un (1) CD, DVD o dispositivo de memoria equivalente que incluya los archivos
del material elaborado en el formato adecuado para su visualizacidn y su posible
utilizacién posterior por parte del IRSST, de acuerdo a las cldusulas del presente
convenio de propiedad intelectual.

De todo el material que sea objeto de distribucion, se deberd presentar un cuadro esta-
distico, firmado por el responsable, que recoja la totalidad del material distribuido, y en el
que conste identificada la persona o empresa receptora, de dicho material con el visto bue-
no del representante legal correspondiente. Este cuadro deberd ser entregado igualmente en
soporte Excel.

En caso de que el material sea remitido por correo, se justificard mediante albardn expe-
dido por la “Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S. A.” o factura emitida por el centro en
el que se adquieran los sellos en el caso de correo ordinario, o en el supuesto de correo certi-
ficado relacion de certificados expedida por la “Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S. A.”.

Del material no distribuido y, por tanto, quede en depdsito, deberd certificarse por par-
te de los firmantes del convenio especificando su cantidad, lugar donde se deposita y fin
para el que previsiblemente se utilizard.

No se considerard como distribucién el envio de la documentacidn a otras dependencias
del propio beneficiario, de forma que para cumplir con las obligaciones del convenio debe
considerarse unicamente la entrega al destinatario final, trabajador, empresario o empresa.

11.2.5. Organizacién de jornadas:

a) Acta justificativa de cada una de ellas firmada por el coordinador y con el visto
bueno de uno de los firmantes del convenio, indicando la fecha, hora, duracion,
lugar de realizacidn, relacién de personal asistente y material entregado, segiin lo
establecido en la cldusula segunda del presente convenio.

b) Hoja de control de asistencia de los alumnos en documento original, con nombre y
apellidos y firma de cada uno de los asistentes a cada una de las jornadas. Se en-
tregard igualmente una versién Excel de este documento con la informacién de los
alumnos.

¢) Programa de la jornada o curso en el que consten los ponentes y el contenido de los
mismos.

La informacion solicitada en los puntos a) y b) de la seccién actual podra recogerse en
un documento tnico.

Cuando los técnicos del IRSST asf lo soliciten, se proporcionard informaciéon com-
plementaria suficiente para que puedan verificar, en su caso la efectiva realizacién de las
jornadas.

11.2.6. Formacion preventiva:

a) Acta justificativa firmada por el responsable de la realizacién de cada uno de los
cursos, indicando la fecha, hora, duracion, relacién de personal asistente (con in-
dicacion de la empresa a la que pertenece) y con el visto bueno del representante
legal correspondiente.
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Los datos contenidos en este documento se entregardn igualmente en versién Excel.
b) La asistencia de los alumnos se acreditard mediante presentacion de los controles
de firmas, en documento original, al inicio y finalizacién de cada curso. No serdn
vélidos los justificantes que carezcan del nombre y dos apellidos de la persona
asistente, cargo o puesto de trabajo y empresa a la que pertenece, asi como nom-
bre y apellidos y firma del técnico de prevencién que ha impartido la formacion.
Para el caso de que el técnico venga identificado mediante un cédigo, al igual que
en casos anteriores, se deberd adjuntar el correspondiente listado de cddigos de los
técnicos, sefialando, expresamente, la identificacion del técnico al que correspon-
de dicho cdédigo.
En el caso de formacién online se entregard documento que acredite fehaciente-
mente el nimero de alumnos que asistieron a la misma, por ejemplo con los regis-
tros de asistencia de la aplicacién utilizada.
Los datos contenidos en este documento se entregardn igualmente en versién Excel.
¢) Enel caso de los talleres en Institutos de Ensefianza Secundaria y centros de for-
macién asimilados se acreditard la accion formativa mediante cuestionario de sa-
tisfaccion del profesorado.

11.2.7. Actuaciones de divulgacién y difusién:

A) Contenido del Dossier

Dossier de cada uno de los materiales editados integrado por:

1. Dos (2) ejemplares en papel si el elemento ha sido editado en dicho soporte.

2. Un (1) CD, DVD o dispositivo de memoria equivalente que incluya los archivos
del material elaborado en el formato adecuado para su visualizacién y su posible utilizacién
posterior por parte del IRSST, de acuerdo a las cldusulas del presente convenio de propie-
dad intelectual.

B) Otras consideraciones

1. De todo el material que sea objeto de distribucidn, se deberd presentar un cuadro
estadistico, firmado por el responsable, que recoja la totalidad del material distribuido, y en
el que conste identificada la persona o empresa receptora, de dicho material con el visto
bueno del representante legal correspondiente. Este cuadro deberd ser entregado igualmen-
te en soporte Excel.

2. En caso de que el material sea remitido por correo, se justificard mediante albardn
expedido por la oficina de la “Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S. A.” o factura emi-
tida por el centro en el que se adquieran los sellos en el caso de correo ordinario, o en el su-
puesto de correo certificado relacion de certificados expedida por la “Sociedad Estatal Co-
rreos y Telégrafos, S. A.”.

3. Del material no distribuido y, por tanto, quede en depdsito, deberd certificarse por
parte de los firmantes del convenio especificando su cantidad, lugar donde se deposita y fin
para el que previsiblemente se utilizara.

4. No se considerard como distribucién el envio de la documentacién a otras depen-
dencias del propio beneficiario, de forma que para cumplir con las obligaciones del conve-
nio debe considerarse inicamente la entrega al destinatario final, trabajador, empresario o
empresa.

C) Camparias de publicidad

Las inserciones se justificaran mediante la aportacién de los soportes fisicos, si se tra-
ta de medios impresos y mediante certificados oficiales de emision de las distintas cadenas
de radio y television o de los exclusivistas del medio cine, exterior e Internet. En el caso de
television nacional y local se adjuntardn los datos oficiales de Kantar Media, o entidad que
la sustituya, para aquellas cadenas controladas por dicha fuente.

11.2.8. Material tecnoldgico e informético:

a) Bases de datos: Se deberd aportar un informe explicativo de las actuaciones de
mantenimiento y mejora de los mismos, llevadas a cabo en la base de datos, asi
como las posibles explotaciones estadisticas de los datos que haya lugar.

b) Mantenimiento puntos de informacion: Se deberd aportar informe explicativo de
las actuaciones de mantenimiento y mejora de los mismos, llevadas a cabo, con
indicacién de las ubicaciones y fechas.
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¢) Mantenimiento pdgina web: se deberd aportar informe explicativo en el que se
hard constar, al menos una enumeracion y explicacién de cada una de las actua-
ciones de mantenimiento llevadas a cabo en la pagina web, y en el que deberan in-
corporarse capturas de pantallas de la misma, tanto de la versién anterior como de
la final, en el caso de que se hayan producido modificaciones.

d) Soportes multiplataforma: Memoria técnica descriptiva de las tareas realizadas
para el disefio y edicidn en soporte digital multiplataforma de los folletos y las
guias, de los estudios en soporte digital y del boletin digital, que deberd ser elabo-
rada por la empresa que realice dichas tareas.

e) Redes sociales: Se deberd aportar memoria explicativa de las actuaciones de ges-
tién y administracién llevadas a cabo en los perfiles de las redes sociales, capturas
de pantalla de cada uno de los post u otras acciones, asi como los informes estadis-
ticos aplicables (Visualizacion, retweets, seguidores, accesos, descargas, o cual-
quier otro pardmetro aplicable, que permita evaluar el impacto de la actuacién).

f) Videos: Se presentardn dos (2) ejemplares en formato DVD o memoria USB y for-
mato legible por las aplicaciones de reproduccién habituales. En caso de algin
tipo de formato especial, se incluird el software necesario para su visualizacién.

g) USB: Se presentardn dos (2) ejemplares.

h) CD/DVD: se presentaran dos (2) ejemplares.

Las memorias parciales de cada uno de los tipos de actuaciones indicadas en este apar-
tado podrdn incluirse en la memoria general siempre que se recoja toda la informacién ne-
cesaria.

11.2.9. Costes indirectos: Certificacion del representante legal de la entidad acredita-
tivo del porcentaje imputado en concepto de costes indirectos, sin que se requiera justifica-
cién documental de dichos gastos. Dicha certificacién se acompafiard de un estudio que jus-
tifique razonablemente el porcentaje aplicado para la imputacién de estos, sin perjuicio de la
potestad de la Administracion para solicitar la documentacién que considere necesaria.

Duodécima
Seguimiento y coordinacion de las actuaciones

Sin perjuicio de las obligaciones de documentacion previstas en las cldusulas undécima
y decimoctava, en aras a asegurar la eficacia de la actividad convenida, asi como la comple-
mentariedad de la misma con la actividad desarrollada directamente por el IRSST y una me-
jor evaluacion del impacto del conjunto de la politica de prevencién de riesgos laborales pro-
movida por la Comunidad de Madrid, el beneficiario queda obligado a facilitar el seguimiento
por parte del IRSST de las actuaciones llevadas a cabo en el marco del convenio.

A estos efectos, el IRSST designard uno o varios técnicos encargados del seguimien-
to y procederd a comunicar su identidad al beneficiario una vez suscrito el presente Con-
venio Especifico. Los técnicos designados velardn por que las actuaciones llevadas a cabo
por el beneficiario se ajusten al objeto del mismo y sean apropiadas desde el punto de vis-
ta técnico-preventivo para la seguridad y salud de los trabajadores, pudiendo realizar a tal
efecto recomendaciones al beneficiario.

El seguimiento de las actuaciones objeto de este convenio, se realizard conforme al pro-
cedimiento de seguimiento establecido en el IRSST, utilizando los modelos normalizados
denominados SEN (Seguimiento y Evaluacién Normalizado) para cada tipo de actuacién.

12.1. Documentacién a comunicar a los técnicos de seguimiento. En cualquier caso,
el beneficiario comunicard a los técnicos de seguimiento la siguiente informacién o docu-
mentacion:

12.1.1. Con cardcter previo a la realizacidn de la actuacién:

a) Previamente a la ejecucion de cualquiera actuaciéon que forme parte de las ocho
categorias definidas de actuaciones, la entidad beneficiaria deberd entregar con un
minimo de 15 dias de antelacién, o adaptado a las necesidades de la actuacién con-
creta si dicho plazo no fuera posible para ella, el SEN-1 de Comunicacién de ini-
cio de actuacion, conforme al procedimiento establecido, quedando siempre ga-
rantizado el sentido de esta presentacion.

b) En el caso de la documentacion técnica, material divulgativo, y material tecnol6-
gico e informadtico, previamente a su impresion, utilizacién o puesta a disposicién
del usuario, todo texto, documento o material que se elabore en ejecucion del Con-
venio Especifico deberd someterse a la consideracion de los técnicos de segui-
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miento para su supervision como requisito imprescindible para su posterior justi-
ficacién y pago.
Para ello deberd entregarles borrador o proyecto del material que se tiene previsto
editar, distribuir o poner a disposicién, asi como indicar la accién a la que sirve de
soporte dicho material, sus destinatarios, nimeros de ejemplares que se van a edi-
tar y a distribuir e identificacion y firma de un miembro del beneficiario en cali-
dad de responsable de la edicién y distribucidn del material.

¢) Enrelacién con la organizacion de jornadas, imparticién de formacién y actos de
divulgacién, deberdn comunicar a los representantes del IRSST, con una antela-
cion de, al menos, una semana, salvo imprevistos debidamente justificados, para
que estos puedan valorar su asistencia: el lugar, la fecha, y el horario de los mis-
mos; programa, contenidos o materiales objeto de actuacién, material soporte de
la actuacién y niimero y perfil de los destinatarios de la misma.

Se contemplard la misma salvedad en el plazo indicada en el punto a) de este apartado.

En relacién con la realizacion de visitas de asesoramiento, el técnico de seguimiento
del IRSST podr4, en cualquier momento, solicitar al beneficiario la informacién correspon-
diente al lugar, fecha y horario de las visitas previstas a efectos de que el citado técnico de
seguimiento pueda valorar su asistencia a las mismas.

12.1.2. Posteriormente a la realizacion de la actuacion:

a) Visitas de asesoramiento: Con cardcter trimestral, justificante de la accidn realiza-
da, con el contenido minimo del Acta de asesoramiento (SEN 2-1 Acta de aseso-
ramiento) y SEN-6 (Apartado 1. Relacidon de Asesoramientos), conforme al pro-
cedimiento establecido. Los datos de la relacién de visitas serdn comunicados
igualmente en formato Excel para facilitar las gestiones y comprobaciones.

b) Entrevistas: Con cardcter trimestral, justificante de la accidn realizada, con el conte-
nido minimo del Acta correspondiente (SEN 2-1Bis Acta de Entrevista) y SEN-6
(Apartado 2. Relacién de entrevistas), conforme al procedimiento establecido. Los
datos de la relacidn de entrevistas serdn comunicados igualmente en formato Excel
para facilitar las gestiones y comprobaciones.

¢) Consultas: Con cardacter trimestral la entidad beneficiaria remitira el SEN-6
(Apartado 3. Relacién de consultas), conforme al procedimiento establecido. Los
datos de la relacion de consultas serdn comunicados igualmente en formato Excel
para facilitar las gestiones y comprobaciones.

d) Documentacién técnica: La entidad beneficiaria deberd justificar dicha accién de
forma trimestral, conforme al modelo SEN-6 (Apartado 4. Relacién de documen-
tacion técnica), establecido en el procedimiento del IRSST.

e) Organizacion de Jornadas: La entidad beneficiaria debera justificar dicha accion
de forma trimestral, conforme al modelo SEN-6 (Apartado 5. Relacién de Jorna-
das y Actos), establecido en el procedimiento del IRSST.

f) Formacion Preventiva: La entidad beneficiaria debera justificar dicha accién de
forma trimestral, conforme al modelo SEN-6 (Apartado 6. Relacién de Activida-
des Formativas), establecido en el procedimiento del IRSST.

g) Acciones de divulgacion y difusién y elaboracién de material utilizado en dichas
actuaciones, la entidad beneficiaria debera justificar dicha accién de forma trimes-
tral, conforme al modelo SEN-6 (Apartado 7. Relacion de actuaciones de divulga-
cién y difusién y Apartado 8. Relacion de material utilizado en las actuaciones de
divulgacién y difusién) establecido en el procedimiento del IRSST.

h) Material tecnolégico e informdtico: La entidad beneficiaria deber4 justificar dicha
accion de forma trimestral, conforme al modelo SEN-6 (Apartado 9. Relacién de
material tecnoldgico e informdtico), establecido en el procedimiento del IRSST.

En las actuaciones relacionadas con redes sociales la beneficiaria informard a los quin-
ce dias de su publicacién sobre el impacto de las acciones realizadas (visualizaciones, ac-
cesos, likes, descargas o cualquier otro pardmetro aplicable relevante).

Los datos de la relacién serdn comunicados igualmente en formato Excel para facili-
tar las gestiones y comprobaciones.

En toda la documentacion, tanto previa como posterior a la realizacion de la accion, que
se entregue al técnico de seguimiento designado, deberd constar la identificacién y firma de
un miembro del beneficiario en calidad de responsable de la organizacién de la accion.
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12.2.  Otra documentacién a entregar durante la fase de seguimiento.

12.2.1. Contratos de los técnicos de prevencién. A fin de que las actuaciones de los
técnicos que sean contratados no tengan problemas posteriormente, la entidad beneficiaria
remitird titulacién y contrato de los mismos en el momento que desee del proceso de con-
tratacidn, en todo caso antes de que empiecen a realizar actuaciones relacionadas con el
convenio, para ser verificados por el IRSST, a fin de conseguir la mayor eficacia posible en
el proceso de seguimiento y justificacion.

12.2.2. Triple presupuesto y memoria. En las ocasiones en las que la beneficiaria ne-
cesite pedir tres presupuestos para ejecutar alguna parte del convenio se recomienda la re-
mision de los mismos sin esperar a la fase de justificacion, junto con la oportuna memoria
explicativa si se selecciona alguno que no sea el mas econémico, al IRSST para efectuar las
oportunas comprobaciones, a fin de conseguir la mayor eficacia posible en el proceso de se-
guimiento y justificacion. Aquellos de los presupuestos que no sean entregados en fase de
seguimiento, serdn entregados, en todo caso, en la fase de justificacion.

Decimotercera
Imagen institucional de la Comunidad de Madrid

La elaboracion de materiales que conlleven difusion publica a través de cualquier me-
dio y en cualquier formato, incluido el material grafico y promocional, se realizard siguien-
do las indicaciones del “Manual de estilo para acciones definidas en convenios de colabo-
racion con el IRSST”, siendo preceptivo el uso de los logotipos y elementos de identidad
corporativa en el mismo sefialados en la forma que se indiquen. Los logotipos y demds ele-
mentos de identidad corporativa de la entidad beneficiaria aparecerdn Unica y exclusiva-
mente en la forma en que dicho manual establezca. La adecuacién de cualquier tipo de ma-
terial elaborado conforme al citado manual serd valorada y aprobada por el IRSST de
manera previa a su difusién final. A estos efectos, el IRSST se compromete a poner a dis-
posicion de la entidad beneficiaria el Manual de Identidad Corporativa debidamente actua-
lizado.

La responsabilidad sobre los contenidos, valoraciones e interpretaciones incluidos en
el material elaborado al amparo del presente Convenio corresponde a la entidad autora de
los mismos. En todo el material que se edite en la ejecucién del presente Convenio Especi-
fico, debera de figurar la siguiente leyenda: “El Instituto Regional de Seguridad y Salud en
el Trabajo colabora en la elaboracién de este material en el marco del VI Plan Director de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024 y no se hace res-
ponsable de los contenidos del mismo ni de las valoraciones e interpretaciones de sus auto-
res. El material elaborado recoge exclusivamente la opinién de su autor como manifesta-
cién de su derecho de libertad de expresion”.

Decimocuarta
Autorizacion de Codigo Etico

De conformidad con lo establecido en el punto 3 del apartado octavo del Cédigo Eti-
co de los altos cargos de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid y de sus entes ads-
critos, aprobado por acuerdo de 31 de octubre de 2016, del Consejo de Gobierno, tinica-
mente se podrd promover la edicién de publicaciones en papel cuando hayan sido
autorizadas expresamente por la Comisién de Viceconsejeros y Secretarios Generales Téc-
nicos. En cualquier caso, con cardcter previo a la realizacion de cualquier gasto en materia
de publicaciones (independientemente del formato) es necesario que se elabore una memo-
ria justificativa que deberd ser aprobada por el Secretario General Técnico de la Consejeria
correspondiente.

En base a lo anterior, con cardcter previo a la impresion en papel o elaboracién de cual-
quier material que, de acuerdo con lo establecido en el presente convenio, incorpore el lo-
gotipo de la Comunidad de Madrid, el IRSST deberad obtener la citada autorizacién, para lo
cual el beneficiario deberd aportar, al IRSST, los correspondientes presupuestos suficiente-
mente desglosados por conceptos, incluidos aquellos conceptos cuyo importe sea 0,00
euros por ser ejecutados por personal propio del beneficiario.

Por tltimo, una vez editado o impreso el material divulgativo o publicitario, y siempre
con cardcter previo a su utilizacién o distribucion se deberd facilitar al IRSST la informa-
cion relativa a la ubicacion del mismo, a los efectos de que técnicos del Instituto puedan
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desplazarse a dicho lugar con el objetivo de poder realizar la respectiva comprobacién ma-
terial.

Esta autorizacién es independiente de la que pueda otorgar el técnico de seguimiento
cémo visto bueno de los contenidos de la propia publicacion.

Decimoquinta
Comision de Seguimiento del Convenio

Con el objeto de disponer de un mecanismo para resolver los problemas de interpreta-
cion y cumplimiento que puedan plantearse respecto del mismo, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 49.1.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se creard una Comisién Pari-
taria de Seguimiento del convenio que estard integrada por dos representantes designados
por la organizacion beneficiaria y dos representantes del IRSST, uno de los cuales ejercerd
las funciones de Presidencia y el otro las funciones de Secretaria de la citada Comision.
Todo ello sin perjuicio de la potestad de control de la Comunidad de Madrid descrita en la
cldausula decimoctava del presente convenio.

Esta Comisioén se regird, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto para los or-
ganos colegiados de las distintas Administraciones Publicas, en la Seccién III, Subseccién
Primera del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y estard
presidida por el Gerente del IRSST o persona en la quien este delegue, que dirimird, con su
voto, los empates, a efectos de adoptar acuerdos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 19.2.d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comisidn se reunird con cardcter ordinario, como minimo, una vez durante la eje-
cucidn del convenio y, con cardcter extraordinario, cuantas veces lo requiera alguna de las
partes y tendrd como funcion la de interpretar y resolver las dudas o discrepancias que pue-
dan surgir en relacién con la ejecucion y seguimiento del presente convenio, sin perjuicio
de las funciones correspondientes a otros 6rganos.

A las reuniones de la Comisién podrd convocarse también, con voz pero sin voto, a los
técnicos de seguimiento del convenio designados por el IRSST y a otros técnicos designa-
dos por el beneficiario.

Decimosexta
Ejecucion parcial

En el supuesto de ejecucion parcial del contenido del presente Convenio Especifico
procederd el abono de la parte efectivamente ejecutada, siempre que con dicha ejecucion
parcial no se desvirttie la realizacién del objeto esencial del mismo. En este caso, la cuan-
tia a reintegrar se determinard en atencion a las actuaciones no realizadas y al principio de
proporcionalidad, de forma que, en el caso de los gastos de personal, se minorardn los gas-
tos justificados en el porcentaje que resulte.

Decimoséptima
Criterios de minoracion y reintegro de la subvencion

Si la documentacién presentada no justifica el importe total concedido, o concurre cual-
quiera otra de las circunstancias establecidas en la normativa sobre subvenciones, procede-
rd el reintegro de las cantidades percibidas indebidamente o no justificadas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fe-
cha en que se acuerde la procedencia del reintegro segtn lo establecido en el articulo 37 y si-
guientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre en los articulos 91,92 y 93 del Reglamento
de desarrollo de la misma y en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

17.1. Criterios de minoracién. No obstante lo anterior, en caso de incumplimiento de
las condiciones establecidas en el convenio, el IRSST podrd realizar una minoracién por-
centual sobre la ayuda otorgada, atendiendo a las circunstancias especificas de cada caso,
de conformidad con los siguientes criterios:

17.1.1. No facilitar las funciones de seguimiento y control del proyecto, o no cum-
plir con la obligacién de comunicacion de las actuaciones conforme a lo previsto en la cldu-
sula de “Seguimiento y coordinacién de las actuaciones”.

Minoracidn aplicable: hasta un 10 por ciento del importe total de la ayuda concedida.

17.1.2. No presentar, o enviar fuera de plazo y forma, la documentacion técnica su-
ficiente para la justificacion de la ayuda.
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Minoracidn aplicable: hasta el 100 por cien del importe de la ayuda concedida para la
accioén no acreditada debidamente.

17.1.3. Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 18.4 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, es decir, no dar la adecuada publicidad del caracter ptiblico
de la financiacién de las actuaciones objeto de subvencién.

Minoracidn aplicable: hasta un 30 por ciento del importe de las actuaciones afectadas.

17.1.4. Ausencia de los logotipos previstos en cualquier lugar donde se realice la pu-
blicidad del proyecto, la utilizacidon de logotipos erréneos, inclusiéon de logotipos o men-
cién, en cualquier documento, de entidades no colaboradoras en el proyecto, colocacién de
los logotipos de la Comunidad de Madrid en un lugar no preferente o igual que otros logo-
tipos, o, en general, incumplir las diferentes indicaciones del Manual de Identidad Corpo-
rativa de la Comunidad de Madrid, como disefio, formato, dimensiones, calidades, etc, fa-
cilitado por el IRSST conforme a la cldusula decimotercera.

Minoracidn aplicable: hasta un 30 por ciento del importe de la ayuda concedida para
la correspondiente accién.

Estos criterios resultardn de aplicacidn para determinar la cantidad que finalmente
haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder
al principio de proporcionalidad, sin perjuicio de las causas de reintegro establecidas en la
normativa aplicable o en el convenio.

Las cantidades a reintegrar tendrdn la consideracién de ingresos de Derecho Publico,
resultando de aplicacién para su cobro lo previsto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Re-
guladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid y supletoriamente la Ley General Pre-
supuestaria.

Decimoctava
Control

A tenor del articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, UNO estard obligada
a prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacidn le sea requerida en el ejercicio de
las funciones de control que le corresponden al IRSST y a la Intervencién General de la Co-
munidad de Madrid, asi como los érganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria,
tengan atribuidas funciones de control financiero; a cuyo fin tendrdn atribuidas las faculta-
des a las que hace referencia el mencionado precepto.

La negativa al cumplimiento de esta obligacion se considerard resistencia, excusa, obs-
truccién o negativa a los efectos previstos en al art. 37 de esta Ley, sin perjuicio de las san-
ciones que, en su caso, pudieran corresponder.

La subvencién otorgada estd sometida al control material de la aplicacién de los fon-
dos publicos, en la forma establecida por el Decreto 45/97, de 20 de marzo, por el que se
desarrolla el Régimen de Control Interno y Contable ejercido por la Intervencién General
de la Comunidad de Madrid.

Queda, asimismo, sometida al control financiero de la Intervencion General de la Co-
munidad de Madrid y a la fiscalizacién del Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de
la Comunidad de Madrid y otros érganos competentes, debiendo facilitar cuanta informa-
cidn le sea requerida por aquellos, con arreglo al régimen de control de subvenciones regu-
lado en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Decimonovena
Proteccion de datos

Ambas partes quedan obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos, asi como en lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Am-
bas tendrdn la condicién de Responsables del tratamiento de los datos personales que sur-
jan debido a la actividad del convenio, una respecto a sus tratamientos y finalidades respec-
tivos; fases de recopilacion y procesado el beneficiario y justificacién el IRSST una vez
recibidos por este organismo.

Una vez extinguida la obligacién del beneficiario a la que hace referencia el articu-
lo 14.1.g.) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, este procederd a la destruccion o devo-
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lucién de toda la informacioén utilizada, o que se derive de la ejecucién de este convenio es-
pecifico que obre en su poder. No se podrd conservar copia. Los datos personales en poder
de la administracion quedardn sujetos a las normas de conservacion aplicables a la misma.

En ningtn caso se podrén utilizar los datos obtenidos, incluyendo los soportes utiliza-
dos (papel, fichas, disquetes, etc..), con un fin distinto al que figura en el presente convenio
especifico, salvo la informacién recibida por la administraciéon ya anonimizada y disocia-
da, que podrd ser utilizada posteriormente con fines de andlisis estadistico y programacion
interna del IRSST.

En todo caso, las partes firmantes quedan obligadas, durante la vigencia del presente
convenio especifico, al cumplimiento de los principios relativos al tratamiento de los datos
personales a los que hacen referencia los citados Reglamento Europeo y Ley de Proteccion
de datos, estando obligadas a garantizar una seguridad adecuada de los datos personales, in-
cluida la proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra la pérdida, des-
truccién o dafio accidental, mediante la aplicacién de medidas técnicas u organizativas
apropiadas. Asimismo, ambas partes se comprometen explicitamente a formar e informar a
su personal en las obligaciones que de tales normas dimanan.

Vigésima
Derechos de propiedad intelectual e industrial

UNO estard obligada a cumplir con todas las disposiciones vigentes relacionadas con
la propiedad intelectual e industrial, concretamente con el Real Decreto Legislativo 1/1996,
de 12 de abril, de aprobacién del Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, que
regulariza, aclara y armoniza las disposiciones legales vigentes sobre la materia, con la
Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas y el Real Decreto 687/2002, de 12 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla; y con la Ley 19/2006, de 5 de junio, de
Propiedad Intelectual e Industrial, que amplia los medios de tutela de los derechos de la pro-
piedad intelectual e industrial y establece normas procesales para facilitar la aplicacién de
diversos reglamentos comunitarios; asi como con toda aquella normativa que la desarrolle
o que la pueda sustituir.

Asimismo, la entidad beneficiaria hace cesion no exclusiva al Instituto Regional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo todos los derechos de explotacidn, incluyendo la explotacion
en Internet, sobre los trabajos objeto del presente Convenio y sobre los datos que se puedan
derivar del mismo, asumiendo la obligacién de responder, de forma solidaria, frente a cual-
quier reclamacion que el IRSST pueda recibir como consecuencia de la citada explotacidn.

Vigésima primera
Vigencia y efectos

La vigencia del presente convenio comenzard a partir del dia siguiente al de su firma y
sus efectos abarcardn hasta el 31 de enero de 2023, estando enmarcado el mismo dentro del VI
Plan Director en Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024.

Asimismo, el periodo subvencionable de las actuaciones objeto del mismo estard com-
prendido entre el 1 de enero de 2021 y 31 de diciembre de 2022.

Vigésima segunda
Causas de resolucion del Convenio Especifico

Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula decimosexta de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre serdn causas de resolucion
del convenio y, en su caso, de reintegro de la subvencidn, las siguientes:

22.1.  El incumplimiento de las cldusulas del convenio.

22.2. Lano realizacion de las actividades contenidas en el convenio o realizarlas de
manera que se incumpla el objetivo del mismo.

22.3. La obstaculizacion para la supervision del desarrollo del presente convenio o
el incumplimiento de las condiciones pactadas.

22.4. Laimposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.
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22.5. El mutuo acuerdo de las partes, aplicable siempre que no concurra alguna de
las causas de reintegro previstas en la normativa reguladora de las subvenciones, ni cual-
quier otro incumplimiento por parte del beneficiario.

22.6. Cualquier otra contenida en la legislacion vigente aplicable a este convenio.

En cualquier caso, para el cdlculo del importe del reintegro y de los intereses de demo-
ra correspondiente se estard a lo previsto en las cldusulas decimosexta (ejecucion parcial) y
decimoséptima (criterios de minoracién y reintegro de la subvencién) del presente convenio.

Vigésima tercera
Publicidad

Ambeas partes se comprometen a cumplir con la obligacién de dar publicidad tanto a la
subvencién concedida como al Convenio de conformidad con lo establecido tanto en el ar-
ticulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, como en el articulo 23.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid; todo ello sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones impuestas, a efectos de publicidad del presente convenio,
tanto a la entidad concedente como a la correspondiente secretaria general técnica en vir-
tud de lo establecido en el articulo 7.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, asi como en los ar-
ticulos 13 y siguientes del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, la Administracion concedente debera remitir a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion recai-
das en los términos establecidos en el articulo 20 del mismo cuerpo legal.

Vigésima cuarta
Controversias y conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacién, modificacién, extin-
cién y efectos que pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacion y ejecucion serdn de
conocimiento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, sin per-
juicio de la funcién interpretativa de la Comisién de Seguimiento del convenio establecida
en la clausula decimoquinta del presente Convenio Especifico, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad las partes intervinientes suscriben el presente convenio,
por duplicado, a un solo efecto.

Madrid, a 1 de septiembre de 2021.—Por el IRSST, el Presidente del Consejo de
Administracién, Javier Fernandez-Lasquetty y Blanc.—Por UNO Organizacién Empresa-
rial de Logistica y Transporte, el Presidente, Francisco Aranda Manzano.
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