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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

64 NAVAS DEL REY

OFERTAS DE EMPLEO

Aprobadas las bases y convocatoria de la plaza de arquitecto interino, por Resolución
de 8 de octubre de 2021, se procede a la publicación de la misma.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO
DE SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO FUNCIONARIO INTERINO

Primera. Objeto de la convocatoria.—Es objeto de las presentes bases la cobertura
de la vacante de la plaza arquitecto de la plantilla de personal funcionario de esta Corpora-
ción con carácter de interinidad, cuyas características son:

Servicio/Dependencia  206 Obras y Urbanismo  
Denominación del puesto  Arquitecto 
Naturaleza  Funcionario interino  
Circunstancia que lo justifica  Plazas vacantes  
Escala  Administración Especial  
Subescala  Técnica  
Clase/Especialidad  Superior 
Grupo/Subgrupo  A1  
Nivel  26  
Sistema de selección concurso-oposición 

Segunda. Condiciones de admisión de aspirantes.—Para poder participar en los pro-
cesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo estableci-
do en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de ju-

bilación forzosa. Solo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la
edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial
para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-
valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público.

e) Poseer la titulación exigida.

Tercera. Forma y plazo de presentación de solicitudes.—Las solicitudes (anexo II),
requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de selección, en las que los aspi-
rantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigirán al señor alcalde-presidente de este Ayuntamiento, se
presentarán en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lu-
gares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de diez hábiles con-
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tados a partir del día siguiente al de la publicación de la convocatoria en el BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en la sede electrónica de este
Ayuntamiento (http://navasdelrey.sedelectronica.es) y en el tablón de anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados única-
mente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de se-
lección y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la dis-
posición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de
Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable
del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admisión de aspirantes.—Expirado el plazo de presentación de solicitudes,
la Alcaldía dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolución, que se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento
(http://navasdelrey.sedelectronica.es) y en el tablón de anuncios, se señalará un plazo de
dos días hábiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que ha-
yan motivado la exclusión.

Las alegaciones presentadas serán resultas en el plazo de dos días desde la finalización
del plazo para presentación. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución
alguna, las alegaciones se entenderán desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la apro-
bación definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicará en la sede electróni-
ca de este Ayuntamiento (http://navasdelrey.sedelectronica.es) y en el tablón de anuncios.
En esta misma publicación se hará constar (el día, hora y lugar en que habrán de realizarse
todas las pruebas). Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación no-
minal del Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador.—Los órganos de selección serán colegiados y su
composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudien-
do ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuará bajo su dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los ar-
tículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Sexta. Sistemas de selección y desarrollo de los procesos.—Procedimiento de selección:
El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases:
— Oposición.
— Concurso.
La fase de oposición constituirá el 60 por 100 del total del proceso, siendo del 40 por 100

la fase de concurso.

Fase de oposición

La fase de oposición consistirá en la realización de un test de 50 preguntas con tres res-
puestas alternativas de las cuales solo una será correcta. Las respuestas acertadas puntua-
rán 0,2 puntos, las falladas penalizarán 0,1 puntos. Las dejadas en blanco, no puntuarán.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposi-
ción quienes no comparezcan.

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas será obligatorio y eliminatorio, calificándose hasta un máxi-
mo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos.

La prueba versará sobre los temas del anexo I.
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Fase de concurso

Méritos computables:

 

a) Formación, hasta un máximo de 3 puntos: 
Por poseer título superior al exigido en la 
convocatoria relacionada con el puesto de trabajo 
(postgrado) 

Título de doctor relacionado con  la arquitectura y  
urbanismo.   3 puntos. 
Por titulación de master relacionado con el Urbanismo; o 
Técnico Urbanista (INAP)  2 puntos.  
Certificado suficiencia investigadora en temas 
relacionados con arquitectura y urbanismo: 1 puntos 

Cursos de formación y perfeccionamiento 
relacionados con el temario e impartidos en 
Centros  de formación de la  Administración 
Pública Estatal o Autonómica 

De 21 a 50 horas: 0,2 puntos. 
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos. 
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos. 
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos. 
Más de 250 horas: 0,6 puntos. 

b) Experiencia: hasta un máximo de 7 puntos: 
Por haber prestado servicios como Arquitecto 
Municipal en municipios de la Comunidad de 
Madrid. 

1 puntos por año o fracción superior a 6 meses, hasta un 
máximo de 4 puntos. 

Por haber realizado proyectos con dirección de 
obra, para Administraciones públicas con P.E.M 
superior a 30.000 € 

0,3 puntos por proyecto. 

Por haber estado colegiado como Arquitecto  en 
la Comunidad de Madrid. 

0,1 puntos por año o fracción superior a 6 meses, hasta 
un máximo de 1 punto. 

Justificaciones:
a) Los títulos mediante presentación del original o copia o certificado de la Universidad.
b) Los cursos, mediante el certificado oficial correspondiente.
c) La experiencia, mediante certificado del Ayuntamiento.
d) Los proyectos mediante certificado de la Administración.
e) La colegiación mediante certificado del Colegio.
En ningún caso serán valorados méritos no acreditados documentalmente.
En caso de empate en la fase de concurso, se estará a lo dispuesto en el artículo 44 del

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntua-
ción se acudirá para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado prime-
ro de este artículo según el orden establecido. De persistir el empate se acudirá a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y,
en su defecto, al número obtenido en el proceso selectivo.

Séptima. Calificación.—A los aspirantes que hayan superado la fase de oposición se
les aplicará la puntuación obtenida en la fase de concurso.

La puntuación final será aquella obtenida de aplicar a la puntuación de la fase de opo-
sición el porcentaje del 60 por 100 y a la fase de concurso el porcentaje del 40 por 100.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada
una de ellas, será la puntuación final.

Octava. Relación de aprobados, acreditación de requisitos exigidos y nombra-
miento.—Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal propondrá el
nombramiento del aspirante con mayor puntuación.

El aspirante propuesto acreditará ante la Administración, dentro del plazo de diez días
desde que se publica la relación de aprobados en la sede electrónica de este Ayuntamiento
(http://navasdelrey.sedelectronica.es), que reúnen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la do-
cumentación o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podrá ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

La Resolución de nombramiento será adoptada por la Alcaldía en su condición de je-
fatura directa del personal, y se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento
(http://navasdelrey.sedelectronica.es) y, en el tablón de anuncios, para mayor difusión.

Una vez publicado el nombramiento, se deberá proceder a la toma de posesión por los
nombrados dentro del plazo de diez días a partir de dicha publicación.
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Novena. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.—Las personas integrantes de las
Bolsas de Empleo, ocuparán el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la pun-
tuación obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitución, debiendo aparecer,
junto al número del puesto ocupado, la puntuación que ostenta dentro del listado.

La puntuación mínima para poder formar parte de la correspondiente Bolsa de Empleo
es de 5 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de selección serán incluidas en una Bolsa
de Empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y serán llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspon-
diente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustará a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminación.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la Bolsa en este Ayuntamiento
será por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no da-
rán lugar a la exclusión de la Bolsa de Empleo, pero ocasionará un cambio de lugar del pues-
to, dentro de la misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el manteni-
miento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como per-
sonal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o fun-
cionario interino.

— Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención
quirúrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y si-
tuación de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia na-
tural de menores de nueve meses. La acreditación documentada de la finalización
de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del orden de lis-
ta en las Bolsas de Empleo en que se encontrará la persona afectada.

— Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrán que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localización, siendo responsables de que estén actuali-
zados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica, la
telegráfica con acuse de recibo o el correo electrónico con acuse de recepción, si no fuese po-
sible el contacto en veinticuatro horas se acudirá a la persona siguiente. Si se opta por la co-
municación telefónica, se realizarán un mínimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedará anotación escrita de lo que se indica en este número en el servicio correspon-
diente, dándose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la Corporación para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento,
en los términos descritos anteriormente, deberá proceder a la aceptación o rechazo de la
misma, en un período máximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

Esta Bolsa de Empleo tendrá una vigencia máxima de dos años.
La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrará publicada de forma per-

manente en la sede electrónica municipal.
Décima. Finalización de la relación de interinidad.—La Administración formaliza-

rá de oficio la finalización de la relación de interinidad por cualquiera de las siguientes cau-
sas, además de por las previstas en el artículo 63 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Público, sin derecho a compensación alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresión o a la amortización de los
puestos asignados.

c) Por la finalización del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalización de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempeñadas por perso-
nal funcionario interino deberán ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanis-
mos de provisión o movilidad previstos en la normativa de cada Administración Pública.
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No obstante, transcurridos tres años desde el nombramiento del personal funcionario in-
terino se producirá el fin de la relación de interinidad, y la vacante solo podrá ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desier-
to, en cuyo caso se podrá efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrá permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria den-
tro del plazo de los tres años, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario in-
terino. En este supuesto podrá permanecer hasta la resolución de la convocatoria, sin que
su cese dé lugar a compensación económica.

Undécima. Incompatibilidades.—Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y
demás normativa aplicable.

Duodécima. Incidencias.—Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interpo-
ner por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en BO-
LETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de
selección de los funcionarios de Administración Local; el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

Navas del Rey, a 8 de octubre de 2021.—El alcalde, Jaime Peral Pedrero.

ANEXO I

TEMARIO GENERAL

1. La Constitución española de 1978: Características y estructura. Título I. De los de-
rechos y deberes fundamentales. Título VIII. De la Organización Territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y función ejecutiva.

3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local. Disposicio-
nes Generales. El municipio. La Provincia. Disposiciones Comunes a las Entidades Locales.

4. La Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas: Ámbito de aplicación. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Ini-
ciación, ordenación, instrucción y finalización del procedimiento administrativo. Revisión
de los actos administrativos: Revisión de oficio. Los recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

5. La Ley de Régimen Jurídico del Sector Público: Ámbito de aplicación y princi-
pios generales. Órganos de las Administraciones Públicas. Convenios.

6. El Estatuto Básico del Empleado Público. Adquisición y pérdida de la condición de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Especial referencia a la Ley de la Función Pública de la Comunidad de Madrid.

TEMARIO URBANÍSTICO

7. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitación Urbana.

8. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid.
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9. La Disciplina Urbanística en la Comunidad de Madrid. Inspección urbanística.
Protección de la legalidad urbanística. Infracciones urbanísticas y su sanción.

10. Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento para el desarrollo y aplicación de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordena-
ción Urbana.

11. Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
de Gestión Urbanística para el desarrollo y aplicación de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenación Urbana.

12. El Régimen de Valoraciones del Suelo. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Valoraciones del Suelo. Orden ECO/805/2003,
de 27 de marzo, sobre normas de valoración de bienes inmuebles y de determinados dere-
chos para ciertas finalidades financieras.

TEMARIO TÉCNICO

13. Normativa de la edificación. La Ley de Ordenación de la Edificación. (LOE).
Exigencias técnicas y administrativas de la edificación. Agentes y Responsabilidad.

14. El Código Técnico de la Edificación (CTE).
15. Ley de Evaluación Ambiental. Ley 21/2013, de 9 diciembre. Decreto 26/2017 de 14

de marzo, por el que se declara la ZEC “Cuencas de los ríos Alberche y Cofio”. Plan de ges-
tión de ZEPA “Encinares del río Alberche y río Cofio”.

16. Ley de expropiación forzosa. Justificación y naturaleza de la expropiación for-
zosa. Régimen jurídico. Sujetos y objeto. Procedimiento general; especial referencia a la
determinación del justiprecio: Elementos que comprende y procedimiento. Peculiaridades
del procedimiento de urgencia. La reversión de los bienes expropiados.

17. Marco normativo vigente en el catastro español. El texto refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario: Definición de Catastro. Ámbito de aplicación de la Ley. Principios
informadores del Catastro Inmobiliario y Competencias. La Dirección General del Catas-
tro. Servicios centrales y Territoriales.

18. Ley 3/1995, de 24 de marzo, de Vías Pecuarias (Estatal). Ley 8/1998, de 15 de
junio, de Vías Pecuarias de la Comunidad de Madrid. Decreto 7/2021, de 27 de enero, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el reglamento de Vías Pecuarias de la Comu-
nidad de Madrid.

TEMARIO ESPECÍFICO DEL MUNICIPIO

19. Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Navas del Rey, aprobado y
publicado BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 9 de agosto de 1985 y
“Boletín Oficial del Estado” de 6 de septiembre de 1985. Estructura General. Parte I y Par-
te II. Memoria Justificativa.

20. Normas Subsidiarias de Navas del Rey (ídem anterior). Parte II.1. Disposiciones
de carácter general. Parte II.2. Desarrollo y Tramitación de Planeamiento.

21. Normas Subsidiarias de Navas del Rey (ídem anterior). Parte II.3. Normas Urba-
nísticas Generales.

22. Normas Subsidiarias de Navas del Rey (ídem anterior). Parte II.4. Normas Espe-
cíficas por Zonas.

23. Resolución de 7 de septiembre de 2011, por la que se hace pública la Or-
den 2951/2011, de 1 de septiembre, de la Consejería de Medio Ambiente u Ordenación del
Territorio, por la que se aprueba definitivamente la Modificación Puntual de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de Navas del Rey, relativa a la admisión de la divisibilidad
de las parcelas del polígono industrial. Ordenanza 8.a Industrial.

24. Ordenanza Municipal Reguladora de los Títulos Habilitantes de Naturaleza Ur-
banística de Navas del Rey por acuerdo del Pleno de 12 de agosto de 2021, publicada apro-
bación inicial en BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 203, de 26 de
agosto de 2021.

(03/29.362/21)
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