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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

64 NAVAS DEL REY

OFERTAS DE EMPLEO

Aprobadas las bases y convocatoria de la plaza de arquitecto interino, por Resolucién
de 8 de octubre de 2021, se procede a la publicacién de la misma.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO
DE SELECCION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO FUNCIONARIO INTERINO

Primera. Objeto de la convocatoria—Es objeto de las presentes bases la cobertura
de la vacante de la plaza arquitecto de la plantilla de personal funcionario de esta Corpora-
cidén con cardcter de interinidad, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia 206 Obras y Urbanismo
Denominacion del puesto Arquitecto

Naturaleza Funcionario interino
Circunstancia que lo justifica Plazas vacantes

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica
Clase/Especialidad Superior
Grupo/Subgrupo A1

Nivel 26

Sistema de seleccion CoNCcurso-oposicion

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.—Para poder participar en los pro-
cesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacidon forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

Tercera. Formay plazo de presentacion de solicitudes.—Las solicitudes (anexo II),
requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspi-
rantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigirdn al sefior alcalde-presidente de este Ayuntamiento, se
presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lu-
gares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez hdbiles con-
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tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (http://navasdelrey.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unica-
mente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la prictica de las pruebas de se-
leccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la dis-
posicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. E1 Ayuntamiento serd el responsable
del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes.—Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes,
la Alcaldia dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://navasdelrey.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios, se sefialard un plazo de
dos dias hdbiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que ha-
yan motivado la exclusién.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de dos dias desde la finalizacién
del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la apro-
bacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electréni-
ca de este Ayuntamiento (http://navasdelrey.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios.
En esta misma publicacién se hara constar (el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas). Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designacién no-
minal del Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador.—Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos—Procedimiento de seleccién:

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de las siguientes fases:
— Oposicion.
— Concurso.

La fase de oposicion constituird el 60 por 100 del total del proceso, siendo del 40 por 100
la fase de concurso.

Fase de oposicion

La fase de oposicién consistird en la realizacién de un test de 50 preguntas con tres res-
puestas alternativas de las cuales solo una serd correcta. Las respuestas acertadas puntua-
rdn 0,2 puntos, las falladas penalizardn 0,1 puntos. Las dejadas en blanco, no puntuaran.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maxi-
mo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La prueba versard sobre los temas del anexo 1.
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Fase de concurso

Meéritos computables:

a) Formacion, hasta un maximo de 3 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la Titulo de doctor relacionado con la arquitectura y
convocatoria relacionada con el puesto de trabajo | urbanismo. 3 puntos.
(postgrado) Por titulacion de master relacionado con el Urbanismo; o

Técnico Urbanista (INAP) 2 puntos.

Certificado suficiencia investigadora en temas
relacionados con arquitectura y urbanismo: 1 puntos

Cursos de formacion y perfeccionamiento De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
relacionados con el temario e impartidos en De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
Centros de formacion de la Administracion De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
Publica Estatal o Autonémica De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.

Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 7 puntos:

Por haber prestado servicios como Arquitecto 1 puntos por afo o fraccion superior a 6 meses, hasta un
Municipal en municipios de la Comunidad de maximo de 4 puntos.
Madrid.

Por haber realizado proyectos con direccion de 0,3 puntos por proyecto.
obra, para Administraciones publicas con P.E.M

superior a 30.000 €
Por haber estado colegiado como Arquitecto en | 0,1 puntos por afo o fraccion superior a 6 meses, hasta
la Comunidad de Madrid. un maximo de 1 punto.

Justificaciones:

a) Los titulos mediante presentacion del original o copia o certificado de la Universidad.
b) Los cursos, mediante el certificado oficial correspondiente.

¢) Laexperiencia, mediante certificado del Ayuntamiento.

d) Los proyectos mediante certificado de la Administracion.

e) La colegiaciéon mediante certificado del Colegio.

En ningin caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntua-
cién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado prime-
ro de este articulo segtin el orden establecido. De persistir el empate se acudird a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y,
en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Séptima. Calificacion.—A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se
les aplicard la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacidn final serd aquella obtenida de aplicar a la puntuacién de la fase de opo-
sicidén el porcentaje del 60 por 100 y a la fase de concurso el porcentaje del 40 por 100.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada
una de ellas, serd la puntuacidn final.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombra-
miento.—Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondrd el
nombramiento del aspirante con mayor puntuacion.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias
desde que se publica la relacién de aprobados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://navasdelrey.sedelectronica.es), que reinen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la do-
cumentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicién de je-
fatura directa del personal, y se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://navasdelrey.sedelectronica.es) y, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Una vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de posesion por los
nombrados dentro del plazo de diez dias a partir de dicha publicacién.
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Novena. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.—Las personas integrantes de las
Bolsas de Empleo, ocupardn el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la pun-
tuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer,
junto al ndmero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente Bolsa de Empleo
es de 5 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion serdn incluidas en una Bolsa
de Empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspon-
diente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la Bolsa en este Ayuntamiento
serd por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no da-
rdn lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del pues-
to, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el manteni-
miento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como per-
sonal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o fun-
cionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y si-
tuacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia na-
tural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién
de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lis-
ta en las Bolsas de Empleo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actuali-
zados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la
telegréfica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese po-
sible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la co-
municacion telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedard anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspon-
diente, ddndose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento,
en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

Esta Bolsa de Empleo tendrd una vigencia mdxima de dos afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma per-
manente en la sede electrénica municipal.

Décima. Finalizacion de la relacion de interinidad —La Administracién formaliza-
rd de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por cualquiera de las siguientes cau-
sas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los
puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por perso-
nal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanis-
mos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Puablica.
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No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario in-
terino se producird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desier-
to, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria den-
tro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario in-
terino. En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que
su cese dé lugar a compensacién econdmica.

Undécima. [Incompatibilidades.—I1.os aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demds normativa aplicable.

Duodécima. [Incidencias.—Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

Navas del Rey, a 8 de octubre de 2021.—El alcalde, Jaime Peral Pedrero.

ANEXO I
TEMARIO GENERAL

1. LaConstitucién espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Titulo I. De los de-
rechos y deberes fundamentales. Titulo VIII. De la Organizacion Territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcién ejecutiva.

3. LalLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local. Disposicio-
nes Generales. El municipio. La Provincia. Disposiciones Comunes a las Entidades Locales.

4. La Ley del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publi-
cas: Ambito de aplicacion. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Ini-
ciacién, ordenacion, instruccién y finalizacién del procedimiento administrativo. Revisién
de los actos administrativos: Revisién de oficio. Los recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo. )

5. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: Ambito de aplicacién y princi-
pios generales. Organos de las Administraciones Publicas. Convenios.

6. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Especial referencia a la Ley de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

TEMARIO URBANISTICO

7. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana.
8. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid.
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9. La Disciplina Urbanistica en la Comunidad de Madrid. Inspeccion urbanistica.
Proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones urbanisticas y su sancion.

10. Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento para el desarrollo y aplicacién de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordena-
cién Urbana.

11. Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
de Gestion Urbanistica para el desarrollo y aplicacién de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana.

12. El Régimen de Valoraciones del Suelo. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Valoraciones del Suelo. Orden ECO/805/2003,
de 27 de marzo, sobre normas de valoracién de bienes inmuebles y de determinados dere-
chos para ciertas finalidades financieras.

TEMARIO TECNICO

13. Normativa de la edificacion. La Ley de Ordenacion de la Edificacién. (LOE).
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes y Responsabilidad.

14. EIl Cédigo Técnico de la Edificacién (CTE).

15. Ley de Evaluacién Ambiental. Ley 21/2013, de 9 diciembre. Decreto 26/2017 de 14
de marzo, por el que se declara la ZEC “Cuencas de los rios Alberche y Cofio”. Plan de ges-
tién de ZEPA “Encinares del rio Alberche y rio Cofio”.

16. Ley de expropiacion forzosa. Justificacion y naturaleza de la expropiacion for-
zosa. Régimen juridico. Sujetos y objeto. Procedimiento general; especial referencia a la
determinacion del justiprecio: Elementos que comprende y procedimiento. Peculiaridades
del procedimiento de urgencia. La reversion de los bienes expropiados.

17.  Marco normativo vigente en el catastro espafiol. El texto refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario: Definicién de Catastro. Ambito de aplicacion de la Ley. Principios
informadores del Catastro Inmobiliario y Competencias. La Direccién General del Catas-
tro. Servicios centrales y Territoriales.

18. Ley 3/1995, de 24 de marzo, de Vias Pecuarias (Estatal). Ley 8/1998, de 15 de
junio, de Vias Pecuarias de la Comunidad de Madrid. Decreto 7/2021, de 27 de enero, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el reglamento de Vias Pecuarias de la Comu-
nidad de Madrid.

TEMARIO ESPECIFICO DEL MUNICIPIO

19. Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Navas del Rey, aprobado y
publicado BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 9 de agosto de 1985 y
“Boletin Oficial del Estado” de 6 de septiembre de 1985. Estructura General. Parte [ y Par-
te II. Memoria Justificativa.

20. Normas Subsidiarias de Navas del Rey (idem anterior). Parte II.1. Disposiciones
de cardcter general. Parte I1.2. Desarrollo y Tramitacién de Planeamiento.

21. Normas Subsidiarias de Navas del Rey (idem anterior). Parte I1.3. Normas Urba-
nisticas Generales.

22. Normas Subsidiarias de Navas del Rey (idem anterior). Parte I1.4. Normas Espe-
cificas por Zonas.

23. Resolucién de 7 de septiembre de 2011, por la que se hace ptblica la Or-
den 2951/2011, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Medio Ambiente u Ordenacion del
Territorio, por la que se aprueba definitivamente la Modificacién Puntual de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de Navas del Rey, relativa a la admisién de la divisibilidad
de las parcelas del poligono industrial. Ordenanza 8.? Industrial.

24. Ordenanza Municipal Reguladora de los Titulos Habilitantes de Naturaleza Ur-
banistica de Navas del Rey por acuerdo del Pleno de 12 de agosto de 2021, publicada apro-
bacién inicial en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 203, de 26 de
agosto de 2021.

(03/29.362/21)
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