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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

54 CHAPINERIA

OFERTAS DE EMPLEO

Que mediante Resolucién de Alcaldia nimero 2021-0809 del Ayuntamiento de Cha-
pineria, de fecha 15 de octubre de 2021, han sido aprobadas las Bases reguladoras del pro-
ceso selectivo para cubrir, mediante promocidn interna y concurso-oposiciéon, una plaza de
bibliotecario/a, grupo Al, funcionario de carrera, del Ayuntamiento de Chapineria
(Madrid). El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias hdbiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

“BASES POR LAS QUE SE RIGE EL PROCESO SELECTIVO, PARA CUBRIR
MEDIANTE PROMOCION INTERNA Y CONCURSO- OPOSICION
UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A, GRUPO Al, FUNCIONARIO
DE CARRERA, DEL AYUNTAMIENTO DE CHAPINERIA (MADRID)

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases el regular la provisién en propiedad de una plaza de fun-
cionario de carrera, mediante promocion interna, de Bibliotecario/a en la categoria de Faculta-
tivo, que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio de 2021, apro-
bada mediante Resolucion de Alcaldia 2021-0189 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 63, de 16 de marzo de 2021, siendo esta la siguiente:

PERSONAL FUNCIONARIO

[ VACANTES | PLAZA | ESCALA [  SUBESCALA [ GRUPO | PERSONAL | PROCEDIMIENTO |
1 [ Bibliotecario/a | Administracion Especial | Servicios Especiales | A1 | FUNCIONARIO | Promocién interna |

La duracién de la jornada laboral serd con cardcter general de treinta y siete horas y
media semanales.

Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos es-
tablecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siendo estos
los siguientes:

1. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por ley podrd establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Chapineria, perteneciendo a la
Escala de Administracidn Especial, Subescala de Servicios Especiales y Grupo de Clasifica-
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cién A2, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6. Tener una antigiiedad de al menos, dos afilos como personal funcionario de carre-
ra en el cuerpo o escala desde el que se accede, segin lo dispuesto en el articulo 18.2 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con el articulo 76 del Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7. Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, del titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn de ser reunidos por el aspiran-
te el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria y mantener-
se durante todo el proceso.

Tercera. [Instancias y admision de aspirantes

Modelo de solicitud: modelo normalizado, que se encuentra disponible tanto en el Re-
gistro General de Documentos del Ayuntamiento de Chapineria como en la sede electréni-
ca https://chapineria.sedelectronica.es

La solicitud se dirigird a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, y en ella los aspi-
rantes hardn constar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar par-
te en las pruebas selectivas.

Lugar de presentacion: las solicitudes se podrdn presentar de la siguiente manera:

1. Presencialmente, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, sito en la Casa
Consistorial, Plaza de la Constitucion, nimero 1, de Chapineria, Madrid, en horario de lu-
nes a viernes de 8:30 a 14:30 horas.

2. Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Telematicamente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento https://chapineria.
sedelectronica.es

Plazo de presentacion: veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™.

Con cardcter previo, las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y en sede electrénica de este Ayuntamiento https://chapineria.
sedelectronica.es, también en el Tablon de Anuncios.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera inhdbil, se entenderd automadtica-
mente prorrogado al primer dia hdbil.

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacién para el tratamiento de sus
datos personales.

Documentos a adjuntar: Los aspirantes deberdn presentar, junto con la instancia copia
de los siguientes documentos:

a) DNIL

b) Titulo o Certificacién acreditativa de la titulacién exigida en la Convocatoria.

¢) Certificacién de tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal fun-
cionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede.

d) Vida laboral.

Cuarta. Admision de aspirantes

Para ser admitido/a al proceso selectivo bastard que los aspirantes manifiesten en su
solicitud que rednen todas y cada una de las condiciones requeridas en la fecha en que fi-
nalice el plazo de presentacién de instancias y aporten los documentos requeridos en las
presentes bases.

Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: expirado el plazo de presen-
tacién de solicitudes, la Alcaldesa-Presidenta dictard resolucion, en el plazo médximo de un
mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de la exclusion, y se hard publica la relacion de excluidos en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.
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Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: los aspiran-
tes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de ad-
mitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de la resolucién, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se dictard Resolucién aproban-
do la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Tablon de Anuncios y en la Sede Electré-
nica del Ayuntamiento.

En caso de no existir reclamacion, se elevard la relacion provisional automdticamente
a definitiva.

Inicio del proceso selectivo: en el anuncio de relacion de los aspirantes admitidos se
indicard la fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la oposicién, la com-
posicion del Tribunal Calificador, asi como el orden de actuacién de los aspirantes, que sera
el resultante del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Publica para el afio correspondiente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo ex-
cluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

El llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hard mediante la publicacién
en el Tablon de Anuncios del ayuntamiento y en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinta. Derechos de examen

No se abonarad tasa alguna por los derechos de examen, por lo tanto, los solicitantes no
tendran que presentar justificante alguno de ingreso.

Sexta. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

—  Un Presidente.
— Tres vocales.

— Un Secretario. Serd el Secretario-Interventor de la Corporacién, o funcionario en
quien delegue.

Asistird un representante de los trabajadores del Ayuntamiento de Chapineria con voz,
pero sin voto.

La composicién del Tribunal calificador serd la prevista en la resolucidn que se dicte
y se dard publicidad a la misma mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID en los términos previstos en aquella.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer la titulacion igual o superior a la exi-
gida para el acceso a las plazas convocadas y ser personal funcionario.

El tribunal por medio de su presidente/a, podrd disponer la incorporacién a sus sesio-
nes de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limi-
tardn a la colaboracién que, en funcidn de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribu-
nal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal contard con el personal auxiliar necesario durante el desarrollo
material de los ejercicios. El personal a que hace referencia este parrafo quedard sometido
al mismo régimen de abstencién y recusacién que los miembros del Tribunal Calificador.
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A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, este Tribunal
se encuadra en la categoria primera.

Concluido el proceso selectivo se resolverd sobre el devengo de indemnizaciones, die-
tas, asistencias, etc., a razén del niimero de sesiones de las que se haya levantado acta.

Las resoluciones del Tribunal vinculardn a la Administracion, sin perjuicio de que esta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y si-
guientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefensién podrd interponerse recurso de alzada ante el érgano
que haya resuelto su composicion.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la auto-
ridad convocante cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; o si hubiesen reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de las bases de esta convocatoria.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las presentes bases.

Séptima. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

La promocién interna se efectuard mediante el sistema de oposicidén o concurso-opo-
sicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

— Fase A) Oposicion.
— Fase B) Concurso.

La fase de oposicién serd eliminatoria y previa a la del Concurso.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

7.1. Fase de Oposicion.

7.1.1.  Primer ejercicio. Consistird en realizar un cuestionario tedrico de 25 pregun-
tas, tipo test, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el temario que figura en el
Anexo II de la convocatoria, valordndose hasta un maximo de 10 puntos. El tiempo otorga-
do para la realizacion de esta prueba sera de sesenta minutos.

Las respuestas correctas serdn puntuadas con 0,40 puntos, las incorrectas restardn
0,15 puntos y las no contestadas no seran puntuadas.

Los aspirantes que no obtengan, como minimo, una calificacién de cinco puntos en
este primer ejercicio de la fase de oposicidn serdn automdticamente declarados “no aptos”
y no podran presentarse al segundo ejercicio.

7.1.2.  Segundo ejercicio. Consistird en realizar uno o varios supuestos practicos re-
lacionados con las funciones o tareas a desarrollar en el puesto de trabajo, valorandose has-
ta un maximo de 10 puntos. El tiempo otorgado para la realizacion de esta prueba serd de
dos horas.

El orden de actuacion de los aspirantes, serd el del sorteo ptiblico celebrado por la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Puiblica para el afio correspondiente.

Los aspirantes que no obtengan, como minimo, una calificacién de cinco puntos en
este segundo ejercicio de la fase de oposicion, serdn automdticamente declarados “no ap-
tos” y serdn eliminados del procedimiento de seleccion.

De no realizarse alguna de las pruebas de la fase de oposicién por alguno de los aspi-
rantes, este quedard automdticamente excluido del proceso selectivo.

La calificacion final de la fase de oposicion, primer y segundo ejercicio, serd la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

BOCM-20211028-54



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 476 JUEVES 28 DE OCTUBRE DE 2021 B.O.C.M. Nim. 257

7.2. Fase de Concurso.

La fase de concurso serd posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valora-
cién de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

Se computardn y valorardn los méritos que acredite cada aspirante, de acuerdo con el
siguiente baremo:

7.2.1.  Formacion. Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento so-
bre temas relacionados con las funciones de la plaza convocada.

Se valorardn aplicando la siguiente formula: niimero de horas x 0,02 puntos por hora
de formacidn, hasta un mdximo de 1,00 punto.

Los cursos en los que no se establezca nimero de horas, no serdn puntuados.

Solo se puntuardn aquellos cursos que tengan relacién directa con el contenido de la
plaza a la que se aspira, impartidos por Centros, Organismos o Instituciones de cardcter pu-
blico, o que se hubieran celebrado con la autorizacién expresa de los mismos por entidades
privadas, a criterio del Tribunal.

Quedan excluidos aquellos titulos o diplomas que hayan servido para tomar parte en
el Concurso—Oposicion.

La puntuacién maxima por formacién serd de un punto.

7.2.2. Experiencia.

A.1. Experiencia en el desempefio de puestos como ayudante de biblioteca o biblio-
tecario/a, en bibliotecas publicas, bien como personal laboral indefinido o fijo, como fun-
cionario interino o de carrera, a tiempo completo: 0,025 puntos por mes.

Para el computo de contratos a tiempo completo, se aplicard la siguiente férmula:

total meses x 0,025 x 37,5 horas

Puntuacion total =
37,5 horas

Para el computo de contratos a tiempo parcial, se aplicard la siguiente férmula:

total meses x 0,025 x nimero de horas semanales contrato

Puntuacion total =
37,5 horas

En ningtn caso se tendrdn en cuenta las fracciones.
La puntuacién médxima por experiencia serd de tres puntos puntos.
la puntuacién madxima en la fase de concurso serd de cuatro puntos.

Octava. Sistema de acreditacion de los méritos

Los méritos sefialados en la Base anterior, serdn acreditados por los aspirantes median-
te la presentacion de los siguientes documentos:

— Los referentes al apartado 1.° de Formacién:

Mediante presentacion de Titulos, Diplomas o Certificados acreditativos de la rea-
lizacién de los Cursos o Actividades Formativas efectivamente realizadas.

Solo serd valorada la formacién impartida por Centros, Organismos o Institucio-
nes de cardcter publico, o que se hubieran celebrado con la autorizacién expresa
de los mismos por entidades privadas, a criterio del Tribunal.

— Los referentes al apartado 2.° de experiencia:

2.1. Experiencia en el desempefio de puestos como ayudante de biblioteca o bi-
bliotecario/a, en régimen laboral o como funcionario de carrera o interino, en
cualquier Administracién Publica.

Mediante la presentacién de contratos de trabajo y/o certificados de servicios
prestados expedidos por la Administracién Ptiblica donde haya desempefiado
el puesto, y en ambos casos acompaifiado de vida laboral.

No serdn admitidos documentos tales como “Hago constar”, “Declaraciones”
o similares.

Novena. Puntuaciones finales y lista de aprobados

La calificacion final del proceso selectivo se obtendrd mediante la suma de la nota ob-
tenida en la fase de oposicion y de concurso.

El tribunal de seleccién declarard superadas las pruebas selectivas a todos aquellos as-
pirantes que superen la puntuacién minima de cinco puntos, sin perjuicio de lo establecido
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en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y, a estos efectos,
cuando haya propuesto igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de
asegurar su cobertura, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados an-
tes de la formalizacién del contrato, el 6rgano convocante propondrd la contratacion del si-
guiente aspirante que haya superado el proceso selectivo.

En caso de empate entre dos o mds candidatos, se entenderd en primer lugar el aspi-
rante que haya obtenido mayor puntuacién en las siguientes pruebas, ejercicios o fases:

1. Primer ejercicio fase de oposicion.
2. Segundo ejercicio fase de oposicion.
3. Enla fase de concurso.

En caso de persistir el empate se resolverd mediante sorteo.

Decima. Relacion de seleccionados

Terminada la calificacidn, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios y en Sede
Electrénica del Ayuntamiento, relacién de todos los aspirantes con la puntuacién obtenida
por cada uno de ellos, ordenada de mayor a menor, y declarard seleccionados a aquellos que
mds puntuacién hayan obtenido en el Concurso-Oposicién, teniendo en cuenta el niimero
de plazas disponibles.

Se establecerd un plazo de diez dias hdbiles para que formulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la puntuacién realizada.

Se elevard al 6rgano competente propuesta de los candidatos para la formalizacién de
contratos, que en ningin caso podrd exceder del nimero de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd
nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de contrato previa justificacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En los casos de renuncia del aspirante propuesto, la Alcaldesa-Presidenta efectuara
nombramiento a favor del siguiente aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion.

Decimoprimera. Adaptacioén por razones de discapacidad

Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificultades para la reali-
zacion de las pruebas, podrdn requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes razona-
bles de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Para ello el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adop-
cién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo ptiblico de
personas con discapacidad, “Boletin Oficial del Estado” de 13 de junio de 2006.

Los interesados deberdn realizar la correspondiente peticion y deberdn aportar el dic-
tamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de disca-
pacidad, que acredite de forma fehaciente el grado de discapacidad reconocido, para que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Decimosegunda. [Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdicciéon competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse en la apli-
cacion de las normas contenidas en las presentes Bases y para adoptar resoluciones, crite-
rios o medidas necesarias para el buen orden del Concurso-Oposicion, en aquellos aspec-
tos no previstos en estas Bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamien-
to, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
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siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

ANEXO I

SOLICITUD DEL INTERESADO PARA FORMAR PARTE EN EL PROCESO
SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION Y PROMOCION
INTERNA, DE UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A O FACULTATIVO
DE BIBLIOTECA, DEL AYUNTAMIENTO DE CHAPINERIA, MADRID

Podrdn obtener el modelo de solicitud en el Ayuntamiento de Chapineria.

ANEXO I
TEMARIO

A) Materias comunes:

1. La Constitucién espafiola de 1978, estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Constitucion espaiiola de 1978, el Gobierno y la Administracién. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. Laelaboracién de las leyes en la Constitucion de 1978.  Tipos de leyes. Disposi-
ciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

4. LaOrganizacién territorial del Estado en la Constitucion: principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

5. La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institucional: la Asam-
blea de Madrid, el Presidente, el Gobierno.

6. El Municipio. Competencias. La organizacién de los municipios de régimen co-
miun. La organizacién de los municipios de gran poblacién.

7. Laorganizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Chapineria. El Go-
bierno municipal. EI Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

8. La Intervencién General. La Tesoreria.

9. El personal al servicio de la Administracion Publica segtin el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos de los empleados ptiblicos. Derecho a la carrera pro-
fesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempeno. Derechos retributivos. De-
rechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

12.  Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposi-
ciones generales. De los 6rganos de las Administraciones Ptblicas: Abstencion y recusacion.
De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

13.  Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho pitiblico e
ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y
precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

14. Contratos del Sector Publico: principios comunes. Requisitos necesarios para la
celebracién de los contratos. Perfeccidn, formalizacion y extincion de los contratos. Actua-
ciones administrativas. Formas de adjudicacién de los contratos.

15. Contratos del Sector Publico. Contrato de obras. Contrato de concesion de obras.
Contrato de concesidn de servicios. Contrato de suministros. Contrato de servicios.

16. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publi-
ca y buen gobierno: objeto y dmbito subjetivo de aplicacién.

17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.
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18.  Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres: objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

B) Materias especificas:

1. Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas y su funcién. Perspectivas de futuro.

2. Gestién y administracién de bibliotecas: recursos humanos.

3. Gestidn y administracion de bibliotecas: gestidén presupuestaria y financiera.

4. Gestién y administracion de bibliotecas. Instrumentos de gestién. Planificacion
estratégica.

5. Estadisticas de bibliotecas: recopilacién y uso. Normativa nacional e internacio-
nal. ISO 2146, ISO 2789.

6. Gestidn de calidad en los servicios bibliotecarios.

7. Construccién y equipamiento de bibliotecas.

8. Gestion de la coleccidn: seleccion y adquisicion de fondos. Criterios para la cons-
titucién y el mantenimiento de la coleccion.

9. Gestidn de la coleccién: almacenamiento y organizacion de las colecciones. Con-
servacién preventiva y criterios para la restauracion.

10. Depésito legal. Concepto, normativa y publicaciones en linea.

11. La catalogacion: principios y reglas de catalogacién: ISBD, Reglas de Cataloga-
cién espanolas, RDA.

12. El formato MARC21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.

13.  Estructura de la informacion bibliogréfica: las FRBR.

14. El control de autoridades: FRAD, FRSAD, VIAF y SKOS.

15. Principales tipos de clasificacidn bibliogréfica. Clasificaciones sistemdticas y al-
fabéticas. La clasificacion decimal universal.

16. Sistemas integrados de gestién bibliotecaria. Situacién actual y perspectivas
de futuro.

17. Gestidn de catdlogos. La catalogacién cooperativa y la catalogacion centraliza-
da. Los catdlogos colectivos en Espaiia.

18. Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca.

19. La biblioteca digital: disefio, desarrollo y mantenimiento.

20. La biblioteca digital: proyectos espafioles e internacionales.

21. Elsistema espaiiol de bibliotecas. Legislacién y competencias de las distintas ad-
ministraciones.

22. La organizacién bibliotecaria en la Comunidad de Madrid.

23. Las bibliotecas escolares. Conceptos, funciones y servicios. Situacién en Espafia.

24. Las bibliotecas publicas. Conceptos, funciones y servicios. Situacién en Espaiia.

25. La biblioteca ptiblica como espacio cultural. Cooperacién con otras entidades y
colectivos.

26. La biblioteca al servicio de la sociedad: Relaciones con colectivos, centros edu-
cativos y usuarios.

27. Los usuarios de las bibliotecas publicas: tipologia y necesidades. La formacion
de usuarios y ALFIN.

28. Las bibliotecas universitarias. Conceptos, funciones y servicios. CRAI. Situa-
cién en Espafia. REBIUN. Las bibliotecas especializadas. Conceptos, funciones y servicios.
Situacién en Espaiia.

29. Las bibliotecas nacionales. Concepto, cooperacion, funciones y servicios. La Bi-
blioteca Nacional de Espafia.

30. Las bibliotecas regionales en Espafia. La Biblioteca Regional de Madrid.

31. Las hemerotecas. La gestion de las publicaciones periddicas y seriadas.

32. Ladifusion y el marketing bibliotecario.

33. La cooperacién bibliotecaria: organismos, programas y proyectos.

34. Los profesionales de las bibliotecas. Perfiles profesionales. Situacién en Espafia,
formacion profesional y asociaciones profesionales.

35. Definicién y objetivos de la bibliografia. Teoria y técnica. Evolucién histérica de
la bibliografia.

36. Estado actual de la bibliografia. Bibliograffas nacionales.

37. La normalizacién de la identificacién bibliografica. ISBN, ISSN, ISNI y otros
nimeros internacionales. Identificadores permanentes en internet.

38. Bibliografias y fuentes de informacién de manuscritos, incunables y raros.

39. Bibliografias y fuentes de informacién de publicaciones periddicas y oficiales.
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40. Bibliografias y fuentes de informacion de materiales especiales: partituras, ma-

pas, grabados, dibujos y materiales audiovisuales.
Bibliografias y fuentes de informacién comerciales.

42. Las tecnologias de la informacién y su aplicacién a los procesos bibliotecarios.

43. Digitalizacién: aspectos técnicos.

44, La gestion de proyectos de digitalizacion.

45. Lenguajes de marcado y su aplicacidn a bibliotecas.

46. Principios de disefo y usabilidad de sitios web bibliotecarios. Accesibilidad. Re-
comendaciones internacionales.

47. Gestion de los recursos electrénicos. Repositorios institucionales.

48. Disefio, desarrollo, mantenimiento y explotacion de bases de datos. Aspectos
técnicos y legales.

Preservacion digital. Archivo de la web.

50. Datos enlazados en bibliotecas. Principales conjuntos de datos.

51. Las bibliotecas en la antigiiedad.

52. Ellibroy las bibliotecas en la Edad Media.

53. Elementos constitutivos de los cddices medievales: su identificacion bibliografica.

54. Invencién y difusién de la imprenta. Los incunables.

55. Caracteristicas de la imprenta manual y de sus productos. La bibliografia textual.

56. Laimprenta en Espaifia durante el siglo XV.

57. Ellibro y las bibliotecas en el siglo XVI.

58. Laimprenta en Madrid y Alcald de Henares en los siglos XV y XVI.

59. Ellibro y las bibliotecas en el siglo XVII.

60. El libro y las bibliotecas en el siglo X VIII.

61. Laimprenta industrial: avances tecnolégicos a partir de los siglos XVIII y XIX.

62. El libro y las bibliotecas en el siglo XIX.

63. Ellibro y las bibliotecas en el siglo XX.

64. Laedicion en la actualidad. Panorama editorial, libros electrénicos, dispositivos
de lectura, plataformas y servicios.

65. El sector del libro en Espaiia.

66. El libro infantil y juvenil.

67. Historia de las publicaciones periddicas. Las revistas digitales.

68. La encuadernacién del libro.

69. Lailustracién del libro.

70. El patrimonio bibliografico espafiol. Panorama histérico, normativa legal y ac-
ciones de preservacion y difusion.

71. Lectura y hdbitos culturales en Espafia en la actualidad.

72. Laadministracién como impulsora de politicas lectoras. Comunidad de Madrid”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa de este Ayuntamien-
to, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones ptblicas, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no po-
drd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Chapineria, Madrid, a 18 de octubre de 2021.—La alcaldesa-presidenta, Lucia
Moya Dominguez.

(03/29.820/21)
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