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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

32 RESOLUCION de 21 de enero de 2022, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones con la Administracién de Justicia, por la que se dispone
la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la mo-
dificacion total de los Estatutos del Colegio Profesional de Podologia de la Co-
munidad de Madrid.

En virtud de lo previsto en la Orden de 12 de enero de 2022, del Consejero de Presiden-
cia, Justicia e Interior, se dispone la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de la modificacidn total de los Estatutos del Colegio Profesional de Podologia
de la Comunidad de Madrid, aprobada en Junta General de 23 de diciembre de 2021; ratifi-
candose la misma mediante certificacion, expedida el 28 de diciembre de 2021, del Consejo
General de Colegios Oficiales de Podélogos de Espaia.

Dicha modificacion, inscrita con fecha 14 de enero de 2022 en el Registro de Colegios
Profesionales, se acompafia como anexo a la presente Resolucion.

Madrid, a 21 de enero de 2022.—La Directora General de Recursos Humanos y Rela-
ciones con la Administracién de Justicia, Alejandra Alonso Bernal.

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PODOLOGIA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1
Naturaleza

El Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid es una Cor-
poracién de Derecho Piblico con personalidad juridica propia y con capacidad plena para
el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2
Domicilio

El Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid tiene su sede en
la calle San Bernardo, nimero 74, bajo izquierda, de la ciudad de Madrid, c6digo postal 28015,

sin perjuicio de que en lo sucesivo pueda cambiar este domicilio o pueda reducir o ampliar
sus instalaciones atendiendo a sus necesidades organizativas.

Articulo 3
Principios constitutivos

Son principios constitutivos de la estructura interna y funcionamiento del Ilustre Co-
legio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, la igualdad de sus miembros
ante las normas colegiales, la adopcién de acuerdos por sistema mayoritario y la libre acti-
vidad dentro del respeto a las leyes.
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Articulo 4
Ambito territorial

El dmbito territorial de actuacion del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la
Comunidad de Madrid es la Comunidad de Madrid.

Articulo 5
Ambito temporal

El Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid posee carac-
ter indefinido, pudiendo ingresar nuevos miembros o causar baja los antiguos sin necesidad
de una nueva constitucion.

Articulo 6
Capacidad juridica

El Iustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid gozara, sepa-
rada e individualmente, de plena capacidad juridica y de actuacién, pudiendo adquirir bie-
nes a titulo oneroso o lucrativo, enajenar, vender, gravar, poseer, arrendar y reivindicar toda
clase de bienes; contraer obligaciones, aceptar herencias, legados y donaciones y, en gene-
ral, ser titular de toda clase de derechos y obligaciones.

Articulo 7
Fuentes normativas

El Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid se regird por
las normas bdsicas del Estado, por la legislacién de la Comunidad de Madrid en la materia,
por los Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de Podélogos y por los presen-
tes Estatutos.

Articulo 8
Tratamiento

El Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, su Decano o
Decana y las personas integrantes de la Junta de Gobierno tendrdn el tratamiento que dis-
ponga la legislacién vigente.

Articulo 9
Computo de plazos

Los plazos expresados en dias en estos Estatutos se entenderan referidos a dias hdbiles,
salvo que expresamente se sefiale otro cémputo. De ese cdmputo se excluyen los sdbados, do-
mingos y los declarados festivos por la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid.

Articulo 10
Derecho supletorio

Para lo no regulado en estos Estatutos y para aquellos actos que supongan ejercicio de
potestades administrativas, es de aplicacién en la materia, la legislacion bdsica del Estado
contenida en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, con las modifica-
ciones introducidas por la Ley 74/1978, de 26 de diciembre; por la Ley 7/1997, de 14 de
abril, de Medidas Liberalizadoras en Materia de Colegios Profesionales, y por el Real De-
creto Ley 6/2000, de 23 de junio, de modificacion de la Ley Reguladora de los Colegios
Profesionales; y la Ley 19/1997, de 11 de julio, de Colegios Profesionales de la Comuni-
dad de Madrid, asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comtn de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, en lo que proceda y, como derecho supletorio, en materia
disciplinaria lo previsto en el Decreto 77/1993, de 26 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora por la Administracién pablica de
la Comunidad de Madrid y, finalmente, los presentes Estatutos.
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Articulo 11
Fines esenciales

Son fines esenciales del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de
Madrid, sin perjuicio de la competencia de la Comunidad de Madrid por razén de la rela-
cién funcional, ni de las competencias que pudieran corresponder al Consejo General de
Colegios Oficiales de Podélogos de Espaiia o lo que pudieran disponer los Estatutos Gene-
rales de la profesién, ni de los derechos de sindicacidn y asociacion, los siguientes:

a) Velar por el interés general en el fiel cumplimiento de la funcién sanitario-social que
a la Podologia corresponde y por el libre ejercicio profesional de sus ejercientes.

b) Ordenar el ejercicio de la profesion de Podologia, en todas sus formas, desarrollo,
ambitos, campos y especialidades, basado en los principios de ética, deontologia,
eficacia, independencia y responsabilidad.

¢) Representar en exclusiva la profesién de Podologia, defender los intereses profe-
sionales de sus colegiados y colegiadas, asi como la proteccion de los intereses de
las personas consumidoras y usuarias de los servicios de Podologia, todo ello sin
perjuicio de la competencia de la Administracion ptblica.

d) Promover la constante mejora de calidad de las prestaciones profesionales que
ofrecen los colegiados y colegiadas a la ciudadania, a través de la formacién con-
tinuada, aplicando los fundamentos tedricos y metodolégicos de la Podologia y
Podiatria.

e) Cooperar en la mejora de los estudios que conducen a la obtencidn del Grado en
Podologia que habilita para el ejercicio de la profesién, asi como en la formacién
de postgrado.

f) Colaborar con las Administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias
en los términos previstos en las Leyes.

g) Salvaguardar y supervisar la observancia de los principios deontolégicos y ético-
sociales de la profesion podoldgica y de su dignidad y prestigio, a cuyo efecto le
corresponde elaborar los Cédigos correspondientes y la aplicacion de los mismos.

h) Colaborar en la proteccién de la salud y de la calidad de vida de la poblacién.

i) Proteger los intereses de las personas consumidoras y usuarias de los servicios de
Podologia prestados por los colegiados y colegiadas del Ilustre Colegio Profesio-
nal de Podologia de la Comunidad de Madrid.

Articulo 12
Funciones

Para la consecucioén de sus fines el Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Co-
munidad de Madrid ejercerd, entre otras, las funciones que le son encomendadas por la le-
gislacién bdsica del Estado y por la legislaciéon autonémica; y ademads, las siguientes fun-
ciones especificas:

a) Ejercer en exclusiva la representacion institucional y defensa de los intereses pro-
fesionales de sus ejercientes dentro de su dmbito territorial, ante la Administracién
publica, instituciones, tribunales, entidades y particulares, con legitimacién para
ser parte en todo tipo de litigios y causas de acuerdo con la normativa aplicable,
que afecten a los derechos e intereses profesionales y a los fines de la profesion de
Podologia y ejercitar cuantas acciones legales y judiciales se estimen procedentes.

b) Ordenar la actividad de Podologia dentro de la Comunidad de Madrid, velando por la
ética y dignidad profesional de sus ejercientes y por el debido respeto a la deontolo-
gia de la profesion y a los derechos de las personas usuarias de sus servicios.

¢) Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial en los términos
establecidos en las Leyes, en los presentes Estatutos y en el resto de la normativa
aplicable.

d) Adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional y la compe-
tencia desleal, asi como el ejercicio de la profesién por quienes, pertenecientes al
Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid o no, la ejer-
cieran en forma y condiciones contrarias a las leyes y a estos Estatutos, incluso las
personas naturales o juridicas que propicien el ejercicio irregular.

e) Elaborar y aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus
cuentas y liquidaciones presupuestarias y elaborar igualmente una memoria anual,
que tendrd el contenido previsto en la Ley de Colegios Profesionales.
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h)
)
)
k)
)

p)
q)

r)
s)

t)

u)

X)

Establecer y exigir las aportaciones econdmicas de las personas colegiadas.
Informar de los proyectos de normas de la Comunidad de Madrid que puedan
afectar a sus colegiados y colegiadas, que agrupen o se refieran a los fines y fun-
ciones que les han sido encomendadas y cualesquiera otras normas cuyo objeto
sea la regulacién de la profesion dentro del dmbito territorial del Ilustre Colegio
Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid.

Participar en los Organos consultivos de la Comunicad de Madrid cuando asi lo
establezca la normativa vigente.

Colaborar con las Administraciones Publicas mediante la realizacion de estudios,
informes, dictdmenes, estadisticas y cualquier otra actividad relacionada con la
profesidn, que le sean solicitados o por iniciativa propia.

Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos que afecten a mate-
rias de su competencia.

Organizar cursos dirigidos a la formacién y perfeccionamiento profesional de las
personas colegiadas.

Colaborar con las Instituciones Académicas y entidades de formacién en la mejora
de los estudios y preparacion de las futuras personas tituladas en Podologia.
Relacionarse y coordinarse con otros Colegios Profesionales, Consejos de Cole-
gios y Consejo General de Colegios Oficiales de Poddlogos de Espafia.
Organizar y promover actividades y servicios comunes de caricter profesional y
otros, que sean de interés para las personas colegiadas; asi como, sistemas de co-
bertura de responsabilidades civiles contraidas en el ejercicio de la profesién u
otras coberturas que puedan ser de interés para sus colegiados y colegiadas.
Intervenir como mediador en la solucién de los conflictos profesionales que surjan
entre las personas colegiadas, previa solicitud de las partes interesadas.

Ejercer funciones arbitrales en los asuntos que le sean sometidos, conforme la le-
gislacion general de arbitraje.

Estar representado en los Patronatos y Consejos Sociales Universitarios, cuando
asf lo establezca la normativa vigente.

Ejercitar el derecho de peticiéon conforme a la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las Leyes a las personas colegiadas en cuanto afecten a la
profesion, asi como los Estatutos y demds normas y decisiones emanadas de los
Organos de Gobierno del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comuni-
dad de Madrid en materia de su competencia.

Difundir informacién sobre actividades de interés podoldgico, con observancia de
la normativa en materia de proteccién de datos de cardcter personal.

Solicitar y obtener subvenciones publicas o privadas, empleando sus fondos para
la realizacion de actividades objeto de las subvenciones, sean estas actividades de
formacidn o cualquiera otra actividad que sea de interés para la Podologia, con ob-
servancia, en su caso, de la normativa aplicable a las subvenciones percibidas.
Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacién de colegiados y cole-
giadas que pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos ju-
diciales, o designar peritos por si mismos, segin proceda.

Atender las solicitudes de informacién sobre sus colegiados y colegiadas, y sobre las
sanciones firmes que les hayan sido impuestas, asi como las peticiones de inspec-
cioén o investigacién que formule cualquier autoridad competente de un Estado
miembro de la Unién Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el Libre Acceso a las Actividades de Servicios y su Ejercicio, en
particular, en lo que se refiere a que las solicitudes de informacién y de realizacién
de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que la
informacidn obtenida se emplee tinicamente para la finalidad para la que se solicitd.
Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses profesionales de
los colegiados y colegiadas y se encaminen al cumplimiento de los fines colegia-
les y a la proteccién de los intereses de las personas consumidoras y usuarias de
los servicios de Podologia, todo ello sin perjuicio de la competencia de la Admi-
nistracion publica por razén de la relacién funcionarial.
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Articulo 13
Relaciones administrativas con la Comunidad de Madrid

El Tlustre Colegio Profesional de Podologia de 1a Comunidad de Madrid se relaciona
con la Comunidad de Madrid:

1. En materia corporativa e institucional con la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Interior o con la que tenga atribuidas las funciones en materia de Colegios Profesionales.
2. En materia propia de la profesién de Podologia con la Consejeria de Sanidad, la
Consejeria de Familia y Asuntos Sociales o con las que tengan competencia en la materia.

Articulo 14
Convenios

El Iustre Colegio Profesional de Podologia de 1a Comunidad de Madrid podra suscri-
bir con la Comunidad de Madrid, a través de sus distintas Consejerias, convenios de cola-
boracidn para la realizacién de actividades de interés comin y para la promocién de actua-
ciones orientadas a la defensa del interés publico, y en especial, de las personas usarias de
los servicios de Podologfa.

Asimismo podrd ser designado por la Comunidad de Madrid u otros organismos, por
razones de eficacia, para ejecutar Encomiendas de Gestion sobre actividades de cardcter
material, técnico o de servicio de su propia competencia, que se formalizardn mediante fir-
ma de los correspondientes convenios.

Podr4, igualmente, suscribir con otras Administraciones publicas, convenios de colabora-
cién y Encomiendas de Gestion, en la forma especificada en los dos apartados anteriores.

TITULO I
De los colegiados y colegiadas

Capitulo |
Obligatoriedad de la colegiacion

Articulo 15
Obligatoriedad de la colegiacién

1. Serd requisito indispensable para el ejercicio de la profesion de Podologia, dentro del
ambito territorial de la Comunidad de Madrid, la incorporacion al Ilustre Colegio Profesional de
Podologia de la Comunidad de Madrid, cuando el podélogo o la poddloga tenga su domicilio
profesional, Unico o principal, en dicho dmbito territorial y posea legalmente la titulacién de Po-
délogo, la Diplomatura en Podologia y/o el titulo de Grado en Podologia, de acuerdo con el Real
Decreto 649/1988, de 24 de junio; la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 25 de no-
viembre de 1992; el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y la Orden 728/2009 del Minis-
terio de Ciencia e Innovacién o con cualquier otra disposicién que en el futuro faculte para la
obtencién de titulo apto para el ejercicio de la profesion de Podologia.

2. Quienes ejerzan la Podologia segtin lo sefialado en la disposicidn transitoria cuar-
tade la Ley 9/1997, de 14 de abril, de Creacién del Colegio Profesional de Podélogos de la
Comunidad de Madrid.

3. Laactividad profesional o la colegiacién de profesionales de la podologia extran-
jeros o nacionales de Estados miembros de la Unién Europea se regird por la normativa es-
pecifica nacional, internacional o comunitaria. En el caso de desplazamiento temporal de
profesionales de otro Estado miembro de la Unién Europea, se atenderd a lo dispuesto en
la normativa vigente en aplicacion del Derecho Comunitario relativa al reconocimiento de
cualificaciones.

4. Elejercicio de la profesion de Podologia estard sometido y se efectuard por los co-
legiados y colegiadas, de conformidad con las normas que regulen las diferentes modalida-
des de su ejercicio.

5. Los colegiados y colegiadas, en el ejercicio de su actividad al servicio de la comu-
nidad, deberdn cumplir las obligaciones deontoldgicas propias de la profesion, correspon-
diendo al Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid velar por el
cumplimiento de las citadas normas y las disposiciones sobre Defensa de la Competencia y
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Competencia Desleal y general de Publicidad, y en particular la Publicidad Sanitaria, en su
ambito competencial.

6. Las sociedades profesionales a las que es de aplicacion la Ley 2/2007, de 15 de
marzo, que tengan como objeto el ejercicio en comtin de actividad propia de la profesion de
Podologia, solo o conjuntamente con otras profesiones, se incorporaran obligatoriamente al
Tlustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, a través de su Regis-
tro de Sociedades Profesionales, en la forma prevista en la citada Ley y en los presentes Es-
tatutos, siempre que su domicilio social o su actividad tnica o principal en actos propios de
la profesion de Podologia radique en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid.

Articulo 16
Excepciones

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, todo Podélogo o Poddloga en po-
sesion de la titulacién correspondiente para el ejercicio de la profesién, podrd desarrollar-
Ia, sin necesidad de estar inscrito en el Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Co-
munidad de Madrid, en los casos siguientes:

a) Cuando su actuacién se limite a la atencidn de parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o afinidad.
b) Cuando asi lo disponga una Ley.

Articulo 17

Requisitos para la admisién en el llustre Colegio Profesional
de Podologia de la Comunidad de Madrid

Quienes estén en posesion de la titulacién requerida y retinan los requisitos establecidos
en estos Estatutos tienen derecho a su admision en el Ilustre Colegio Profesional de Podolo-
gia de la Comunidad de Madrid. Podran también incorporarse a este Colegio Profesional quié-
nes hayan obtenido la homologacién de su titulo académico extranjero, conforme al sistema
general del reconocimiento de titulos de ensefianza superior legalmente establecido.

Son requisitos para la incorporacion en el Ilustre Colegio Profesional de Podologia de
la Comunidad de Madrid los siguientes:

a) Ser de nacionalidad espaiiola o de algiin Estado miembro de la Unién Europea,
salvo lo dispuesto en Tratados o Convenios Internacionales, acuerdos de recipro-
cidad o dispensa legal.

b) No incurrir en incapacidad, incompatibilidad o inhabilitacién para el ejercicio pro-
fesional de la Podologia.

¢) Poseer legalmente la titulacién de Podélogo, la Diplomatura en Podologia o el Gra-
do en Podologia segin lo establecido en el articulo 15 de los presentes Estatutos.

d) Satisfacer la cuota de ingreso colegial, que no podra superar los costes asociados a la
tramitacién de la inscripcién. Los podélogos y poddlogas que se colegien dentro de los
seis meses siguientes a la obtencion de su titulacién, solamente abonaran el 50 por 100
de la cuota de entrada que en cada momento se fije, y durante los dos afios siguientes
tendran una bonificacién del 50 por 100 en las cuotas periddicas.

e) Facilitar una direccion profesional y/o fiscal dentro del territorio de la Comunidad
de Madrid.

Articulo 18
Procedimiento de incorporacion

Para adquirir plenamente la condicién de colegiado o colegiada serd necesaria la acre-
ditacién, con documentos oficiales, de todos y cada uno de los requisitos mencionados en
el articulo anterior de estos Estatutos, y ademads:

1. Junto a la correspondiente solicitud oficial al Decano o Decana del Ilustre Cole-
gio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, se deberdn acompafiar los docu-
mentos siguientes:

a) El titulo oficial original o, en su defecto, justificante del pago de las tasas para la
expedicidn del titulo correspondiente.

b) Certificacion académica en la que conste las asignaturas cursadas y finalizacion de
los estudios.
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¢) Fotografia reciente, a color y tamafio carnet que podrd ser realizada en las oficinas
del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid.

d) Los impresos, debidamente cumplimentados, de domiciliacién bancaria para el
abono de las cuotas.

e) Documento de proteccion de datos vigente, cumplimentado y firmado.

2. Silapersona solicitante procede de otro Colegio Profesional de Podélogos, el Co-
legio de procedencia deberd haber remitido con anterioridad una certificacion especifican-
do su condicién de poddlogo o poddloga, de estar al corriente de pago de sus obligaciones
econdmicas y de no incurrir en inhabilitacién temporal o definitiva para el ejercicio de la
profesion.

3. La solicitud de incorporacién podrd hacerse de manera presencial en la sede del
Tlustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid o por via electrénica
a través su pdgina web. En este caso, se acompaiiardn por via telemdtica los documentos
que se solicitan en este articulo, sin perjuicio de las comprobaciones que el Ilustre Colegio
Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid podra realizar, conforme a la Ley,
para la verificaciéon de la autenticidad y veracidad de los documentos aportados.

Articulo 19
Resolucion a la solicitud de colegiacion

La Junta de Gobierno resolverd la solicitud de colegiacién dentro del plazo mdximo de
treinta dias contados a partir de la fecha de presentacién, pudiendo en dicho plazo practicar
las diligencias y solicitar los informes que considere oportuno. La resolucién que se adopte se
comunicard por escrito a la persona solicitante, siendo motivada en caso de denegacion.

La Junta de Gobierno podré delegar en la Comisién Permanente la resolucion sobre las
solicitudes de colegiacion presentadas.

Articulo 20
Causas de denegacion de la colegiacion

1. Serdn causa de denegacion de la colegiacion, las siguientes:

a) No cumplir con alguno de los requisitos sefialados en los articulos 17 y 18 de estos
Estatutos.

b) Serincompleta la documentacién que acompaiie a la solicitud o que ofrezca dudas
sobre la legitimidad o autenticidad y no se haya completado o subsanado en el pla-
zo de diez dias desde que se requiera la subsanacion.

¢) Cumplir, en el momento de la solicitud, condena penal o sancidén disciplinaria de
inhabilitacién para el ejercicio profesional.

d) Haber sido expulsado o expulsada de otro Colegio Profesional de Pod6logos sin
haber obtenido la rehabilitacion.

2. Obtenida la rehabilitacion, cumplidas las condenas o sanciones y desaparecidos
los obstdculos que hubieren propiciado la denegacion de la i 1ncorp0ra01on el Ilustre Cole-
gio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, sin otro trdmite que el de su com-
probacion, resolverd admitiendo la inscripcién.

Articulo 21
Ventanilla unica

El Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid dispondrd de
una pdgina web para que, a través de su ventanilla unica prevista en la Ley 17/2009 y bajo
la observancia de la normativa vigente en cuanto a proteccion de datos, se puedan realizar
todos los trdmites administrativos y en particular:

1. Obtener la informacién y formularios necesarios para el acceso a la actividad pro-
fesional.

2. Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la colegiacion.

3. Conocer el estado de tramitacién de los procedimientos en los que tenga conside-
racion de interesado o interesada, incluyendo la notificacion y resolucién de los expedien-
tes, si no fuera posible por otros medios.
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4. Convocar a los colegiados y colegiadas a las Asambleas Generales ordinarias y las
extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica y privada del Ilustre Cole-
gio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid.

5. Publicar la Memoria Anual con toda la informacién a la que hace referencia el ar-
ticulo 99 de los presentes Estatutos.

También a través de la mencionada ventanilla Unica, el [lustre Colegio Profesional de
Podologia de la Comunidad de Madrid ofrecerd a las personas consumidoras y usuarias de
los servicios de Podologia las siguientes prestaciones:

1. Acceso al registro de personas colegiadas, que estard permanentemente actualiza-
do con el nombre y apellidos, nimero de colegiacion, titulos oficiales, domicilio profesio-
nal y situacién de habilitacion profesional, y que deberd cumplir con la normativa de pro-
teccion de datos vigente en cada momento.

2. Acceso al registro de sociedades profesionales que tendrd el contenido del articu-
lo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

3. Acceso a las vias de reclamacién y los recursos que podran interponerse en el caso
de conflicto entre las personas usuarias de los servicios de Podologia y los colegiados y co-
legiadas.

4. Acceso a los datos de las asociaciones u organizaciones de consumo a las que las
personas destinatarias de los servicios profesionales puedan dirigirse para obtener asistencia.

5. Acceso al Cdédigo Deontolégico.

Para hacer efectivo estos servicios, el Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la
Comunidad de Madrid, adoptara las medidas necesarias e incorporard las tecnologias que
puedan garantizar la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las
personas con discapacidad.

El Tlustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid facilitard al
Consejo General de Colegios Oficiales de Pod6logos de Espaiia la informacién concernien-
te a las altas, bajas y cualesquiera otras informaciones y modificaciones que afecten a los
registros de colegiados y colegiadas, y sociedades profesionales.

Articulo 22
Tarjeta de identidad y expediente

Admitida por la Junta de Gobierno la incorporacién de quien lo solicite al Ilustre Cole-
gio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, se le expedird una tarjeta de iden-
tidad profesional que le acredite como colegiado o colegiada, ya sea fisica o virtual, donde se
reflejard el nombre y apellidos de la persona y el nimero de colegiacién que estard formado
por los digitos 838, correspondientes a la profesion, 28, correspondiente a la Comunidad Au-
ténoma de Madrid y el nimero que se le asigne en el momento del alta de colegiacién.

Asimismo, se abrird un expediente personal en el que se consignardn sus antecedentes
académicos y actuacién profesional. La persona colegiada queda obligada a proporcionar y
facilitar en todo momento las variaciones de su actividad profesional y aquellas otras de ca-
racter personal necesarias para mantener actualizados dichos antecedentes, dejando a salvo
el respeto necesario a lo previsto en materia de proteccién de datos de cardcter personal en
la normativa aplicable vigente.

Articulo 23
Pérdida de la condicion de colegiado o colegiada

La condicién de colegiado o colegiada se pierde:

a) Por haber causado baja voluntariamente.

b) Por falta de pago de dos cuotas colegiales, reglamentarias y consecutivas, o tres al-
ternas dentro de un periodo de dos afios, o de las cuotas extraordinarias que se acuer-
den en las Asambleas Generales y después de haber sido requerido para su abono.

c¢) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion para el ejerci-
cio de la profesion.

d) Por expulsion del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de
Madrid, acordada en expediente disciplinario.

e) Por fallecimiento de la persona colegiada.
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La pérdida de la condicién de colegiado o colegiada por causa expresada en los ante-
riores apartados b), c) y/o d), deberd ser acordada por la Junta de Gobierno en resolucién
motivada y notificada legalmente a la persona interesada.

Articulo 24
Bajas colegiales

Las personas colegiadas dadas de baja que deseen reincorporarse nuevamente al Ilus-
tre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, deberdn satisfacer los
derechos de entrada, como si ingresaran de nuevo. La baja lleva implicita la pérdida de todo
derecho que la persona colegiada pudiera tener en el Ilustre Colegio Profesional de Podo-
logia de la Comunidad de Madrid.

Articulo 25
De la suspension de la colegiacion

Los colegiados y colegiadas suspenderan su condicién de colegiacion segin lo esta-
blecido en estos Estatutos para los supuestos de sanciones disciplinarias.

Capitulo Il
Colegiacion unica
Articulo 26
Colegiacion tinica

1. Las personas colegiadas en el Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Co-
munidad de Madrid podran ejercer la profesion en el ambito territorial de otro Colegio Pro-
fesional de Poddlogos.

2. Las personas colegiadas en otro Colegio Profesional de Poddlogos podrédn ejercer
la profesion en todo el ambito territorial del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la
Comunidad de Madrid.

3. No se podrd exigir a profesionales que ejerzan en un territorio diferente al de co-
legiacién, comunicacién ni habilitacién alguna ni el pago de contraprestaciones econdmi-
cas distintas de aquellas que exijan habitualmente a sus colegiados y colegiadas por la pres-
tacidn de los servicios de los que sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la
cuota colegial.

4. En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacién, a
los efectos de ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria que corres-
ponden al Colegio Profesional del territorio en el que se ejerza la actividad profesional, en
beneficio de las personas consumidoras y usuarias, se deberdn utilizar los oportunos meca-
nismos de comunicacion y los sistemas de cooperacién administrativa entre autoridades
competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el Libre Acceso a las
Actividades de Servicios y su Ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso, por el Cole-
gio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional surtirdn efectos en todo el te-
rritorio espafiol.

5. Igual comunicacién y cooperacion se deberd realizar respecto de las sociedades pro-
fesionales que se encuentren inscritas en el Registro de Sociedades Profesionales de otro Co-
legio Profesional y pretendan realizar actividad propia de la profesién de Podologia en el 4m-
bito territorial del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid.

6. En el caso de desplazamiento temporal de profesionales de otro Estado miembro
de la Unién Europea, se estard a lo dispuesto en la normativa vigente en aplicacién del De-
recho comunitario relativa al reconocimiento de cualificaciones.
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Capitulo Il
Del ejercicio de la profesion

Articulo 27
Campo profesional

La Podologia es la ciencia médica que abarca el estudio, diagndstico y tratamiento de
las afecciones y deformidades de los pies, mediante las técnicas terapéuticas propias de su
disciplina, siendo éste el campo profesional de las personas tituladas en Podologia, tenien-
do plena autonomia en la recepcién directa de pacientes, prescripcién farmacoldgica en el
dmbito de sus competencias, direccion de instalaciones de radiodiagndstico, prescripcion y
realizacién de estudios de diagndstico por imagen, aplicacion de técnicas de recuperacion
funcional y de cuidados de estética y perfeccion, prescripcion y elaboracion de tratamien-
tos ortopodoldgicos destinados a sus pacientes, ejercicio de la cirugia podoldgica, quiropo-
dia y demds técnicas de intervencion directa, ademds de la ensefianza, investigacion y di-
vulgacién cientifica.

Articulo 28
Fundamentos del ejercicio de la profesion

El colegiado o colegiada, en cumplimiento de su misién, actuard con total libertad e
independencia, teniendo como guia de su actuacion la adecuada atencion a sus pacientes, el
servicio a la comunidad y el cumplimiento de las obligaciones deontoldgicas propias de la
profesion.

Asimismo, cuidard en el desarrollo de su trabajo de cumplir las disposiciones que so-
bre publicidad profesional establezca la legislacién vigente.

Articulo 29
Publicidad y competencia desleal

El Poddlogo o Poddloga ejercerd su profesion en régimen de libre competencia some-
tiéndose, en cuanto a la oferta de servicios y fijacién de su remuneracidn, a la legislacion
sobre Defensa de la Competencia, Competencia Desleal y Publicidad en general y sanita-
ria, en particular.

El Podélogo o Podéloga deberd procurar, de acuerdo con los usos cientificos, la comu-
nicacion de su saber a la comunidad profesional y a la sociedad en general.

Articulo 30
Formacion continuada

El Poddlogo y la Podéloga deberdn mantener una formacién cientifica y técnica con-
tinuada, para obtener una mejor capacitacidn profesional en los avances del dmbito de la
Podologia y la Podiatria.

Articulo 31
Derechos de pacientes y personas usuarias

Pacientes, y en su caso sus representantes legales, deben conocer los objetivos y posi-
bles consecuencias de cualquier proceso o tratamiento que vaya a realizarse. En todo caso
el Podélogo o la Podéloga han de respetar la autonomia, la libertad de decisién y la digni-
dad de las personas usuarias de sus servicios, especialmente cuando se trate de menores.

Articulo 32

Servicio de atencidén a personas consumidoras y usuarias
de los servicios de Podologia y a personas colegiadas

El Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid deberd aten-
der las quejas y reclamaciones presentadas por los colegiados y colegiadas.

También dispondrd de un servicio de atencidn a personas consumidoras y usuarias de los
servicios de Podologia, donde se tramitardn y resolveran cuantas quejas y reclamaciones refe-
ridas a la actividad colegial o profesional de las personas colegiadas se presenten por quie-
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nes contraten los servicios de un podélogo o poddloga, asi como por las asociaciones y or-
ganizaciones de consumo, en representacion o defensa de sus intereses.

El Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, a través de
este servicio de atencion a personas consumidoras y usuarias de los servicios de Podologia
resolverd sobre la queja o reclamacién, segin proceda, bien informando sobre el sistema
extrajudicial de resolucién de conflictos, bien remitiendo el expediente a los Organos Co-
legiales competentes para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios,
bien archivando o bien adoptando cualquier otra decisiéon conforme a derecho.

La regulacion de este ejercicio deberd prever la presentacion de quejas y reclamacio-
nes por via electrénica y a distancia.

Articulo 33
Compaiiias de seguros sanitarios

Los colegiados y colegiadas podrdn prestar sus servicios profesionales en las compa-
fifas de servicios de seguros sanitarios pero, en todo caso, habran de cumplirse las siguien-
tes normas:

a) Que en las guias de la compaiiia exista una relacion de Podélogos y Poddlogas que
prestan sus servicios para dicha compaiiia.

b) Libre eleccién de Podélogo o Poddloga por parte de las personas aseguradas, den-
tro del cuadro de Podologia de la compaiiia.

c) Absoluta libertad profesional del Podélogo o la Podéloga, dentro de los cauces le-
gales vigentes en el diagndstico y tratamiento de pacientes.

Articulo 34
Trabajos escritos

Todos los trabajos profesionales que se emitan documentalmente, tales como infor-
mes, dictdimenes, diagndsticos, etc., deberdn ser firmados por la persona que lo realiza, ex-
presando nombre, apellidos, nimero de colegiacién y responsabilizdandose de su contenido
y finalidad.

Capitulo IV
Clases de colegiados y colegiadas

Articulo 35
Colegiados y colegiadas ejercientes

Son colegiados y colegiadas ejercientes aquellas personas que, reuniendo los requisi-
tos estatuarios necesarios, hayan solicitado y obtenido la incorporacién al Ilustre Colegio
Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid para el ejercicio profesional en las
formas previstas en los presentes Estatutos, debiendo disponer de un seguro de Responsa-
bilidad Civil en vigor. Ademds, tendrdn actualizada la direccion profesional o fiscal, den-
tro de la Comunidad de Madrid, en todo momento.

Articulo 36
Colegiados y colegiadas no ejercientes

Son colegiados y colegiadas no ejercientes los podélogos y podélogas que deseen per-
tenecer al Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid y no ejer-
zan la profesién de Podologia.

Las personas colegiadas no ejercientes no podrdn ser electoras ni elegibles.

En las Asambleas Generales, el voto de las personas colegiadas como no ejercientes
tendrd el mismo valor que el de las ejercientes.

La cuota de alta y las cuotas periddicas de los colegiados y colegiadas no ejercientes
serdn las que establezcan la Asamblea General.
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Articulo 37
Personas colegiadas jubiladas

Pasardn a la situacién de personas colegiadas jubiladas, aquellas que, encontrdndose
en situacion de retiro del ejercicio de la profesion, soliciten su incorporacién como tales,
para lo cual serd necesario que hayan estado incorporadas al Ilustre Colegio Profesional de
Podologia de la Comunidad de Madrid, al menos en los cinco afios inmediatamente ante-
riores a la solicitud, o bien que hayan estado incorporadas durante diez afios ininterrumpi-
dos, de los cuales, al menos dos, deben ser inmediatamente anteriores a la solicitud.

Las personas colegiadas jubiladas no podran ser electoras ni elegibles y tendran voz
pero no voto en las Asambleas Generales. Tendran derecho a los servicios del Ilustre Cole-
gio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, siempre que la condicién de ju-
bilado o jubilada no suponga una incompatibilidad con alguno de estos servicios y no abo-
nardn cuota alguna, salvo que la Asamblea General fije una para este fin.

Articulo 38
Sociedades profesionales

Las sociedades profesionales (ni sus representantes legales), inscritas en el Registro de
Sociedades Profesionales del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de
Madrid a tenor de lo indicado en el articulo 15 de estos Estatutos, no podran ser electoras
ni elegibles y carecerdn de voto en las Asambleas Generales, sin menoscabo de los dere-
chos individuales de los colegiados y colegiadas pertenecientes a las citadas sociedades
profesionales. Las sociedades profesionales tendrdn derecho a los servicios que el Ilustre
Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid tenga establecidos y habrdn
de abonar la cuota de inscripcion que establezca la Asamblea General.

El ejercicio profesional en forma societaria se regird por lo previsto en las leyes. En
ningtn caso el [lustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid podr4,
por si mismo o a través de sus Estatutos o resto de normativa colegial, establecer restriccio-
nes al ejercicio profesional en forma societaria.

Capitulo V
De los derechos y deberes de los colegiados y colegiadas

Articulo 39
De los derechos de los colegiados y colegiadas

1. Los colegiados y colegiadas tendrdn, entre otros, los siguientes derechos:

a) Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer los derechos de peticion,
voto y acceso a los puestos y cargos electivos del Ilustre Colegio Profesional de
Podologia de la Comunidad de Madrid en la forma determinada en los presentes
Estatutos.

b) Asesoramiento por parte del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comu-
nidad de Madrid en el ejercicio profesional de la Podologia, cuando necesiten pre-
sentar reclamaciones fundamentadas en Derecho y de indole profesional ante Au-
toridades, Tribunales y Entidades oficiales o particulares.

¢) Formular, por los cauces procedimentales establecidos, las quejas, peticiones o
iniciativas que estime procedentes ante las Asambleas Generales, Junta de Gobier-
no, Comisién Permanente o Comisién de Recursos del Ilustre Colegio Profesio-
nal de Podologia de la Comunidad de Madrid.

d) Examinar los libros de contabilidad y de actas del Ilustre Colegio Profesional de Po-
dologia de la Comunidad de Madrid, previa solicitud; asi como recabar la expedicion
de certificacidn colegial de aquellos acuerdos que le afecten profesionalmente.

e) Alusodelainsigniay del documento acreditativo de su identidad profesional ex-
pedido por el Organo Colegial correspondiente.

f) A laexencién del pago de cuotas colegiales cuando asi lo acuerde la Junta de Go-
bierno, habida cuenta de circunstancias personales, acreditadas y excepcionales.

g) A tener voz y voto en las Asambleas Generales. Los colegiados y colegiadas de
Honor que no sean ejercientes tendrdn voz, pero no voto.
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h) Recibir informacién regular sobre la actividad corporativa y de interés profesio-
nal, mediante boletines de informacion, circulares, correo electronico, Internet,
pagina web, aplicaciones méviles y cuantos medios se estimen pertinentes.

1)  Solicitar a la Junta de Gobierno la celebracion de Asambleas Generales extraordi-
narias, siempre que lo soliciten, al menos el 20 por 100 de las personas colegiadas
que integren el censo del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comuni-
dad de Madrid con derecho a voto a fecha de la peticion.

j)  Pertenecer a las Entidades de Prevision o asistenciales que tenga bajo su tutela el
Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, percibien-
do todas y cada una de las prestaciones a que tenga derecho.

k) Ostentar los cargos para los que hayan sido nombrados o nombradas y ejercitar, en
general, todos los demds derechos que las disposiciones vigentes les conceden.

1) Ejercer la profesién dentro de los preceptos sefialados en estos Estatutos y demads
disposiciones que regulen el ejercicio profesional.

m) Formar parte de las Comisiones o Grupos de Trabajo en la forma en que se esta-
blezca.

n) Asesoramiento por el Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad
de Madrid en el ejercicio profesional de la Podologia, de acuerdo con los medios
de que éste disponga en cada momento.

o) Disfrutar de los beneficios que por el Ilustre Colegio Profesional de Podologia de
la Comunidad de Madrid se establezcan en cuanto se refiere a cursos, becas, re-
compensas, documentacion, etc., asi como al uso de la biblioteca, cumpliendo los
requisitos establecidos para tal fin.

p) Recibir informacién de los procedimientos administrativos del Ilustre Colegio
Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid que le competen.

q) Participar en los convenios de colaboracién que se firmen con la Administracién
publica o con entidades privadas.

2. El ejercicio de los derechos reconocidos en los apartados b), n) y o) presuponen
necesariamente, estar al corriente de pago de las obligaciones econémicas con el Ilustre Co-
legio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid.

Articulo 40
Deberes de los colegiados y colegiadas

1. Los colegiados y colegiadas tienen, entre otros, los siguientes deberes:

a) Cumplir lo dispuesto en los Estatutos y demds normas internas que establezca el
Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid.

b) Cumplir con lo dispuesto en el Cédigo Deontolédgico del Ilustre Colegio Profesio-
nal de Podologia de la Comunidad de Madrid.

c) Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales.

d) Procurarse y mantener, individual o conjuntamente, los medios necesarios para el
ejercicio profesional de la Podologia cumpliendo las normas internas que acuerde
el Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid y las nor-
mas exigidas por la Comunidad de Madrid y las Administraciones Locales, para
apertura e instalaciones de los establecimientos o locales sanitarios, asi como la
demds normativa legal.

e) Comunicar de forma no anénima al Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la
Comunidad de Madrid todo acto de intrusismo que se produzca en el dmbito terri-
torial del mismo y que llegue a su conocimiento; asi como los casos de ejercicio
ilegal, realizados tanto por personas no colegiadas, como por aquellas que se ha-
llen suspendidas o inhabilitadas.

f) Informar por escrito o a través del drea privada de la pdgina web, de los cambios
de domicilio profesional o personal, y las modificaciones que pudieran producir-
se en los datos bancarios facilitados al I[lustre Colegio Profesional de Podologia de
la Comunidad de Madrid.

g) Emitir un informe o dar su parecer cuando el [lustre Colegio Profesional de Podo-
logia de la Comunidad de Madrid asf lo requiera.

h) Tramitar por conducto del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comuni-
dad de Madrid, que le dard curso con su preceptivo informe, toda peticién o recla-
macion de indole profesional que haya de formular a los organismos oficiales o
entidades privadas.
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i) Desempeiiar los cargos designados en la Junta de Gobierno o en cualquier otra co-
mision colegial, salvo causa justificada.

j)  Exhibir el documento de identidad profesional cuando, legalmente, sea requerido
para ello.

k) Ejercer la profesion con la mds pura ética profesional, de acuerdo con las exigen-
cias legales, estatutarias y deontoldgicas.

1) Guardar, respecto de sus compaiieros y compafieras de profesion, las obligaciones que
se deriven del espiritu de hermandad que entre profesionales de la Podologia debe
existir, evitando competencias ilicitas y cumpliendo los deberes corporativos.

m) Facilitar al Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid
cuantos datos le sean solicitados para la formacién de ficheros colegiales, como
los que sean requeridos para fines cientificos, estadisticos, econdmicos, etc., de-
jando a salvo el respeto necesario a lo previsto en materia de proteccién de datos
de la normativa vigente.

n) Atender cualquier requerimiento que le haga la Junta de Gobierno para formar
parte de las Comisiones y Grupos de Trabajo, prestando la médxima colaboracion.

0) Los colegiados y colegiadas deberdn cumplir, ademds, aquellos deberes que les
sean impuestos como consecuencia de acuerdos de la Junta de Gobierno, dentro
de las facultades y funciones reglamentarias.

p) Firmar los contratos pertinentes para el cumplimiento de los convenios de colabo-
racion que firme el Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de
Madrid con la Administracién publica o entidades privadas.

Articulo 41
Prohibiciones

Se prohibe a los colegiados y colegiadas:

a) Realizar la actividad profesional contraviniendo lo preceptuado en las Leyes sobre
Competencia Desleal y Defensa de la Competencia y normas sobre Publicidad en
general y Sanitaria en particular.

b) Encubrir y proteger en cualquier forma a personas que, sin titulo suficiente o sin
estar colegiadas, ejerzan la Podologia.

Articulo 42
Del secreto profesional

El secreto profesional implica a Profesionales de la Podologia en la obligacién y en el
derecho de no revelar ningiin hecho profesional ni dar a conocer ningliin documento que
afecte a su paciente y de los que hubiera tenido noticia en razén del ejercicio profesional.

Los Poddlogos y Podélogas tienen el deber y el derecho de guardar el secreto profe-
sional.

En el caso de que la Autoridad Judicial o Administrativa competente notifique a un co-
legiado o colegiada la prictica de un registro en su despacho profesional, el Podélogo o Po-
dologa podrd solicitar al Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de
Madrid, que una persona integrante de la Junta de Gobierno se persone para asistir a las di-
ligencias que en el mismo se practiquen, velando para que se garantice la salvaguarda del
secreto profesional. La personacién en estos casos de representacién del Ilustre Colegio
Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, una vez haya sido solicitada formal-
mente, es obligatoria.

Articulo 43
De los litigios profesionales entre las personas colegiadas

Las diferencias de cardcter profesional que pudieran surgir entre las personas colegia-
das, y a peticidn de las partes interesadas, se someterdn a mediacién de la Comisién Deon-
toldgica o de la Junta de Gobierno, conforme el articulo 12 de los presentes Estatutos.
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TITULO Il

Organizacion del Ilustre Colegio Profesional de Podologia
de la Comunidad de Madrid

Capitulo |
Organos de Gobierno

Articulo 44

Organos de Gobierno del Ilustre Colegio Profesional de Podologia
de la Comunidad de Madrid

El Iustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid estard dirigi-
do, gestionado y administrado por los érganos siguientes:

— La Asamblea General.
— La Junta de Gobierno.
— La Comision Permanente.
— La Comisién de Recursos.

Capitulo Il
De la Asamblea General

Articulo 45
Naturaleza

La Asamblea General constituye el 6rgano soberano de decisién del Ilustre Colegio
Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid y a la misma debera dar cuenta de su
actuacion la Junta de Gobierno. Los acuerdos adoptados en Asamblea General serdn vincu-
lantes para todos los colegiados y colegiadas, sin perjuicio de los recursos establecidos en
estos Estatutos.

Articulo 46
Miembros y funciones

La Asamblea General estd integrada por todos los colegiados y colegiadas y es el or-
gano soberano y de decision del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad
de Madrid.

Entre otras le corresponde las siguientes funciones:

a) Aprobar y modificar los Estatutos del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de
la Comunidad de Madrid, de acuerdo con el procedimiento contemplado en el ti-
tulo XII de los presentes Estatutos.

b) Aprobar las cuentas generales de ingresos y gastos del afio anterior, previo los in-
formes correspondientes, y que deberdn haber estado expuestas como minimo du-
rante los quince dias anteriores al de la Asamblea General correspondiente en la
sede del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid y
en el drea privada de su pagina web.

¢) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, que deberdn haber estado
expuestos como minimo durante los quince dias anteriores al de la Asamblea Ge-
neral correspondiente en la sede del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de
la Comunidad de Madrid y en el drea privada de su pagina web.

d) Decidir sobre las propuestas de inversidn de bienes colegiales.

e) Adoptar acuerdos sobre las cuestiones que, por iniciativa de la Junta de Gobierno,
figuren en el Orden del Dia.

f) Nombrar Comisiones delegadas, a propuesta de la Junta de Gobierno, para actuar
ante organismos publicos o entidades privadas en asuntos que sean competencia
de la Asamblea General.

g) Aprobar el Cédigo Deontolégico Profesional.

h) Controlar la gestion de la Junta de Gobierno y aprobar la mocién de censura, se-
gun el procedimiento seguido en estos Estatutos.
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i)  Fijar, a propuesta de la Junta de Gobierno, las cuotas y demds aportaciones de los
colegiados y colegiadas, tanto ordinarias como extraordinarias.

j)  Todas aquellas funciones que otros Organos de Gobierno no tengan atribuidas de
forma especifica legal o estatutariamente.

Articulo 47
De las reuniones de la Asamblea

La Asamblea General serd convocada, con caracter ordinario o extraordinario, y esta-
rd constituida en ambos casos y unicamente, por personas colegiadas que se encuentren al
corriente con las obligaciones del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comuni-
dad de Madrid en la fecha de la convocatoria.

Los acuerdos de la Asamblea General, una vez quede legalmente constituida, se adop-
tardn por mayoria simple de los votos de los colegiados y colegiadas asistentes a las reunio-
nes convocadas, decidiendo el voto de calidad del Decano o Decana en caso de empate des-
pués de efectuar la tercera votacion. En ningtin caso el voto serd delegable, ni se admitird
el voto por correo. Se considerard la posibilidad de asistencia y voto telemdtico cuando el
Tlustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid disponga de los me-
dios oportunos para tal fin.

Los acuerdos seran adoptados en votacion secreta cuando asi lo soliciten el 25 por 100
de las personas colegiadas asistentes. En cualquier caso serd secreta cuando afecte al deco-
ro de algin colegiado o colegiada.

Articulo 48
De la Asamblea General ordinaria

La Asamblea General se reunirad con caracter ordinario al menos una vez al ano, den-
tro del primer trimestre siguiente al cierre econémico, salvo por causa mayor como pande-
mias u otros motivos justificados, para ser sometido a su aprobacion el balance de cuentas
asi como el presupuesto de gastos e ingresos.

Antes del dia treinta y uno de enero, las personas colegiadas podrdn presentar las pro-
posiciones que deseen someter a deliberacion y acuerdo de la Asamblea General y que se-
rdn incluidas por la Junta de Gobierno en el orden del dia, en el apartado correspondiente.
Dichas proposiciones deberdn estar suscritas por un nimero de personas colegiadas no in-
ferior al 10 por 100 de las incluidas en el censo con derecho a voto existente a fecha 31 de
diciembre del afio anterior.

En el Orden del Dia, se incluirdn, al menos, los siguientes puntos:

a) Lectura del Acta de la sesion anterior.

b) Resefia, que hard el Secretario o Secretaria, de la Memoria Anual relativa al afio
anterior.

¢) Lectura, deliberacién y aprobacion, si procede, de la liquidacién de las cuentas de
ingresos y gastos del afio anterior, asi como lectura, deliberacién y aprobacién del
presupuesto de ingresos y gastos elaborados por la Junta de Gobierno para el ejer-
cicio econémico del afio siguiente.

d) Lectura, deliberacién y votacion, si procede de dictdmenes y proposiciones que fi-
guren en la convocatoria.

e) Ruegosy preguntas.

Articulo 49
De la Asamblea General extraordinaria

La Asamblea General extraordinaria deberd ser convocada cuando asi lo acuerde la
Junta de Gobierno, o a solicitud por escrito de, al menos, el 20 por 100 de las personas co-
legiadas con derecho a voto y expresando los asuntos que se hayan de tratar en ella. En am-
bos casos deberd celebrarse dentro de los 60 dias naturales siguientes al acuerdo de celebra-
cién o al de presentacién de la solicitud por los colegiados y colegiadas. No podrdn tratar
en ella mds asuntos de los que figuren en la convocatoria.

Cuando la urgencia de los asuntos a tratar lo requiera, la Asamblea General extraordi-
naria se convocard con 15 dias naturales de antelacion.

Solo por resolucidon motivada y cuando la proposicidn no retina los requisitos de estos
Estatutos o sea ajena a los fines del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comu-
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nidad de Madrid, podrd ser denegada la celebracién de la Asamblea General extraordina-
ria, sin perjuicio de los recursos que pudieran corresponder.

Lo dispuesto anteriormente no serd de aplicacién para el caso de modificacién estatu-
taria, cuya convocatoria y procedimiento se encuentra regulado en el titulo XII.

Articulo 50
Normas comunes a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias

La convocatoria de las Asambleas Generales ordinaria y extraordinaria se llevard a
cabo por acuerdo de la Junta de Gobierno, mediante escrito dirigido a todas las personas co-
legiadas por correo ordinario o electrénico, y como minimo con quince dias de antelacion.
Dicha convocatoria y el orden del dia estardn disponibles en el tablén de anuncios de la sede
del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid y a través del drea
privada de su pdgina web.

En dicho escrito se indicard el lugar, la fecha y la hora de la reunién (tanto en primera
como en segunda convocatoria) y el orden de los asuntos a tratar.

Articulo 51
Acuerdos

La Asamblea General solo podra adoptar acuerdos sobre los asuntos que figuren com-
prendidos en el Orden del Dia, siendo nulos los que se adopten sin cumplir dicho requisito.

Articulo 52
Constitucion

La Asamblea General, tanto de cardcter ordinario como extraordinario, quedard véli-
damente constituida en primera convocatoria con la asistencia de la mitad mds uno de las
personas colegiadas con derecho a asistencia y, en segunda convocatoria, cualquiera que
fuese el nimero de presentes fisica o telemdticamente (cuando asi esté dispuesto) con de-
recho a asistencia. Esta segunda convocatoria tendrd lugar al menos treinta minutos después
de la hora en que hubiese sido convocada la primera.

Ostentardn la Presidencia y el Secretariado de la Asamblea General el Decano o De-
cana y el Secretario o Secretaria del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comu-
nidad de Madrid, respectivamente.

Capitulo lll
Mocion de censura

Articulo 53
Mocion de censura

Con los requisitos establecidos para solicitar la convocatoria de Asamblea General ex-
traordinaria y su constitucién, indicados en los articulos 49, 51 y 52 de estos Estatutos, po-
drd solicitarse la inclusién en la orden de asuntos de una mocién de censura a la personas
integrantes de la Junta de Gobierno o a ésta en general, expresando con claridad las razo-
nes en las que se funda. La Junta de Gobierno quedard obligada a incluirla en el orden de
asuntos de la primera Asamblea General extraordinaria que se celebre. Si la mocién de cen-
sura fuese aprobada, los cargos censurados o, en su caso, toda la Junta de Gobierno deberd
dimitir, convocando inmediatamente la eleccién a nuevos cargos.

En todo caso, para que prospere una mocidn de censura serd necesario, como minimo,
la asistencia a la Asamblea General de la mitad mds una de las personas colegiadas.

Si la mocién de censura se hace efectiva, siguiendo el apartado anterior, en el mismo
acto quedardn destituidos los cargos afectos, se fijard fecha para unas préximas elecciones
y se formard una Junta Gestora de cinco personas colegiadas, una de las cuales ejercerd la
portavocia de dicha Junta, cuya Unica mision serd la de llevar a cabo todo el proceso elec-
toral segtn lo dispuesto en los presentes Estatutos y salvaguardar los documentos y demds
pertenencias del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid para
su entrega a la nueva Junta de Gobierno.
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Articulo 54
Presidencia y acuerdos

El Decano o Decana de la Junta de Gobierno abrird y cerrard la sesién y la moderard.
No obstante podra delegar estas funciones en cualquier persona integrante de la Comisién
de Recursos.

Los acuerdos serdn adoptados por votacién secreta cuando asi lo solicite el 10 por 100
de las personas colegiadas que asistan a la Asamblea General en que se debate la mocién
de censura. En cualquier caso el voto serd secreto cuando afecte a cuestiones relativas al de-
coro de los colegiados y colegiadas.

Capitulo IV

Junta de Gobierno del llustre Colegio Profesional de Podologia
de la Comunidad de Madrid

Articulo 55
Concepto

La Junta de Gobierno es el 6rgano ejecutivo y representativo del Ilustre Colegio Pro-
fesional de Podologia de la Comunidad de Madrid y le corresponde la direccién y adminis-
tracién del mismo.

Los cargos de la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la
Comunidad de Madrid tendrdn la condicién de Autoridad en el &mbito corporativo y en el
ejercicio de las funciones que les estdn encomendadas.

Con cardcter general, los cargos de la Junta de Gobierno no gozaran de ninguna com-
pensacién material o econémica implicita, sin embargo, en los presupuestos anuales se fi-
jardn las partidas precisas para atender decorosamente los gastos de representacién. Excep-
cionalmente, cuando se dispongan de los medios para ello, la Junta de Gobierno del Ilustre
Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid podra liberar algtin cargo de
los Organos de Gobierno para lo que deberd incluir dicho gasto en los presupuestos anua-
les y someterlo a la votacién de la Asamblea General ordinaria.

Articulo 56
Cargos

La Junta de Gobierno estard constituida por:

— Un Decano o Decana.

— Un Vicedecano o Vicedecana.
— Un Secretario o Secretaria.
— Un Tesorero o Tesorera.

— Cinco Vocales.

No obstante se podrd ampliar el nimero de vocales hasta un mdximo de diez. El De-
cano o Decana y el Secretario o Secretaria del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de
la Comunidad de Madrid asumirdn la Presidencia y el Secretariado, respectivamente de las
Asambleas Generales.

El Vicedecano/a sustituira al Decano/a en caso de ausencia, enfermedad, recusacion o
vacante; las vocalias, por su orden, sustituirdn al Vicedecano/a, Secretario/a y Tesorero/a
en caso de ausencia, enfermedad o vacante; y las vocalias, a su vez, serdn sustituidas por
las personas suplentes que compongan la Junta de Gobierno.

Articulo 57
Eleccion de la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno serd elegida por el proceso electoral establecido en los presen-
tes Estatutos, para un mandato de cuatro afios.
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Articulo 58
Requisito para ser cargo electo

Seran condiciones indispensables para ser cargo electo de la Junta de Gobierno:

— Ser colegiado o colegiada ejerciente.

— No incurrir en prohibicidén o incapacidad legal o estatutaria.

— Llevar mas de cuatro afios perteneciendo al Ilustre Colegio Profesional de Podolo-
gia de la Comunidad de Madrid.

— Estar al corriente en el abono de cuotas y demds obligaciones con el Ilustre Cole-
gio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid.

— La lista de candidatos y candidatas, que serd cerrada y bloqueada, debe estar ava-
lada por cincuenta personas colegiadas.

Articulo 59
Limites
No podran formar parte de la Junta de Gobierno:

— Quienes no cumplan lo dispuesto en el articulo anterior.

— Las personas colegiadas en quienes se aprecie, por la mayoria de componentes de
la Comisién Electoral, incompatibilidad con otros puestos o cargos de responsa-
bilidad en entidades o corporaciones con intereses contrapuestos con los de la or-
ganizacién colegial.

— Las personas colegiadas que hayan sido condenadas por sentencia firme que lleve
aparejada la inhabilitacion para cargos publicos.

— Las personas colegiadas a quienes se haya impuesto sancion disciplinaria por falta
muy grave o grave y no haya sido cancelada.

— Las personas colegiadas que se encuentren, en ese momento, desempefiando un
cargo en los otros Organos de Gobierno del Ilustre Colegio Profesional de Podo-
logia de la Comunidad de Madrid, o que hayan sido reelegidas y por tanto, segtin
lo establecido en el articulo 79 de estos Estatutos, hayan agotado las posibilidades
de reeleccion. ;

— Los Poddlogos y Poddlogas que sean integrantes de Organos Rectores de otro u
otros Colegios Profesionales o Consejos de Colegios ajenos a la profesion, o sean
responsables en instituciones académicas o de formacién de los futuros profesio-
nales, independientemente de que reciban o no, compensacién econdmica.

Articulo 60
Cese

Los cargos de la Junta de Gobierno cesardn por alguna de las causas siguientes:

a) Expiracidén del término o plazo para el que se eligieron, reeligieron o designaron.

b) Renuncia de la persona interesada por decisién propia.

¢) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o a cinco alternas en
el término de un ano, mediante resolucién de la Junta de Gobierno.

d) Imposicidn de falta disciplinaria, excepto por falta leve.

e) Aprobacion de la mocion de censura segtin se establece en los presentes Estatutos.

f) Pérdida, por la razén que fuere, de la condicién de colegiado o colegiada ejerciente.

g) Nombramiento para un cargo politico en alguna Administracién publica.

h) Condena por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacién para el desem-
peiio de cargo publico.

Articulo 61
Funciones

La Junta de Gobierno, en su triple cardcter de gestor representativo legal y ejecutivo,
tiene atribuidos todos los poderes y funciones principales que como tal érgano le corres-
pondan. Y, ademds de las mencionadas en otros articulos de estos Estatutos, se le atribuyen
las siguientes:

1. Ejecutar los acuerdos adoptados y sancionados por las Asambleas.
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2. Dirigir y administrar el [lustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad
de Madrid en beneficio de la corporacion.

3. La gestién ordinaria de los intereses de la corporacion.

4. Larepresentacion del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad
de Madrid ante los Tribunales de Justicia y Administracién publica.

5. El establecimiento y organizacion de los servicios necesarios para el mejor cum-
plimiento de las funciones colegiales.

6. Acordar o denegar la admisién de los colegiados y colegiadas.

7. Ejercer la facultad disciplinaria sobre las personas colegiadas en el orden profe-
sional y colegial, en los términos establecidos en estos Estatutos.

8 Recaudar y administrar los fondos del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de
la Comunidad de Madrid.

9. Elaborar los Presupuestos anuales de Ingresos y Gastos y aprobar el proyecto de
los mismos, para su posterior aprobacién por la Asamblea General.

10. Elaborar las cuentas anuales de ingresos y gastos de cada ejercicio, para presen-
tarlas a la Asamblea General.

11. Convocar elecciones a los cargos de la Junta de Gobierno, disponiendo lo nece-
sario para su eleccidn.

12.  Convocar, a tres personas colegiadas elegidas por sorteo de entre las integrantes
del Censo Colegial y con el asesoramiento, si procede, de un Censor o Censora de Cuentas,
para que realicen una auditoria de gestién y econdmica de los ejercicios desarrollados bajo
el mandato de la Junta de Gobierno saliente. Dando cuenta de los resultados en la siguien-
te Asamblea.

13. Desarrollar, tras la aprobacién de la Asamblea, via reglamentaria e interna los
presentes Estatutos.

14. Convocar las Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias, determinando el
orden del dia, de acuerdo con las previsiones establecidas en los presentes Estatutos.

15. Aquellas que le sean atribuidas por las disposiciones legales estatales o autoné-
micas que se hayan dictado o se dicten en materia de Colegios Profesionales.

16. Someter a consulta de los colegiados y colegiadas aquellos asuntos de interés y
trascendencia para la profesion en los términos que la propia Junta de Gobierno establezca,
fomentando la participacién colegial.

17. Defender los derechos y prestigio de las personas colegiadas a las que represen-
ta o de cualquiera de ellas si fuere objeto de vejaciones, menoscabo, desconsideracion o
desconocimiento en cuestiones profesionales.

18. Proponer a la Asamblea General las cuotas de incorporacién de acuerdo con la
Ley 25/2009 de 22 de diciembre y las ordinarias que deben satisfacer los colegiados y co-
legiadas para el sostenimiento de las cargas y los servicios colegiales.

19. Proponer a la Asamblea General la aprobacién de cuotas extraordinarias a las
personas colegiadas para atender finalidades concretas y extraordinarias.

20. Elaborar las estadisticas necesarias para la mejor realizacién de estudios, proyec-
tos y propuestas relacionadas con la Podologia.

21. Elaborar los Estatutos del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comu-
nidad de Madrid, asi como sus modificaciones, y someterlos a la aprobacién de la Asam-
blea General extraordinaria.

22. Elaborar las normas de funcionamiento y Régimen Interno del Ilustre Colegio
Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, asi como las Normas Deontolégicas
para su posterior aprobacion por la Asamblea General.

23.  Cumplir y hacer cumplir a las personas colegiadas las disposiciones legales, es-
tatutarias y reglamentarias, asi como los acuerdos adoptados por la propia Junta de Gobier-
no y por la Asamblea General, interpretdndolos o supliendo provisionalmente cualquier la-
guna o deficiencia.

24. Elaborar y ejecutar programas formativos de cardcter profesional, cientifico, de
investigacién o cultural.

25. Organizar actividades y servicios comunes de interés para la Podologia y sus co-
legiados y colegiadas.

26. Cooperar con la Administracién puiblica de la Comunidad de Madrid y con las
Administraciones Locales en la formulacion de la politica de asistencia podoldgica y en la
organizacién y desarrollo de los convenios de colaboracion y encomienda de gestion sus-
critos entre ambas instituciones.

27. Organizar y desarrollar actividades y servicios de cardcter asistencial y de prevision.
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28. Nombrar Comisiones Delegadas y/o Grupos de Trabajo, asesoramiento, de estu-
dio o gestién para cualquier asunto que considere de interés para la profesion.

29. Mediar en los conflictos profesionales que puedan surgir entre las personas co-
legiadas, previa solicitud de las partes interesadas, y ejercer funciones arbitrales en los
asuntos que le sean sometidos, de acuerdo con la legislaciéon general sobre arbitraje.

30. Informar diligentemente a los colegiados y colegiadas de cuantos asuntos cole-
giales, profesionales, culturales, etc., sean de interés y puedan afectarles.

31. Defender a los colegiados y colegiadas en el ejercicio de la profesion y otorgar-
les el amparo colegial cuando sea justo y procedente.

32. Proceder a la contratacion del personal empleado del Ilustre Colegio Profesional
de Podologia de la Comunidad de Madrid y de las colaboraciones necesarias, en régimen
laboral o de arrendamiento de servicios. Aceptar las prestaciones voluntarias de las perso-
nas colegiadas.

33. Solicitar y obtener subvenciones, publicas o privadas, empleando sus fondos en
los fines para los que sean concedidas.

34. Llevar el censo de colegiados y colegiadas con ejercicio profesional en la Comu-
nidad de Madrid y de cuantos datos de todo orden se considere necesario para una correc-
to cumplimiento de las leyes vigentes en cuanto a Colegios Profesionales.

35. Administrar los fondos del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de 1la Comu-
nidad de Madrid. Decidir sobre actuaciones o gastos urgentes que sean necesarios, aunque
no estuvieran presupuestados, dando cuenta de ello en la préxima Asamblea General.

36. Organizar y efectuar las listas de peritos Podélogos y Poddélogas que puedan in-
tervenir ante la Administracién de Justicia, asi como colaborar con la Agencia Lain Entral-
go en el nombramiento de Evaluadores.

Las funciones reflejadas en los anteriores apartados 8, 9, 10, 11, 14, 17, 18, 19, 21, 22
y 28 tendran el cardcter de indelegables.

Articulo 62
Reuniones

El Pleno de la Junta de Gobierno se reunira ordinariamente una vez al mes, salvo en
periodos vacacionales, sin perjuicio de reunirse con mayor o menor frecuencia o poder es-
tablecer reuniones extraordinarias cuando la importancia o urgencia de los asuntos a tratar
lo requiera.

Las convocatorias para la reunién del Pleno se hardn por el Secretario o Secretaria, pre-
vio mandato del Decano o Decana, con tres dias de antelacion por lo menos. Se formulardn
por escrito e irdn acompainadas del Orden del Dia correspondiente. Fuera de éste no podran
tratarse otros asuntos.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos. En primera convocatoria constituird
esta la mayoria simple de las personas que integran el Pleno. En segunda convocatoria se-
ran vélidos, sea cual fuere el nimero de personas asistentes, los acuerdos adoptados por ma-
yoria simple. El Decano o Decana tendrd, en caso de empate, voto de calidad.

Capitulo V
Del Decano o Decana

Articulo 63
Naturaleza

El Decano o Decana ostentardn la representacion legal del Ilustre Colegio Profesional
de Podologia de la Comunidad de Madrid y de la Junta de Gobierno que preside, ante toda
clase de Autoridades y Organismos, ptblicos o privados, Juzgados y Tribunales de cual-
quier orden jurisdiccional, pudiendo otorgar los mandatos que fueren necesarios y en espe-
cial poderes a procuradurias. Velard, dentro del dambito territorial, por el cumplimiento de
las prescripciones reglamentarias y de los acuerdos y disposiciones que se dicten por las
Autoridades superiores.
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Articulo 64
Funciones

Le corresponden al Decano o Decana, entre otras, las siguientes funciones:

1. Ejercer las acciones que correspondan, en defensa de los derechos de las personas
colegiadas ante las Autoridades.

2. Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos que la Comisién Permanente, la Junta de
Gobierno, la Comisién de Recursos o las Asambleas Generales aprueben.

3. Disponer en caso de urgencia y a falta de acuerdos y prescripciones expresas, lo
que estime mds conveniente a los intereses del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de
la Comunidad de Madrid, con la obligatoriedad de dar cuenta de ello a la Junta de Gobier-
no en la primera reunién que tenga lugar.

4. Podrd proponer a la Junta de Gobierno las comisiones, ponencias y grupos de tra-
bajo que estime necesarios para el mejor desarrollo y funcionamiento del Ilustre Colegio
Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid y el estudio y resolucién de los asun-
tos e intereses que competan al mismo.

5. Convocar y presidir las Juntas de Gobierno y presidir las Asambleas Generales,
tanto ordinarias como extraordinarias, Asi como abrir, dirigir y levantar las sesiones.

6. Firmar las actas que le correspondan después de ser aprobadas.

7. Autorizar con su firma los informes y comunicaciones que se dirijan a las Autori-
dades, Corporaciones y particulares.

8. Autorizar, junto con el Tesorero o Tesorera, la apertura de cuentas corrientes ban-
carias y las imposiciones que se hagan. Librar los talones y cheques para retirar dinero, asi
como el uso de banca on-line.

9. Aprobar, con el Tesorero o Tesorera, los libramientos y érdenes de pago y libros
de contabilidad.

10. Visar todas las certificaciones que se expidan por el Secretario o Secretaria del
Tlustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid.

11. Autorizar con su firma, y la del Secretario o Secretaria, la tarjeta de identidad
acreditativa de que la persona estd incorporada al Ilustre Colegio Profesional de Podologia
de la Comunidad de Madrid.

12. Presidir las sesiones de las Comisiones y Grupos de Trabajo, asesoramiento y es-
tudio. Dicha presidencia podrd ser delegada en un miembro de la Comision, si asi lo estima
oportuno.

13.  Cumplir y hacer cumplir las Leyes, las normas estatutarias y los acuerdos cole-
giales.

14. Recabar de los centros administrativos correspondientes los datos que necesite
para cumplir los acuerdos de la Junta de Gobierno.

15. Fijar las directrices para la elaboracién de los Presupuestos del Ilustre Colegio
Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid.

16. Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional de las personas co-
legiadas y por el decoro de la profesion.

17.  Autorizar con su firma los Convenios de Colaboracidn suscritos con la Administra-
cién publica de la Comunidad de Madrid, el Ayuntamiento de Madrid y otras Administracio-
nes publicas.

18. Cualquier otra funcién que le atribuya la Ley, o le sea expresamente atribuida por
medio de estos Estatutos.

Articulo 65
Del Vicedecano o Vicedecana

El Vicedecano o Vicedecana llevard a cabo todas aquellas funciones que le confiera el De-
cano o Decana, asumiendo las de este en caso de ausencia, enfermedad, recusacién o vacante.
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Capitulo VI
Del Secretario o Secretaria
Articulo 66
Funciones

Corresponden al Secretario o Secretaria, ademds de las que expresamente le atribuya
la Ley, las funciones siguientes:

1. Auxiliar en su misién al Decano o Decana y orientar la promocién de cuantas ini-
ciativas de orden técnico-profesional deban adoptarse.

2. Informar, si procede, los asuntos a tratar en las reuniones de la Juntas de Gobier-
no, Comisién Permanente y Asambleas y que le encomiende el Decano o Decana.

3. Redactar y dirigir los escritos de citacidn para todos los actos del Ilustre Colegio
Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, segtin las érdenes que reciba del De-
cano o Decana y con la debida anticipacion.

4. Redactar las actas de las Asambleas Generales y las que celebren las Juntas de Go-
bierno y la Comisién Permanente.

5. Llevar los libros necesarios, entre ellos el de Actas, para el mejor y mds ordenado
servicio. Llevar, asi mismo, el Registro de anotaciones de las correcciones que se impon-
gan a las personas colegiadas y los de Entrada y Salida de correspondencia.

6. Recibir y dar cuenta al Decano o Decana de todas las solicitudes y comunicacio-
nes que se remitan al [lustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid.

7. Expedir las certificaciones que se soliciten, con el visto bueno del Decano o Decana.

8. Organizar y dirigir las oficinas, asi como proponer y gestionar cuantos extremos
sean conducentes a la buena marcha administrativa.

9. Llevar el Registro de Bolsa de Trabajo o Tablén de Anuncios.

10. Ostentar la Jefatura de Personal.

11. Redactar la Memoria Anual al cierre del ejercicio.

12.  Bajo su inmediata direccién funcionard el Gabinete Técnico de Legislacidn,
Administracién, Documentacion y Estudios e Informacion.

13.  Tener a su cargo el archivo y sellos del Ilustre Colegio Profesional de Podologia
de la Comunidad de Madrid.

14. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables a los archivos del Ilustre
Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid en materia de proteccion de
datos de cardcter personal.

15. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en las oficinas del Ilus-
tre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Capitulo VII
Del Tesorero o Tesorera

Articulo 67
Funciones

Corresponderd al Tesorero o Tesorera, ademds de las funciones que expresamente le
atribuye la Ley, las siguientes:

1. Recaudar y custodiar los fondos del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de
la Comunidad de Madrid.

2. Pagar los libramientos que expida el Decano o Decana.

3. Informar periédicamente a la Junta de Gobierno de la cuenta de ingresos y gastos
y de la marcha del Presupuesto y formalizar anualmente las cuentas del ejercicio econémi-
co vencido.

4. Redactar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, de acuerdo con las direc-
trices marcadas por el Decano o Decana, que la Junta de Gobierno haya de presentar para
la aprobacién de la Asamblea General.

5. Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, conjuntamente con el Decano o
Decana y el Vicedecano o Vicedecana.
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6. Llevar el inventario minucioso de los bienes del Ilustre Colegio Profesional de Po-
dologia de la Comunidad de Madrid, que administrara.

7. Controlar la contabilidad y verificar la Caja.

8. Ser la persona responsable de todo lo concerniente a la Tesoreria.

9. Intervenir y tomar razdén de todos los recibos y documentos de contabilidad.

10. Tener a su cargo el estudio, informe y propuesta de resolucién de todas las cues-
tiones que el ordenamiento fiscal atribuye al Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la
Comunidad de Madrid, asi como las relaciones ordinarias con los 6rganos de la Adminis-
tracion tributaria.

Capitulo VIII
De las Vocalias

Articulo 68
Funciones

1. Sustituir a los cargos dirigentes en caso de necesidad, segiin los presentes Estatu-
tos y las circunstancias que concurran para determinar la decision.

2. Al nombrarse comisiones de trabajo que saldrdn del seno del Ilustre Colegio Pro-
fesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, cada una de ellas serd regida obligato-
riamente por una de las personas que ostentan las vocalias, que a su vez, serd responsable
ante el Decano o Decana de la labor realizada, resultados y acuerdos adoptados.

Estas comisiones podrdn ser de extensién cultural, cientifico, investigacion, estudio,
informacion, profesional, social, de obras asistenciales, ética y deontologia profesional, in-
trusismo, divulgacidn, viajes, visitas, excursiones, etc.

3. Proponer a la Junta de Gobierno la organizacién de actos, cursos, jornadas, etc.,
para el estudio de todo lo que pueda tener un interés cientifico o para la Podologia.

4. Colaborar en el desarrollo del servicio de publicaciones, medios digitales y publi-
car en revistas profesionales y en medios de comunicacién en general, aquellos trabajos de
cardcter técnico y cientifico que se estimen convenientes.

5. Colaborar con la organizacién del servicio de informacién bibliografica del Ilus-
tre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid y los demas servicios téc-
nicos del mismo, llevando los oportunos ficheros, e informar y suministrar los datos que las
personas colegiadas puedan solicitar.

6. Someter a la consideracién de la Junta de Gobierno todos aquellos trabajos cien-
tificos o profesionales que sean acreedores, por sus merecimientos, a su difusién y recom-
pensa, en su caso.

7. Todas aquellas otras que les sean encomendadas por la Junta de Gobierno.

Capitulo IX
De la Comisién Permanente

Articulo 69
Componentes

La Comisiéon Permanente de Colegio estard integrada por:

a) El Decano o Decana.

b) El Vicedecano o Vicedecana.
¢) El Secretario o Secretaria.

d) El Tesorero o Tesorera.

Articulo 70
Delegaciones

La Junta de Gobierno podrd hacer delegacién parcial de facultades en la Comisién Per-
manente para una mayor agilidad en el ejercicio de sus funciones.
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Articulo 71
Reuniones

La Comisioén Permanente se reunird cuando la situacién lo precise, presencial o tele-
madticamente, sin perjuicio de que, cuando los asuntos lo requieran, sean tratados en Junta
de Gobierno.

Las convocatorias de la Comision Permanente se cursaran con tres dias de antelacion,
por escrito, y con el Orden del Dia correspondiente. Fuera de este no podran tratarse otros
asuntos.

Para que quede vdlidamente constituida se requerird al menos la asistencia de dos de
sus miembros.

Los acuerdos que adopte lo serdn por mayoria simple de las personas que componen la
Comisién Permanente, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Decano o Decana.

Ademds de las personas integrantes de la Comisiéon Permanente, podrdn asistir a sus
sesiones las Vocalias que deseen presentar alguna propuesta a la consideracién de la Comi-
sién, informando previamente al Secretario o Secretarfa.

La Comisién Permanente informard detalladamente al Pleno de la Junta de Gobierno
de las decisiones adoptadas en el seno de sus reuniones.

Articulo 72
Funciones

Son funciones de la Comisién Permanente:

a) Asumir cuantas competencias les sean delegadas por la Junta de Gobierno, salvo
que se trate de competencias indelegables.

b) Realizar un seguimiento de las actividades del Ilustre Colegio Profesional de Po-
dologia de la Comunidad de Madrid.

¢) Resolver por delegacion de la Junta de Gobierno, las solicitudes de incorporacién
al Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid.

Capitulo X
Comisiones y Grupos de Trabajo

Articulo 73
Comisiones

1. Existird al menos la siguiente Comision:

a) Comisién Deontolégica: Formada por un nimero impar de personas colegiadas,
minimo de tres, que serdn nombradas por la Asamblea General a propuesta de la
Junta de Gobierno. Al menos dos, de las personas integrantes de la Comision
Deontoldgica, serdn ajenas a la Junta y demds Organos de Gobierno del Ilustre
Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid. Esta Comisién
Deontolégica emitird informes y propuestas en lo referente a la calificacién disci-
plinaria de los actos profesionales que se sometan a su valoracidén por razones
deontoldgicas, y se encargard de la instruccién de los procedimientos en la forma
prevista en los presentes Estatutos.

2. Elrégimen de funcionamiento de las comisiones y grupos de trabajo, serd estable-
cido mediante el correspondiente Reglamento de cada una de ellas, que serd aprobado por
la Junta de Gobierno.

3. Los estudios, propuestas y conclusiones de cada Comisién o Grupo de Trabajo,
serdn remitidos a la Junta de Gobierno, la cual decidird el destino final de los mismos.
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TITULO IV
Comision de Recursos

Articulo 74
Naturaleza

La Comisién de Recursos es el 6rgano colegiado encargado de la resolucién de los re-
cursos que, conforme a la Ley, puedan interponerse contra los actos del Ilustre Colegio Pro-
fesional de Podologia de la Comunidad de Madrid tanto las personas colegiadas como la
ciudadania segin el articulo 12.2 y 12.3 de la Ley de Colegios Profesionales.

Esta Comisién no estard sometida a instrucciones jerdrquicas de ningin érgano Rec-
tor del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid y respetard en
su actuacion los principios, garantias y plazos que la Ley reconoce a la ciudadania y a las
personas interesadas en todo procedimiento administrativo con la potestad que a dicha Co-
misién se le otorga en virtud del parrafo anterior, sin perjudicar en modo alguno los plazos
legalmente conferidos dentro del procedimiento administrativo. Pudiendo emitir informes
no vinculantes para la Comisién Deontolégica.

Articulo 75
Composicion, requisitos y limites

La Comisién de Recursos estard constituida por tres personas colegiadas con voz y voto.

Una de ellas ostentard la Presidencia de la Comisidn, otra la Vicepresidencia y la ter-
cera el Secretariado, pudiendo ser elegidas aquellas personas que cumplan lo establecido en
el articulo 58.

Las personas componentes de la Comisién de Recursos del Ilustre Colegio Profesio-
nal de Podologia de la Comunidad de Madrid tienen los limites de acceso al cargo estable-
cidos en el articulo 59 de los presentes Estatutos.

Las vacantes serdn cubiertas por las personas suplentes en la lista de la candidatura a
la Comisién de Recursos.

Articulo 76
Competencias

La Comisién de Recursos serd el tnico érgano competente para resolver los recursos
que en via corporativa se presenten en el Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Co-
munidad de Madrid contra las resoluciones de la Junta de Gobierno, la Comisién Perma-
nente o contra las decisiones de mero trdmite que impidan la continuacién de un proce-
dimiento o produzcan indefension.

Serd, asimismo, el 6rgano competente para el conocimiento y resolucién de recursos
disciplinarios, segin lo establecido en los articulos 132 y concordantes de los presentes Es-
tatutos.

Articulo 77
Régimen de funcionamiento

Las decisiones a adoptar lo seran por acuerdo de la mayoria simple de las personas que
la componen, careciendo todas ellas de voto de calidad.

El Presidente o Presidenta presidird y dirigird las reuniones. Firmard, en nombre de la
Comisién de Recursos, cuantos documentos y resoluciones se produzcan en su seno.

El Secretariado, por mandato de la Presidencia de la Comisién de Recursos, convoca-
rd a las reuniones. Levantard acta de las mismas, que firmard junto con la Presidencia, dan-
do fe de lo en ellas se ha tratado y resuelto y firmard los actos de trdmite de la Comision.

Una vez que se haya efectuado la entrada de un recurso dentro de la Comisién de Re-
cursos, esta resolverd segtin las normas y procedimiento contradictorio establecido para la
resolucién de recursos en via administrativa; siendo sus decisiones inapelables en via cor-
porativa y por tanto agotando la via interna del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de
la Comunidad de Madrid; quedando abierta la via contencioso-administrativa o cualquier
otra que la parte interesada estime oportuna en virtud de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.
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Para la resolucién de los recursos que se presenten, la Comision de Recursos podrd so-
licitar a la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comuni-
dad de Madrid el apoyo técnico necesario para cumplir sus funciones.

TITULO V
De las elecciones

Articulo 78
Derecho de los colegiados y colegiadas a participar en la eleccion de cargos

La eleccion de las personas componentes de la Junta de Gobierno y de la Comisién de
Recursos se hard por sufragio universal, libre, directo y secreto de las personas colegiadas
en el Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid: por medio de
candidaturas presentadas en listas cerradas y bloqueadas; y a cuyo efecto acudirdn perso-
nalmente a depositar su voto o emitirdn éste por correo, de acuerdo con lo prescrito en la
Ley para las Elecciones Generales en vigor. Asi mismo, en la medida en que los avances
tecnoldgicos lo permitan y de acuerdo con las disponibilidades de medios materiales y per-
sonales del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, la Junta
de Gobierno queda facultada para dictar instrucciones que puedan regular el procedimien-
to para la emisién de voto por medios electrénicos, telemdticos o informdticos que deberdn
siempre garantizar el cardcter personal, directo y secreto del sufragio activo; elabordndose
el correspondiente Reglamento del Procedimiento para Voto por Medios Electrénicos, Te-
lematicos o Informaticos.

Todas las personas colegiadas con derecho a voto que ostenten tal condicion en la fe-
cha de la convocatoria de las elecciones, tienen derecho a actuar como electoras y pueden
ser elegibles en dicha convocatoria electoral.

El derecho a ser una persona colegiada electora y/o elegible no lo ostentardn quienes,
en la fecha de la convocatoria de elecciones se hallen cumpliendo sancién que lleve apare-
jada la suspensién de sus derechos colegiales.

Articulo 79
Duracion del mandato

La duracién del mandato para los cargos de la Junta de Gobierno serd de cuatro afios y
para la Comisién de Recursos de cinco afios, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 60,
“in fine” de los presentes Estatutos.

Los cargos electos podran ser reelegidos una sola vez de forma consecutiva.

Cada cuatro afios como maximo, la Junta de Gobierno convocara elecciones ordina-
rias para cubrir todos los puestos en la Junta de Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en
los presentes Estatutos en cuanto a cobertura de vacantes en los cargos.

Articulo 80
Convocatoria de elecciones

La convocatoria de elecciones deberd efectuarla la Junta de Gobierno y en ella deberd
sefalar la fecha de celebracién de las mismas (que nunca podrd ser inferior a treinta dias
naturales contados desde la fecha de publicacién de las candidaturas presentadas en la for-
ma que sefiala el articulo siguiente), asi como las horas de apertura y cierre de la votacion
y la relacién numerada de los cargos a cuya eleccion deba procederse.

Cuando se haga necesaria la convocatoria extraordinaria de elecciones por darse los
supuestos previstos en estos Estatutos, la convocatoria electoral se hard con la antelacién
prevista en el pdrrafo anterior y observando las normas de este titulo.

Articulo 81
Vacantes y elecciones parciales

En caso de que se produjese, por cualquier causa, vacantes en la mitad o en menos de
los cargos de los Organos de Gobierno del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la
Comunidad de Madrid, dichas vacantes serdn cubiertas de la siguiente forma: en la Junta de
Gobierno por las personas que ostenten las vocalias de la candidatura elegida, a excepcion
del cargo de Decano o Decana, que se cubrird segtn lo establecido en el articulo 56 de los
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presentes Estatutos; y en la Comisién de Recursos por las personas suplentes, excepto el
cargo de Presidente o Presidenta de la Comisién de Recursos para cuya cobertura se elegi-
rd obligatoriamente una persona de entre las que componen la Comisién de Recursos.

Los cargos asi designados ostentardn su mandato hasta que se provean por eleccion re-
glamentaria.

En el supuesto de producirse, por cualquier causa, vacantes en mds de la mitad de los
miembros de los Organos de Gobierno del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la
Comunidad de Madrid después de que fueran cubiertas las mismas por vocales o suplentes,
se convocardn elecciones para cubrir esos cargos vacantes y las personas elegidas ostenta-
rdn su mandato hasta que se provean los cargos por eleccién reglamentaria.

Articulo 82
Presentacion de candidaturas

Deberdn presentarse candidaturas completas y cerradas incluyendo, ademads del nime-
ro suficiente de personas candidatas para ocupar todos los cargos a que se presentan, dos
suplentes para cada uno de los Organos de Gobierno del Ilustre Colegio Profesional de Po-
dologia de la Comunidad de Madrid.

En el caso de que alguna o todas las personas componentes de la Junta de Gobierno se
presenten a una candidatura, deberdn dimitir en el momento de hacer publica la convocato-
ria de elecciones pasando a ejercer su cargo “en funciones”. En esta situacién no se podrd
tomar ninguna decisién que no esté directamente ligada al buen desarrollo del proceso elec-
toral segiin los vigentes Estatutos o casos de extrema gravedad, y aun asi, se hard constar
que la decision tiene cardcter transitorio hasta la composicién de la nueva Junta, que serd
quien decida al respecto; pudiendo revocar o aceptar cuanto en situacion de “en funciones”
se hubiere acometido, y pedir las oportunas responsabilidades.

Las candidaturas que se presenten deberdn estar avaladas por al menos cincuenta co-
legiados y colegiadas con derecho a voto en la fecha de la convocatoria.

Las candidaturas que se presenten tendrdn una presencia equitativa entre hombres y
mujeres como establece la Ley 3/2007, de 22 de marzo.

Las candidaturas deberdn presentarse dentro de los siete dias naturales siguientes a
aquél en que se haga publica la convocatoria.

Articulo 83
Comision electoral

La Junta de Gobierno, una vez transcurrido el plazo de diez dias para presentacion de
candidaturas y dentro de los tres dias hdbiles siguientes, nombrard una Comisién Electoral
que estard integrada por tres personas elegidas por sorteo entre los colegiados y colegiadas
con derecho a voto que no se presenten a través de ninguna candidatura, tengan al menos
una antigiiedad en el Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid
de cinco afios y no incurran en causa de incompatibilidad prevista por la Ley.

Se sorteard en primer lugar la persona de la Comisién Electoral que ejercerd la Presi-
dencia; en segundo lugar, quien vaya a ejercer el Secretariado, y en tercer lugar se designa-
rd una Vocalia. Al mismo tiempo se elegird por sorteo una persona sustituta para cada uno
de los cargos de la Comisién Electoral.

Los nombres de las personas integrantes de la Comisién Electoral y de las personas
que las sustituyen, serdn dados a conocer mediante publicacion en el tablén de anuncios de
la sede del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, asi como
por los medios telemdticos disponibles.

La Comisién Electoral se constituird dentro de los cinco dias hébiles siguientes a su
nombramiento.

La Comisién Electoral ejercerd sus funciones en la sede del Ilustre Colegio Profesio-
nal de Podologia de la Comunidad de Madrid.

Las decisiones de la Comisién Electoral seran tomadas por mayoria de sus integrantes.

La Comisién Electoral tendrd las siguientes funciones:

a) Proclamacién de candidaturas como vdlidamente presentadas y resolucién de las
reclamaciones que se presenten contra dicha proclamacion.

b) Proclamacién del censo colegial con derecho a voto y resolucién de las reclama-
ciones que se presenten contra dicha proclamacién.
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¢) Custodia de los votos por correo que tengan entrada en la sede del Ilustre Colegio
Profesional de Podologia de 1a Comunidad de Madrid hasta su entrega a la Presi-
dencia de la Mesa Electoral.

d) Designacién de las personas componentes de la Mesa Electoral.

e) Resolucion de las reclamaciones que se presenten contra los resultados.

f) Resolucién de las reclamaciones que se presenten contra la proclamacién definitiva.

g) Impulsar, desarrollar y vigilar todo el proceso electoral desde su nombramiento,
tomando cuantas decisiones sean necesarias.

En el caso que la Comisién Electoral sea imposible de crearse, la Junta de Gobierno
convocante se constituird en Comision Electoral y asumird sus funciones, con las excepcio-
nes indicadas en los Estatutos.

Articulo 84
Proclamacion de candidaturas

La Comisién Electoral proclamard puablicamente las candidaturas vdlidamente presen-
tadas en el plazo de cinco dias hdbiles a contar desde su constitucién, asi como las posibles
exclusiones.

Al hacer ptblicos los nombres de las personas candidatas, la Comisién Electoral de-
berd hacer también publico el censo colegial con derecho a voto. Dicho censo quedard ex-
puesto, para su consulta por las personas interesadas, en la sede del Ilustre Colegio Profe-
sional de Podologia de la Comunidad de Madrid, asi como en el drea privada de la web,
durante diez dias naturales; a lo largo de este plazo, quien lo estime necesario, podrd formu-
lar reclamacion para la correccién de errores en los que se pudiese haber incurrido.

Una vez transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, la Comision Electoral, y
dentro del plazo de cinco dias hdbiles, proclamard definitivamente el censo colegial con de-
recho a voto, asi como las candidaturas validas.

De este tltimo censo, tnico vdlido para la celebracion de las elecciones, se deberd en-
tregar un ejemplar a cada candidatura, salvaguardando lo sefialado por la legislacién en vi-
gor sobre proteccion de datos personales.

En el caso de que solo exista una candidatura, esta serd proclamada electa por la Co-
misién Electoral el dia que se haya fijado para la votacion.

Contra la proclamacién de candidaturas podrd presentar reclamacion ante la Comision
Electoral, cualquier colegiado o colegiada, en el plazo de tres dias hébiles, que serd resuel-
ta en otros tres por la Comisién Electoral.

Articulo 85
Mesa electoral

La Comisioén Electoral constituird la Mesa electoral cuando proclame definitivamente las
candidaturas. La Mesa estard formada por una persona que ocupe la Presidencia de la misma,
otra que ocupe el Secretariado y una persona que ostente la Vocalia, designadas mediante sor-
teo entre el censo colegial con derecho a voto, que no formen parte de ninguna candidatura
proclamada y no incurran en causa de incompatibilidad prevista por la Ley. Se seleccionard,
por este mismo procedimiento, una persona suplente, al menos, por cada uno de los cargos.

En el caso que la Mesa Electoral sea imposible de crearse, la Comision Electoral, o en
su caso la Junta de Gobierno convocante, constituirdn la Mesa Electoral con las tres prime-
ras personas asistentes a la votacidon. Asumiendo la Presidencia la persona de mds edad y el
Secretariado la de menor edad.

Las decisiones de la Mesa Electoral se adoptardn por mayoria.

Articulo 86
Interventores o Interventoras

Las candidaturas podrdn designar de entre el censo colegial con derecho a voto, que
no se presente en ninguna candidatura y no incurran en causa de incompatibilidad prevista
por la Ley, a un Interventor o Interventora en su representacion durante las operaciones de
la eleccién; debiendo notificar el nombre de dicha persona a la Comisién Electoral, con una
antelaciéon minima de cinco dias naturales al de la fecha de la celebracidn de las elecciones.
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Articulo 87
Votacion

Las papeletas de voto, cuyo formato e impresion correrd a cargo del Ilustre Colegio
Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, deberdn ser de fondo blanco y del
mismo tamafio. Llevardn impresas en un lado los nombres de las personas candidatas y co-
rrelativamente, al lado opuesto, los cargos a cuya eleccién optan, haciendo constar final-
mente el nombre de las personas suplentes.

En la sede en la que se celebren las elecciones deberd haber papeletas de votacion y
sobres blancos suficientes y deberdn estar en montones debidamente diferenciados.

En la Mesa Electoral deberd haber dos urnas destinadas, una a las personas colegiadas
que acudan presencialmente a depositar su voto y, la otra, a los votos recibidos por correo.

Las urnas deberdn estar cerradas y selladas, dejando inicamente una ranura para de-
positar los votos.

En las urnas deberd estar claramente sefialado el tipo de votos a que éstas se destinan.

Constituida la Mesa Electoral la Presidencia, a la hora prefijada en la convocatoria al
efecto, indicard el comienzo de la votacidn. Esta finalizard a la hora también fijada en la
convocatoria. La Presidencia de la Mesa Electoral asi lo notificard llegado el término de la
misma y antes de proceder al escrutinio.

Las personas colegiadas ejercitardn su derecho a voto, en las papeletas oficiales auto-
rizadas por el [lustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid que se-
rdn introducidas en un sobre, identificindose mediante el carné de colegiacién, DNI o pa-
saporte.

El Secretariado de la Mesa Electoral comprobard su inclusién en el Censo Electoral y
pronunciard en voz alta el nombre y apellidos de la persona que vota, momento en que la
Presidencia introducird en la urna apropiada el sobre que, reuniendo los requisitos al efec-
to, le entregue quien vota.

El Secretariado de 1a Mesa Electoral anotard en el Censo Electoral a las personas que
hayan ejercido el derecho al voto.

Articulo 88
Voto por correo

En el ejercicio del voto por correspondencia, la papeleta de votacién deberd introdu-
cirse doblada en un sobre blanco que se cerrard y este, a su vez, junto con una fotocopia del
carné de colegiacién, del DNI o del pasaporte en vigor, se pondrd dentro de otro sobre en
el que se hard constar, en su anverso, la palabra “Elecciones” y en el reverso el nombre y
apellidos de la persona votante, su firma y niimero de colegiacién.

Los votos asi emitidos deberdn dirigirse a la Presidencia de la Comisién Electoral, quien
se hard responsable de su custodia hasta la hora fijada para el cierre de la votacién. Los votos
por correo deberdn emitirse mediante las papeletas realizadas para este fin por el Ilustre Co-
legio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid y no podran ir firmadas.

Llegada la hora de cierre de la votacion, la Comisién Electoral, hard entrega de los vo-
tos por correo recibidos a la Presidencia de la Mesa Electoral, quien procederd a comprobar
que los votos por correo corresponden a personas incluidas en el Censo Electoral. El Secreta-
riado de la Mesa marcard en la lista del Censo Electoral a las personas que votan por correo y
comprobard que no lo han hecho personalmente. La Presidencia de la Mesa Electoral proce-
dera a abrir los sobres exteriores, introduciendo los votos en la urna destinada a ello.

La Mesa Electoral admitird los votos por correspondencia que se reciban hasta el mo-
mento del cierre de la votacion, y antes de procederse a la apertura de las urnas y de su es-
crutinio.

La Comisién Electoral decidird el procedimiento a seguir para el registro de los votos
por correo, asi como el procedimiento de custodia de los mismos, dentro de las posibilida-
des econémicas y recursos humanos del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Co-
munidad de Madrid.

Articulo 89

Voto telemdtico

El Iustre Colegio Profesional de Podologia de 1a Comunidad de Madrid podra propo-
ner, cuando disponga de los medios necesarios, la plataforma adecuada de acceso al uso del
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voto telemdtico, cumpliendo con la legislacién vigente en cada momento que deberd garan-
tizar, como minimo, la transmision de la sesién en tiempo real mediante una comunicacién
bidireccional y acreditar la verificacion de la identidad de las personas que participan en re-
moto y la seguridad de las comunicaciones electrénicas.

Articulo 90
Escrutinio

Una vez que la Mesa Electoral sefiale el cierre de la votacidn, se procederd, en publi-
cO y en un mismo acto, a la apertura de las urnas y al escrutinio de los votos emitidos, si-
guiéndose el orden que se sefiala a continuacién:

1. Desprecintado y apertura de la urna destinada a los votos emitidos por correo.

2. Apertura de cada uno de los sobres que contienen la papeleta de voto, nombran-
dose la candidatura elegida en cada papeleta para su escrutinio.

3. Desprecintado y apertura de la urna destinada a los votos emitidos presencialmente.

4. Apertura de cada uno de los sobres conteniendo la papeleta de voto, nombrando-
se la candidatura elegida en cada papeleta para su escrutinio.

5. Finalmente, se levantara Acta de todo lo actuado.

Los votos por correspondencia que aparezcan totalmente abiertos o cuyos sobres o papele-
tas presenten signos de manipulacién, marcas, enmiendas, etc., deberan ser declarados nulos.

Igualmente serdn declarados nulos los votos emitidos por correo cuando no conste de
manera perfectamente legible el nombre y nimero de colegiacién de la persona votante en
el sobre exterior.

Deberan ser declarados nulos, ademads de lo ya sefialado para los votos por correspon-
dencia, aquellos votos, en general, que aparezcan firmados, raspados o enmendados, con
expresiones ajenas al estricto contenido de la votacién y aquellos otros que indiquen nom-
bres de candidaturas que no concurran a la eleccion.

Serdn también nulos los votos emitidos que contengan mds de una papeleta, excepto si
son de la misma candidatura.

En el caso de hacer uso del voto telematico, se debera incorporar al reglamento del pro-
cedimiento para voto por medios electrénicos, telematicos o informaticos, la designacién de
la Autoridad encargada del recuento de voto telemadtico y el proceso de votacion telemdtica.

Articulo 91
Actas de votacion

El Secretariado de la Mesa Electoral levantard acta de la votacion y sus incidencias,
que deberad ser firmada por todas las personas componentes de la Mesa Electoral y por los
interventores e interventoras, si los hubiese, que tendrdn derecho a hacer constar sus que-
jas. La firma podrd ponerse con los reparos que crea oportuno la persona firmante, especi-
ficando éstos por escrito.

En el acta se incluird el resultado de la votacién y se indicardn, al menos, los siguien-
tes datos:

a) El nimero de votos emitidos.

b) El niimero de votos nulos.

¢) El nimero de votos en blanco.

d) El nimero de votos validos.

e) El nimero de votos obtenido por cada candidatura.

En el plazo mdximo de veinticuatro horas desde el cierre de la votacion el Secretariado
de la Mesa Electoral remitird a la Comision Electoral las actas de votacion y las listas de las per-
sonas que han votado. La Comisién Electoral resolverd sobre las reclamaciones de los In-
terventores e Interventoras y demds incidencias.

Articulo 92
Proclamacion del resultado de la eleccion

La Comisién Electoral se reunird en pleno, dentro de un plazo de dos dias hdbiles, para
estudiar el Acta presentada por la Mesa Electoral.

Si a la vista de las reclamaciones de los Interventores e Interventoras y demds inciden-
cias expresadas en el Acta, la Comisién Electoral no aprecia ningin defecto de fondo o for-
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ma que pueda invalidar la votacién, proclamard el resultado de la eleccidon en el mismo acto,
comunicandolo a todas las personas colegiadas, mediante publicacién en la Secretaria del
Tlustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, y en la padgina web
del mismo, abriendo un plazo de tres dias hdbiles para posibles reclamaciones.

Terminado el plazo de reclamaciones, la Comisién Electoral resolverd sobre las mis-
mas en el plazo de cinco dias, y si considera que no hay lugar a anular las elecciones, pro-
clamard definitivamente elegida la candidatura que resulte de acuerdo con el sistema de es-
crutinio previsto en estos Estatutos, comunicando el resultado a todas las personas
colegiadas mediante publicacién en la sede del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de
la Comunidad de Madrid, y en la pdgina web del mismo.

En caso de empate entre dos o mds candidaturas, se anulardn las elecciones, prorrogan-
dose el mandato de las personas componentes de la Junta de Gobierno saliente y convocdndo-
se nuevas elecciones a los seis meses, en la forma prevista en estos Estatutos.

La toma de posesion de los cargos electos se realizard dentro de los diez dias siguien-
tes al de su proclamacién. A este fin se constituirdn los Organos salientes en sesion extraor-
dinaria. .

Dentro del plazo de cinco dias desde la proclamacion de los Organos del Ilustre Cole-
gio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, deberd ponerse en conocimien-
to del organismo legal competente la composicion de los Organos elegidos y el cumpli-
miento de los requisitos legales.

Articulo 93
Anulacion de la eleccion

En el caso de que la Comisién Electoral, a la vista de las impugnaciones presentadas,
decida anular la eleccidn, se convocard nuevas elecciones en la forma prevista en estos Es-
tatutos.

Articulo 94
Recursos en materia electoral

Contra las resoluciones de la Comisién Electoral en materia electoral, cualquier cole-
giado o colegiada podrd interponer recurso ante la Comision de Recursos prevista en estos
Estatutos, sin perjuicio de los demds recursos previstos en el articulo 8.1 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, de Colegios Profesionales.

TITULO VI
Del régimen juridico
Articulo 95

Eficacia de los actos

Los acuerdos, decisiones y recomendaciones del Ilustre Colegio Profesional de Podo-
logia de la Comunidad de Madrid, observaran y respetaran en todo momento los limites de
la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

Los acuerdos de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno y las decisiones del De-
cano o Decana y demds componentes de la Junta de Gobierno se presumirdn vdlidos y pro-
ducirdn efectos desde la fecha en que se dicten, salvo lo previsto en el articulo 102 de estos
Estatutos.

Articulo 96
Notificacién de los acuerdos

Los acuerdos que deban ser notificados personalmente a los colegiados y colegiadas,
referidos a cualquier materia, podrdn hacerse en el domicilio personal que tengan acredita-
do en el Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid; aunque en
virtud de lo establecido en el Articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun, las notificaciones se practicardn preferentemente por me-
dios electrénicos y seran validas siempre que permitan tener constancia de su envio, recep-
cidén o acceso por la parte interesada o su representante legal, de las fechas y las horas, del
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contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La
acreditacion de la notificacién efectuada se incorporard al expediente.

Articulo 97
Actas de las reuniones de los Organos de Gobierno

De cada reunién de la Asamblea General y de las de la Junta de Gobierno, tanto en se-
sién ordinaria como extraordinaria, se levantard Acta por el Secretario o Secretaria del Ilus-
tre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid.

Dichas Actas, una vez aprobadas, se transcribirdn a los libros, teniendo en cuenta que
existirdn separadamente el Acta correspondiente a las reuniones de la Asamblea General y
el Acta correspondiente a la Junta de Gobierno.

Las Actas correspondientes a la Junta de Gobierno serdn suscritas por los cargos par-
ticipantes en la misma.

Las Actas de las Asambleas Generales, una vez aprobadas, serdn firmadas por el De-
cano o Decana y por el Secretario o Secretaria del Ilustre Colegio Profesional de Podologia
de la Comunidad de Madrid.

Tendrd fuerza ejecutiva suficiente una certificacion expedida por el Secretario o Se-
cretaria y con el visto bueno del Decano o Decana del acuerdo que conste en el acta corres-
pondiente.

Articulo 98
Nulidad y anulabilidad

Los actos emanados de los Organos de Gobierno del Ilustre Colegio Profesional de Po-
dologia de la Comunidad de Madrid, estardn sometidos en orden a su nulidad o anulabili-
dad, a lo dispuesto en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Articulo 99
Memoria Anual

El Ilustre Colegio Profesional de Podologia de 1a Comunidad de Madrid estd sujeto al
principio de transparencia en su gestion, a tal fin elaborard una Memoria Anual que conten-
drd como minimo la siguiente informacion:

a) Informe anual de gestién econdémica, incluyendo los gastos de personal suficiente-
mente desglosado y especificando las retribuciones de las personas componentes
de la Junta de Gobierno en razén del cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por conceptos y por el tipo de servi-
cios prestados, asi como las normas para su cilculo y aplicacion.

¢) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccién o que hayan alcanzado firmeza, con indica-
cion de la sancién impuesta y con observancia, en todo caso, de la legislacion en
materia de proteccion de datos de caracter personal vigente.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas
por las personas usuarias de los servicios de podologia o sus organizaciones repre-
sentativas, asi como sobre su tramitacion, con observancia, en todo caso, de la le-
gislacién en materia de proteccién de datos de cardcter personal vigente.

e) Los cambios en el contenido del Codigo Deontoldgico, en caso de disponer de €l.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en
que se encuentran las personas integrantes de la Junta de Gobierno.

La Memoria Anual deberd hacerse ptiblica a través de la pdgina web en el primer se-
mestre del afio.

A los efectos de que el Consejo General de Colegios Oficiales de Podélogos haga pu-
blica su Memoria Anual, el [lustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de
Madrid, facilitard la informacidn necesaria para su elaboracion.
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Articulo 100
Régimen de recursos

Contra las resoluciones de los Organos de Gobierno del Ilustre Colegio Profesional de
Podologia de la Comunidad de Madrid y de los actos de trdmite que determinen la imposi-
bilidad de continuar un procedimiento o produzcan indefension, podrd interponerse recur-
so ordinario ante la Comisién de Recursos del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de
la Comunidad de Madrid, ya sea por parte de una persona colegiada como por parte de la
ciudadania en general, segin lo recogido en el articulo 12 de la Ley 2/1974, de 13 de febre-
ro, sobre Colegios Profesionales.

Contra las resoluciones de la Comisién de Recursos del Ilustre Colegio Profesional de
Podologia de la Comunidad de Madrid cabe interponer, por la persona recurrente, recurso
contencioso-administrativo ante la jurisdiccién correspondiente.

El plazo para la interposicion del recurso ordinario serd de un mes.

Articulo 101
Interposicion de recursos

La interposicioén del recurso deberd expresar:

a) Datos personales y nimero de colegiacion de la persona recurrente (en el caso de
ser una persona colegiada).

b) Un domicilio o un correo electrénico para realizar notificaciones.

¢) Elacto que se recurre y la razén de su impugnacion.

d) Lugar, fecha y firma de la persona recurrente.

Articulo 102
Suspension de la ejecucion

La interposicion de cualquier recurso, excepto los presentados contra sanciones disci-
plinarias, no suspenderd la ejecucién del acto impugnado, ni tampoco la continuacién del
procedimiento.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la Comisién de Recursos, previa pon-
deracién suficientemente razonada, podrd suspender de oficio o a instancia de la persona
recurrente, la ejecucion del acto recurrido, cuando dicha ejecucion pudiera causar perjui-
cios de imposible o dificil reparacién o que la impugnacién se fundamente en alguna de las
causas de nulidad prevista en el articulo 62 de la Ley 30/1992.

Articulo 103
Procedimiento

El procedimiento, que serd siempre contradictorio, y las demds actuaciones del recur-
so ordinario no reguladas en los presentes Estatutos, se regirdn por lo dispuesto en la legis-
lacién administrativa vigente.

Articulo 104
Silencio administrativo

Transcurridos tres meses desde la interposicidn del recurso ordinario sin que recaiga
resolucién expresa, se podrd entender desestimado, quedando expedita la via procedente.

TITULO VII
Régimen de distinciones y premios

Articulo 105
Competencia

El Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, a propuesta
de sus Organos de Gobierno, podra otorgar distinciones y honores de distinta categoria con
arreglo a los merecimientos alcanzados en el orden corporativo y/o profesional por aque-
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llas personas que se hicieren acreedoras a los mismos, en consonancia con lo previsto en
estos Estatutos.

Articulo 106
Recompensas

Los premios o distinciones que el Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Co-
munidad de Madrid puede conceder, serdn de dos clases: honorificos y de cardcter econé-
mico-cientifico.

Los honorificos podran ser:

a) Felicitaciones y menciones.

b) Propuesta a la Administracién piblica competente para la concesién de condeco-
raciones oficiales o cualquier otro tipo de Honores.

¢) Miembros Honorificos.

d) Nombramiento de colegiado o colegiada de Honor.

e) Nombramiento de Decano o Decana de Honor del Colegio.

Los premios o distinciones de cardcter econdmico-cientifico podrdn consistir en:

a) Premios a trabajos cientificos.

b) Publicacién, a cargo del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comuni-
dad de Madrid, de aquellos trabajos de destacado valor cientifico que la Junta de
Gobierno acuerde editar.

Articulo 107
Procedimiento

Las personas colegidas, o cualquier otra persona y/o Institucién segin lo establecido
en los presentes Estatutos, podran ser distinguidas o premiadas mediante acuerdo adoptado
en el seno de una Asamblea General y, como minimo, por mayoria de dos tercios de las per-
sonas asistentes.

La propuesta de distincién o premio serd realizada, en todo caso por la Junta de Go-
bierno del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, y la ini-
ciativa de aquélla correrd a cargo bien de la propia Junta de Gobierno o bien a iniciativa de
una o varias personas colegiadas.

La distincién o premio, una vez acordado o concedido, se hard constar en el expedien-
te de la persona elegida.

Podran ser Miembros Honorificos, aquellas Instituciones o Corporaciones, nacionales
o0 extranjeras que, a juicio de la Junta de Gobierno y a propuesta de ella, merezcan tal dis-
tincién por los méritos contraidos en favor de la profesion.

Podrdn ser nombrados Colegiados o Colegiadas de Honor aquellas personas que, no
reuniendo las condiciones establecidas en este titulo, a propuesta de la Junta de Gobierno,
y que hayan realizado una labor relevante y meritoria en relacién con la profesion o de la
Sanidad en general. Esta categoria serd puramente honorifica.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, podran también ser propuestos colegiados o co-
legiadas de Honor, aquellas personas, profesionales de la podologia o no, que hayan reali-
zado una labor relevante y meritoria en relacién a la Podologia. Esta categoria serd pura-
mente honorifica.

La Distincién de Decano o Decana de Honor del Ilustre Colegio Profesional de Podo-
logia de la Comunidad de Madrid recaerd, en casos excepcionales, en aquellas personas, ha-
yan ostentado este cargo o no, que por sus cualidades personales, profesionales y sociales
se hagan merecedoras de tal distincion, en cuanto a su colaboracién a la defensa, desarro-
llo y perfeccionamiento de la Podologia como profesion.
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TITULO VIII
Del régimen de responsabilidades

Capitulo |
Responsabilidad civil, penal y disciplinaria

Articulo 108
Responsabilidad civil y penal

Los podélogos y poddlogas, en el ejercicio de la profesidn, estdn sometidos, en su
caso, a las responsabilidades civiles y penales que se deriven, conforme a la legislacién es-
pecifica aplicable.

Articulo 109
Responsabilidad disciplinaria

Las personas colegiadas que incumplan sus deberes profesionales o deontolégicos, los
presentes Estatutos o los acuerdos vdlidamente adoptados por los Organos de Gobierno del
Tlustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, estdn sujetas a res-
ponsabilidad disciplinaria con independencia de cualquier otra responsabilidad civil, penal
o administrativa en que puedan incurrir por los mismos hechos.

Los colegiados y colegiadas incurrirdn en responsabilidad disciplinaria en los supues-
tos y circunstancias establecidos en estos Estatutos.

Las sanciones disciplinarias corporativas se hardn constar en el expediente de la per-
sona colegiada.

Asimismo, las actuaciones profesionales de colegiados y colegiadas que presenten in-
dicios racionales de conducta delictiva deberdn ponerse en conocimiento de la Autoridad
Judicial competente.

Articulo 110
Facultades disciplinarias

La Junta de Gobierno serd competente para el ejercicio de la potestad disciplinaria.

Las facultades disciplinarias se extenderdn a la sancién por infraccion de los deberes
profesionales o normas €ticas de conducta en cuanto afecten a la profesion.

La responsabilidad disciplinaria se declarard previa formacién de expediente seguido
por los tramites que se especifican en el procedimiento disciplinario.

El Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid puede ejercer
su facultad disciplinaria contra los poddlogos y poddlogas que ejerzan su profesién en el
ambito territorial de su competen01a independientemente de en qué Colegio territorial esté
colegiada la persona en cuestién. Las sanciones impuestas, en su caso, surtirdn efectos en
todo el territorio espaiiol.

Capitulo Il
De las faltas

Articulo 111
Graduacion

Las faltas que deben llevar aparejadas correccién o sancién disciplinaria se clasifican en:

— Leves.
— Graves.
— Muy graves.

Se utilizardn como criterios de calificacién y graduacion la trascendencia que en el dm-
bito profesional y ptiblico tenga la actividad a sancionar.

Las faltas cometidas por las personas integrantes de los Organos de Gobierno del Ilus-
tre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, veran agravada su clasi-
ficacién en un grado.
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Articulo 112
Faltas leves

Son faltas leves:

a) La negligencia en el cumplimiento de normas estatutarias.

b) El incumplimiento de la normativa vigente, establecida en cada momento sobre la
documentacién profesional y colegial.

¢) Ladesatencion a los requerimientos de informes y otros documentos que realice el
Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid en el cum-
plimiento de sus fines.

d) Lafalta de respeto a los compaiieros y compaiieras, siempre que no implique ofen-
sa grave.

Articulo 113
Faltas graves

Son faltas graves:

a) Laacumulacion, en el periodo de dos afios, de tres o mds sanciones por falta leve.

b) Las ofensas graves a los compafieros y compaiieras.

¢) Lainfraccién de las normas deontolégicas.

d) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por el
Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, salvo que
constituya falta de otra entidad.

e) Losactosy omisiones que atenten a la moral, dignidad o prestigio de la profesion.

f) Lainfraccién grave del secreto profesional, con perjuicio para terceras personas.

g) La emision de informes o expedicidn de certificados faltando a la verdad.

h) Los actos que supongan competencia desleal contra determinados compaifieros y
compaiieras. )

i) Elincumplimiento de los deberes que corresponden a los cargos electos en los Or-
ganos Colegiales.

j)  Elincumplimiento de las normas con rango de ley vigentes en materia de publici-
dad profesional y en especial sobre publicidad sanitaria.

k) Negarse, salvo causa justificada a aceptar la designacién de Instructor o Instructo-
ra de expedientes disciplinarios.

I) La embriaguez o toxicomania no habitual con ocasién del ejercicio profesional.

m) Los actos u omisiones descritos en los apartados b), d) y e) del articulo siguiente
cuando no tuvieran la entidad suficiente para ser considerados como muy graves.

Articulo 114
Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

a) La reiteracion de falta grave, durante dos afios siguientes a su sancioén sin haber
sido cancelada la anterior.

b) Los actos u omisiones personales que constituyan ofensa grave a la dignidad de la
profesion, de las personas integrantes de los Organos de Gobierno del Ilustre Co-
legio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid o de otros compaiie-
ros y compaiferas: y aquellas conductas que supongan una violacién de las reglas
deontoldgicas de la profesion.

¢) Eldescubierto en el pago de las cuotas colegiales de dos trimestres consecutivos o
tres alternos, y después de haber recibido un requerimiento para su abono.

d) El atentado contra la dignidad, honor o prestigio de las personas con ocasién del
ejercicio profesional.

e) La comisién de delitos, en cualquier grado de participacién, como consecuencia
del uso o ejercido de la profesion.

f) Laembriaguez o la toxicomania habitual en el ejercicio de la profesion.

g) La realizacion de actividades, constitucién de asociaciones o pertenencia a éstas
cuando tengan como fines o realicen funciones que sean propias del Ilustre Cole-
gio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid o que lo interfieran de
algin modo.
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h) Elintrusismo profesional y su encubrimiento.
i) Las infracciones graves en los deberes que la profesién impone.

Capitulo Il
De las sanciones

Articulo 115
Sanciones

Por razén de las faltas a que se refiere el Capitulo anterior, podrdn imponerse las si-
guientes sanciones:

1. Por faltas leves:

— Amonestacién verbal.
— Amonestacién escrita con constancia en el expediente personal.

2. Por faltas graves:

— Amonestacién escrita, con advertencia de suspension y anotacién en el expediente
personal del colegiado o colegiada.

— Suspensién de la condicién de colegiado o colegiada y del ejercicio profesional
por plazo no superior a tres meses, con anotacion en el expediente personal.

— Suspension para el desempefio de cargos electos en el Ilustre Colegio Profesional
de Podologia de la Comunidad de Madrid, por un plazo no superior a cinco afios.

3. Por faltas muy graves:

— Suspensién de la condicidn de colegiado o colegiada y del ejercicio profesional
por plazo superior a tres meses y no mayor de un afio, con anotacion en el expe-
diente personal.

— Inhabilitacién por un plazo superior a cinco afios para el desempefio de los cargos
colegiales electos.

— Expulsién del Iustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de
Madrid con privacién de la condicién de colegiado o colegiada, con anotacién en
el expediente personal.

Articulo 116
Facultades sancionadoras

Las faltas leves se sancionardn por la Junta de Gobierno y, en su nombre, por el Decano
o Decana del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, tras ex-
pediente contradictorio con la correspondiente audiencia o descargo de la persona inculpada.

Las faltas graves y muy graves se sancionardn por la Junta de Gobierno del Ilustre Co-
legio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid tras la apertura del expediente
disciplinario tramitado conforme al procedimiento establecido en estos Estatutos.

Las facultades de instruccién de los expedientes disciplinarios recaen en la Comisién
Deontolégica, nombrando de entre sus componentes que no ocupen ningiin cargo en la Jun-
ta de Gobierno del Ilustre Colegio de Podologia de la Comunidad de Madrid, la persona Ins-
tructora de los procedimientos.

Articulo 117
Efectos de las sanciones

Las sanciones llevaran consigo el efecto correspondiente a cada correccién. Su impo-
sicidn se notificard por el Decano o Decana a las partes interesadas y contra la misma po-
dran recurrir en la forma y con los efectos previstos en estos Estatutos.

Las sanciones que impliquen suspensién del ejercicio de la profesion o expulsién del
Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid tendrdn efecto en el
dmbito del territorio espafiol, pudiéndose enviar copia del expediente al Consejo General
de Colegios Oficiales de Poddlogos de Espafia para que adopte las medidas que estime
oportunas.
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Articulo 118
Extincién de la responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria de las personas colegiadas se extingue:

— Por el cumplimiento de la sancién.

— Por la prescripcion de la falta.

— Por prescripcién de la sancion.

— Por fallecimiento del colegiado o colegiada.

Articulo 119
Prescripcion de las faltas

Las faltas leves prescriben a los seis meses, las faltas graves al afio y las muy graves,
a los dos afios.

El plazo de prescripcién comenzard a contar desde que se hubiere cometido la falta.

La prescripcién se interrumpird por la notificacion a la persona afectada del acuerdo
de inicio del procedimiento correspondiente, reanuddndose el plazo de prescripcion si el ex-
pediente disciplinario permaneciere paralizado durante mds de un mes por causas no impu-
tables a la persona presuntamente responsable.

Articulo 120
Prescripcién de las sanciones

Las sanciones impuestas por faltas leves, prescriben al afio. Las sanciones impuestas por
faltas graves, a los dos afios y las sanciones impuestas por faltas muy graves, a los tres afos.

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzard a contar desde el dia siguiente al
que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone.

Interrumpird la prescripcion, la iniciacién, con conocimiento de la persona interesada
del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquel estd paralizado du-
rante mds de un mes por causas no imputables a la persona infractora.

Articulo 121
Rehabilitacion

Las personas sancionadas quedardn automdticamente rehabilitadas, con la consiguien-
te nota en su expediente personal, desde el dia siguiente al que se extinga la responsabili-
dad disciplinaria.

TITULO IX
Del procedimiento disciplinario

Capitulo |
Actos previos y competencia

Articulo 122
Informacién reservada

Con anterioridad al acuerdo de iniciacién del procedimiento disciplinario se podrd
abrir un periodo de informacién reservada, con el fin de conocer las circunstancias del caso
concreto y la necesidad o no de iniciar dicho procedimiento.

La informacién reservada serd realizada por la Comisién Deontoldgica.

Las actuaciones que se lleven a efecto en este periodo tendrdn el cardcter de reserva-
das y su duracién serd la estrictamente necesaria para alcanzar los objetivos.

Articulo 123
Organos competentes

Serd 6rgano competente para decidir sobre la iniciacién del procedimiento la Junta de
Gobierno del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid.
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La funcién instructora se ejercerd a través de la Comisién Deontoldgica, quien desig-
nard a un Instructor o Instructora del caso de entre sus componentes que no ocupen un car-
go en la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad
de Madrid. En los casos en que la complejidad del asunto lo requiera, se podran nombrar
dos personas para este fin. En ningiin caso esta designacién podrd recaer en persona que
tenga competencia para resolver el procedimiento.

Serd 6rgano competente para resolver el procedimiento la Junta de Gobierno del Ilus-
tre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, que, asi mismo, es com-
petente para imponer sanciones.

La Junta de Gobierno del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad
de Madrid serd competente para ordenar de oficio o a propuesta del Instructor o Instructo-
ra el sobreseimiento del procedimiento o para declarar la no exigencia de responsabilidad
disciplinaria.

Capitulo Il
Iniciacion del procedimiento

Articulo 124
Formas de iniciacion

Los procedimientos incoados en el ejercicio de la potestad disciplinaria se iniciardn
siempre de oficio por acuerdo de la Junta de Gobierno, bien por propia iniciativa o como
consecuencia de peticién razonada de otro érgano o por denuncia.

En cualquier caso, la denuncia habrd de ser razonada y nunca podra ser admitida una
denuncia anénima.

En caso de peticién razonada por otro érgano o por denuncia, la Junta de Gobierno lo
someterd a enjuiciamiento previo, del que podra resultar bien acuerdo de sobreseimiento,
en cuyo caso se archivaran las actuaciones, o bien acuerdo de prosecucién del expediente
y, en su caso, comunicacién a la Comisién Deontoldgica para que nombre Instructor o Ins-
tructora.

Articulo 125
Formalizacion del acuerdo de iniciacion

La iniciacién del procedimiento disciplinario se formalizard con el acuerdo de la Jun-
ta de Gobierno. Tal acuerdo contendrd los particulares siguientes:

a) Identidad de la persona presuntamente responsable.

b) Identidad del Instructor o Instructora y en su caso del Secretario o Secretaria del
procedimiento, con expresion del régimen de recusacidn, que no podrd ser otro
que el previsto en la legislacion vigente.

c) Exposicién detallada de los hechos que se le imputan.

d) La calificacién de las infracciones que tales hechos pudieran constituir.

e) Sanciones que se le pudieran imponer.

f) Autoridad competente para imponer las sanciones y normas que le atribuyen tal
competencia.

g) Medidas de cardcter cautelar que se hayan acordado por la Junta de Gobierno, sin
perjuicio de las que se puedan adoptar durante la tramitacién del procedimiento.

El acuerdo de iniciacién se comunicard al Instructor o Instructora con el traslado de
cuantas actuaciones existan al respecto, y al Secretario o Secretaria, si hubiere y, simult-
neamente, a la parte interesada. Entendiéndose por tal a la persona imputada.

En caso de que exista, también se comunicard el acuerdo de iniciacién a la parte de-
nunciante.

Articulo 126
Medidas cautelares

Por propia iniciativa o a propuesta de la Instruccién del expediente, la Junta de Gobier-
no, como d6rgano competente para iniciar el procedimiento disciplinario, podra proceder,
mediante acuerdo motivado, a la adopcién de medidas de caracter provisional o cautelar,
que aseguren la eficacia de la resolucidn final que pudiera recaer.
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Capitulo Il
Instruccion del procedimiento

Articulo 127
Notificacion, instruccién y alegaciones

1. La Junta de Gobierno notificard a la persona interesada, la apertura del expedien-
te acompaiando el correspondiente pliego de cargos, que serd redactado de modo preciso,
con mencién detallada de los hechos que se le imputan y de la posible sancién que le co-
rresponda.

2. EllInstructor o Instructora del procedimiento, en el plazo de tres dias, a contar des-
de el siguiente al de la recepcién de la designacion, podrd manifestar, por escrito, ante la
Comisién Deontoldgica las causas de excusa o abstencidn que crea concurrir en ella. La Co-
mision Deontoldgica resolverd sobre estas causas en el plazo de diez dias. Si las encontra-
se estimables procederd a nombrar a una nueva persona para la instruccién del proce-
dimiento. En caso contrario, dicho nombramiento serd firme.

3. Las personas inculpadas dispondrdn de un plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la notificacion del acuerdo de iniciacién, para aportar cuantas alegacio-
nes, documentos o informaciones estimen convenientes para su defensa y, en su caso, pro-
poner pruebas concretando los medios de que pretendan valerse. En la notificacién del
acuerdo de iniciacién del procedimiento, se indicard dicho plazo a las personas interesadas.

4. Enelplazo de cuatro dias, dentro del plazo establecido en el punto anterior, la per-
sona inculpada podrd manifestar por escrito, ante la Comisién Deontoldgica las causas de
recusacién que creyese concurrir en el Instructor o Instructora. La Comisién Deontoldgica
resolverd sobre este incidente en el plazo de diez dias.

5. Cursada la notificacién a que se refiere el punto dos de este articulo, la Instruccién
del procedimiento dispondrd del plazo de quince dias para acordar de oficio las pruebas que
considere necesarias practicar para la resolucién del procedimiento.

Articulo 128
Unificacién de expedientes

Si dos o mds personas colegiadas fuesen presuntas participantes de un mismo hecho
que pudiera ser constitutivo de falta, se puede formar un tinico expediente. No obstante, de-
berdn ser observadas todas las precauciones necesarias para que la participacion y circuns-
tancias de cada persona interviniente queden suficientemente individualizadas.

Articulo 129
Prdctica de la prueba

1. Solo podran ser declaradas improcedentes aquellas pruebas que, por su relacion
con los hechos, no puedan alterar la resolucién final a favor de la persona presuntamente
responsable.

2. El periodo de prueba no serd superior a treinta dias, ni inferior a diez.

3. La préctica y valoracidn de la prueba se efectuard conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 130
Propuesta de Resolucion

1. La Instruccién del procedimiento a la vista de las actuaciones practicadas y fina-
lizada la prictica de la prueba o agotado el plazo para su realizacion, elevard el expediente
a la Comision Deontoldgica, en el plazo de diez dias, con propuesta de resolucion.

2. En la Propuesta de Resolucién se fijardn de forma motivada los hechos, especifi-
cando los que se consideren probados y su calificacion, se determinardn las infracciones
que aquellos constituyen y la persona que resulte responsable, especificando la sancién que
propone que se imponga; o bien se propondrd la declaracién de la no existencia de infrac-
cién o de responsabilidad.

3. El expediente, con la propuesta de resolucién, se notificard a la parte interesada,
concediéndole un plazo de quince dias para formular alegaciones finales en su defensa. De-
fensa que corresponderd a cargo de la misma persona expedientada y serd oral o escrita, a
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su eleccion. A la notificacién se acompafiard una relaciéon de documentos obrantes en el
procedimiento.

4. Sila Comisién Deontolégica no considerase suficiente la prueba practicada ante
la Instruccién del procedimiento podrd ordenar que se lleve ante ella la que estime pertinen-
te, en el plazo que la propia Comisién establezca, pudiendo solicitar los asesoramientos téc-
nicos y legales que estime oportunos para una mds justa resolucion.

5. Oido a la persona inculpada o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, la Comi-
sién Deontoldgica remitird, en el plazo de diez dias, el expediente completo, con la pro-
puesta de sancién o el sobreseimiento, a la Junta de Gobierno, para que proceda a dictar
resolucién que corresponda.

Capitulo IV
Finalizacion del procedimiento

Articulo 131
Resolucion

1. El plazo para resolver el procedimiento disciplinario serd de seis meses a contar
desde la notificacion del acuerdo de iniciacion.

2. La Junta de Gobierno dictard Resolucién, que serd motivada y decidird sobre to-
das las cuestiones planteadas por las personas interesadas y aquellas otras derivadas del
procedimiento.

3. Enla Resolucién no se podrdn aceptar hechos distintos de los determinados en la
fase de instruccién del procedimiento, con independencia de la diferente valoracién juridi-
ca. No obstante, cuando la Junta de Gobierno considere que la infraccién reviste mayor gra-
vedad que la determinada en la Propuesta de Resolucion, se notificard a la persona intere-
sada para que aporte cuantas alegaciones estime conveniente, concediéndole un plazo de
quince dias.

4. Para la aplicacién de sanciones, la Junta de Gobierno tendrd en cuenta las pruebas
practicadas y las circunstancias agravantes o atenuantes que pudieran concurrir en el hecho
o hechos imputados.

5. LaResolucion se notificard a las partes interesadas y sera motivada, debiendo con-
tener los recursos que caben contra la misma, los plazos de interposicién y érganos ante
quienes hayan de presentarse.

6. La Resolucion serd ejecutiva cuando ponga fin a la via corporativa.

Capitulo V
Régimen de recursos

Articulo 132
Recursos

La resolucién que imponga sancién disciplinaria podrd ser recurrida Ginicamente por el
interesado o interesada y ante la Comisién de Recursos del Ilustre Colegio Profesional de
Podologia de la Comunidad de Madrid, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que se efectud notificacioén de la misma.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya interpuesto el correspondiente recurso, la
resolucién serd firme.

En el escrito del recurso, cuyos requisitos formales de interposicién son los sefialados
en el titulo VI, se invocardn los motivos en que se fundamente y se propondrdn las pruebas
que se estimen oportunas, las cuales solo serdn admisibles si, por causas ajenas a la perso-
na recurrente, no se hubieran practicado en el periodo de instruccién del expediente.

Articulo 133
Resolucion

Interpuesto el recurso, la Comisién de Recursos resolvera sobre su admision, asi como
sobre la procedencia de las pruebas propuestas.
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En el caso de ser admitidos ambos, y tras el procedimiento oportuno, la Comisién de
Recursos deberd dictar una resolucién final en el plazo médximo de tres meses a contar des-
de la admision de la interposicion del recurso.

Interpuesto el recurso, la ejecucién de la sancién impuesta por la Junta de Gobierno del
Tlustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid quedard en suspenso
hasta que la Comisién de Recursos resuelva sobre el recurso presentado.

Las resoluciones disciplinarias que sean firmes y que impongan sancién, serdn ejecu-
tadas con notificacién a la persona interesada.

Las sanciones impuestas por faltas graves o muy graves se comunicardn a la Asamblea
General en la primera reunién que se realice y a las Autoridades que corresponda.

Las resoluciones de la Comisién de Recursos agotan la via colegial.

Capitulo VI
Régimen disciplinario de las personas integrantes de la Junta de Gobierno

Articulo 134
Competencia

La Junta de Gobierno serd competente para iniciar los procedimientos disciplinarios
contra las personas integrantes de la propia Junta de Gobierno del Ilustre Colegio Profesio-
nal de Podologia de la Comunidad de Madrid, de oficio o por denuncia.

Llevard la Instruccién del procedimiento disciplinario una persona integrante de la Co-
mision de Recursos designada por turno por la propia Comision.

Serd competente para resolver y, en su caso, imponer medidas provisionales, la Junta
de Gobierno del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid.

El procedimiento se seguird por los mismos trdmites establecido en este mismo titulo.

TITULO X
Del régimen econémico y financiero

Articulo 135
Recursos economicos

Los recursos econémicos del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comuni-
dad de Madrid estardn constituidos por:

a) Cuotas de entrada o incorporacion.

b) Cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas por la Asamblea General.

c) Ingresos procedentes de dictdimenes o asesoramiento que realice el Ilustre Colegio
Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid.

d) Derechos por la expedicién de certificaciones.

e) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades, bienes,
servicios o derechos que integran el patrimonio del Ilustre Colegio Profesional de
Podologia de la Comunidad de Madrid, asi como los rendimientos de los fondos
depositados en sus cuentas bancarias.

f) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia o por otro titulo pasen a for-
mar parte del patrimonio.

g) Las subvenciones o donativos que se concedan al Ilustre Colegio Profesional de
Podologia de la Comunidad de Madrid por el Estado, la Comunidad Auténoma,
por parte de corporaciones locales, entidades o particulares.

h) Contribuciones por los servicios prestados por el Ilustre Colegio Profesional de
Podologia de la Comunidad de Madrid.

i)  Producto resultante de la enajenacién o explotacion de bienes muebles e inmuebles.

j)  Las cantidades que por cualquier otro concepto corresponda percibir al Ilustre Co-
legio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid cuando administre, en
el cumplimiento de algiin encargo temporal o perpetuo, incluso cultural o benéfi-
co, determinados bienes o rentas.

k) Ingresos procedentes de la firma de Convenios con Administraciones Publicas o
Entidades Privadas.
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I) Los derivados de la venta de impresos oficiales, sellos autorizados y prestaciones
de otros servicios generales.

m) Todos aquellos bienes y derechos que por cualquier otra via pudiera adquirir el
Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid.

n) Cualquier otro que legalmente procediera.

Articulo 136
Cuotas de incorporacion

Los colegiados y colegiadas satisfardn al inscribirse en el Ilustre Colegio Profesional
de Podologia de la Comunidad de Madrid, una cuota de inscripcién, cuyo importe fijard y
podra modificar la Asamblea a propuesta de la Junta de Gobierno. Esta cuota serd tinica y
obligatoria para todo Poddlogo o Poddloga que desee incorporarse al Ilustre Colegio Pro-
fesional de Podologia de la Comunidad de Madrid.

La cuota de incorporacion no superard en ningun caso los costes asociados a la trami-
tacién de la incorporacion.

Articulo 137

Cuotas ordinarias

a) Son cuotas ordinarias las que se satisfagan para el normal sostenimiento y funciona-
miento del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid.

b) Todas las personas colegiadas estdn obligadas a satisfacer las cuotas establecidas,
en los plazos fijados, cuyo importe determinard la Asamblea General a propuesta
de la Junta de Gobierno en los presupuestos anuales.

c) Las cuotas serdn trimestrales y habrdn de abonarse durante el primer mes del tri-
mestre correspondiente. Podrdn ser de distinta cuantia para los diferentes tipos de
colegiados y colegiadas.

d) Las cuotas habrdn de ser satisfechas al Ilustre Colegio Profesional de Podologia de
la Comunidad de Madrid.

e) Elcolegiado o colegiada que no esté al corriente de pago, perderd el derecho de re-
cibir los servicios que el Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comuni-
dad de Madrid tenga establecidos para sus colegiados y colegiadas segtin estos Es-
tatutos, recuperdndolos cuando satisfaga la deuda pendiente con los recargos que
en su caso correspondan conforme a los presentes Estatutos.

f) Transcurridos dos meses desde el requerimiento, la Junta de Gobierno comunicard
a la persona colegiada la pérdida de tal condicion. En estos supuestos, los colegia-
dos y colegiadas podrdn rehabilitar sus derechos, abonando lo adeudado, mds los
gastos bancarios ocasionados por la devolucién de los recibos.

Articulo 138

Cuotas extraordinarias

a) En caso de débitos o pagos extraordinarios, la Asamblea General, a propuesta de
la Junta de Gobierno, podré establecer cuotas extraordinarias, que serdn satisfe-
chas obligatoriamente por todos los colegiados y colegiadas.

b) El importe de las cuotas ordinarias y extraordinarias deberd ser aprobado en
Asamblea General.

Articulo 139
De la custodia en inversion

El capital del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid se
invertird preferentemente en valores de toda garantfa.

Los valores se depositardn en la entidad bancaria que la Junta de Gobierno acuerde y
los resguardos de los depésitos se custodiardn en la caja del Ilustre Colegio Profesional de
Podologia de 1a Comunidad de Madrid, bajo la personal e inmediata responsabilidad del Te-
sorero o Tesorera.

El Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid no podra de-
legar en otra persona que no sea el Tesorero o Tesorera, la administracién de sus fuentes de
ingresos.
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Articulo 140

De la administracion del patrimonio del llustre Colegio Profesional
de Podologia de la Comunidad de Madrid

El patrimonio del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de
Madrid serd administrado por la Junta de Gobierno. El Decano o Decana ejercitara las fun-
ciones de ordenador de pagos.

Articulo 141
Examen de cuentas

El Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid estard obliga-
do a confeccionar anualmente sus presupuestos. El ejercicio econdmico del mismo coinci-
dird con el afio natural.

Los colegiados y colegiadas podran formular peticidon concreta y precisa sobre cual-
quier dato relativo al ejercicio econdémico.

Las cuentas del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid
estardn expuestas y podrédn ser consultadas durante el periodo que media entre la convoca-
toria y cuarenta y ocho horas antes de la fecha sefialada para la celebracion de la Asamblea
General ordinaria en la que se vayan a someter a aprobacion.

Articulo 142
Censores o censoras de cuentas

La Asamblea General designard por sorteo dos personas para censurar las cuentas y
dos suplentes de entre las presentes en la reunidn, que aceptardn el cargo en ese acto, salvo
causa justificada, y actuardn por mandato de la Asamblea, subordinadas a la misma, que po-
drd revocar tal mandato.

La Asamblea General podrd delegar en la Junta de Gobierno el nombramiento de las per-
sonas encargadas de censurar las cuentas y de sus suplentes, designdndolas mediante sorteo
publico entre todos los colegiados y colegiadas que no ocupen ningtin cargo en la Junta de
Gobierno del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid.

Las personas designadas para censurar las cuentas, tendrdn la funcion de examinar e
informar el Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias aprobadas por la Junta de Gobierno
para su posterior presentacidon ante la Asamblea General.

La duracién del cargo de Censor o Censora de cuentas serd la de un ejercicio econd-
mico, cesando una vez aprobadas las cuentas censuradas.

Articulo 143
Actuacion de los Censores o Censoras de cuentas

Los Censores o Censoras de cuentas podrdn examinar la contabilidad del Ilustre Cole-
gio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, libros auxiliares y resto de la do-
cumentacion complementaria, y a los antecedentes precisos. Tal actividad la deberdn llevar
a cabo dentro de la sede colegial, sin poder extraer de la misma documento alguno y se re-
lacionardn para su actividad con el Tesorero o Tesorera de la Junta de Gobierno.

La actividad censora deber4 llevarse a cabo dentro del plazo maximo de quince dias des-
de la aprobacion por la Junta de Gobierno, del Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias de-
biendo mediar siempre tal plazo antes de la Asamblea General ordinaria correspondiente.

Las personas encargadas de censurar las cuentas estdn obligadas a guardar secreto de
todos aquellos datos de los que tengan conocimiento por el ejercicio de su cargo, sin per-
juicio de exponer ante la Asamblea General todo lo que consideren sea obligacidn debida
al mandato recibido. La quiebra de tal obligacién de confidencialidad podrd dar lugar, en
su caso, a responsabilidad disciplinaria.
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Articulo 144
Actas de los Censores y Censoras de Cuentas

Los Censores y Censoras de cuentas deberdn redactar la oportuna Acta haciendo cons-
tar su valoracion sobre el Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Las personas encargadas de censurar las cuentas estdn obligadas a presentar y defen-
der su informe ante la Asamblea General correspondiente, debiendo entregar una copia del
mismo, quince dias antes de su celebracidn al Decano o Decana de la Junta de Gobierno.

TITULO XI
Disolucion
Articulo 145

Procedimiento

El Iustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, podr4 solici-
tar su disolucion cuando asi lo acuerde por mayoria absoluta la Asamblea General de cole-
giados y colegiadas reunida en Asamblea General extraordinaria y convocada, en exclusi-
va, para esta finalidad.

Articulo 146
Destino de los bienes en caso de disolucion

En caso de disolucidén se constituird una Comisién Liquidadora nombrada al efecto,
por la Asamblea General, pudiendo ser designada como tal la misma Junta de Gobierno en
ejercicio, la cual, en caso de que hubiere valores sobrantes después de satisfacer las deudas,
destinard dicho sobrante en la forma y medida determinadas en la Asamblea General que
procedié a su nombramiento.

TITULO X1I
Reforma de los Estatutos

Articulo 147
Procedimiento

El procedimiento de modificacion de los presentes Estatutos se iniciard por acuerdo
adoptado en el seno de la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio Profesional de Podologia
de la Comunidad de Madrid o a peticién de las personas colegiadas en un nimero no infe-
rior al 20 por 100 de las mismas.

Acordada la propuesta de modificacidn, el procedimiento serd el siguiente:

1. Se convocard a los colegiados y colegiadas a una Junta General extraordinaria en
cuyo orden del dia figurard necesariamente la propuesta de modificacién de los Estatutos.

2.° A instancias de la Junta de Gobierno y durante cinco dias, se publicardn en el
seno del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid, asi como en
el drea privada de su pdgina web, modificaciones que se pretendan introducir en los Esta-
tutos. Dicha publicacién deberd realizarse con una antelacién minima de un mes a la fecha
prevista de convocatoria de la Asamblea General extraordinaria para la aprobacion de las
modificaciones.

3.° Finalizado el periodo de publicacién se abrird un segundo periodo, que finaliza-
rd quince dias antes a la fecha de convocatoria a la Junta General extraordinaria, para que
aquellas personas colegiadas que lo deseen puedan presentar sus propuestas de modifica-
cién estatutaria.

Las propuestas de los colegiados y colegiadas deberdn constar por escrito e ir dirigi-
das a la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad
de Madrid. Las modificaciones versardn sobre el contenido de los presentes Estatutos, no
admitiéndose aquellas que traten de modificar aspectos de derecho indisponible por estar
reservado a Ley o venir asi dispuesto por la legislacién vigente.
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Las propuestas de modificacién se podrdn agrupar por materias para su mejor exposi-
cién en la Junta General y serdn objeto de aceptacion o rechazo por el sistema de votacién
a mano alzada de las personas asistentes con derecho a voto.

Para la aceptacion de las propuestas se requiere la mayoria de los colegiados y cole-
giadas asistentes a la Asamblea General extraordinaria constituida al efecto.

TITULO XIII
Proteccion de datos personales y confidencialidad

Articulo 148
Proteccion de datos personales y confidencialidad

En todo caso, el Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad de Madrid,
dard cumplimiento a las previsiones contenidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como al Reglamen-
to (UE) del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Pro-
teccion de Datos), asi como la normativa posterior que la desarrolle o modifique.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Unica

El Tlustre Colegio Profesional de Podologia de 1a Comunidad de Madrid prestard es-
pecial atencion a sus relaciones con las personas que estén cursando los estudios conducen-
tes a la obtencién del titulo de Grado en Podologia, facilitando su participacion de en las
actividades colegiales.

A estos efectos, la Junta de Gobierno buscara la forma de participacién del alumnado
de los dos ultimos cursos de los estudios de Grado de Podologia de las Escuelas de la Co-
munidad de Madrid, asi como los derechos que se podrian adquirir en este tipo de asocia-
cién o colaboracién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Las personas colegiadas que formen parte de los respectivos Organos Colegiales y ha-
yan sido elegidas o designadas con anterioridad a la entrada en vigor de estos Estatutos,
continuardn en el ejercicio de sus cargos hasta que proceda la renovacién de los mismos en
los plazos previstos en estos Estatutos.

Segunda

Los presentes Estatutos del Ilustre Colegio Profesional de Podologia de la Comunidad
de Madrid, una vez aprobados por la Asamblea General, seran elevados a la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Interior de la Comunidad Auténoma de Madrid, para su control de
legalidad y publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Tercera

Los procedimientos que se encuentren en tramitacion a la entrada en vigor de estos Es-
tatutos, continuardn tramitdndose conforme a lo previsto, y en su parte mds favorable, en
los anteriores Estatutos hasta su terminacién. Los recursos que se interpongan contra las re-
soluciones que dimanen de los procedimientos mencionados, se regirdn por lo dispuesto en
los presentes Estatutos.
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DISPOSICION DEROGATORIA
Unica
A la entrada en vigor de los presentes Estatutos quedan derogados los Estatutos apro-
bados en la Asamblea Constituyente del 19 de octubre de 1997, asi como la modificacion
de los Estatutos del Colegio Profesional de Podélogos de la Comunidad de Madrid, apro-

bados por acuerdo que fue adoptado en la Asamblea General extraordinaria de colegiados
y colegiadas celebrada el 20 de diciembre de 2010.

DISPOSICION FINAL
Unica

Los presentes Estatutos entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

(03/1.667/22)
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