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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

43 GETAFE

OFERTAS DE EMPLEO

Por la presente se publica:

“La Junta de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de febrero de 2022,
adopté el siguiente acuerdo:

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS,
DE UN PUESTO DE FUNCIONARIO TECNICO SUPERIOR
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CONTABLE ECONOMISTA,
PERTENECIENTE AL ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA LOCAL
DE EMPLEO Y FORMACION

1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante el procedimiento de
Concurso de Méritos, de un puesto de TSAE Contable-Economista, nimero 241-00-148-01,
actualmente vacante y perteneciente al Organismo Auténomo ALEF.

El puesto estd clasificado dentro de la Subescala Superiores de Administracién Espe-
cial, pertenece al Subgrupo Al y tiene asignado un nivel 22 de complemento de destino,
siendo el complemento especifico de 17.010,90 euros anuales (Ejercicio 2021).

El puesto convocado se encuentra abierto a su provision por parte de funcionarios/as
de carrera de otras Administraciones Publicas Locales, los cuales podrdn participar en el
proceso siempre que pertenezcan a la indicada Subescala de Administracién Especial.

2. Forma de provisién

El sistema de provisién serd el de Concurso de Méritos abierto a otras Administracio-
nes Locales, de acuerdo con lo previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento.

3. Normativa aplicable

El proceso de provision se regird por lo recogido en las presentes Bases, asi como por
lo contemplado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local y Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
7o, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

En materia procedimental serd asimismo aplicable la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4. Condiciones de participacion

4.1. Requisitos generales:
Podrdn tomar parte en este concurso quienes retinan todos los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de cualquier Administracién Puablica Local, subgrupo Al,
para cuyo ingreso se exigié alguno de los siguientes titulos de Licenciado o de
Grado en Ciencias Politicas y Econémicas (seccién economia), Ciencias Politicas,
Econémicas y Comerciales (Seccién econdmicas y comerciales), Ciencias Econé-
micas y empresariales, Administracién y Direccién de Empresas, Ciencias Actua-
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riales y Financieras, Economia, Investigacién y Técnicas de Mercado, siempre
que su Cuerpo, Escala o Especialidad sean considerados como equivalentes a la
Escala, Subescala y/o Categoria del puesto convocado y cualquiera que sea su si-
tuacién administrativa, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado 4.2.
Para el caso de titulos expedidos en el extranjero se requerird aportar original o fo-
tocopia compulsada de la credencial de homologacién del mismo, asi como su tra-
ducciodn oficial, en su caso.

b) Acreditar una permanencia minima de dos afios en el dltimo puesto de trabajo de
destino definitivo.

Los candidatos y candidatas deberdn reunir todos los requisitos exigidos el dltimo dia
del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la toma de posesion.

4.2. Situaciones administrativas:

No podrén participar en el presente concurso los funcionarios/as declarados en suspen-
sién firme de funciones mientras dure la suspensién y de los excedentes voluntarios por in-
terés particular o por agrupacién familiar durante los dos afios de permanencia obligatoria
en dichas situaciones.

Los funcionarios/as en las situaciones administrativas de excedencia para el cuidado
de familiares y de servicios especiales, solo podrdn participar si en la fecha de la finaliza-
cién del plazo de presentacidn de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de po-
sesion del ultimo destino definitivo obtenido.

5. Formay plazo de solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en este concurso habrdn de ajustarse al modelo de ins-
tancia que se hard publico en sede electrénica, debiendo indicar en la misma:

— Datos personales y profesionales.

— Manifestacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para el mismo (figura
incorporado por defecto).

— Enumeracién de los méritos que se alegan.

A la instancia de participacién deberd acompafiarse la siguiente documentacion:

— Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor.

— Fotocopia simple de certificado actual referido a los requisitos que se exigen para
el desempeiio del puesto convocado, expedido por el 6rgano de las Administracio-
nes Publicas con potestad certificante, y que habrd de aludir a la Subescala de per-
tenencia, Grupo/Subgrupo, tiempo de permanencia en el dltimo destino definitivo
y situacién administrativa vigente.

— Documentacién acreditativa de los méritos alegados segun se indica en la Base 8.

La solicitud y la documentacién que se acompaiie a la misma deberd presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Getafe, o en cualquiera de las formas contempladas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 15 dias hdbiles contados a
partir del siguiente al que aparezca publicado en el “Boletin Oficial del Estado” el anuncio
de la convocatoria, en el que se hara referencia al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID en que figurardn las Bases.

Los sucesivos anuncios seran publicados en la sede electrénica municipal:
https://sede.getafe.es

6. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la concejala de Recursos Humanos y
Seguridad Ciudadana, dictard Resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos para el puesto de trabajo y causa de exclusién en su caso, asi
como la identidad de los miembros de la Comisién de Valoracidn, publicindose en la sede
electrénica municipal.

La Resolucidn a la que se refiere este apartado establecerd un plazo de 10 dias hdbiles
para la subsanacion de defectos por parte de las y los aspirantes provisionalmente exclui-
dos/as o que no figuren en la lista provisional de admitidos/as, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 68.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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El referido tramite de subsanacién estd vinculado en exclusiva al trdmite de admisién
de solicitudes de participacion, contemplandose un plazo de subsanacién diferente para la
documentacion relativa a los méritos que se invoquen, como posteriormente se indicard.

La lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se considerard automa-
ticamente elevada a definitiva si no se presentan peticiones de subsanacién o reclamacio-
nes frente a la misma. Si las hubiera, serdn estimadas o desestimadas, si procede, mediante
una nueva Resolucién por la que la concejala de Recursos Humanos, y Seguridad Ciudada-
na aprobarad la lista definitiva, que se publicard en la sede electrénica municipal.

7. Meéritos a valorar

1. Grado personal consolidado (mdximo 6 puntos):

Se valorard el grado personal consolidado expresamente reconocido, adjudicdndose
hasta un mdximo de 6 puntos, segun la siguiente distribucién:

— Superior en dos o mds niveles al del puesto solicitado: 6 puntos.
— Superior en un nivel al del puesto solicitado: 5,5 puntos.

— Igual nivel al del puesto solicitado: 5 puntos.

— Inferior en un nivel al del puesto solicitado: 4,5 puntos.

— Inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 4 puntos.

A los efectos de este apartado, no serd tenido en cuenta el tiempo de desempefio de
puestos del nivel correspondiente si no se justifica la efectiva consolidacién del grado me-
diante certificacién o resolucidn correspondiente.

2. Valoracién del trabajo desarrollado (mdximo 15 puntos):

Se valorard, hasta un maximo de 12 puntos, el tiempo de permanencia efectiva en
puestos de trabajo de cada nivel, dentro del Subgrupo A1, o incluyendo, en su caso, el pe-
riodo minimo de permanencia en destino indicado como requisito para concursar en el pun-
to 4.1 de estas Bases, de acuerdo con la siguiente tabla, y siempre que se trate de puestos
pertenecientes al drea funcional a que corresponden los convocados y la Comisién de Va-
loracién aprecie la similitud entre el contenido técnico y especializacidn de los puestos ocu-
pados con respecto a los ofertados:

NIVEL DE(I}\IéI:‘SS'\:IVEES)ES DE ‘:ﬁé:&glvgﬁs MAS DE 120 MESES
Nivel 28 o superior 6 puntos 8 puntos 12 puntos
Nivel 27 5 puntos 7 puntos 11,50 puntos
Nivel 26 4 puntos 6 puntos 11 puntos
Nivel 25 3 puntos 5 puntos 10,75 puntos
Nivel 24 2 puntos 4 puntos 10,50 puntos
Nivel 23 1,50 puntos 3,50 puntos 10,25 puntos
Nivel 22 1 punto 3 puntos 10 puntos
Nivel 21 0,75 puntos 1,50 puntos 3 puntos
Nivel 20 0,50 puntos 1 puntos 2 puntos

A efectos de la puntuacion de este apartado se entiendo por drea funcional la propia de
los organismos ptiblicos o departamentos administrativos competentes en el desempefio de
las siguientes funciones:

— Participacion en la elaboracién y gestion presupuestarias de entidades publicas.

— Disefio proyectos y realizacién de andlisis basado en cdlculos econémicos necesa-
rios para su viabilidad, asi como para la evaluacion de los mismos.

— Gestién econémico administrativa y contable, utilizando soluciones informadticas es-
pecificamente disefiadas para el control econdmico de las Administraciones Publicas

— Seguimiento econdémico de la ejecucién de proyectos de gasto y presupuestos.

— Elaboracién de pliegos de condiciones y expedientes de contratacién administrativa.

— Elaboracién de bases de convocatorias de subvenciones y gestién asociada a las
mismas hasta su justificacion.

— Justificaciones econdmicas de subvenciones recibidas y atencion de requerimien-
tos de informacion asociados.

— Reporte de datos econémicos a Ministerio de Hacienda, Ministerio de Trabajo,
Tribunal de Cuentas, y otros organismos publicos pertenecientes a otras adminis-
traciones nacionales, autonémicas y locales.
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Mérito especifico relativo a la especializacion dentro del trabajo desarrollado: adicio-
nalmente se valorara el tiempo acreditado en este apartado que haya sido desarrollado en
departamentos o unidades administrativas gestoras de proyectos de politicas de empleo y
desarrollo econémico territorial, con un complemento del 25 por 100 de la puntuacién ob-
tenida, que se sumard a la puntuacién obtenida en el apartado anterior, hasta el mdximo to-
tal de la valoracién del puesto de trabajo establecida en 15 puntos.

3. Cursos de formacidén/perfeccionamiento y formacién de posgrado (médximo 8 puntos):

3.1. Por haber superado o asistido a cursos de formacién y perfeccionamiento, semi-
narios, congresos, jornadas, ponencias o similares, ya sea como ponente o como alumno,
siempre que, a juicio de la Comisién de Valoracién, versen sobre materias relacionadas con
las funciones propias del puesto convocado, podran adjudicarse hasta un mdximo de 4 pun-
tos, a razon de 0,05 puntos por cada hora lectiva de duracién en el caso de la formacioén re-
cibida, y 0,5 puntos por cada hora lectiva de duracion en el caso de la formacién impartida.

Si no consta en el niimero de horas de la accién formativa, se puntuard con 0,1 puntos
por curso en el caso de la formacion recibida, y 1 puntos por curso en el caso de la forma-
cién impartida.

3.2.  Por disponer de titulacién universitaria oficial de tercer ciclo cursada en univer-
sidades espaiiolas, siempre que, a juicio de la Comisién de Valoracidn, la especialidad ver-
se sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, hasta un
mdximo de 4 puntos, distribuidos segtin el siguiente baremo:

— Titulo de Mdster: 2 puntos.
— Titulo de Doctorado: 4 puntos.

4. Publicaciones realizadas (mdximo 3 puntos):

Por publicaciones realizadas por el candidato, de caracter divulgativo o académico-cien-
tifico, sobre temdticas que, a juicio de la Comisién de Valoracidn, versen acerca de materias
relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, hasta un maximo de 4 puntos:

— Libros: 2 puntos, en el caso de tnico autor, 1 punto en caso de varios autores.

— Capitulos de libros, o articulos en revistas especializadas: 1 punto, en el caso de
Unico autor, 0,5 puntos en el caso de varios autores.

— Articulos en otras publicaciones generalistas: 0,5 puntos, en el caso de Gnico au-
tor, 0,25 puntos en el caso de varios autores.

5. Antigiiedad en las administraciones ptiblicas (mdximo 4 puntos):

Se valorard la antigiiedad expresamente reconocida, a razén de 0,25 puntos por afio
completo de servicios hasta un mdximo de 4 puntos, incluyendo en el cémputo el periodo
minimo de permanencia en destino indicado como requisito para concursar.

6. Conciliacion de la vida laboral y familiar (mdximo 4 puntos):
Serdn objeto de valoracion cualquiera los siguientes supuestos:

a) El destino previo del cényuge funcionario/a, obtenido mediante convocatoria pu-
blica, en el Ayuntamiento de Getafe u organismo auténomo ALEF, siempre que
se acceda desde municipio distinto. Se concederdn 2 puntos.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o aco-
gimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre
que se acredite por los/as concursantes fehacientemente que el puesto que se soli-
cita permite una mejor atencién del menor. Se concederdn 2 puntos.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida, siempre que
se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del fa-
miliar. La valoracién de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el
cuidado de hijos. Se concederan 2 puntos.

8. Acreditacion de los méritos alegados

Los méritos alegados por los y las aspirantes serdn acreditados documentalmente me-
diante fotocopias simples, sin perjuicio de la obligacion posterior de acreditar su autentici-
dad con los documentos originales, a lo cual se condiciona la adjudicacién del puesto.
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Todos los méritos habrdn de acreditarse mediante documento expedido por la Admi-
nistracién Publica, recayendo sobre el concursante la carga de acreditar su contenido con el
alcance y detalle suficiente para que puedan ser susceptibles de valoracidn.

No obstante lo anterior, los méritos relativos a la formacién podran acreditarse me-
diante la presentacién de diplomas o similares. Las actividades formativas sin justificacién
del nimero de horas tendrdn la valoracion minima. No serdn objeto de valoracion las asig-
naturas sueltas que conformen un plan de estudios conducente a una titulacién.

En todo caso, el computo temporal de los méritos que se aleguen estard referido siem-
pre, como maximo, al dia de finalizacion del plazo para presentar las instancias de partici-
pacidn en este proceso.

Todo documento habrd de ir acompafiado, en su caso, de su correspondiente traduc-
cion oficial al castellano de no ser este el idioma en que se halle redactado.

9. Comision de valoracion

La Comision de Valoracién efectuard la valoracion de los méritos que correspondan a
los participantes admitidos. Estard compuesta por un minimo de 5 miembros, 3 vocales,
presidente/a y secretario/a y los correspondientes suplentes, todos ellos designados por el
érgano convocante, con voz y voto.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo
ingreso se exija, entre otros, el titulo de Licenciado, Graduado o equivalente, y ademas te-
ner consolidado el grado personal 22 o superior o desempeiar puestos de nivel igual o su-
perior al mismo. La mayorfa de los miembros de la Comisién deberdn poseer la especiali-
zacion técnica propia de los puestos convocados.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6r-
ganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

La Comisidn de Valoracion podra incorporar a sus trabajos a cuantos asesores/as, es-
pecialistas o expertos/as considere oportunos, que intervendrdn con voz pero sin voto, y se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Para la vdlida constitucién de la Comisién a efectos de la celebracién de sesiones y
toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente o presidenta y del secretario o se-
cretaria o quienes les sustituyan, y la de dos vocales, sean titulares o suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, presidente/a y secreta-
rio/a podrdn ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro del érgano co-
legiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

La comisién queda autorizada para resolver las dudas que puedan plantearse y adop-
tar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases y en la normativa aplicable. Adoptard sus decisiones resolutorias por mayoria
mediante votacion.

Todos los miembros actuardn con sometimiento pleno a las causas de abstencion y re-
cusacion previstas en la normativa vigente. Asimismo los y las aspirantes podrdn recusar
en cualquier momento a los miembros de la Comisién, cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente.

El régimen juridico aplicable a las Comisiones serd el que se establece para los 6rga-
nos colegiados en el Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

10. Calificacion de los y las concursantes

Para la adjudicacién del puesto deberd alcanzarse una puntuacién minima de 16 pun-
tos de los cuales, al menos 1 punto deberd corresponder al apartado 2 de la base séptima,
quedando desierta la convocatoria en caso contrario.

La valoracidén de los méritos deberd efectuarse mediante puntuacién obtenida como re-
sultado de contrastar la documentacién acreditativa de los mismos con el baremo conteni-
do en las presentes Bases. Las puntuaciones otorgadas deberdn reflejarse en las actas que
se levanten al efecto.

Una vez determinada la puntuacién de cada aspirante en los distintos apartados del
concurso, la Comisién de Valoracién hard publico el resultado provisional mediante anun-
cio en la sede electrénica municipal, especificando de forma sucinta y general, si ha lugar
a ello, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de
puntuacion.
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Contra esta valoracién inicial no cabrd la interposicién de recurso alguno, si bien po-
drdn presentarse, durante el plazo de 10 dias hdbiles siguientes al de dicha publicacién, bien
alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de subsanacién de documentos alegados
especificamente en la instancia de participacién pero que finalmente no hubieran podido
aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicidn, siempre que pueda dedu-
cirse esta circunstancia. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de
alzada contra el acuerdo definitivo por el que se resuelve el proceso. A los efectos aqui pre-
vistos y para mayor concrecién de las puntuaciones otorgadas, el secretario o secretaria de
la Comisién de Valoracidn dard vista del expediente a los concursantes que lo soliciten,
dentro del indicado plazo de 10 dias hdbiles.

Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las solicitudes de sub-
sanacion oportunas, cuya respuesta podrd acometerse mediante notificacién individual y/o
mediante anuncio en la sede electrénica municipal, la Comisién de Valoracion hard publi-
co el resultado con las puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes, ordenadas de
mayor a menor puntuacion, especificando las calificaciones obtenidas en cada apartado y
sirviendo de notificacién a todos los efectos.

En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méri-
tos por el orden expresado. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en la subescala desde la que se concursa.

11. Resolucién

La Comisién de Valoracién elevard al érgano competente la propuesta de resolucion
del concurso, con indicacién del candidato/a que, por haber obtenido la puntuacién mds
alta, debe resultar adjudicatario/a del puesto convocado. Se elevard propuesta de declara-
cién de desierto si ninglin aspirante obtiene la puntuacién minima a que se refiere la Base
anterior.

En el plazo de 5 dias hdbiles desde la publicacién de la propuesta indicada, el/la can-
didato/a seleccionado/a deberd aportar la documentacion original acreditativa de los requi-
sitos y de los méritos.

La resolucidn del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn quedar acreditadas
en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del pro-
cedimiento debido y la valoracién final de los méritos del candidato/a. Esta resolucion se
hard publica mediante el anuncio correspondiente en la sede electrénica municipal.

12. Destinos y toma de posesion

El plazo para tomar posesion serd de tres dias hdbiles si no implica cambio de residen-
cia del funcionario/a, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servi-
cio activo, y empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuar-
se dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso
en la sede electrénica municipal, pudiendo aplazarse la fecha de cese por razones debida-
mente justificadas.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licen-
cias que hayan sido concedidos a los interesados o interesadas, salvo que por causas justi-
ficadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

En este supuesto o en el caso de que el aspirante propuesto no acreditara los requisitos
exigidos en la forma y plazos establecidos, el drgano convocante podrd requerir del Orga-
no de Valoracidn la proposicion del siguiente candidato en orden de puntuacién, siempre
que haya alcanzado la puntuacién minima.

13. Régimen de impugnaciones

Contra el acuerdo aprobatorio de las presentes Bases y conforme a lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrd interponerse por quien po-
sea la condicién de interesado o interesada y potestativamente, recurso de reposicién en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, contado a partir del dia siguien-
te al de su publicacion, o bien directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, ante el 6rgano correspondiente del orden jurisdiccional contencioso-adminis-
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trativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de dicha jurisdiccion”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Getafe, a 9 de marzo de 2022.—La jefa de la Oficina de la Junta de Gobierno, Maria
Concepcion Mufioz Yllera.

(03/4.961/22)
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