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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacion, Universidades,
Ciencia y Portavocia

1 RESOLUCION de 29 de marzo de 2022, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se aprueban las listas provisionales de aspirantes admiti-
dosy excluidos en el procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros y para la adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios del
mencionado Cuerpo, convocado por Resolucion de 1 de febrero de 2022.

Por Resolucién de esta Direccion General de Recursos Humanos, de fecha 1 de febre-
ro de 2022, se convocd procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros y
para adquisicion de nuevas especialidades.

De conformidad con lo dispuesto en la base quinta de la citada Resolucidn, esta Direc-
cién General de Recursos Humanos

HA RESUELTO

Primero
Listas provisionales de admitidos

Aprobar las listas provisionales de admitidos a este procedimiento selectivo, con indi-
cacion de los aspirantes que deberdn acreditar su competencia en el conocimiento del idio-
ma castellano mediante la realizacién de la prueba a la que se alude en el apartado 3.1.a)
del Titulo I y en el Anexo II de la citada Resolucién de convocatoria.

Asimismo, en las mencionadas listas constan la forma de acceso, especialidad y aquellos
candidatos que tengan en vigor la habilitacién bilingiie, expedida por la Consejeria de Edu-
cacion, Universidades, Ciencia y Portavocia de la Comunidad de Madrid.

Segundo
Listas provisionales de excluidos

Aprobar las listas provisionales de aspirantes excluidos en el citado procedimiento se-
lectivo, con indicacion de las causas de exclusion.

Aquellos aspirantes que han solicitado participar por el turno de “Reserva para perso-
nas con discapacidad” y no han aportado el dictamen vinculante de las condiciones psiqui-
cas, fisicas o sensoriales, que se especifica como requisito indispensable para participar por
el citado turno en el Anexo III de la Resolucién de convocatoria, figurardn en estas listas de
excluidos.

De conformidad con el citado Anexo III, en caso de no aportar el citado dictamen en
el plazo de subsanacidn a dichas listas, figurardn en los listados definitivos como admitidos
en el turno libre y no procederd, en su caso, realizar las adaptaciones solicitadas.

Tercero

Listas provisionales de admitidos y excluidos para la adquisicion
de nuevas especialidades en el Cuerpo de Maestros

Aprobar las listas provisionales de admitidos y excluidos para la adquisicién de nue-
vas especialidades en el Cuerpo de Maestros, que serdn expuestas, en la misma fecha, en
los términos citados en el apartado cuarto de esta Resolucion.

Cuarto
Fecha y lugares de exposicion

Ordenar la exposicion de las citadas listas provisionales de admitidos y excluidos, a partir
del dia 4 de abril de 2022, en el portal de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ),
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dentro del apartado “Administracién digital: Punto de Acceso General” escribiendo en el
texto del buscador: “oposiciones maestros 2022”. También se podra acceder, con caricter
meramente informativo y sin efectos administrativos, en el portal “personal + educacion”
( www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion ), siguiendo la secuencia “Fun-
cionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Maestros”.

Las listas provisionales se mantendrdn expuestas hasta la publicacién de las listas de-
finitivas de admitidos y excluidos.

El requerimiento para la subsanacién de la solicitud se considera efectuado con la pu-
blicacion de la resolucién que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, al efec-
to de que, en el plazo establecido en el apartado quinto, subsanen el defecto que ha motiva-
do su exclusién.

Quinto
Escritos de subsanaciones. Lugar de presentacion y plazo

1. Solicitudes de subsanacion:

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos por no figurar en la lista de admitidos
ni en la de excluidos o aquellos que hayan detectado errores en la consignacion de sus da-
tos personales, o los que, poseyendo la habilitacién bilingiie, no figurasen en las citadas lis-
tas, podrdn presentar solicitud de subsanacién, junto con la documentacion acreditativa, en
su caso.

La solicitud de subsanacién se realizard en el modelo de impreso “Solicitud de subsa-
nacién de errores y causas de exclusion en el procedimiento selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Maestros” que figura en el Anexo IV de la Resolucién de convocatoria. Dicho
modelo se cumplimentard exclusivamente por medios electrénicos accediendo a través del
portal de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ), mediante la secuencia des-
crita en el apartado cuarto de esta Resolucidn.

Si el aspirante no subsanara el defecto que haya motivado su exclusién u omisién, se
le tendra por desistido de su peticién y se le excluird definitivamente del proceso selectivo.

Exclusivamente para aquellos aspirantes excluidos por las causas 34 y 35:

En el caso de aquellos aspirantes que figuren en el listado de excluidos por la causa ni-
mero 34 o por la causa niimero 35, podrdn subsanar su exclusion, en el plazo establecido en
esta Resolucion, de la siguiente forma:

— Aspirantes excluidos por la causa nimero 34. “Defecto de forma en la presenta-
cidn de la solicitud”.

Deberdn presentar el impreso de subsanacion (Solicitud de subsanacién de errores
y causas de exclusion en el procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de
Maestros), en los términos indicados en el punto 2 de este apartado, al que adjun-
tardn una nueva solicitud de participacién en el procedimiento selectivo.

Esta nueva solicitud tendrd que ser cumplimentada y presentada por medios elec-
trénicos, a través de la Aplicacién Docente de Oposiciones (ADO), siguiendo las
instrucciones que se desarrollan en el Anexo IV de la Resolucién de convocato-
ria, adjuntando la documentacién que habia aportado con la solicitud presentada
de forma defectuosa y, en todo caso, la documentacidn referente a los requisitos
de participacién en el procedimiento.

— Aspirantes excluidos por la causa nimero 35. “No se recupera documentacion
aportada con la solicitud”:

Deberdn presentar el impreso de subsanacion (Solicitud de subsanacién de errores
y causas de exclusion en el procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de
Maestros), en los términos indicados en el punto 2 de este apartado, al que adjun-
tardn la relacién de la documentacién aportada en el plazo de presentacién de so-
licitudes con la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo, asi como
copia de los documentos que figuren en la misma. Solo se tendrd en cuenta la do-
cumentacién que figure en dicha relacién.

2. Presentacién de las alegaciones:

La solicitud de subsanacién deberd ser presentada de forma telematica, a través del Re-
gistro Electrénico de la Comunidad de Madrid, tal como se indica en el punto 2 del Anexo IV
de la convocatoria, en aplicacién de lo establecido en el articulo 5 del Decreto 188/2021,
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de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse
por medios electronicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid, del personal a
su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

Para poder presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno
de los Certificados Electronicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de firma elec-
trénica que la Comunidad de Madrid, considere vélido en los términos y condiciones que se
establezcan especificamente para cada tipo de firma. Dicha informacién se encuentra en el
portal “Personal + educacién”, pestafia ‘“Funcionarios Docentes”, “Tramitacion electrénica”.

Se dirigirdn al érgano de gestidn correspondiente, en funcién de la distribucién competen-
cial sefialada en el Anexo I de la Resolucion de convocatoria, que se relaciona a continuacion:

PEDAGOGIA TERAPEUTICA Direccién de Area Territorial Madrid-Norte
EDUCACION PRIMARIA Direccién de Area Territorial Madrid-Sur
EDUCACION FiSICA Direccién de Area Territorial Madrid-Este
MUSICA Direccién de Area Territorial Madrid-Oeste
EDUCACION INFANTIL Direccién de Area Territorial Madrid-Capital
AUDICION Y LENGUAJE Direccién de Area Territorial Madrid-Capital
LENGUA EXTRANJERA: INGLES Direccién General de Recursos Humanos. Subdireccién General
de Gestion del Profesorado de Educacién Infantil, Primaria y Especial
LENGUA EXTRANJERA: FRANCES Direccién General de Recursos Humanos. Subdireccion General
de Gestion del Profesorado de Educacién Infantil, Primaria y Especial

No se admitird, en esta fase administrativa, la aportacién de nueva documentacién que
no se haya presentado en tiempo y forma, en el plazo habilitado para ello, ni la modifica-
cidén de la opcidn de la especialidad consignada en el apartado 1 de la solicitud de partici-
pacion.

3. Plazo de presentacion de solicitudes de subsanacion.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 5.2 del Titulo I de la citada Resolu-
cién de 1 de febrero de 2022, los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de estas listas provisionales, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Los aspirantes que no figuren en la lista de admitidos ni en la de excluidos o aquellos
que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales, o los que, poseyen-
do la habilitacién bilingiie, no figurasen en las citadas listas, podrdn presentar solicitud de
subsanacién, manifestando tal circunstancia, en este mismo plazo.

Sexto
Resolucion de las subsanaciones

Resueltas las subsanaciones presentadas, la Direccion General de Recursos Humanos
dictard Resolucién por la que se declarardn aprobadas las listas definitivas de admitidos y
excluidos, declardndose desestimadas las subsanaciones no recogidas en las mismas.

Estas listas se expondrdn en los mismos términos y en las mismas condiciones citadas
en el punto cuarto de esta Resolucion.

Séptimo
Recursos

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Viceconsejeria de Organizacidon Educativa de la Consejeria de Educa-
cion, Universidades, Ciencia y Portavocia, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-

guiente al de la exposicidn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115, 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, a 29 de marzo de 2022.—El Director General de Recursos Humanos, Miguel
José Zurita Becerril.

(03/6.425/22)
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