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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

47 CIEMPOZUELOS
OFERTAS DE EMPLEO

Bases reguladoras de la seleccién, mediante concurso-oposicién libre, de una plaza de
Técnico Juridico de Urbanismo para el nombramiento de personal funcionario interino para el
adecuado funcionamiento de los servicios municipales del Ayuntamiento de Ciempozuelos:

Primera. Objeto de la convocatoria

Se convoca el presente proceso selectivo para la formacién de una bolsa de trabajo de
Técnico Juridico de Urbanismo para su nombramiento como funcionario interino.

La presente convocatoria se ajustard a lo establecido en las presentes bases, a lo dis-
puesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local; arts. 100y 101 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con el
articulo 133 del texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Ré-
gimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local. Todo ello en tanto no contradigan el igualmente aplicable Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y, con caracter supletorio, la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Ptblica de la Comunidad de Madrid, asi como el resto de normativa
aplicable.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencion a las necesidades or-
ganizativas existentes en el Ayuntamiento de Ciempozuelos debido al déficit de personal que
hay en diferentes dreas municipales, dreas que afectan al funcionamiento de servicios publi-
cos esenciales que ofrece el Ayuntamiento de Ciempozuelos. La duracién de las relaciones
que se formalicen serd seglin nombramiento o hasta que el Ayuntamiento de por resuelta la
relacion por causa justificada o por desaparicidn de la urgencia o necesidad que las motivo.

Las presentes bases regulan el proceso de seleccién para una Bolsa de Empleo tempo-
ral de forma que permita cubrir las necesidades temporales que puedan presentarse por mo-
tivo de vacantes, sustituciones transitorias de bajas, licencias reglamentarias o exceso u
acumulacion de tareas por el tiempo establecido temporalmente.

La bolsa de trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de seleccion per-
manecerd vigente en tanto no se forme una nueva bolsa de trabajo que la deje sin efectos.
Asimismo, esta nueva Bolsa de Empleo anula las anteriores si las hubiera.

Las funciones serdn las propias de un Técnico Juridico de urbanismo, Escala Adminis-
tracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, nivel 25, con dependencia directa de la Alcaldia
Presidencia y de la Concejalia de Urbanismo.

La jornada de trabajo serd completa, dentro de los limites legalmente establecidos para
el personal al servicio de las Administraciones Publicas, de lunes a viernes, a prestar en ho-
rario de mafiana y/o tarde. El resto de condiciones de trabajo serdn las establecidas en el vi-
gente Acuerdo/Convenio para el personal del Ayuntamiento de Ciempozuelos y restante
normativa de aplicacion.
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Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas, los aspirantes deberdn reunir los re-
quisitos siguientes:

— Ser espaiiol o ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea, en los térmi-
nos de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Tam-
bién podrdn participar quienes no siendo espafioles/as o nacionales de un estado
miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espafia en situacién de legalidad,
siendo titular de documento que les habilite para residir y poder acceder sin limi-
taciones al mercado laboral, conforme a lo establecido en la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su in-
tegracién social, modificado por la Ley Orgdnica 8/2000, de 22 de diciembre, y en
el reglamento de ejecucién de la Ley Orgdnica 4/2000.

— Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacién forzosa.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
de la Administracion Local, Autonémica o Institucional ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Titulacién: estar en posesion de titulo universitario de licenciado, grado o equiva-
lente o estar en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias, en cada caso. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos, habrdn de citar la disposicién legal en que se reconoz-
ca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por
el organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberdn estar en posesion de la correspondiente credencial de homologa-
cién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberan acreditar,
serdn admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de perso-
nas aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal desem-
peflo de las funciones o tareas correspondientes al puesto convocado. Se realizardn las
adaptaciones posibles de tiempos y medios en las pruebas selectivas, si las personas intere-
sadas lo sefialan en la solicitud de participacién.

Los interesados deberdn realizar la peticion al solicitar la participacién en la convoca-
toria y también deberdn aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6érgano téc-
nico de calificacién del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s defi-
ciencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante todo el procedimiento de seleccidn,
hasta el momento del nombramiento.

Tercera. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten propuestos quedardn sometidos, desde el momento de su
contratacion, al régimen de incompatibilidades vigente, y no podrdn simultanear el desem-
pefio de aquellas con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos de
cualquier otra Administracién Publica, salvo las excepciones previstas en la Ley.

Cuarta. Formay plazo de presentacion de instancias

Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas deberan solicitarlo en instan-
cia normalizada que les serd facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento y publicada en la
web del consistorio para su descarga ( ayto-ciempozuelos.org ). Estas se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento de Ciempozuelos, de lunes a viernes, en horario de 9:00
a 14:00 horas (plaza de la Constitucidn, 9; teléfono 918 930 004), o mediante registro tele-
matico a través de la sede electrénica ( sede.ayto-ciempozuelos.org ) en el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacidn de las bases y convocatoria en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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Se podrdn presentar las instancias de la forma que establece el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas.

A la solicitud se acompaifiard la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes no nacionales.

— Los méritos valorables se alegardn en la instancia o en el modelo normalizado es-
tablecido al efecto por el Ayuntamiento de Ciempozuelos. La fecha limite para la
alegacién y presentacion de méritos serd aquella en que finalice el plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

— No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en
el plazo y forma anteriormente mencionados.

— No se valorardn, en ningiin caso, los méritos que no se justifiquen con la documen-
tacién adecuada.

— La falta de presentacion de los documentos relativos a la justificacion de los méri-
tos no supondrd la exclusién de los aspirantes a las pruebas selectivas, aunque sig-
nificard una valoracién de cero puntos en el concurso.

— La falta de presentacion de instancia oficial supondra la exclusion de los aspiran-
tes en las pruebas selectivas.

— Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haberla solicitado con entrada
en el registro del érgano competente, sin perjuicio de que sea necesaria la presen-
tacion posterior del original.

— Documento que acredite el grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100
para aquellos que lo indiquen en la solicitud.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la alcaldesa-presidenta dictara resolu-
cion en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos y la composicion nominal del Tribunal Calificador que nombre al efecto, pu-
blicdndose en el tablén de anuncios fisico de la Casa Consistorial y en el alojado en la Sede
Electrénica Municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ).

Se concederd un plazo de diez dias hdbiles para subsanaciones y posibles reclamacio-
nes. La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerard automaticamen-
te elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, procediéndose a su publicacion
en el en el Tablén de anuncios fisico de la Casa Consistorial y en el alojado en la Sede Elec-
trénica Municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ).

Si hubiera reclamaciones serdn estimadas o desestimadas, aprobdndose la lista definiti-
va por resolucion de Alcaldia, publicdndose en el tablén de anuncios fisico de la Casa Con-
sistorial y en el alojado en la Sede Electrénica Municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ).

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas

Junto con la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se
daran a conocer la fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion a
través del tablén de anuncios fisico de la Casa Consistorial y del alojado en la Sede Elec-
tréonica Municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ).

Séptima. Tribunal de Seleccion

1. El Tribunal calificador quedard constituido por los siguientes miembros:

— Presidente: un empleado ptiblico/a que habrd de contar con titulacién igual o supe-
rior a la exigida en la convocatoria.

— Vocales: tres empleados/as publicos que habran de contar con titulacién igual o
superior a la exigida en la convocatoria.

— Vocal-secretario: un empleado publico/a, funcionario de carrera, con voz y voto.

2. En su composicion, el Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
3. Para actuar vdlidamente, el Tribunal requerir4, a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 17.2 de la Ley 40/2015, la presencia del presidente y secretario o, en su caso, de quienes
les suplan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. El Tribunal resolverd por mayoria de

BOCM-20220422-47



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 208 VIERNES 22 DE ABRIL DE 2022 B.O.C.M. Niim. 95

votos de los presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas
en estas Bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o especialistas
que colaborardn en el ejercicio de su especialidad, para todos o alguno de los ejercicios y
serdn nombrados miembros auxiliares del Tribunal.

4. El Tribunal de Seleccién examinard y valorara las solicitudes de adaptaciones que
hayan hecho constar los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100 en las
solicitudes de participacion en la convocatoria, opten o no a un puesto reservado, y resol-
verd segun criterio fundado. En los supuestos que susciten dudas acerca de la oportunidad
de acceder a la adaptacion solicitada, se pedird asesoramiento a expertos, y en su caso la co-
laboracidon de los 6rganos técnicos competentes, pudiendo oir, asimismo al interesado.

Solo se considerardn aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por ob-
jeto salvar limitaciones de un aspirante en la realizacién de las pruebas, para que pueda par-
ticipar en las mismas condiciones de igualdad de oportunidades. El Tribunal de Seleccion,
si tuviese dudas razonables sobre la capacidad funcional de un aspirante, podra consultar a
los 6rganos competentes, sin que por ello se interrumpa el proceso selectivo. De acuerdo
con ello, el aspirante sobre el que se susciten dudas continuard su participacion en el pro-
ceso selectivo de modo condicional.

5. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serdn de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6. A efecto del abono de asistencias, el Tribunal tendrd la categoria primera, de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razén de servicio.

Octava. Procedimiento de seleccion

El sistema de seleccién serd concurso-oposicion.
Calificacion definitiva:

La calificacién definitiva del proceso de seleccidon vendrd determinada por la siguien-
te férmula, de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn:

CF = (NC x 30 por 100) + (NO x 70 por 100)

CF = Calificacion final
NC = Nota de fase de concurso
NO = Nota de fase de oposicion.

En caso de empate se resolverd atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de opo-
sicidn, si persistiera el empate se atenderd a la valoracion de la experiencia en servicios
prestados en la Administracién Publica. Si persiste, se atenderd a la mayor puntuacién en
formacion.

Finalmente, si persiste el empate se resolverd atendiendo a la letra por la que comien-
ce el primer apellido del aspirante segtin determine el sorteo actual realizado por la Secre-
tarfa General para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, siendo la letra “V” y, en el supuesto de que no existiera ningtin
aspirante cuyo primer apellido comience por “V”, el orden de actuacidn se iniciaria por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, de acuerdo con la Resolucién de 23 de ju-
nio de 2021, publicada en el “Boletin Oficial del Estado” niimero 153, de 28 de junio de 2021.

La duracién mdxima del proceso selectivo serd de seis meses.

Novena. Fase de concurso

La valoracién de los méritos del concurso se realizard de acuerdo con el siguiente ba-
remo: la puntuacién mdxima a la que opta el aspirante es de 10 puntos.

A. Experiencia (la mdxima puntuacion total a obtener en este apartado es de 6,00 puntos):

— Por cada mes completo de servicios prestados en la Administraciéon Local como
Técnico Juridico de Urbanismo dentro del Subgrupo A1 (funcionario de carrera,
funcionario interino o personal laboral), se asignardn 0,45 puntos, hasta un méxi-
mo de 2,5 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién local como
Técnico Juridico de Urbanismo dentro del Subgrupo A2 (funcionario de carrera,
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funcionario interino o personal laboral) se asignardn 0,30 puntos, hasta un méxi-
mo de 2,5 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier en la Administracién Ge-
neral del Estado o de cualquier Comunidad Auténoma como Técnico Juridico de
Urbanismo dentro del Subgrupo A1 o A2 (funcionario de carrera, funcionario inte-
rino o personal laboral) se asignaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

La experiencia se acreditard con el certificado expedido por el organismo o ente publi-
co competente en el que conste la duracidn y la categoria profesional, el contrato de traba-
jo, en su caso, y el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social.

En todo caso, en la documentacién presentada deberd resultar claramente acreditado
que las tareas realizadas por el aspirante se corresponden con los trabajos y funciones ob-
jeto de la presente convocatoria, no valordindose documentos de los que no pueda deducir-
se claramente dicho extremo.

La puntuacién correspondiente a cada concepto no puede coincidir temporalmente en-
tre ella, a los efectos de valoracién de méritos.

El Tribunal de Seleccién tiene potestad para solicitar los documentos que estime opor-
tunos a los efectos de comprobar la categoria profesional del aspirante. No serd puntuable
cualquier tipo de certificacioén de servicios prestados que no se acompaifie de documento
oficial justificativo de la relacién de empleo.

B. Formacién (la mdxima puntuacién total a obtener en este apartado es de 4,00 puntos):

— Formacién: estar en posesion de alguna titulacién oficial universitaria de las rela-
cionadas a continuacién: hasta un mdximo de 3 puntos:

» Grado, Licenciatura o equivalente en Derecho: 1 punto.
» Mister relacionado con el puesto convocado, tanto en materia de Derecho como
en materia de Urbanismo: 2 puntos.

— Formacién complementaria: hasta un mdximo de 1 puntos:

 Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas, organizados, Unica y
exclusivamente, por una Administracién Publica; por la Federacién Espafiola
de Municipios y Provincias; por la Federacién de Municipios de Madrid; Uni-
versidades publicas; y organizaciones sindicales, siempre que estos ultimos es-
tén incluidos en planes de formacion continua y planes de insercion laboral. En
todo caso el contenido versard sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo a desempeiiar.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente certificado de
asistencia y/o copia de la titulacién obtenida, en entidades publicas u homologadas. No po-
dréan ser valorados las certificaciones o titulaciones que no especifiquen las horas que acre-
dita o que no tengan relacién directa con la plaza. Serdn valorados de acuerdo con las si-
guientes normas:

— Superior a 76 horas: 0,010 punto/hora lectiva.
— De 40 a 75 horas: 0,005 punto/hora lectiva.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas de duracién inferior a 40 horas no serdn
objeto de valoracién.

Todos los méritos serdn acreditados mediante certificados expedidos por los organis-
mos publicos o privados competentes, y en caso de titulos y diplomas se aportard fotocopia
compulsada de los mismos.

Los méritos que el solicitante desea que se le valoren en la fase de concurso, deberd
acreditarlos y aportarlos junto a la instancia dentro del plazo abierto para su presentacion,
terminado este plazo no podrd ser admitido documento alguno.

La puntuacién total del de concurso vendrd determinada por la suma de cada una de
las puntuaciones obtenidas los apartados anteriores.

En ningtin caso se valorardn los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cur-
sos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen par-
te del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de empleo y adaptacién del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valorardn por una sola vez,
no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.
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Décima. Fase de oposicion

Consistird en la realizacion de un ejercicio, siendo la puntuaciéon méxima a la que opta
el aspirante en la fase de oposicién de 10 puntos, debiendo obtener al menos 5 puntos en to-
tal para superar esta fase.

Primer ejercicio: ejercicio tipo test compuesto por 100 preguntas con cuatro opciones
de respuesta. El ejercicio contemplard el contenido del temario (materias comunes y espe-
cificas) adjunto a estas Bases. La puntuacién maxima a que opta el aspirante es de 10 pun-
tos, debiendo obtener al menos 5 puntos para superar el ejercicio tipo test.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. No se computardn las respuestas en blanco o con mds de una respuesta. La
pregunta con contestacion errénea se penalizard con la tercera parte del valor asignado a la
contestacion correcta.

Undécima. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo para nombramientos
de cardcter interino

10.1.  Constitucion de bolsa de empleo:

La bolsa de empleo que se forme en virtud del presente procedimiento de seleccién
provisionard temporalmente una plaza de Técnico Juridico de Urbanismo para su nombra-
miento como funcionario interino por las causas recogidas en el articulo 10 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

10.2. Funcionamiento de la bolsa de empleo:

1. Labolsa de empleo resultante del listado de aspirantes aprobados serd gestionada
por el Departamento de Personal del Ayuntamiento.

2. Sellamard por el orden de puntuacién obtenido a las personas incluidas en dicha lis-
ta. La falta de respuesta positiva en un plazo de 48 horas de la persona seleccionada con la que
se contacte o la imposibilidad de localizacién, supondrd el paso de turno a la persona siguien-
te de la lista, quedando excluido de la Bolsa. Se enviard un correo electrénico y se realizard
una llamada. El Departamento de Personal dejard constancia de la realizacion de los pasos ne-
cesarios para su localizacion y anotadas las incidencias ocurridas en las llamadas.

3. Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la va-
cante no aceptara en el momento del llamamiento, el mismo se ofrecerd al siguiente de la
lista y el anterior quedard excluido de la Bolsa, salvo que medie causa justificada, enten-
diéndose por tal:

a) Enfermedad o ingreso hospitalario, acreditado mediante el correspondiente infor-
me médico.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento.

¢) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracién.

d) Estar trabajando en el momento del llamamiento, acreditando debidamente esta si-
tuacion.

En los supuestos a), b) y ¢) y d), el aspirante pondrd en conocimiento de la Adminis-
tracion la finalizacién de la causa que justificd su no incorporacién, una vez realizado el lla-
mamiento, de manera que quede a la expectativa de ser nuevamente llamado con posterio-
ridad, conservando su namero de orden en la lista.

En estos supuestos, el aspirante, una vez cambie su situacion laboral y esté disponible
para aceptar los posibles llamamientos, deberd comunicarlo al Departamento de Personal
para que se le vuelva a tener en cuenta en futuros llamamientos.

Se mantendria en la bolsa con el niimero de orden en la lista siempre que justificase ade-
cuadamente que se encuentra en alguna de las mencionadas situaciones, y volverd a ser llama-
do tras manifestar su disposicién, y habiendo finalizado la razén por la cual no acepté el llama-
miento ofrecido en su dia, es decir por haber cesado o finalizado el supuesto justificado por el
que no acept6 el llamamiento (ej. finalizacién del contrato de trabajo o alta médica).

Una vez finalizada la situacion que ocasiond la reserva, deberd comunicarlo por me-
dio de correo electrénico en la direccién que se facilite.

Recibida dicha comunicacion, el aspirante volvera a estar activo en la bolsa de empleo,
siendo efectiva dicha reincorporacidn a la lista de espera de la Bolsa de empleo a los 20 dias
hdbiles desde la fecha en que se efectud la comunicacion.
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4. Se penalizard con la exclusién de la vigente Bolsa de Empleo:

— Por renunciar al llamamiento o, en su caso, al nombramiento, una vez que, mani-
festada su conformidad con el mismo, el interesado haya presentado la documen-
tacion preceptiva en el Servicio de Personal.

— Por renunciar, una vez iniciada la relacién con la Administracién, salvo que, por
razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administracién y debida-
mente justificadas por el interesado, se decida en contario.

Duodécima. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interpo-
ner por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa en cuya circunscripcion tenga su domicilio el de-
mandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado.

Decimotercera. Publicacion

Las presentes bases se publicardn integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, en el tablén de anuncios fisico de la Casa Consistorial y en el alojado
en la Sede Electrénica Municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ).

Decimocuarta. Notificaciones a realizar durante el procedimiento

La publicidad de los tramites contemplados en las presentes bases para los cuales no
se haya previsto la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, se
efectuard a través del tablon de anuncios fisico de la Casa Consistorial y del alojado en la
Sede Electrénica Municipal ( sede.ayto-ciempozuelos.org ).

Decimoquinta. Datos de cardcter personal

1. Laparticipacidn en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los da-
tos personales aportados sean objeto de publicacién en el Tablén de anuncios fisico de la
Casa Consistorial y en el alojado en la Sede Electrénica municipal cuando asi lo requiera la
tramitacion del procedimiento.

2. Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser ob-
jeto de publicacién son el nombre, apellidos y el nimero de DNI o documento equivalente,
de acuerdo a la aplicacién de lo establecido en el primer parrafo del apartado primero de la
disposicion adicional séptima “identificacion de los interesados en las notificaciones por me-
dio de anuncios y publicaciones de actos administrativos” de la Ley Orgdnica 3/2018, de Pro-
teccion de Datos de Cardcter Personal y Garantia de los Derechos Digitales.

ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION

1. La Administracion publica y el Derecho. El principio de legalidad. El Derecho
administrativo. Concepto y contenido.

2. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus li-
mites. Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados. De-
recho subjetivo. Interés legitimo.

3. El ciudadano y la Administracién. La capacidad del ciudadano frente a la Admi-
nistracién. Sus causas modificativas. Derechos del ciudadano frente a la Administracion.
La participacién en las Administraciones publicas.

4. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo: su-
jeto, objeto, causa, fin y forma. Motivacidn, notificacion y publicacion.

5. Laeficacia del acto administrativo: principios generales. Ejecutividad y ejecuto-
riedad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucién. Términos y plazos.
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6. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la
invalidez. Conversién, conservacion y convalidacidn de los actos administrativos. La revi-
sién de oficio.

7. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (I): Principios
generales. La estructura del procedimiento: iniciacién, ordenacién e instruccién.

8. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (II): Termina-
cion. La obligacion de la Administracion de resolver. Falta de resolucion expresa: El silencio
administrativo. La terminacién convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

9. Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos.

10. El municipio: concepto y elementos. Organos de gobierno de los municipios de
régimen comin (I). El Pleno: composicién y funciones. La Junta de Gobierno Local. Régi-
men de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los érganos complementarios: Co-
misiones del Pleno y otros 6rganos. Los grupos politicos.

11-  Organos de gobierno de los municipios de régimen comiin (II). El Alcalde. Eleccién.
Competencias. Mocion de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde.

12. Las competencias de los municipios. La cldusula de la competencia general de
los municipios. Clases de competencias: Competencias propias y competencias delegadas.

13.  Evolucién histérica de la legislacién urbanistica espaiiola: desde la Ley del Sue-
lo de 1956 hasta el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana de 2015.
El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Compe-
tencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

14. Los contratos del sector publico: objeto y dmbito de la Ley de Contratos del Sec-
tor Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armoni-
zada. Procedimientos de adjudicacién de contratos.

15. Intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacién forzosa:
concepto, evolucion y elementos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias juris-
diccionales de la expropiacién. La reversion del bien expropiado. La tramitacion de urgen-
cia. Procedimientos especiales.

16. Disciplina urbanistica (I): justificacion y ejercicio. La Proteccién de la legalidad
urbanistica: Obras, construcciones y usos sin licencia. Obras, construcciones y usos con li-
cencia.

17. Disciplina urbanistica (II): infracciones urbanisticas y su sancién: Régimen ge-
neral y especifico. Competencia y Procedimiento. Prescripcion.

18. Intervencién administrativa en la edificacién o uso del suelo. La autorizacion
administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial refe-
rencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacion previa y/o
la declaracién responsable. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen
de la declaracién de ruina.

19. La evaluacidon ambiental estratégica de planes y programas. Tramites e inciden-
cia en la tramitacién del planeamiento. La proteccién del Medio Ambiente en la Comuni-
dad de Madrid. Marco legislativo. Competencias.

20. Planeamiento Urbanistico: Determinaciones legales. Reglamentarias. Ordenan-
zas municipales. Potestad de planeamiento. Instrumentos de planeamiento. Ordenacién es-
tructural y ordenacidén detallada, sobre las redes publicas, sobre la divisién y usos del sue-
lo, sobre las edificabilidades y aprovechamientos, sobre las zonas de ordenacién urbana.

21. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propie-
dad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién del suelo en la normati-
va bdsica. Especial referencia a la situacién de suelo rural y urbanizado: facultades y debe-
res en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

22. Ejecucién del planeamiento urbanistico: Distribucion equitativa de beneficios y
cargas. Unidades de ejecucidn. Sistemas de ejecucion.

Ciempozuelos, a 6 de abril de 2022.—La concejala-delegada de Personal, Sandra Pé-
rez Crespo.

(03/7.325/22)
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