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RESOLUCIÓN de 22 de abril de 2022, de la Dirección General de Trabajo de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, sobre registro, depósito y publicación del convenio colectivo del sector de Comercio Piel, suscrito por Asociación de Comerciantes de Calzado de Madrid y por la representación sindical UGT y CC.OO. (código número 28000775011981).




Examinado el texto del convenio colectivo del sector de Comercio Piel, suscrito por las organizaciones empresariales Asociación de Comerciantes de Calzado de Madrid y por las organizaciones sindicales UGT Y CC.OO., el día 26 de noviembre de 2021, completada la documentación exigida en los artículos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el artículo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el artículo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el número y denominación de las Consejerías de la Comunidad de Madrid, en relación con el artículo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, esta Dirección General



RESUELVE



1.  Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Dirección, y proceder al correspondiente depósito en este Organismo.



2.  Disponer la publicación del presente anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.



Contra la presente resolución podrá interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejería de Empleo de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con los artículos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de un mes, y contándose desde el día siguiente de esta notificación, prorrogándose al primer día hábil siguiente cuando el último sea inhábil.



Madrid, a 22 de abril de 2022.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra Rudilla.
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Nota: El contenido del texto de la disposición que aquí se muestra no es necesariamente exacto y completo. Únicamente la disposición publicada con firma electrónica, en formato PDF, tiene carácter auténtico y validez oficial.
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Para Ia aplicacion de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 45 y en los apartados 2, 4, 5 y 6 del
articulo 46 do esta loy organica, on la redaccion dada a los mismos por el Real Decreto-ly 612019,
de 1 do marzo, do medidas Lrgentes para garantia de a igualdad de trato y do oportunidades eniro
mujeres y hombres en el empieo y la ocupacion:

Las empresas de mas de ciento cincuenta personas trabajadoras y hasta doscientas cincuenta
personas trabajadoras contardn con un periodo de un aio para la aprobacién do los planes de
lqualdad.

Las omprosas do mas de cien y hasta ciento cincuonta personas rabajadoras, dispondrdn do un
periodo do dos afios para la aprobacion do los planes de igualdad.

Las empresas de cincuenta a cien personas Wrabajadoras dispondrén de un periodo de tes afos
para la aprobacién de s planes de igualdad.

Estos periodos de transitoriedad se computarn desde la publicacién del Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo, on el Boletin Ofical de Estado.

Disposicion transioria inica. Reglas transitoras: Los planes do igualdad vigentos al momento do
entrada en vigor del presente Real Decroto, deberdn adaptarse on el plazo previsto para su rovision
¥, en10do caso, en un plazo maximo do doce meses contados a parir do la entrada on vigor dol oal
decroto, previo proceso negociador.
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