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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

142 VILLALBILLA

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nimero 407, de fecha 10 de mayo de
2022, la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
seleccion de 1 plaza de trabajador/a social, perteneciente al grupo 2 del Personal Laboral
Fijo, vacante en la plantilla municipal, se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en
la base 5 de las bases reguladoras del proceso de seleccidn, a los efectos de que durante el
plazo de diez dias hdbiles, los aspirantes excluidos, en su caso, puedan formular reclama-
ciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

El primer ejercicio de la oposicién tendrd lugar el dia 21 de junio de 2022, a las
12:30 horas, en el pabelléon Vega Retuenga, sito en camino de las Eras, ndmero 20,
28810 Villalbilla (Madrid), debiendo ir los aspirantes provistos del documento nacional
de identidad.

El texto integro de la resolucién de referencia se encuentra publicado en la sede elec-
trénica (direccion https://aytovillalbilla.sedelectronica.es en “tablén de anuncios”), pagina
web y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villalbilla.

ANEXO I

Excluidos: Ninguno.

En Villalbilla, a 10 de mayo de 2022.—EI secretario general del Ayuntamiento de Vi-
llalbilla, Alfredo Carrero Santamaria.

(02/9.518/22)
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