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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

48 FRESNO DE TOROTE
OFERTAS DE EMPLEO

Convocatoria puiblica para la contratacion de personal laboral temporal.

Por decreto de Alcaldia 276, de fecha 17 de Marzo del 2022, se aprobaron las bases por
la que se regird la constitucién de una bolsa de trabajo para cubrir una plaza de monitor.
Se procede a efectuar la convocatoria publica para cubrir la mencionada plaza.

— Requisito y condiciones de participacion: las que se recogen en la base tercera.

— Solicitudes: en la forma que se determina en la base cuarta.

— Plazo y presentacién: de conformidad con lo establecido en la base cuarta, deberdn
presentarse las solicitudes en el plazo de 10 dias naturales a partir del dia siguien-
te al de la publicacidn de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA PROVISION DE PUESTOS EN REGIMEN DE CONTRATACION
LABORAL DE CARACTER TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE FRESNO DE TOROTE

Primero. Objeto—Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de proceso
selectivo, mediante concurso, para la creacién de una Bolsa de Empleo en las categorias de
monitor del Ayuntamiento de Fresno de Torote, con destino al desarrollo de las funciones
y tareas especificas de la especialidad profesional correspondiente.

La Bolsa de Empleo, que se formard por la relacién de las personas que hayan pasado
el presente proceso selectivo, se destinard a la contratacién del personal que la integre cuan-
do se produzca algunas de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacidén de vacante temporal con reserva del puesto de
trabajo de la titular del servicio.

b) Cuando sea necesario la sustitucidn transitoria de la titular del servicio con oca-
sién de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias andlogas.

¢) Laejecucién de programas o proyectos de cardcter temporal.

d) Exceso o acumulacién de tareas.

La Bolsa de Empleo tendra una vigencia de cinco afios, sin perjuicio de quedar sin
efecto para el caso de la resolucién de nuevos procesos selectivos.

Segunda. Duracién jornada y horario—La contratacion se realizard en régimen de
derecho laboral, con cardcter temporal, en la modalidad que corresponda, segtn los casos,
conforme a la legislacién laboral vigente en cada momento.

La jornada laboral serd la establecida en el convenio colectivo de aplicacidn, estable-
ciéndose una jornada completa de 37,5 horas semanales. La retribucién correspondiente al
trabajador serd la establecida segtin convenio.

Tercera. Requisitos de los aspirantes —Los aspirantes deberdn cumplir los siguien-
tes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola o de algin pais miembro de la Unién Europea o, en
su caso, la de algin otro pais al que en virtud de tratados internacionales celebrados con la
Unidn y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién la libre circulacidn de trabajadores/as
en los términos en que esta se halla definida en el Tratado de la Unién Europea. También
se entenderdn admisibles las solicitudes cursadas por extranjeros con residencia legal en Es-
pafia en los términos sefialados en el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién
forzosa (Los aspirantes mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho deberan cumplir
los requisitos exigidos en el articulo 7 del Real decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).
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3. Estar en posesion de la siguiente titulacion: EGB, ESO O similar y Monitor de
Ocio y tiempo libre.

Sino se dispone de esta titulacion se podrd acceder a la bolsa si se posee alguna de las
siguientes titulaciones relacionadas con la educacién: Técnico/a superior en animacién so-
ciocultural (TASOC) Técnico/a superior en actividades fisicas y deportivas (TAFAD). Téc-
nico/a superior en Educacién Infantil. Diplomado/a o Grado en Educacién Infantil o Certi-
ficado de profesionalidad: dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y
juvenil.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

5. No haber sido separado del servicio de las administraciones Piblicas mediante ex-
pediente disciplinario, o estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptiblicas.

Tanto estas condiciones como los méritos que se aleguen para su valoracién estardn re-
feridos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias y deberdn mante-
nerse con posterioridad hasta la contratacion laboral. Los aspirantes con algin grado de dis-
capacidad deberdn indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de las pruebas, debiendo acreditar su condicién de discapacitado en la
fase de comprobacién de la documentacion, una vez terminado el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacion de solicitudes —Las instancias, debidamente fechadas y firma-
das, acompafiadas de los documentos que se sefialan a continuacién, deberdn presentarse
dentro del plazo de 10 dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién de las
presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que determina el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los aspirantes, que, deberdn manifestar expresamente que retinen todas y cada una de
las condiciones que se exigen y que asumen su contenido, acompaiardn a la solicitud la si-
guiente documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracidn jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-
blicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

3. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida realizar
las funciones que tienen asignadas.

4. Titulo académico exigido.

5. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que resulten
ciudadanos de algin pais de la UE del cardcter legal de la residencia en Espaiia (para los
restantes).

6. Certificado de delitos sexuales.

En el supuesto que se presenten fotocopias, estas deberan ser compulsadas. La presen-
tacidn de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes bases.

Tras la publicacion de las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se hardn publicos en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Fresno de Torote.

Quinta. Admisién de los aspirantes —Finalizado el plazo de presentacion de instan-
cias, se publicard en el Tablén de Edictos Municipal la lista de admitidos y excluidos con
expresion del plazo de subsanacion de defectos formales, si procediera. Transcurrido el pla-
zo para la subsanacién de la documentacidn sin que esta se haya efectuado, se entenderd de-
caido el derecho del solicitante de que se trate a participar en el proceso selectivo.

A efectos de valoracién de los méritos que se acrediten, tan solo se tendrén en cuenta
aquellos que se hayan adjuntado en la solicitud de participacion en el proceso, sin que pue-
da entenderse que los no alegados en el referido momento puedan ser facilitados dentro del
plazo de subsanacién de solicitudes u otro momento posterior.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admiti-
dos/excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtie-
re en las solicitudes y documentacién aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad
que fuere causa de exclusion, esta se considerard defecto insubsanable y se resolverd dicha
exclusion.

Cualquier modificacién o incidencia, asi como la publicacién de resultados se hard pu-
blica mediante anuncios en el Tablén del Ayuntamiento.
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Sexta.

Tribunal calificador, que serd designado por resolucion de alcaldia—Estara

integrado por:

— Presidente.
— Vocales.
— Secretario.

El Tribunal no podr4 constituirse sin la asistencia de mds de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, y quedard autorizado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en estas bases.

Los designados deberdn abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las cir-
cunstancias del articulo 28.2 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Por esas mismas causas podrdn ser recusados por los aspirantes re-
solviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 29 de la citada ley.

Séptima. Seleccion de los aspirantes—a seleccidn se llevard a cabo mediante el
sistema de méritos.

Octava. Puntuacion final—La puntuacidn final de los aspirantes se obtendrd por la
suma de los puntos obtenidos en la fase seleccion.

Una vez presentada la documentacién el Tribunal seleccionador, puntuard las titula-
ciones y la experiencia laboral.

Se elaborard una lista de candidatos con la puntuacién obtenida en orden de mayor a
menor.

Solo en caso de empate se realizard una entrevista de personal para valorar la aptitud de
los interesados que versard sobre su experiencia profesional. La misma se valorard con un
punto para el candidato que el tribunal considere que acredita mayor aptitud profesional.

Baremo de seleccion:
— Formacién. Con una valoracién mdxima de 10 puntos.

a) Cursos de formacién o perfeccionamiento, relacionados directamente con
animacion infantil y juvenil (puntos por curso), hasta un mdximo de 3 puntos:

— De 50 a 150 horas: 0.50 puntos.
— De 151 a 300 horas: 0.75 puntos.
— Mais de 300 horas: 2 punto.

b) Por estar en posesion de una Titulacién superior a la requerida como acceso: 2
puntos.

¢) Por estar en posesion de Titulo de Monitor en animacién sociocultural: 2 puntos.

d) Por estar en posesién de algin titulo en estudios superiores de grado relacio-
nados con la Educacién y la Infancia.: 3 puntos.

Todas las titulaciones deberdn acreditarse.
— Experiencia laboral. Con una valoracién mdxima de 10 puntos.

» Experiencia como monitor/a, director/a o coordinador/a en actividades especi-
ficas relacionadas con la animacion, ocio y tiempo libre: 0,25 puntos/mes.

» La experiencia laboral deberd acreditarse mediante contrato de trabajo (alta y
baja) o certificado de empresa, en los que conste la categoria profesional y
puesto desempefiado, asi como Informe de Vida Laboral expedido por la Teso-
rerfa General de la Seguridad Social, este tltimo no tendrd validez por si solo.
En el caso de no haber completado un mes de trabajo se valorard la parte pro-
porcional de los dias completos trabajados.

* En caso de contradiccidn entre el contrato y el informe de vida laboral en cuan-
to a la categoria laboral, se estard a la definicién que por este concepto figure
en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se
estard al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida laboral. En el su-
puesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mis-
mos, deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada uno de los su-
cesivos escritos de prorroga registrados en los Servicios Piblicos de Empleo.
En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
prorrogas y sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la empre-
sa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la catego-
ria, y hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
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Novena. Publicacién de los resultados—El Tribunal hard publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, la relacién comprensiva de las personas incluidas en la misma
con detalle de la puntuacién obtenida ordenada de mayor a menor, elevando la relacién a la
Presidencia de la Corporacién para que proceda a su aprobacion.

La resolucién de Alcaldia por la que se apruebe la Bolsa de Empleo serd publicada en
los tablones de edictos del Ayuntamiento y, notificada a cada persona incluida en la misma.

La Bolsa de Empleo estard formada por todos los participantes que habiendo sido ad-
mitidos hayan superado fase de oposicién, ordenados por orden de puntuacién y tendrd una
vigencia mdxima de tres afios.

Décima. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo—El llamamiento para la plaza a
cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacidn, determinado por el procedimiento de
seleccion.

Mediante resolucién de Alcaldia se efectuard la propuesta de contratacién y se reque-
rird al candidato propuesto para que dentro del plazo de 7 dias naturales a contar desde la
notificacién de la misma presenten fotocopia compulsada del DNI y de Ia titulacién exigi-
da y declaracion jurada de no hallarse en ninguna de las circunstancias a que se refiere la
base 3.5 y formalice el contrato laboral.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los documentos
acreditativos de condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria no po-
drd ser contratado, quedando anulada su participacién, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad de su instancia. Asimismo, quien en dicho pla-
zo no formalizard el respectivo contrato laboral quedard en situacion de cesante, entendien-
do que renuncia a dicha contratacién, facultando al Ayuntamiento a proponer la contrata-
cion del siguiente candidato segtin el orden resultante de la relacion valorada publicada.

En caso de urgencia, el llamamiento para la contratacién podrd efectuarse por teléfo-
no o cualquier otro medio sefialado por el interesado en su instancia que permita la mds ra-
pida puesta en conocimiento de la propuesta de contratacién y su aceptacion. Si no se en-
contrara al interesado, se reiterard la llamada al dia siguiente y en horario diferente, y de no
hallarse se le enviard un telegrama, fax o burofax con la fecha de presentacién para ocupar
la plaza y, de no hacerlo se procederd al llamamiento del siguiente de la Bolsa de Empleo
dejando constancia de esta situacién en el expediente.

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia no determinardn la baja de la Bol-
sa, pero los interesados pasardn a integrarse en el dltimo puesto de la misma.

Cuando la contratacién derivada del primer llamamiento no supere el plazo de 1 mes,
el trabajador se considerard que mantiene su puntuacion y posicién en la Bolsa de Empleo
a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras los primeros o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado
supere el plazo de 1 mes el trabajador pasard a integrarse en el tltimo puesto de la Bolsa.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o Bolsa de Empleo tinicamente se-
ran titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de
puntuacién, para casos de vacantes que lo precisen y mientras no se realice otro proce-
dimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Undécima. [Incidencias, impugnacion y supletoriedad —El tribunal queda facultado
para resolver dudas y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convo-
catoria en lo no previsto en las presentes bases.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, podrd interponer-
se alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mis-
mo 6rgano que dicto el acto o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo con-
tencioso administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de las mismas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En lo no previsto en las presentes bases, serd de aplicacién la legislacion sobre régi-
men local, la legislacién bdsica del estado en materia de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demds normativa de vigente apli-
cacion.

En Fresno de Torote, a 30 de mayo de 2022.—La alcaldesa-presidenta, Ana Isabel
Arias Loépez.

(03/11.434/22)
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