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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

91 FUENLABRADA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada en fecha 10 de junio de 2022,
acordo:

Primero.—Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas conforme a la forma de se-
leccién que se indica, correspondientes a las siguientes plazas, todas ellas de personal fun-
cionario y en turno de promocion interna:

GRUPO CLASIFICACION DENOMINACION PLAZAS
c2 Administracion general, subescala auxiliar Auxiliar administrativo 3

Segundo.—Aprobar las bases de las correspondientes convocatorias para proveer dichas
plazas que se acompaiian como Anexo, que se regird en lo no expresamente previsto en ellas por
las bases generales aprobadas en Junta de Gobierno Local de 31 de enero de 2014, publicada en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 47, de 25 de febrero de 2014.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE LA OFICINA TRIBUTARIA
DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA, EN PROMOCION
INTERNA VERTICAL, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2020

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el procedimiento de concurso-opo-
sicién de tres plazas de Auxiliar Administrativo/a, correspondientes al subgrupo C2, escala de
Administraciéon General, subescala Auxiliar, de la Oficina Tributaria del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2020 del Ayuntamiento
de Fuenlabrada y sus OOAA, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 312, de 23 de diciembre de 2020.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de fun-
cionarios/as de carrera incluidas en la oferta de empleo puiblico del Ayuntamiento de Fuen-
labrada, aprobadas por Junta de Gobierno Local de 31 de diciembre de 2014, publicadas en
el BOLETiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 47, de 25 de febrero de 2014.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

2.1.  Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos especificos previstos en las ba-
ses generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de funcionario/a
de carrera, los aspirantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos especificos:

A. Ostentar la condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada
o cualquiera de sus Organismos Auténomos o bien tener la condicién de personal
laboral fijo/a de la Oficina Tributaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada, siempre y
cuando la categoria a la que figuren adscritas las funciones o los puestos que desem-
pefien, retnan los requisitos establecidos en la disposicién transitoria segunda del
TREBEP, y pertenecer a alguno de los Cuerpos, Escalas y/o Especialidades del Gru-
po Agrupaciones Profesionales.

B. Haber prestado servicios efectivos como funcionario/a de carrera durante o perso-
nal laboral fijo/a (segtin condiciones del Punto A) al menos dos afios en el referi-
do Cuerpo, Escala y/o Especialidad. A estos efectos se computaran los servicios
prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo
por la legislacion vigente.
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C. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Pri-
mer Grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
deberd estar en posesion de la credencial de homologacién o, en su caso, del co-
rrespondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de
aplicacion a tal efecto.

D. No ostentar la condicién de funcionario/a de carrera o personal laboral fijo/a del
Cuerpo Superior, sobre el que versa el presente proceso selectivo.

No haber sido separado/a del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn ser reunidos por el/la aspiran-
te el dia que finalice el plazo de presentacién de instancias de la correspondiente convocato-
ria y mantenerse hasta la toma de posesién como funcionario/a de carrera del Cuerpo sobre
el que versa el presente proceso selectivo.

3. Organo de seleccion

3.1. Composicion: El Tribunal del proceso selectivo estard formado por un/a presi-
dente/a, un/a secretario/a y tres vocales. Todas las personas, miembros del Tribunal, actua-
rdn con voz y voto. La designacion de las personas miembros del tribunal incluird la de sus
respectivos suplentes. La designacién de sus miembros serd predominantemente técnica y
los/as vocales deberdn poseer titulacion o especializacidn iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a las plazas convocadas.

3.2. Asistencia técnica: El Tribunal podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as
con voz, pero sin voto.

3.3. Participacion sindical: Actuardn como observadores/as, con voz, pero sin voto,
un representante por cada una de las secciones sindicales con representacién en la Mesa Ge-
neral de Negociacién de los empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de Fuenlabrada y
sus Organismos Auténomos, que designardn al titular y al suplente.

4. Solicitudes

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn a la
Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion, y se presentardn de forma electrénica en la sede
municipal www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecidos en la base 3.2 de las
bases generales para los procesos selectivos de funcionarios/as de carrera del Ayuntamien-
to de Fuenlabrada, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nu-
mero 47, de 25 de febrero de 2014.

4.2. Conforme establece el articulo 3 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
expedicidon de documentos administrativos no estardn sujetas al pago de la tasa por dere-
chos de examen, las convocatorias de procesos.

4.3. Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas corres-
pondientes, los/las aspirantes deberdn presentar la instancia y documento de autobarema-
cién, en la forma y los términos que se desarrollan a continuacion.

Se presentard instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmard la declaracién
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo y declarando que:

1. Reltne todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en la
base anterior, adjuntando un documento de autobaremacién de méritos en el que se detallen
y numeren todos los méritos alegados, en el mismo orden que aparece en las bases de convo-
catoria, primero de forma individual y posteriormente, computando el total, de acuerdo con
los médximos establecidos en cada uno de los apartados. No serd posible la alegacion o pre-
sentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias. Solo podrin
valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de
instancias. El documento de autobaremacién lo encontrardn para su cumplimentacién en la
pdgina de tramitacion, previo al acceso a la instancia de participacién.

2. Su compromiso de aportar la documentacién acreditativa de cualquiera de los re-
quisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracion en el plazo
maximo de diez dias desde el requerimiento.

De acuerdo con la base 14 de las bases para los procesos selectivos de funcionarios/as
de carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID numero 47, de 25 de febrero de 2014, la Administracion podra re-
querir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera de las personas aspirantes la
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documentacidén acreditativa de los requisitos para su participacion en el proceso selectivo,
o de los méritos alegados. La persona aspirante deberd aportar dicha documentacién en el
plazo médximo de diez dias desde la notificacién del requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacién en el plazo sefialado, o la imposibilidad
de acreditar los requisitos o méritos alegados determinard, segin el caso, la exclusién del
procedimiento selectivo o la subsanacion de errores en la valoracién de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

5. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, y constara de las siguien-
tes fases de cardcter sucesivo:

— Concurso.
— Oposicién.

6. Desarrollo de la fase de concurso

La fase de concurso serd previa a la de oposicién y no tendrd cardcter eliminatorio. La
puntuacién mdxima de la fase de concurso no podrd ser superior a 8 puntos. Consistird en
la calificacion de los méritos alegados en el documento de autobaremacién y la instancia de
participacién y debidamente acreditados por los/las aspirantes, cuando le sean requeridos
por el Tribunal Calificador, y que en todo caso deberdn estar debidamente compulsados o
cotejados de forma acreditada por funcionario/a ptuiblico/a. Solo podrdn valorarse aquellos
méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de instancias de la
correspondiente convocatoria.

Se valorara la experiencia profesional y la formacién, segin lo que los/las aspirantes
hayan declarado en el documento de autobaremacion y la instancia de participacién, de
acuerdo con los siguientes baremos:

A. Experiencia Profesional:

i. Por cada afio o fraccién superior a seis meses en el subgrupo inmediato infe-
rior al de la categoria convocada, como funcionario/a de carrera o personal la-
boral fijo/a, a partir de dos afios de antigiiedad en la categorfa: 0,15 puntos.

ii. Por cada aiio o fraccidn superior a seis meses, realizando funciones de la plaza
convocada, como funcionario/a de carrera o personal laboral fijo/a, 0,30 pun-
tos. Se valorard la experiencia por la realizacion de las funciones de la plaza
convocada en comision de servicios o habilitacién provisional, inicamente
cuando aquella se ha desempefado en virtud de acuerdo adoptado por el 6rga-
no competente en resolucién administrativa firme de nombramiento de comi-
sién de servicios del articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado o de habilitacion provisional del
articulo 31 del vigente Acuerdo Colectivo de condiciones comunes de las/os
empleadas/os publicas/os del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus organismos
auténomos, y tnicamente por una duracién maxima de dos afios.

Las valoraciones anteriores se incrementaran en un 25 por 100 cuando la experiencia
profesional en el puesto o categoria se haya desempefiado en municipios incluidos en el ré-
gimen de municipios de gran poblacién.

La puntuacién del apartado Experiencia Profesional no podra ser superior a 5 puntos.

B. Formacién y perfeccionamiento:

B1) Formacién Profesional: Por haber participado en cursos de formacion y per-
feccionamiento directamente relacionados con las funciones de la plaza a la
que se concurre y con el temario objeto de la convocatoria, organizados por
centros de formacidn universitaria debidamente acreditados, por las Admi-
nistraciones Publicas o por organismos colaboradores de las mismas, o en el
marco de acciones formativas propias de planes de formacién continua de
empleados/as publicos/as, en los que se haya expedido diploma o certifica-
do de asistencia, de acuerdo con el baremo que se indica a continuacién:

— Duracién comprendida entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos por curso.
— Duracién comprendida entre 21 y 50 horas: 0,20 puntos por curso.
— Duracién comprendida entre 51 y 100 horas: 0,40 puntos por curso.
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— De duracién comprendida entre 101 horas y 250 horas: 0,75 puntos por
curso.

— De duracién comprendida entre 251 horas a 500 horas: 1,50 puntos por
curso.

— De duracién igual o superior a 501 horas: 2 puntos por curso.

En el caso de que la certificacion de la actividad formativa comporte la superacién con
éxito de la misma, la puntuacién del curso determinado se incrementard un 25 por 100.

La puntuacién mdxima del apartado Formacién y Perfeccionamiento no podra ser su-
perior a 3 puntos.

7. Desarrollo de la fase de oposicién

1. Las pruebas a superar, en la fase de oposicidn, serdn las siguientes, todas y cada
una de ellas eliminatorias:

a. Ejercicio tedrico: desarrollo por escrito, en el tiempo de cuarenta y cinco minutos,
de un test de un mdximo de 30 preguntas con tres respuestas alternativas relacio-
nadas con los temas incluidos en el anexo I de las presentes bases.

b. Ejercicio préictico: resolucién de un supuesto practico, a elegir por el/la aspirante
de entre dos presentados por el Tribunal Calificador, en el tiempo de una hora, que
podra ser realizado por medios informdticos, y relacionado con aquellas materias
y cuestiones que son propias de la plaza convocada.

2. Enel anexo I de las presentes bases se han excluido las materias cuyo conocimien-
to se ha acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al Cuerpo o Escala de origen,
conforme establece el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado.

8. Calificacion de la fase de oposicion

8.1. Lapuntuacién mdxima de la fase de oposicién no podrd ser superior a 12. Se ca-
lificara cada uno de los ejercicios que la componen de cero a diez puntos cada uno, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos en cada uno para poder pasar a realizar el si-
guiente, al tener cardcter eliminatorio entre si. La calificacion final de la fase de oposicién
serd la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(Puntos ejercicio tedrico x 0,40) + (Puntos ejercicio practico x 0,80)

8.2. El tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la
obtencién de dichas calificaciones, con el sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

9. Calificacion definitiva del proceso de seleccion

La fase de oposicién tiene una puntuaciéon mdxima de 12 puntos (60 por 100 del total)
y la fase de concurso tiene una puntuacién méxima de 8 puntos (40 por 100 del total).

La calificacién definitiva de los/las aspirantes vendrd determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

10. Presentacion de documentacion

Las personas aspirantes propuestas deberdn presentar en el Registro General del Ayun-
tamiento en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que se hiciese pu-
blica la lista definitiva de aprobados/as la documentacion exigida en la base 14 de las bases
generales para los procesos selectivos de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Fuen-
labrada, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 47, de 25
de febrero de 2014.

11. Incidencias

El Tribunal del proceso estard facultado para resolver las dudas o incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del
proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como refe-
rencia lo dispuesto en las bases generales para los procedimientos selectivos de provision
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de las plazas de funcionario/a de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada.

ANEXO I
TEMARIO

1. LalLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (I): concepto de interesado y capacidad de obrar. Representa-
cién, registros electrénicos de apoderamientos. Identificacion de los interesados. Asisten-
cia en el uso de medios electrénicos.

2. LaLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II): derechos de las personas en sus relaciones con las Admi-
nistraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente. Obligacién
de resolver. Cémputo de plazos.

3. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (III). Eficacia de los actos administrativos: efectos y notificaciones.

4. LalLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): Recursos administrativos. Fin de la via administrativa.

5. Municipios de gran poblacién: Organizacién, competencias y funcionamiento de
los 6rganos municipales necesarios: El Pleno, el Alcalde y los Tenientes de Alcalde; la Jun-
ta de Gobierno local.

6. Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Marco normativo. Politicas puibli-
cas para la igualdad entre hombres y mujeres. Los planes de igualdad de las empresas. Con-
cepto, contenido, elaboracion y aplicacién. .

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Ambito de
aplicacion, definiciones. Derecho a la proteccién frente a riesgos. Formacion de los traba-
jadores en materia de prevencién de riesgos laborales. Informacién, consulta y participa-
cién. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos.

8. Relaciones entre las Administraciones Publicas y los ciudadanos.

9. Derechos de los ciudadanos, iniciativa, quejas y sugerencias.

10. Procedimiento Administrativo Local. Registro de documentos. Comunicacién y
notificaciones.

11. Ofimadtica: Microsoft Office 365. Contenido y funcionalidades.

12. El Ayuntamiento de Fuenlabrada. Estructura Municipal: Concejalias, Organis-
mos Auténomos y Empresas Publicas.

13.  Ordenanzas fiscales. Contenido de las ordenanzas fiscales.

14. Las tasas, los precios publicos y las contribuciones especiales. Régimen juridico.

En Fuenlabrada, a 10 de junio de 2022.—La directora general para la Gestién y Desa-
rrollo de las Personas, Beatriz Sanchez Ruiz.

(03/12.248/22)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2022-06-14T07:24:08+0200




