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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

69 FUENLABRADA
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada en fecha 10 de junio
de 2022, acordo:

Primero.—Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas conforme a la forma de se-
leccién que se indica, correspondientes a las siguientes plazas, todas ellas de personal fun-
cionario y en turno de promocién interna:

Ayuntamiento de Fuenlabrada

GRUPO CLASIFICACION DENOMINACION |PLAZAS

C1 Administracion especial, subescala Cabo 2
servicios especiales, cuerpo bomberos

Segundo.—Aprobar las bases de las correspondientes convocatorias para proveer di-
chas plazas que se acompafian como Anexo, que se regird en lo no expresamente previsto
en ellas por las bases generales aprobadas en Junta de Gobierno Local de fecha 31 de ene-
ro de 2014, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 47,
de 25 de febrero de 2014.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE CABO
DE BOMBERO/A DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
EN PROMOCION INTERNA VERTICAL, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2019 Y 2020

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el procedimiento de concurso-
oposicion, curso selectivo de formacién y periodo de practicas de dos plazas de Cabo de Bom-
bero/a, correspondientes al subgrupo C1, escala de Administracién Especial, subescala Servi-
cios Especiales, cuerpo bomberos, del Ayuntamiento de Fuenlabrada, correspondiente a las
Ofertas de Empleo Publico de los afios 2019 y 2020 del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
OOAA, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimeros 252
y 312, de 26 de diciembre de 2019 y 23 de diciembre de 2020, respectivamente.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las presentes bases especificas,
y por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionarios/as de carrera incluidas en la oferta de empleo ptiblico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de diciembre de 2014, pu-
blicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 47, de 25 de fe-
brero de 2014.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

2.1.  Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos especificos previstos en las ba-
ses generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de funcionario/a
de carrera, los aspirantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos especificos:

A. Ostentar la condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Fuenlabra-
da o cualquiera de sus Organismos Auténomos, con la categoria de Bombero/a
Conductor/a.

B. Haber prestado servicios efectivos como funcionario/a de carrera durante al me-
nos dos afios en el referido Cuerpo, Escala y/o Especialidad. A estos efectos se
computardn los servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones equi-
paradas al servicio activo por la legislacién vigente.

C. Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.
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D. Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
E. Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico ex-

tendido en un impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que el aspirante retne las condiciones fisicas y sanita-
rias necesarias y suficientes para la realizacién de los ejercicios fisicos que figu-
ran en el correspondiente Anexo. En todo caso, este certificado médico no exclui-
rd, en absoluto, las comprobaciones posteriores que integran la prueba de
reconocimiento médico descrita en estas Bases. Este certificado serd acreditado
con anterioridad a la celebracidn de las pruebas fisicas a que hace referencia el pa-
rrafo anterior.

F. Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente a efectos de acceso al empleo

publico, de conformidad con lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de

junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Edu-

cacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacién, y la disposicién adicional trigésimo-primera de la

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, o normativa que sustituya a

las anteriores. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd es-

tar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Estar en posesién del permiso de conducir C.

No ostentar la condicién de funcionario/a de carrera del cuerpo superior, sobre el

que versa el presente proceso selectivo.

I.  No haber sido separado/a del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

T Q

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn ser reunidos por el/la aspiran-
te el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convoca-
toria y mantenerse hasta la toma de posesién como funcionario/a de carrera del Cuerpo so-
bre el que versa el presente proceso selectivo.

3. Organo de Seleccion

3.1. Composicién: El Tribunal del proceso selectivo estard formado por un/a presi-
dente/a, un/a secretario/a y tres vocales. Todas las personas, miembros del Tribunal, actua-
rdn con voz y voto. La designacion de las personas miembros del tribunal incluird la de sus
respectivos suplentes. La designacién de sus miembros serd predominantemente técnica y
los/as vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a las plazas convocadas.

3.2. Asistencia técnica: El Tribunal podrd actuar asistido de asesores/as técnicos/as
con voz, pero sin voto.

3.3. Participacion sindical: Actuardn como observadores/as, con voz, pero sin voto,
un representante por cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa Ge-
neral de Negociacién de los empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de Fuenlabrada y
sus Organismos Auténomos, que designardn al titular y al suplente.

4. Solicitudes

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn a la
Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion, y se presentardn de forma electrénica en la sede
municipal www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecidos en la base 3.2 de las
Bases Generales para los procesos selectivos de funcionarios/as de carrera del Ayuntamien-
to de Fuenlabrada, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nu-
mero 47, de 25 de febrero de 2014.

4.2. Conforme establece el articulo 3 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
expedicién de documentos administrativos no estardn sujetas al pago de la Tasa por dere-
chos de examen, las convocatorias de procesos.

4.3. Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas corres-
pondientes, los/las aspirantes deberdn presentar la instancia y documento de autobarema-
cién, en la forma y los términos que se desarrollan a continuacion.

Se presentard instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmard la declaracién
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo y declarando que:

1. Retne todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en la
base anterior, adjuntando un documento de autobaremacién de méritos en el que
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se detallen y numeren todos los méritos alegados, en el mismo orden que aparece
en las bases de convocatoria, primero de forma individual y posteriormente, com-
putando el total, de acuerdo con los maximos establecidos en cada uno de los apar-
tados. No serd posible la alegacién o presentacién de méritos una vez finalizado
el plazo de presentacion de instancias. S6lo podran valorarse aquellos méritos ob-
tenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de instancias. El do-
cumento de autobaremacion lo encontrardn para su cumplimentacién en la pdgina
de tramitacidn, previo al acceso a la instancia de participacion.

2. Su compromiso de aportar la documentacion acreditativa de cualquiera de los re-
quisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracion en el
plazo médximo de diez dias desde el requerimiento.

3. Presta su consentimiento para someterse a las pruebas médicas que sean necesa-
rias para la constatacién del requisito establecido en el apartado 3.d) de las presen-
tes bases.

De acuerdo con la base 14 de las Bases para los procesos selectivos de funcionarios/as
de carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID nimero 47, de 25 de febrero de 2014, la Administracién podra re-
querir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera de las personas aspirantes la
documentacion acreditativa de los requisitos para su participacién en el proceso selectivo,
o de los méritos alegados. La persona aspirante deberd aportar dicha documentacién en el
plazo médximo de diez dias desde la notificacién del requerimiento.

La falta de presentacién de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad
de acreditar los requisitos o méritos alegados determinard, segin el caso, la exclusién del
procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracién de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

5. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicion, y constard de las siguien-
tes fases de cardcter sucesivo:

— Concurso-Oposicion.
— Curso Selectivo de Formacion.
— Periodo de Practicas.

6. Desarrollo de la fase de concurso

La fase de concurso serd previa a la de oposicién y no tendrd cardcter eliminatorio.
Consistird en la calificacion de los méritos alegados en el documento de autobaremacién y
la instancia de participacién y debidamente acreditados por los/las aspirantes, cuando le
sean requeridos por el Tribunal Calificador, y que en todo caso deberdn estar debidamente
compulsados o cotejados de forma acreditada por funcionario/a ptiblico/a. Solo podran va-
lorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de
instancias de la correspondiente convocatoria.

Se valorard la experiencia profesional y la formacidn, segtn lo que los/las aspirantes
hayan declarado en el documento de autobaremacién y la instancia de participacion, de
acuerdo con los siguientes baremos:

A.  Experiencia Profesional.
Por cada afio o fraccién superior a seis meses en la categoria de Bombero/a Con-
ductor/a como funcionario/a de carrera, a partir de dos afios de antigiiedad en la
categoria: 0,50 puntos.
La puntuacidén del apartado Experiencia Profesional no podrd ser superior a 5
puntos.

B.  Formacién y perfeccionamiento.

B.1)Formacién Profesional: Por haber participado en cursos de formacién y
perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones de la plaza
a la que se concurre y con el temario objeto de la convocatoria, organiza-
dos por centros de formacién universitaria debidamente acreditados, por las
Administraciones Publicas o por organismos colaboradores de las mismas,
o en el marco de acciones formativas propias de planes de formacién con-
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tinua de empleados/as publicos/as, en los que se haya expedido diploma o
certificado de asistencia, de acuerdo con el baremo que se indica a conti-
nuacion:

— Duracién inferior a 25 horas: 0,30 puntos por curso.

— Duracién comprendida entre 26 y 75 horas: 0,60 puntos por curso.
— Duracién comprendida entre 76 y 100 horas: 0,90 puntos por curso.
— De duracién igual o superior a 101 horas: 1,20 puntos por curso.

En el caso de que la certificacion de la actividad formativa comporte la su-
peracién con éxito de la misma, la puntuacién del curso determinado se in-
crementard un 25 por 100.

En aquellas actividades formativas cuya documentacion acreditativa no es-
pecifique el nimero de horas de formacién, se otorgard una puntuacién
de 0,05 puntos.

B.2)Titulaciones académicas:

— Estar en posesién del titulo de licenciado o graduado universitario: 0,40
puntos.
— Estar en posesion del titulo de diplomado universitario: 0,30 puntos.

Dentro de cada titulacion, la valoracion del grado superior excluird la de los in-
feriores. Este mérito se acreditard mediante el correspondiente titulo oficial, o
resguardo de haber abonado las tasas de expedicién del mismo o certificacion
de autoridad académica de estar en condiciones de obtenerlo.

La puntuacién maxima del apartado Formacién y Perfeccionamiento no podra ser su-
perior a 7 puntos.

7. Desarrollo de la fase de oposicion

1.

Las pruebas a superar, en la fase de oposicion, serdn las siguientes, todas y cada

una de ellas eliminatorias:

a.

2.

Prueba de conocimientos: Constard de dos partes, a realizar en un tnica convocatoria:

i.  Desarrollo por escrito, en el tiempo de una hora, de un test de un maximo de
40 preguntas con tres respuestas alternativas relacionadas con los temas in-
cluidos en el anexo I de las presentes bases.

ii. Desarrollo por escrito de un tema, en el tiempo médximo de noventa minutos,
a elegir por el/la aspirante de entre dos elegidos al azar, de entre los que com-
ponen el anexo I de las presentes bases.

Pruebas fisicas: Consistird en la superacion de todas y cada una de las pruebas se-
naladas en el Anexo II de las presentes bases, con arreglo a las marcas minimas
reflejadas en el mismo y que serdn las siguientes:

i.  Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

ii. Press de banca.

iii. Dominadas en escala.

iv. Natacién.
El tribunal de la oposicién podrd realizar pruebas de consumo de estimulantes
o cualquier tipo de dopaje, segtin las normas del Consejo Superior de Depor-
tes (“Boletin Oficial del Estado” de 31 de enero de 1995), quedando elimina-
dos los positivos de la oposicién. Igualmente, el Tribunal podrd alterar el or-
den de las pruebas propuestas, segtin las necesidades que se presenten en el
proceso selectivo.

Supuesto Préctico: Consistird en desarrollar un ejercicio practico por escrito, en el
tiempo maximo de noventa minutos, en el que se valorard los diferentes aspectos
a desarrollar objeto de la plaza en cuestion.

Reconocimiento Médico: Con sujecién a un cuadro de exclusiones, detallado en el
Anexo III, que garantizard la idoneidad del opositor para la funcién a desempeiar.
El aspirante deberd formalizar en la cumplimentacién de la instancia la autoriza-
cién para someterse a dicho reconocimiento médico.

En el anexo I de las presentes bases se han excluido las materias cuyo conocimien-

to se ha acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al Cuerpo o Escala de origen,
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conforme establece el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios/as Civiles de la Administracion general del Estado.

8. Calificacion de la fase de concurso-oposicion

8.1. Concurso.

La calificacién definitiva de la fase de Concurso vendrd dada por la suma de todos los
puntos obtenida por aplicacién del Baremo de Méritos establecido en la base 6. La puntua-
cién mdxima de la fase de concurso no podrd superar los 12 puntos.

8.2.  Oposicidn.

8.2.1. Las diferentes pruebas de la fase de oposicidn serdn calificadas de la siguien-
te forma:

i.  Prueba de conocimientos:

a. [Elejercicio tipo test se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de cinco puntos para superarlo. La puntuacién de cada una de
las respuestas contestadas correctamente serd de 0,25 puntos, restindose 0,05
puntos de cada pregunta contestada incorrectamente. Serd necesario superar
este examen para proceder a la calificacion del segundo ejercicio de la prue-
ba de conocimientos.

b. El ejercicio de desarrollo de un tema se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio. En esta
prueba cada falta de ortografia detectada restard 0,05 puntos de la nota final.

La puntuacién final de la prueba de conocimientos se obtendrd con la suma arit-
mética de los dos ejercicios de que consta.

ii. Pruebas fisicas: la calificacién serd de “apto” o “no apto”, segin el cuadro de mar-
cas minimas por franjas de edad que se reflejan en el referido Anexo II.

iii. Supuesto prictico. Se calificard entre cero a diez puntos, siendo necesario obtener
cinco puntos para superar este ejercicio. Se valorard la correccién técnica de la so-
lucién propuesta al supuesto, las dimensiones abordadas, asi como la claridad y
precision de la exposicién y de la redaccion. En esta prueba cada falta de ortogra-
fia detectada restard 0,10 puntos de la nota final.

iv. Reconocimiento médico: se calificard de “apto” o “no apto”.

8.2.2. Para la valoracién y calificacion de las pruebas, fisicas y de reconocimiento
médico, se requerirdn de los servicios de personal especializado, que emitird, con arreglo a
las condiciones de la convocatoria, su informe, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

8.2.3. La calificacién definitiva de la fase de oposicidn serd la suma de las califica-
ciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

8.2.4. El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido
para la obtencién de dichas calificaciones, con el sistema de valoracién que acuerde en cada
ejercicio.

9. Nombramiento de funcionario en prdcticas

9.1. Publicada la relacién de aprobados en la fase de Concurso-Oposicién, se proce-
derd al nombramiento de Cabo en Précticas, y se les comunicard la fecha y lugar para dar
comienzo al curso selectivo.

En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerard decaidos en su derecho.

9.2. Los nombrados percibirdn, desde su nombramiento como Cabos en Pricticas,
las retribuciones establecidas por la legislacién y el Acuerdo Colectivo en vigor.

10. Curso Selectivo de Formacion

10.1.  Serd requisito indispensable, en cuanto segunda fase del proceso selectivo, supe-
rar el Curso Selectivo de Formacién con una duracién no inferior a 150 horas ni superior a 240.

10.2. El curso selectivo de formacién se calificard de 0 a 10 puntos, a la vista del in-
forme del responsable o director del curso, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos.

10.3.  De no superar el Curso Selectivo de Formacion, los aspirantes no podran tener
acceso al periodo de précticas.
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11. Periodo de prdcticas

11.1.  Serd requisito indispensable, en cuanto a la tercera fase del proceso selectivo,
superar el periodo de practicas, cuya duracidn no serd inferior a un mes ni superior a dos.

11.2.  De no superar el periodo de pricticas, el aspirante no podrd tener acceso al
nombramiento definitivo como Cabo de Bomberos.

11.3. Dicho periodo de précticas serd supervisado por un miembro Técnico del Tri-
bunal de Seleccién que tutelard periddicamente el desempeiio del trabajo realizado. Dicha
tutela podrd realizarse a través de reuniones periddicas, rendicion de cuentas, elaboracion
de informes, etc.

11.4. El periodo de practicas serd valorado por el Tribunal como “apto” o “no apto”
a la vista del informe que elabore el tutor designado por el Tribunal.

De no superar el Periodo de Practicas, los aspirantes no podran tener acceso al nom-
bramiento como funcionarios de carrera.

12. Calificacion definitiva del proceso de seleccion

12.1. La calificacién definitiva de los aspirantes vendrd determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicién, en el Curso Selectivo de For-
macién y periodo de précticas.

13. Presentacion de documentacion

Las personas aspirantes propuestas deberdn presentar en el Registro General del Ayun-
tamiento en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que se hiciese
publica la lista definitiva de aprobados/as la documentacién exigida en la base 14 de las Ba-
ses Generales para los procesos selectivos de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niime-
ro 47, de 25 de febrero de 2014.

14. Incidencias

El Tribunal del proceso estard facultado para resolver las dudas o incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del
proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como refe-
rencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de provision
de las plazas de funcionario/a de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada.

ANEXO I
TEMARIO

1. El Servicio de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento de Fuenlabrada:
organizacion y funciones. (Orden interna del Cuerpo de Bomberos de Fuenlabrada).

2. Equipos operativos, equipos de proteccion individual, EPI en la uniformidad del
bombero y vestuario.

3. Equipos de proteccion individual de las vias respiratorias.

4. Equipos y herramientas de extincion. Hidrantes, BIES y columnas secas.

5. Apeo poda de arbolado. Técnicas de intervencién. Evaluacion del arbolado peli-
groso: indicadores de peligro. Técticas de intervencion.

6. Incendios de interior I. Caracterizacion. Técnicas de intervencion.

7. Incendios de interior II. Valoraciéon de incendios en interior. T4cticas de intervencion.

8. NRBQ I. Caracterizacion. Técnicas de intervencion.

9. NRBQ II. Valoracién. T4cticas de intervencion.

10. Funcionamiento y caracteristicas de los explosimetros y cdmaras térmicas del
Cuerpo de bomberos de Fuenlabrada.

11. Rescate en accidentes de trdfico I. Técnicas de intervencién. Valoracion.

12. Rescate en accidentes de trafico II. Té4cticas de intervencion. Herramientas de ex-
tricaje y excarcelacion.

13. Rescate en altura I. Caracterizacidn. Técnicas de intervencion.

14. Rescate en altura II. Valoracion. Técticas de intervencién. Equipos de proteccion
individual de trabajos en altura del Cuerpo de bomberos de Fuenlabrada.
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15.  Vehiculos de intervencidon y sistemas de comunicaciones del Cuerpo de bombe-
ros de Fuenlabrada.

16. Riesgo eléctrico. Caracterizacidon. Valoracién e intervencion en incidentes con
riesgo eléctrico. Tdacticas de intervencion.

17. El mando intermedio en la gestién y direccién de los servicios de emergencias 1.
Toma de decisiones. El manejo de conflictos.

18.  Elmando intermedio en la gestién y direccién de los servicios de emergencias II.
Formacién y comunicacién. El mando gestor.

19. El municipio de Fuenlabrada. Red de carreteras que atraviesan el término muni-
cipal. Ubicacion de instalaciones criticas: hospital, centros de salud, red de MetroSur, cen-
tros comerciales.

20. Hidrdulica. Caracterizacion: propiedades de los fluidos, hidrostdtica e hidrodind-
mica. Técnicas: bombas centrifugas e instalacién hidraulica.

21. Soporte vital I. Valoracién primaria y secundaria del paciente. Soporte vital ba-
sico en adultos y nifios. Urgencias traumdticas y grandes emergencias. Traumatismos.

22. Soporte vital II. Heridas y lesiones en tejidos blandos. Movilizacién e inmovili-
zacion. Urgencias médicas: Patologia por calor y frio.

23. Incendios de vegetacion. Caracterizacién. Valoracién de intervenciones en in-
cendios forestales. Técnicas de intervencion de interfaz urbano-forestal. Tacticas de inter-
vencion.

24. Teoria del fuego. Técnicas: mecanismos de extincion. Agentes extintores. Apli-
caciones, usos, ventajas, e inconvenientes de los agentes extintores.

25. Edificaciones. Caracterizacion: Patologia en la edificacion, estado de ruina. Técnicas
de estabilizacién de sistemas constructivos y terrenos. Valoracion. Técticas de intervencion.

26. Instalaciones de servicios generales en los edificios.

27. Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencién, Extincién de Incen-
dios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid.

28. Ley 17/2015, de 9 de julio, del sistema Nacional de Proteccién Civil.

ANEXO II
PRUEBAS FISICAS

Estas pruebas se realizardn por el orden en que estdn relacionadas y cada una ser4 eli-
minatoria para pasar a realizar la siguiente.

1. Carrera de resistencia sobre 1.000 m.

Descripcion: Recorrer la distancia de 1.000 m en pista por calle libre.

Ejecucioén: El ejecutante se colocard en la pista en el lugar sefialado, detras de la linea
de salida, sin sobrepasar esta a la voz de “a sus puestos”. A la voz de “listos”, inclinard el
tronco hacia delante, inspirando profundamente y reteniendo la respiracion, sin sobrepasar
la linea de salida, y a la voz de “ya” o disparo o pitido, saldrd a recorrer la distancia marca-
da por calle libre.

Invalidaciones: de acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF.

Intentos: un solo intento.

Nivel minimo:

21-30 ANOS | 31-40 ANOS | 41-50 ANOS | 51-60 ANOS
Mujeres 5'00" 5'10" 5'20" 5'30"
Hombres 4'30" 4' 40" 4'50" 5' 00"

2. Press de banca.

Descripcién: En posicion de decibito supino sobre un banco, el ejecutante deberd le-
vantar el niimero minimo de veces determinado un peso de 40 kg durante el tiempo maxi-
mo determinado.

Ejecucién: sobre el banco en dectbito supino, agarre digito palmar un poco mds abier-
ta de la anchura de los hombros sobre la barra:

— Posicién inicial: flexién hombros (90 ©). Extension codo.

— Posicidn final: abduccion misculos flexores del codo. Se contardn el nimero de
extensiones o empujes efectuados con una resistencia de 40 kg en treinta segun-
dos realizandose un minimo de 20 repeticiones. Hay que tener presente que las ex-
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tensiones del codo deben ser completas (mdxima amplitud dependiendo del suje-
to) y, cuando se efecttie la flexion del codo, la barra debe tocar el pecho. Sin estas
dos premisas, no se considerardn como validas las ejecuciones.

Intentos: En un solo intento.
Nivel minimo:

21-30 ANOS | 31-40 ANOS | 41-50 ANOS | 51-60 ANOS
Mujeres 15 repeticiones | 13 repeticiones | 8 repeticiones | 3 repeticiones

Hombres 20 repeticiones | 18 repeticiones | 16 repeticiones | 14 repeticiones

3. Dominadas en escala.

Descripcién: Suspendido en el borde lateral de la escala con agarre digito palmar ha-
cia el frente a la altura de los hombros, la posicién inicial flexién hombros 180 © extensién
del codo y posicién final abduccién de hombros, flexién del codo posicién de referencia,
realizar el minimo de extensiones determinado en el tiempo maximo determinado.

Ejecucion: Se contardn el nimero de esfuerzos en flexion o nimero de veces que pase
la barbilla sobre el borde lateral de la escala en su parte superior realizando un minimo de
diez repeticiones en treinta segundos.

No se iniciard ninguna flexién hasta que el juez dé la indicacién con la voz de “ya”,
acompafada de una sefial con sus manos en las caderas del opositor.

Invalidaciones: Son causas de invalidacién de la prueba las siguientes:

— Que no se inicien con la extensidn total de los brazos, como en posicién de arrancada.

— Que la barbilla no sobrepase el plano horizontal que forman los dos largueros de la
parte superior de la escala.

— Que se inicie sin respetar la indicacién ni orden del juez.

Intentos: En un solo intento.
Nivel minimo:

21-30 ANOS | 31-40 ANOS | 41-50 ANOS | 51-60 ANOS
Mujeres 8 repeticiones | 6 repeticiones | 4 repeticiones | 2 repeticiones

Hombres 10 repeticiones | 9 repeticiones | 8 repeticiones | 7 repeticiones

4. Natacion.

Descripcidn: Recorrer a nado la distancia de 25 metros en una marca igual o inferior
al nivel requerido.

Ejecucion: el ejecutante se situard al borde de la piscina o bien dentro de ella, con una
mano agarrada al poyete de salida. A la voz de “ya” o de un pitido de silbato, el aspirante
recorrerd la distancia de 25 metros sin apoyarse en el suelo, ni agarrarse en parte alguna, en
un tiempo maximo de cuarenta y cinco segundos. La distancia se recorre por la calle que le
haya sido asignada.

Invalidaciones: cuando el ejecutante apoye los pies en el fondo de la piscina; cuando
se agarre a la pared o corchera para descender a tomar aliento, o cuando se salga de la ca-
lle asignada para la prueba.

El ejecutante se situard al borde de la piscina. A la voz de “ya” o de un pitido de silba-
to, recorrerd la distancia de 25 metros sin apoyarse en el suelo, ni agarrarse en parte algu-
na, en un tiempo maximo de 45 segundos.

Intentos: En un solo intento.

Nivel minimo:

21-30 ANOS | 31-40 ANOS | 41-50 ANOS | 51-60 ANOS
Mujeres 00' 50" 00' 55" 01' 00" 01' 05"
Hombres 00' 45" 00' 50" 00' 55" 01' 00"
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ANEXO III
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

No serd declarado apto para el trabajo de Cabo del Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamento del Ayuntamiento de Fuenlabrada todo aspirante al que en el reconocimiento mé-
dico previo al ascenso mediante promocién interna, presente alguna de estas circunstancias:

1. Relacion Peso-Talla:

1.1. El peso mdximo admitido se deduce de la siguiente férmula P = (T-100) + 20.
1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T-100) — 20.

Siendo P = peso expresado en kg y T = talla expresada en centimetros.
2. Exclusiones circunstanciales:

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirtrgica, activas en el momen-
to del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones propias de un cabo de Bomberos.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con el asesoramiento
necesario, podrd fijar un nuevo plazo para comprobar el estado del aspirante, al final del
cual la asesoria facultativa certificard si persiste la situacién, si han quedado secuelas o han
desaparecido los motivos de la exclusién circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de caricter general:

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible repercusion
sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el de-
sempefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico:

Alteraciones con posible repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a
que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

4.1. Ojoy vision:

4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos, con o sin co-
rreccion, segin la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo, con repercusion funcional.

4.2. Oidoy audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial,
tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberdn ser superiores a:

— Presién sistdlica: 145 mm/Hg.

— Presién diastélica: 90 mm/Hg.

5. Comprobacion de exclusiones:

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard sélo
y exclusivamente en el Centro designado por el Ayuntamiento y sus resultados siempre han
de referirse al momento de la exploracién.

En Fuenlabrada, a 27 de junio de 2022.—La directora general para la Gestién y Desa-
rrollo de las Personas, Beatriz Sanchez Ruiz.

(03/13.490/22)
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