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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL





AYUNTAMIENTO DE COSLADA




PERSONAL




56



Coslada. Personal. Relación puestos trabajo




Aprobada la modificación parcial de la Relación de Puestos de Trabajo en sesión extraordinaria del Pleno Municipal de 14 de octubre de 2022, y a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 15.3 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, se procede a la publicación de un extracto del acuerdo:



Primero.—Aprobar la modificación de la Relación de los Puestos de Trabajo en los siguientes términos:



















Segundo.—Una vez aprobada la modificación en Pleno, se remitirá al BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para su publicación, y se publicarán, asimismo, en el Portal de Transparencia.



En el Portal de Transparencia se publicará el contenido completo del acuerdo plenario.



Contra el citado acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer alternativamente:



—	Recurso de reposición ante el órgano municipal que dictó la resolución, en el plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de esta publicación.



—	Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de esta publicación.



—	Cualquier otro que se estime procedente, advirtiéndose que la interposición del recurso no paraliza la ejecutividad de la resolución.



Coslada, a 17 de octubre de 2022.—El alcalde-presidente en funciones (por decreto 2022/4813, de 13 de octubre de 2022), Julio Huete Pérez.



(03/20.211/22)





Nota: El contenido del texto de la disposición que aquí se muestra no es necesariamente exacto y completo. Únicamente la disposición publicada con firma electrónica, en formato PDF, tiene carácter auténtico y validez oficial.
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