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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

103 POZUELO DE ALARCON

OFERTAS DE EMPLEO

Patronato Municipal de Cultura

La Vicepresidenta del Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcén, me-
diante resolucién de 9 de septiembre de 2022, aprobd las bases y la convocatoria para la
provisién, mediante promocidn profesional por Concurso de Méritos, de un puesto de En-
cargado/a, como personal laboral fijo, con destino al Patronato Municipal de Cultura de
Pozuelo de Alarcon.

Las bases de la convocatoria figuran expuestas tablén de anuncios del Ayuntamiento,
tablon de anuncios del Patronato Municipal de Cultura, asi como en la seccién de empleo
publico de la pdgina web municipal y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentardn de forma telemdtica a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén https://sede.pozuelodealarcon.es , siendo imprescin-
dible la acreditacion por alguno de los sistemas de identificacién y firma admitidos por la pa-
sarela Cl@ve del Gobierno de Espana: DNIe/Certificado electronico, Cl@ve Permanente y
Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

Los candidatos deberén seleccionar el procedimiento “Servicios Generales”, cumpli-
mentado el formulario web “solicitud de caricter general’:

https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/certlogin?method=enter

Asimismo, las solicitudes podran presentarse de forma presencial en cualquiera de las
Oficinas de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias hdbiles, a partir del dia si-
guiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

Para ser admitido a la participacién en el presente proceso han de reunirse los si-
guientes requisitos, siempre con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes:

a) Ser personal laboral fijo de plantilla del Patronato Municipal de Cultura de Pozue-
lo de Alarcén.

b) Pertenecer al grupo profesional C2.

¢) Poseer al menos dos afios de antigiiedad en el puesto indicado.

Todos los requisitos relacionados en esta base deberan poseerse en el dia de la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la con-
tratacion.

El candidato que no cumpla los requisitos y condiciones de participacién serd exclui-
do del proceso.

La documentacién a adjuntar serd la siguiente:
Documentacién obligatoria:

a) Anexo de solicitud de participacion, que estard a disposicion de los solicitantes en Inter-
net, en la pdgina web del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén en el portal de oferta
de empleo publico ( https://www.pozuelodealarcon.org/tu-ayuntamiento/empleo-
publico/ofertas-de-empleo-publico ).

b) Justificante documental acreditativo del pago integro de la tasa por derechos de
seleccién y por tramitacion de expedientes de provisién de puesto de trabajo.

Documentacién opcional:

a) Documentacidn acreditativa de los cursos de formacién y perfeccionamiento ale-
gados en la solicitud de participacién.
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Podr4 sustituirse el requisito de aportar dicha documentacién por la remision ex-
presa, en la solicitud de participacidn, a la que obre en el expediente personal del
interesado hasta la finalizacién del plazo de instancias, caso este en el que debe-
rd indicarse el mérito alegado, procedimiento que lo originé y fecha aproximada
del mismo. De acontecer este supuesto, la Unidad Administrativa de Recursos
Humanos facilitard a la Comisién de Valoraciéon dicho expediente personal, para
su examen y comprobacién. Es responsabilidad de cada aspirante la remisién a
su expediente personal para la acreditacion de un mérito, sin que pueda ser obje-
to de valoracién en caso de falta de constancia documental suficiente.

b) Documentacion acreditativa de estar en posesion del carnet de conducir en vigor
correspondiente a la clase C.

¢) Certificado de discapacidad, para el caso de solicitar adaptacion del puesto de trabajo.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Pozuelo de Alarcén, a 13 de septiembre de 2022.—La vicepresidenta del Patrona-

to Municipal de Cultura, Victoria Wharrier Palacios.

(02/17.874/22)
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