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CONVENIO de colaboración de 25 de octubre de 2022, entre la Comunidad de Madrid, y el centro de formación Instituto Europeo para el Empleo, S. L., para la información, orientación y apoyo en la inscripción en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y/o vías no formales de formación en el ámbito de la Comunidad de Madrid en el marco del componente 20 “Plan estratégico de impulso de la formación profesional”, del plan de recuperación, transformación y resiliencia, financiado por la Unión Europea, NextgenerationEU.




REUNIDOS



De una parte, don Alfredo Timermans del Olmo, Viceconsejero de Empleo nombrado por Decreto 128/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, en el ejercicio de las competencias recogidas en Orden de 3 de diciembre de 2021, de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias y se desconcentra el Protectorado de Fundaciones, en relación con el Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, y el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.



Y de otra parte, don Arsenio Antonio Sánchez Gómez, en su condición de Representante legal de la Entidad de Formación Instituto Europeo para el Empleo, S. L., con CIF B-73366247 y domicilio social en Murcia, en calle Morunos, números 19 y código postal 30007, en virtud de las facultades que le otorgan los estatutos y el nombramiento otorgado el 17 de marzo de 2017 ante el Notario de Murcia, don José Javier Escolano Navarro, con el número 675 de su protocolo.



Actuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y reconociéndose mutuamente su capacidad legal y competencia para formalizar el presente convenio,



EXPONEN



1.  Como se indica en el expositivo de la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional, en nuestro país hay personas que disponen de conocimientos y habilidades profesionales por haberlas adquirido a través de la experiencia laboral, pero, sin embargo, no tienen, una forma fácil y eficaz de reconocer y certificar esos conocimientos. El modelo diseñado en la nueva Ley integra, junto a las ofertas de formación profesional, la orientación profesional y la acreditación de competencias adquiridas por experiencia laboral u otras vías no formales o informales, como piedras angulares del nuevo sistema. El artículo 90.2 de la citada Ley, señala que la acreditación de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vías no formales o informales, tendrá como referente el Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales.



El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, modificado por Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, establece el procedimiento y los requisitos para la evaluación y acreditación de competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vías no formales de formación, así como los efectos de su acreditación.



La necesidad de impulsar los procedimientos de acreditación de las competencias profesionales ha quedado plasmada en el Plan de Modernización de la Formación Profesional del Ministerio de Educación y Formación Profesional a nivel estatal, así como en La Estrategia Madrid por el Empleo, a nivel autonómico, siendo una de las medidas para la mejora de la empleabilidad el desarrollo de acreditación de competencias profesionales adquiridas mediante la experiencia profesional u otras vías no formales de formación, en función de las necesidades de las personas y del sistema productivo. Entre las principales novedades incorporadas por el Plan de Modernización se encuentra “la apertura de un proceso permanente de convocatoria abierta de reconocimiento y acreditación de las competencias profesionales”.



Para dar cumplimiento a este nuevo mandato, la Comunidad de Madrid ha puesto en marcha procedimientos de evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y/o de vías no formales de formación abierto permanentemente que fue aprobado mediante Orden de 25 de junio de 2021, de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba convocatoria abierta y permanente de participación en procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales en el ámbito de la Comunidad de Madrid y mediante Orden de 15 de mayo de 2022, de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba convocatoria abierta y permanente de participación en procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales en unidades de competencia no incluidas en la oferta formativa de la Comunidad de Madrid y que se encuentran incluidas en el catálogo de nuevas necesidades de acreditación, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR), financiado por la Unión Europea-NextgenerationEU.



2.  El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral desarrolla reglamentariamente este procedimiento, en su artículo 8.2 establece que la información y orientación será facilitada por las Administraciones educativas y laborales. También la podrán facilitar las administraciones locales, los agentes sociales, Cámaras de Comercio y otras entidades y organizaciones públicas y privadas.



3.  El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, en su artículo 36 determina el concepto de las políticas activas de empleo, estableciendo que “Se entiende por políticas activas de empleo el conjunto de servicios y programas de orientación, empleo y formación profesional para el empleo en el ámbito laboral dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo, por cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y a la promoción profesional de las personas ocupadas y al fomento del espíritu empresarial y de la economía social” y señalando a continuación que “estos servicios y programas podrán ser gestionados mediante la concesión de subvenciones públicas, contratación administrativa, suscripción de convenios, gestión directa o cualquier otra forma jurídica ajustada a derecho”.



Tal como establece el artículo 40 del citado texto legal, la formación profesional para el empleo es un instrumento de las políticas activas de empleo y ha de estar orientada a la mejora de la empleabilidad de los trabajadores y la competitividad empresarial. Estas actuaciones estarán dirigidas a la adquisición, mejora y actualización permanente de las competencias y cualificaciones profesionales, favoreciendo la formación a lo largo de toda la vida de la población activa.



Por último, establece que el Certificado de Profesionalidad es el instrumento de acreditación, en el ámbito laboral, de las cualificaciones profesionales del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales adquiridas a través de procesos formativos o del proceso de reconocimiento de la experiencia laboral y de vías no formales de formación.



4.  La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formación Profesional para el empleo en su artículo 2, establece como fines del sistema de formación profesional para el empleo, entre otros, los siguientes:



a)	Favorecer la formación a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y ocupados para mejorar sus competencias profesionales y sus itinerarios de empleo y formación, así como su desarrollo profesional y personal.



b)	Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.



e)	Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, tanto a través de procesos formativos como de la experiencia laboral, sean objeto de acreditación.



Para el cumplimiento de los anteriores fines, las acciones formativas de cualquier especialidad incluida en el Catálogo de Especialidades Formativas, podrán impartirse por las entidades de formación, públicas y privadas, empresas y centros, siempre que se encuentren debidamente inscritos o acreditados en el correspondiente registro habilitado por la Administración Pública competente.



El artículo 15 de la citada Ley, crea el Registro Estatal de Entidades de Formación, de carácter público, que integrará a las entidades de formación profesional para el empleo habilitadas por las Administraciones Públicas competentes. A tal fin, regula la actividad de acreditación e inscripción de centros y entidades de formación profesional para el empleo, como parte integrante del servicio de Formación que conforma la Cartera Común de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, aprobada por el Real Decreto 7/2015, de 16 de enero.



La disposición final tercera de la citada Ley, señala que las Administraciones públicas competentes adoptarán las medidas que resulten necesarias para desarrollar un sistema integrado y accesible de información y orientación laboral que, sobre la base del perfil individual, facilite el progreso en la cualificación profesional de los trabajadores a través de la formación y el reconocimiento de la experiencia laboral.



5.  El Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Común de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, señala en su artículo 7 que, entre los servicios incluidos, se encuentran a) el Servicio de Orientación y c) el Servicio de formación y cualificación para el empleo.



El artículo 10 del citado Real Decreto, señala que el Servicio de formación y cualificación para el empleo tiene por finalidad promover la formación, cualificación profesional, recualificación y actualización permanente de las competencias profesionales, proporcionado a los usuarios la mejora de sus competencias profesionales a través de una oferta de formación acreditable y formación no formal, así como el reconocimiento de competencias adquiridas por la experiencia laboral.



El apartado 2 de este mismo artículo, detalla que el servicio de formación y cualificación para el empleo comprenderá las siguientes actividades:



c)	Evaluación, reconocimiento y acreditación de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral: Comprenderá todas las actuaciones tendentes a facilitar la evaluación, reconocimiento y acreditación de las competencias profesionales adquiridas por los usuarios a través de la experiencia laboral y de las vías no formales de formación.



Asimismo, el artículo 6 del citado Real Decreto establece que los Servicios Públicos de Empleo podrán prestar los servicios a sus usuarios directamente a través de sus propios medios o a través de entidades colaboradoras habilitadas para ello.



6.  La Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formación del sistema de formación profesional para el empleo en el ámbito laboral, así como los procesos comunes de acreditación e inscripción de las entidades de formación para impartir especialidades formativas, establece en su artículo 2.2 que corresponderá a cada servicio público de empleo, la competencia de dar de alta y baja, en su caso, mantener las entidades de formación que acredite e inscriba, integrando la información precisa tanto en el correspondiente registro habilitado con este fin en su ámbito competencial, como en el Registro Estatal de Entidades de Formación, en el que se consolidará y deberá mantenerse actualizada dicha información para ser compartida por todos los servicios públicos de empleo del Sistema Nacional de Empleo.



El artículo 7 de la citada Orden, establece que en el Registro Estatal de Entidades de Formación, se incluirán las entidades de formación, públicas o privadas, acreditadas y/o inscritas, para impartir formación profesional para el empleo, señalando a continuación que se entiende por entidad de formación a aquella organización, pública o privada, dotada de personalidad jurídica propia, persona física o comunidad de bienes, que cuenta con centros, espacios, instalaciones, equipamiento y recursos humanos para desarrollar una actividad de carácter formativo e impartir formación profesional para el empleo en cualquiera de las modalidades, presencial, teleformación y mixta, indicadas en el artículo 4 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.



En el Registro deberán inscribirse tanto las entidades de formación que impartan formación dirigida a la obtención de certificados de profesionalidad, como aquellas que imparten formación no dirigida a la obtención de certificados de profesionalidad que se incluyen en el Catálogo de Especialidades Formativas previsto en el artículo 20.3. de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.



7.  El Plan de Modernización de la Formación Profesional, derivado de la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, tiene como objetivo dar respuesta a las necesidades de cualificación y recualificación de jóvenes y trabajadores futuros y actuales, a nivel individual y colectivo de cada empresa, en estos momentos de reconstrucción y creación de un nuevo modelo de crecimiento económico.



Las actuaciones de este Plan para la formación profesional, entre las que se encuentra reconocimiento y acreditación de las competencias profesionales, se han incluido en el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia de la economía española.



El Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernización de la Administración Pública y para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, establece en su artículo 7 que “Los gestores de convenios administrativos harán uso de los recursos disponibles para que la tramitación de los mismos se efectúe en un período de tiempo que permita el cumplimiento eficaz de los fines perseguidos con su formalización bajo los principios de agilización y simplificación administrativa”.



Por tanto, se considera que la formalización de un convenio con la entidad de formación Instituto Europeo para el Empleo, S. L., se realiza con la finalidad de cumplir con el objetivo del Plan de Modernización para la Formación Profesional, el Ministerio de Educación y Formación Profesional ha definido, entre otras, la siguiente actuación, de carácter estratégico recogidas en el componente 20:



—	Actuación 1: Evaluación y acreditación de las competencias adquiridas por la experiencia laboral.



—	Componente: 20 Plan estratégico de impulso de la Formación Profesional.



—	Inversión: I.1 Reskilling y upskilling de la población activa ligada a cualificaciones profesionales. Estableciendo como HITO conseguir 447.172 unidades de competencia acreditadas, para el conjunto de la actuación hasta final MRR 3.000.000 unidades de competencia acreditadas.



El desarrollo de las actuaciones previstas en el convenio, sin duda, beneficiará la información sobre el procedimiento, así como la orientación que puedan recibir las personas interesadas en obtener la cualificación profesional obtenida por su experiencia laboral, contribuyendo a cumplir con los objetivos e hitos señalados.



Mediante el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educación de 21 de julio de 2021 (Resolución de 7 de octubre de 2021, de la Secretaría General de Formación Profesional, por la que se publica el Acuerdo), se aprueba la propuesta de distribución territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por Comunidades Autónomas con cargo al presupuesto del Ministerio de Educación y Formación Profesional, así en la Resolución del Ministerio de Educación y Formación Profesional de 09 de agosto de 2021 por la que se concede a la Comunidad de Madrid, un importe de 10.987.528,92 euros, para la financiación de la evaluación y acreditación de las competencias profesionales, de la aplicación presupuestaria 18.5005.320b.45550, para la financiación del Plan de Choque para la Formación Profesional y la Empleabilidad, de los Presupuestos Generales del Estado Para 2021, en el marco del Componente 20 “Plan Estratégico de impulso de la Formación Profesional”, del Mecanismo de Recuperación, Transformación y Resiliencia (MRR), se establece para la Comunidad de Madrid, el objetivo de alcanzar la acreditación de 42.462 unidades de competencia, en el período comprendido entre el 1 de septiembre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022.



Las previsiones para 2023 remitidas por el Ministerio de Educación y Formación Profesional establecen una asignación de 29.128.320,00 euros con el objetivo de 121.368 unidades de competencias acreditadas en dicho ejercicio.



La prestación del servicio de información y orientación recogido en la cartera de servicios del sistema nacional de empleo, es imprescindible para el éxito de esta actuación. A tal efecto, es de interés para la Comunidad de Madrid establecer un marco de colaboración para la inscripción de candidatos en el procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales.



Instituto Europeo para el Empleo, S. L., es una entidad de formación inscrita en el Registro Nacional de Centros de Formación con el número 3000027690.



8.  El Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid, aprobado por Ley Orgánica 3/1983, de 25 de febrero, dispone en su artículo 28.1.12 que corresponde a la Comunidad de Madrid, la ejecución de la legislación del Estado en materia laboral, dentro del cual se incluye la formación para el empleo. Por otra parte, el artículo 26.3.1.1, también del Estatuto de Autonomía, dispone que, de acuerdo con las bases y la ordenación de la actividad económica general y la política monetaria del Estado, corresponde a la Comunidad de Madrid, en los términos de lo dispuesto en los artículos 38, 131 y en el artículo 149.1.11.a y 13.a de la Constitución, la competencia exclusiva en materia de ordenación y planificación de la actividad económica regional.



Mediante el Real Decreto 2534/1998, de 27 de noviembre, se traspasó a la Comunidad de Madrid las funciones en materia de gestión de la formación profesional ocupacional que venía realizando el Instituto Nacional de Empleo en el ámbito territorial de la Comunidad de Madrid, y en particular la ejecución del Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional.



Igualmente, mediante el Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, sobre traspaso a la Comunidad de Madrid de la gestión realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ámbito del trabajo, el empleo y la formación, se realizó el traspaso a la Comunidad de Madrid de la gestión realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ámbito del trabajo, el empleo y la formación. El texto refundido de la Ley de Empleo, dispone en su artículo 3.2 que corresponde a las comunidades autónomas en su ámbito territorial, el desarrollo de la política de empleo, el fomento del empleo y la ejecución de la legislación laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidas.



De conformidad con la normativa anteriormente indicada y en el ejercicio de las competencias señaladas, la Comunidad de Madrid, considera de indudable interés la realización de un convenio con Instituto Europeo para el Empleo, S. L., para establecer su colaboración en la realización de las tareas de información, orientación y apoyo en la inscripción en el procedimiento de evaluación y reconocimiento de la cualificación profesional adquirida por la experiencia profesional y la formación no formal en el ámbito de la Comunidad de Madrid.



La suscripción del presente convenio asegura y garantiza que el servicio se realiza bajo criterios de eficacia y eficiencia, que permita una evaluación de los objetivos alcanzados.



Ambas partes están de acuerdo en la necesidad y oportunidad de colaborar en la, información, orientación y apoyo en la inscripción de candidatos en el procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias profesionales para mejorar la empleabilidad, y en virtud de ello acuerdan formalizar el presente convenio con arreglo a las siguientes



CLÁUSULAS



Primera



Objeto y finalidad



El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboración entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo y Instituto Europeo para el Empleo, S. L., para informar, orientar y apoyar en la inscripción de candidatos, ocupados y desempleados, en el procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y la formación no formal.



La finalidad última que se persigue con la suscripción de este convenio es facilitar la participación en el procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y la formación no formal como un elemento esencial para la mejora de la cualificación de la población activa.



Segunda



Obligaciones de Instituto Europeo para el Empleo, S. L.



Para garantizar el cumplimiento del objeto de este convenio, Instituto Europeo para el Empleo, S. L., se compromete a llevar a cabo las siguientes actuaciones:



a)	Informar a los ciudadanos sobre la existencia del procedimiento permanente de evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y la formación no formal.



b)	Aportar los medios materiales, medios personales de su plantilla, infraestructura, espacios adecuados y necesarios para la consecución de los fines recogidos en el presente convenio, en relación con las tareas de información, orientación y ayuda a la inscripción del número de personas previstas en el convenio.



c)	Orientar a las personas interesadas acerca de los requisitos exigibles para presentar una solicitud de participación en el procedimiento, las fases del procedimiento, cómo se desarrollan, sus derechos y obligaciones, las acreditaciones oficiales que pueden obtener y los efectos de las mismas.



d)	Facilitar modelos y ejemplos de la documentación necesaria para presentar la solicitud de inscripción.



e)	Revisar la documentación de las personas interesadas que desean presentar una solicitud de inscripción en el procedimiento.



f)	Ayudar en su inscripción en el procedimiento, a través de medios electrónicos o de cualquier otro medio previsto en la normativa vigente.



g)	Informar sobre los puntos en que se desarrolla el procedimiento, en función de cada especialidad profesional.



h)	Justificar la realización de la actividad y el número de candidatos informados y orientados inscritos en el procedimiento, conforme a las Instrucciones relativas a la justificación económica y técnica del Plan de Modernización de la Formación Profesional “PCT Extraordinario” Mecanismo de Recuperación y Resiliencia reparto de créditos realizado por Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 8 de junio de 2021 facilitadas por la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, en todo aquello que le resulte aplicable en su ámbito de actuación.



i)	Cumplir con las obligaciones relativas a la prevención de conflictos de intereses, del fraude, de la corrupción y de la doble financiación, previstas en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia y la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestión del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.



j)	Cumplir con lo establecido en el artículo 16 de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formación del sistema de formación profesional para el empleo.



Tercera



Obligaciones de la Comunidad de Madrid



La Comunidad de Madrid, a través de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, por medio de la Dirección General de Formación, realizará las siguientes actuaciones:



a)	Facilitar a Instituto Europeo para el Empleo, S. L., la siguiente información y/o documentación:



—	Información referente al procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias profesionales.



—	Facilitar modelos y ejemplos de la documentación necesaria para presentar la solicitud y demás documentación relativa tanto al procedimiento como a la justificación de las tareas realizadas.



—	Facilitar los datos sobre la planificación que, desde la administración, se realizase sobre el procedimiento, la forma de inscripción y los puntos de implementación de las actuaciones.



b)	Resolver cualquier duda sobre la documentación necesaria para presentar la solicitud de inscripción, así como los trámites administrativos para llevarla a cabo.



c)	Verificar la participación de Instituto Europeo para el Empleo, S. L., en las labores previstas en el presente convenio.



d)	Cumplir con las obligaciones relativas a la prevención de conflictos de intereses, del fraude, de la corrupción y de la doble financiación, previstas en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestión del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia y la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la información a proporcionar por las Entidades del Sector Público Estatal, Autonómico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecución presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, en relación con los empleados públicos que realizan tareas de gestión, control y pago en el presente convenio, especialmente, en lo referente a las actuaciones de valoración de la justificación presentada por el centro de formación y al pago, ambas recogidas en la cláusula quinta.



Cuarta



Compromisos y obligaciones de contenido económico



1.  Instituto Europeo para el Empleo, S. L., realizará las actividades de información y orientación a través de medios propios aportará los medios materiales, infraestructura, espacios adecuados y cualquier otro gasto que sea necesario para la consecución de los fines recogidos en el presente convenio y que no estén cubiertos por la aportación de la Comunidad de Madrid. Asimismo, realizará actuaciones de información del procedimiento en su página web y en sus instalaciones o por cualquier otro medio.



2.  La Comunidad de Madrid aportará por la participación de Instituto Europeo para el Empleo, S. L., para el desarrollo del presente convenio, la cantidad de 72,00 euros por cada candidato inscrito y admitido a participar en el procedimiento, por un importe máximo de 518.400,00 euros (para una previsión de 7.200 personas inscritas). Únicamente podrán ser objeto de financiación aquellas actuaciones que se realicen en el período de vigencia del convenio.



3.  El convenio por importe máximo de 518.400 euros se financiará con cargo a la partida 22809 del programa vigente 241A, del centro gestor 200170000 de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, actuación financiada por el Ministerio de Educación y Formación Profesional a través del Plan de Modernización de la Formación Profesional en el marco del componente 20 del “Plan estratégico de impulso de la Formación Profesional”, del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (MRR) financiado por la Unión Europea Next GenerationEU.



Quinta



Justificación de las actuaciones realizadas y pago



1.  La justificación de las actuaciones se realizará mediante la presentación de una Memoria explicativa de las actividades/actuaciones desarrolladas en cada período del convenio en ejecución, a la que se acompañará un listado de personas que han sido informadas y orientadas, junto con la declaración responsable firmada por la persona y sellada por la entidad según modelo recogido en el Anexo I o documento equivalente, una vez comprobada la inscripción del candidato en el procedimiento y al justificante de presentación de la solicitud firmada por la persona que ha sido informada y orientada por Instituto Europeo para el Empleo, S. L.



2.  La documentación justificativa se presentará dentro de los 10 días naturales siguientes de cada período bimensual natural a contar desde el mes correspondiente a la fecha de vigencia del convenio, salvo que el último período sea inferior, en cuyo caso se presentará dentro de los diez días siguientes al mes en que finalice el convenio.



3.  El pago se realizará una vez presentada y comprobada la documentación señalada en el punto anterior, para cada uno de los períodos indicados.



4.  Instituto Europeo para el Empleo, S. L., se responsabilizará de la veracidad de los documentos de justificación que presenten a la Comunidad de Madrid establecida en el anterior apartado 1, estando obligada a la conservación de los documentos de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, quedando sometida a las actuaciones de verificación, seguimiento y control de la Consejería y al Plan de Medidas Antifraude aprobado por el Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de 2021, y sometido a los controles de la Comisión Europea, la oficina de lucha antifraude, el Tribunal de Cuentas Europeo y la fiscalía europea y al derecho de estos organismos al acceso a la información sobre el convenio.



5.  Toda la documentación deberá contener tanto en su encabezamiento, como en su cuerpo de desarrollo, la referencia “Plan de Recuperación, Transformación y Resilencia financiado por la Unión Europea-Next Generation”. Asimismo, en cumplimiento de lo previsto en el artículo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unión, se conservarán los documentos justificativos, los datos estadísticos y demás documentación, concerniente a la financiación, así como los registros y documentos en formato electrónico, durante un período de cinco años a partir del pago del saldo o, a falta de dicho pago, de la operación. Este período será de tres años si la financiación es de un importe inferior o igual a 60.000 euros.



6.  Instituto Europeo para el Empleo, S. L., deberá estar dado de alta en el sistema de notificaciones electrónicas de la Comunidad de Madrid.



Sexta



Incumplimiento de compromisos y obligaciones. Consecuencias e indemnizaciones



Con objeto de resarcirse de los posibles daños producidos como consecuencia del incumplimiento de las condiciones previstas en el convenio, y de acuerdo con lo establecido en el artículo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y el artículo 4.3.e) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid, se fija la siguiente indemnización:



—	Un 10 por 100 del pago correspondiente al período de justificación, en caso de incumplir el plazo de entrega de la documentación prevista en la cláusula 5.



La Comunidad de Madrid, a través de la Dirección General de Formación como órgano instructor de procedimiento, notificará a través del sistema de notificaciones electrónicas, la causa e importe de indemnización. Instituto Europeo para el Empleo, S. L., dispondrá de un plazo de diez días hábiles para la presentación de las alegaciones correspondientes a contar desde el siguiente a la notificación. Finalizado dicho plazo, se emitirá resolución de la Directora General de Formación por la que se estiman o no las alegaciones presentadas fijando, en su caso, el importe de las indemnizaciones que correspondan.



Séptima



Comisión de Seguimiento



Para el adecuado control y seguimiento del presente convenio, la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, a través de la Dirección General de Formación e Instituto Europeo para el Empleo, S. L., constituirán una Comisión de Seguimiento, integrada por dos representantes designados por cada una de las partes, en el plazo de un mes desde la firma del convenio, que se reunirá cuantas veces sea necesario durante la vigencia del convenio. La presidencia de la Comisión recaerá en uno de los dos miembros designados por la Dirección General de Formación, siendo la persona que actúe como Secretario elegido entre el resto de miembros de la Comisión.



La Comisión de Seguimiento realizará las siguientes funciones:



a)	El seguimiento del desarrollo, ejecución y evaluación del presente convenio.



b)	La adopción de los acuerdos necesarios para la buena marcha del convenio y de los fines acordados.



c)	Las resoluciones de cuantas cuestiones pudieran derivarse de la aplicación, interpretación y efectos, siempre y cuando no fuese necesaria la modificación de los acuerdos adoptados.



El régimen jurídico aplicable a la Comisión de Seguimiento, en cuanto órgano colegiado, es el establecido en los artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.



Octava



Vigencia



El presente convenio entrará en vigor el día de la firma electrónica del último de los firmantes y tendrá una duración de un año, pudiendo ser prorrogado por igual período mediante acuerdo de las partes que deberá formalizarse en la correspondiente Adenda, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por concluido, con una antelación mínima de un mes antes de la fecha de conclusión del mismo.



Novena



Modificación y resolución del convenio



1.  Se podrá modificar el presente convenio por acuerdo unánime de las partes, debiendo formalizarse mediante Adenda.



2.  Serán causa de resolución del convenio las siguientes:



a)	El mutuo acuerdo.



b)	La ausencia de presentaciones de solicitudes de participación por parte de la entidad.



c)	La disolución del centro de formación o la cancelación de su calificación.



d)	El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. En este supuesto, será preciso que, la parte que considere incumplido el convenio, dé cuenta de ello a la Comisión de Seguimiento y requiera a la parte que ha incumplido para que, en el plazo de quince días, subsane la situación, procediéndose conforme a lo previsto en el artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.



e)	Cualquiera otra causa legal o reglamentariamente establecida.



En caso de producirse cualquiera de las causas previstas para el término del convenio antes de su finalización, se procederá a la liquidación del mismo de acuerdo con las actuaciones realizadas y justificadas conforme a lo previsto en las cláusulas cuarta y quinta.



Décima



Protección de datos



Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, así como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de protección de datos de carácter personal durante la vigencia del presente convenio.



Las obligaciones en materia de protección de dichos datos tendrán validez durante la vigencia del presente convenio y una vez terminado este.



En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las limitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicación, sobre cualquier información a la que se tenga acceso en la realización de actividades objeto de este convenio, salvo aquella información que deba ser pública según lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de la Comunidad de Madrid.



El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa anteriormente citada, así como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el Anexo II del presente convenio.



Décimo primera



Difusión y publicidad



Este convenio está sujeto a la obligación prevista en el artículo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno, y en el artículo 23 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de la Comunidad de Madrid, así como con lo previsto en el artículo 13 del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid, la formalización del presente convenio será objeto de difusión electrónica a través de la página web institucional de la Comunidad de Madrid, y en el portal de transparencia de su página web. Además, será objeto de inscripción en el registro de convenios, en el que se incluirá la copia del mismo.



Asimismo, este convenio está sujeto a la obligación prevista en el artículo 23.2 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de la Comunidad de Madrid en lo relativo a la publicación del convenio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, dentro de los veinte días siguientes a su firma.



En todas las actividades y en la publicidad que, a través de cualquier medio pudiera efectuar Instituto Europeo para el Empleo, S. L., en virtud de la firma del presente convenio, deberá hacerse constar la colaboración de la Comunidad de Madrid, así como el logotipo institucional del Ministerio de Educación y Formación Profesional, el emblema de la Unión Europea y la declaración de financiación adecuada que indique “financiado por el Ministerio de Educación y Formación Profesional y por la Unión Europea-NextGenerationEU” de conformidad con las disposiciones comunitarias y nacionales le resulten aplicables como destinatarias de las actuaciones cofinanciables con MRR.



Décimo segunda



Régimen Jurídico



El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando sometido al régimen jurídico previsto para los convenios en el Capítulo VI del título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid. Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la aplicación, interpretación y efectos del presente convenio que no queden solventadas por la Comisión de Seguimiento prevista en la Cláusula Séptima, serán resueltas por los órganos de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.



Al ser Instituto Europeo para el Empleo, S. L., una entidad privada, es de aplicación lo previsto en el artículo 47.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.



Asimismo, le será de aplicación lo establecido en el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que aprueban las medidas urgentes para la modernización de la Administración Pública y para la ejecución el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia; la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestión del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, y en la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la información a proporcionar por las Entidades del Sector Público Estatal, Autonómico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecución presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, así como el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021.



Y siendo cuanto antecede fiel reflejo de la voluntad de las partes, firman de forma sucesiva el presente convenio, con los respectivos certificados electrónicos, considerándose firmado en Madrid, en la fecha en que se encuentre consignada la última firma de las partes.



Madrid, a 25 de octubre de 2022.—Por la Comunidad de Madrid, el Consejero de Economía, Hacienda y Empleo, P. D. (Orden de 3 de diciembre de 2021; BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de diciembre), el Viceconsejero de Empleo, Alfredo Timermans del Olmo.—Por Instituto Europeo para el Empleo, S. L., Arsenio Antonio Sánchez Gómez.
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Nota: El contenido del texto de la disposición que aquí se muestra no es necesariamente exacto y completo. Únicamente la disposición publicada con firma electrónica, en formato PDF, tiene carácter auténtico y validez oficial.
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- Respetar todas las obligaciones que pudieran comesponderle como Encargado
del ratamiento con ameglo al RGPD y a la LOPDGOD, o de cualquier ora
disposicien o oguacien complemantaria que e fuera gualmenta aplcatle.

Octava. Obigacions del rosponsabie dol ratamiento

€1 Rosponsatie manifesa y haco constar a os efectos logalos 0portunos que:

) Cumple con todas sus obligaciones en matera do proleccion de dalos como,
rosponsablodol ratamiento y 0 consciente do que s t6minos de eslo converio
n nada aleran i susttuyen las oblgaciones y responsabildades que sean
alibuibles al Responsable del Tratamiento como ta.
) Supenvsa ol ratamientoy ol cumpiimiento d la normativado proteccion de daos.
por parte del Encargado dol Tratamiento.
Novena. Medidas de segurdad y violacin do l segurdad

Teniendo en cuenta ol estado de fa t6cica, los costes do aplicacion y Ia naturaleza, of
aance, ol cortexto y 1os fines dol tatamionto, asi como resgos de probabidad y
ravedad varables para os derechos y bertades do ls parsonas fscas, o Encargado
ol ratamiento aplcara las medidas técnicas y organizaivas apropiadas para garantzar
un nivel do soguidad adecuado al iesgo, Que on su caso incluya, entr olos:

) La soudonimizacién y o cirado do datos personalos.
b) La capacidad de garantizar la_confdencialdad, inegridad, disponibildad y
resifencia permanantas de s sistemas y senvicos do tratamiento, asi como la
disponibidad y el acceso a los catos personales e forma rapida en caso de
incidento fsico o tcrico
) Un proceso de verficacén, evaluacion y valoracion regulares de a efcacia de
las medidas técicas.y organizativas para garanizar a seguridad del tratamiento
Alevaluar la adecuacion e nivelde seguridad, el Encargado ondra en cuenta 0s resgos
ue prosente el ratamisnto do datos, e partcuar como consecuencia do a destruccén,
pérdida o ateracien accidental o it do datos personales transmidos, conservados o
ratados do ot foma, o1a comunicacion o acceso no auorizados a 0506 datos

€1 Encargado del Traamiento permilrd y contbuid a la reaizacion de contrles,
audtorias @ inspecciones, por parte del Responsable del ratamiento o de otro audior
autorizado por este.

Asimismo, en caso de modficacion de a nomativa vigente on maeia do proteccion de
dat0s 0 de otra nomativa relacionada y que resultase aplcable al ratamionto objelo del
convenio de referencia, el Encargado garantiza la implantacion y mantenimierto de.
cuslesauiora otras medidas do segurdad que o fueran exighis, sin quo ol suponga,
una modifcacien do los téminos de este converso,

En caso de violacion do la sequridad de los datos personales en los sistemas do
Informacion utlizados por ol Encargado para la prestacion de los servicios objelo del
convenio, este daberd comuricarl al Responsable, sin dlacion ndobida, y @ mas tadar
on o lazo do 48 horas desdo quo so lenga consianca de a misma, juntamento con toda
Ia informacién relevante para la documentacion y comunicacién e fa incidencia o
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‘cualquier falko en su sistema de tratamiento y gestion de la informacitn que haya tenido
o pueda tener, quo ponga en pelgro la seguidad de los datos personale, su ntogrdad
o su disponiildad, asi como cualquir positie wineracien do la confdencialdad como,
consocuencia de la puesta en conocimionto de frcoros do los datos o informaciones.
Gbtenidos. durant a sjecucion del convenio. Comunicard con dilgancia inormacion
dotalaca al respecto, incuso concretando qus Intoresados sulferon una pérdda do.
confidenciaidad, todo ol conforme a o dispuesto en ol articulo 33.3 el RGPD.

Ental caso, conasponderd al Responsable comunicaras viclacionos o seguridad de los
datos a la Autoridad de Proleccion de Dalos yio a los inferesados confome a o
establecido e a normaiva vigente. Y en cuakier otro caso cuando asisea de apicacion
conforne a o establecdo en a normativa vigente.

Décima. Dostino o o datos a finalzar o convenio

Una vez cumplido o resulto o convenio , en consecuencia, fnaizado of encargo, ol
Encargado devolvera a Responsable del ratamientolos daos do cardcter personal . s
proceds, s soportes donda conston, una vez cumplida a prestacion. La devolucion dobo.
comporta ol borrado tfaldo ko dalos exstontes on 0s 6quipos Informdticos ulzados.
por ol encargado. No cbstante, el Encargado puede conservar una copia, con 0s dalos.
debidamente bloqueados, mientas puedan derivrse responsabiidades de la sjecucion
dola prostacitn.

No abstante, ol Responsable del Tratamionto podré roqueri alencargado para que, en
lugar do las actuaciones anterioment sefalads, cumpla con la 0pcén ) 0 b) Que se
indican a continuacion;

) Devolver a Encargado que designe por escrto el Responsabie del atamiento s

datos do caracter personal y, 1 proceds, os sopories donde consten, una vez
cumplida a rostacion.
La dovolucién debe comporar of borrado tota do los datos oisenios en los
‘oquipos informaticos ulizados.por ol encargado. No abstanto, ol Encargado.
puede conservar una copia, con 10s dalos debidamente boqueados, mienias.
puodan doriarsa responsabiidades do a ojcucion do convorio.

) Desiruirlos datos, siempre que no exsta previson egal que exja a conservacién
e s dalos, en cuyo Caso 1o poa procederse a su desiucion
Una vez dosinidos, o Encargado dobo calfcar su desiruccion po escrt y dobe
eniregar o certicado al Resporsable del ratariento. No obstante, el Encargado.
pusde conservar una copia, con los dalos dobidamente blogueados, mioniras
puedan derivarse responsablidades do su rolacon con el mismo, desiruyéndose.
o forma soguray defnta al extinguirso cuauier posibieresponsabiidad.

Undécima. Efrciio do dorochos anto ol encargado de tratamiento ()

1 Encargado debers dar trasado al Responsable de cualquier ol de eercicio del
derocho de acceso, roctficacien, suprasicn y oposicion, lmitacén del tratamiento,
portabiidad de los datos y a no ser objeo de decisiones indvidualizadas automatizadas,
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disposicién en materia de proteccin de datos de la Unitn Europea o de los
Estados miembros,informard inmaciatamente al Responsabl.

Faciltar, en el momenio de Ia recogida de los datos a nformacion relativa a los
ratamintos de datos que se van a realizar. La redaccion el formato en que se
faciitara I iformacion se debe consensuar con ol Responsable antes del niclo
e la recogida de os datos.

‘Asumir la condicon do Responsable de ratamiento en caso de que destine los
datos a oa fnaidad distinta dol cumplmiento dol objelo del convenio, los
comuniaue o los utice incumpliendo sus estiulaciones o fas obligacines ce fa
normativa vigente, respondiendo de la Ifracciones en las que hublera incurrido
personaimente.

No_permitr of acceso a los datos do cardcter prsonal responsabildad del
Responsable a ningin empieado o persona que no fenga la necesidad de
conocerios para el desarrolo y correcto cumpimiento del objeto del convenio
suscrio,

No rovlar, transor, coder 0 do otra forma comuricar los. datos do cardctar
personal rosponsabildad dol Rosponsablo, ya sea verbaimante o po Gscro, por
medios elocionicos, papel o medanto acceso infomatco, i siquiera para su
consorvacién, a ningdn torceo, salvo que exista autorzacion o nsiccion provia
ol Responsable, que deberd consta, e todo caso, por escro-

A estos efectos, o Encargado podra comuricar los datos a otros Encargados del
tratamiento del mismo Responsabl, do acuerdo con la Insirucciones de dicho
Responsable. En esle caso, el Responsable identiicard, do foma provi y por
scrito, la ontdad a la que so doben comunica s datos,los dalos concrelos
comunicary las medidas de seguridad a aplicar paa proceder a a comunicacion.
Trataros datos prsonales dentrodol Espacio Econdimico Europeo u o0 0spacio
considerado_por la nomativa aplcable como de seguridad equivalente, no
tratandolos fuera de esto espacio i drectamente ni a ravés do subencargadols
auorizadols conforme a lo_establecido en el convent suscrio o demas
documentos convencionales que puderan adicionarse o complemenar almismo,
Salvo que esté obligado  olo en vitud dl Derecho do la Union o dl Estado
miombro que e result de apicacion

En ol caso de que por causa de Derecho nacional o do la Union Europea of
Encargado sa vea oblgado a lvar a cabo aiguna transferencia imemacional de
datos, inormars por escrito al Responsablede esa exigencia egal, con antelacén
suficionte a efctuar ol ratamiento, y garantizaré o cumplimiento do cualesquiora
roquistos logales quo sean aplicables al Responsable dal ratamiento, saho que.
ol Dorocho apicabl o prohiba por razons imporiantos do interés piblico.

Adoptar y aplicar las medidas. do seguridad esipuladas en i artculo 32 del
RGPD, y en ol Real Decrelo 32010, do 8 do anoro, por ol quo 5o regula
Esquema Nacional do Soguridad n ol ambio do la Administracion Electionica
(ENS), que garanticen la seguidad de los daios de_caracler personal
rosponsabildad del Responsabio y avion su alloracen, pérdida, tralamiento o
acceso no auorzado, habida cuenia dal etado do 1 tocnologia, 4 naturaloza do
los datos amacenados y os riesgos a que esén expuestos, ya provengan de
accién humana o del medio fisico @ natura,
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Garantizar, a o largo de toda la vigencia del convenio, la formacién necesaria en
materia do proteccién do datos parsonales de las porsonas aulorizadas para ratar
datos personals.

En caso do ostar obigado a ok por ol artiulo 30 el RGPDy 31 do 1a LOPDGOD,
ol Encargado mantendra un regisiro, ncluso en formato elecionico, de todas las
catogorias de actvidades de tratamiento efectuadas por cuenta del Responsabl,
que contenga la nformacion exigida po el atculo 30.2 el RGPD.

Asist al Rosponsablo del tatamino, teniondo on cuenta la naturaleza del
ratamionto, a ravés de meddas técnicas y organizativas apropiadas, para que
este pueda cumplr con su abligacion do responder a ks solcudos que fengan
por objelo ol cjercco do los dorachos do los interesados en Ios términos
dispuostos on la clausula undécima del presente acuerdo, y lo ayudard a
garaniiza el cumpimiento de las obigaciones establecidas en s articlos 32 a
35 dei RGPD, teniendo en cuenta a naturaleza del ratamiento y a informacién a
disposicen dol Encargado.

(Colaborar con ol Rosponsabio en el cumpiimiento do sus obligaciones en matoria
o medidas de seguricad, comunicacion ylo notfcacion de brechas (ogradas ©
Intentadas) de medidas de seguidad a las aulordades compelsnes 0 s
interesados, y colaborar en I realzacion de evaluaciones de impacto reltivas a
1a proteccion de datos personales y consultas previas a ospoco aas aulordades
compelentes cuando proced, teniendo e cuenta la naturaleza dol ratamiono y
Ia informacicn do la que disponga, y de conformidad con las disposiciones
contenidas en a causuia novena delpresento acuerdo,

Disponer do evidencias que demuesiren su cumplmiento da la normaiva de
proteccion de Datos Persoraes y deldeber de responsabiidad activa, como, a
o de ojempo, corlficados previos sobra ol grado do cumplimiento o resultados
o audtorias, que habra de poner a isposicon del Responsable, a requerimiento
do este. Asimismo, durante la vigoncia dol acuerdo, pondra a disposicion del
Rosponsable toda informacien, corlicaciones y audtorias roalzadas. en cada
momento. lguaimento, proporcionard_al Rosponsablo  cuantos _datos o
documentos lo sean requeridos en los controles, audioras o inspecciones que
ralico en cualquier momento ol propo Responsable dal Fatamiento u ofro audior
autorzado por este.

En caso do estar obligado a llo po el atculo 371 del RGPD y por o artculo 34
o la LOPDGDD, designar un Delogado do Protoccién do Datos y comuricar su
deniidad y datos o contacto al Responsabl, asi como cumplir con ol resto de
roquarimientos estabiecdos on os arlculos 37 a 39 del RGPD y 36 a 37 de la
LOPDGOD. En os mismos téminos se proceder en caso de que a designacién
haya sido voluntaia.

Asimismo, ol Encargado hab de comunicar l identidad y dalos do contacto do.
Ia(s) personas) fisca(s) designadas) por o mismo como su's represertanels) a
ofectos do proteccion de los Datos Personalos, responsables) del cumplimiento.
de la reguiacion del ratamiento de datos personals, en las. verterles
lgalesformales y en a5 de sequridac
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- Interesados: Alumnos que hayan superado las acciones formativas conducentes a la
abtencién do certiicados de profesionaldad y acredtaciones parciles acumulaios y
partcipantes de procedimientos de reconocimiento de a experienci fabora

- Datos personales el ratamiento a os que se puede accader
= Datos de cardcter denifcaivo,
« Caracteristcas personalos.
« Datos académicos y rofesionales.
« Detales del emplo.
= Datos ccandmicos, fnancieros y do seguro.
Quinta. Duracion

E1 prosente acuerdo tiens una duracien coincidente con el perodo de vigencia del
convenio suscit, sin perjicio de las obligaciones que, conformo al clausuiado dol
present acuerdo de encargo hayan de extenderse mas i de dicho periodo.

Sexta. Daber do confdenciaidad

E1 Encargado dol tratamiento se obliga a guardar a maima resenva y socrelo sobro la
Informacion lasiicada como confidencalfacitada por o Resporsable del Tratamiento a
cfoctos do dar cumplimiento a ojeto del conveni.

Tendré la consideracion do informacion confidencal toda la informacin suscaptble do
ser rovelada por escrit, do pelabra o por cuaquier oo medio o soport, tangibie o
intangibe, actuaimente conocido o que posbilte el esiado e a técnica en o fuuro,
intsrcambiada como consecuencia de este convenio, en especil la informacién y catos
personales aos que ¢ Encargado haya accedido o acceda durante su cjecucio.

Las partes se comprometen a mantener o compromiso de confdencialtad respecto a la
informacion y mateial facilado  recibido en virtug de presoto converio duranto la
vigencia delmismo, asi como de forma indefnda tras su finalzacion, obligéndoso a:

) Utizara nformacion de forma reservada.

b) No dwigar ni comunicar a informacion facitada o recibida, saivo resolucén
moiivada en los érminos establecidos on a Ley 1912013, de § de diciambro, do
ransparencia, acceso a a infomacién piblica y buen gobiemo y Ia Ley 101201,
o 10 do abi, do Transparonciay de Partcipacien do la Comunidad do Madrd

) Impedit 1a copia o evelacion do esa informacion a terceros, saho que goce de
aprobacien escrita do la partos y dnicamanto onlos érminos do tal aprobacien.

) So rostingi o accoso  f informacion a sus empleados y colaboradoros, salvo
en la medida en que razonablements puedan necesiarla para el cumpimiento de
sus tareas acordadas.

) Nouilizara nformacion o ragmentos do ésta para fnes dstinlos do a cjecucion
do este conveno.
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/ANEXO | - DECLARACION RESPONSABLE

o .
cn  NFNE

domiciio

DECLARA

Que ha sido informado y orentado sobre ol procedimiento do evaluacion y acrediacién
s competencias profesionales adquiidas por la experiencia laboral y la formacion no
forma, sogdn o regulado en o Real Decreto 122412008, de 17 de ulo, por INSTITUTO
EUROPEO PARA EL EMPLEO, SL

Elta abajo frmants declars, bajo su exprosa responsabildad, que son cieros 0s datos.
quefiguran en e pesente documento y asi se hace consiar en el ugar yfecha sefalado.

[ — ce.
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) Cumplir con fodos los términos fjados en el presente acuerdo y muy
especiaimente aquelos roativos a las cldusulas sobre_confidenciaidad,
manteniondo esta confidonciaidad y oviando revelar la nformacion a toda
persona que 10 sea empleado o subcoriratade.

Las partes sordn rosponsatlos anto o ncumplimiento do esta obigacin, ya s0a por sus

emploados, volunarios, subencargados, fc

La obigacien de confidenciaidad tandra cardcierindefndo, manteniéndoso on vigor con
posteroridad a la finaizacién por cualquier causa do Ia relacion enire las partes
incurrando on caso contrario an las responsabildades provistas en a legisiacién vigerte.

E1 Encargado sers responsable de que su personsl, colaboradores, voluntaris ¥ en
‘general todas las personas de su responsabiidad que fongan acceso a la nformacion
confidoncialy a s datos personales del Responsale,rospaten I confidenciaidad de la
informacion, asi como las oblgaciones relatvas al tratamiento de datos de cardcter
personal, aun después de finalzar su relacién con el Encargado, entendéndose
Greunscrias estas oblgaciones tanto al ambito ntero de la enidad como al ambio.
extorno do la misma. Por tano, of Encargado realzard cuantas advarlencias y suscribird
cuantos documentos sean necosarios con dichas personas, con l fin de asegurar o
cumplimiento do estas oblgaciones, asi como del cumplimiento de fas medidas de.
seguridad corespondients, incidas las que consten en los documentos de seguridad
o las dependencias de fa Comunidad do Madrd en fas que, en su caso, hubieran do.
desarolar su rabaj.

A estos efectos, o Encargado se compromee a levar un listado del parsonallparsanas
autorizadas para ratar los datos personales, que estard en todo momento a isposicion
del Responsable

La Comunidad de Madrid se reserva ol derecho al ejrcicio do las acciones legales.
oportunas en caso de que, bajo su ciero, se produzca un incumpimiento do dichos
compromisos.

€1 Encargado mantencr a disposicién del Responsable la documentacién acrediativa
dol cumplimiento do as oblgaciones anteioment sofladas.

‘Séptima. Obligaciones dol ncargado del ratamiento.

€1 Encargado de atamiento asume, Juno a resto d las conteridas en o preserte
acuerdo, las siguentes oblgacianos:

- Acceder, uiizar y destnar s dalos personales obieto de ratamiento, o ls que
rocofa para su inclusion, s6o para a inaldad obeto de este encargo, En ningin
caso podra utizar 0s datos para fnes propis.

- Trataros datos o acuerdo con las instcciones del Responsable del ratamiento
conforme al contenido do esto convenio y 2, en su caso, las nstruccionos que lo
pueda especiicar en concreto. Si f Encargado considera que alguna de las
instrucgiones  reciidas. infinge o RGPD, la LOPDGDD o cuskuier olra
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/ANEXO N - ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMENTO

En ol presonts acuerdo las partes flan formalmonto y por escrlo los términos. y
condicionos para reguar ol ratamiento de datos de cardclo personalya confidencialdad
do a nformacion suministrada y creada eire olas

Primera. Responsable y encargado del ratamiento.

La Consejeria s Economia, Hacienda y Empleo tendrd la consideracion de Responsable
dolratamiento o INSTITUTO EUROPEO PARA EL EMPLEO, SL,tendrd a considoracién
o Encargado del tratamiento, conforme a Io establecido en 105 arlicios 28 y 20 del
Roglamento (UE) 2016157 del Pariamonto Europeo y dol Consalo, de 27 do abri do
2016, relatvo a a poteccion de as personas fisicas en o que respecia al atamiento de.
datos personales y ala lbre ciculacién de estos datos (en adelanto, RGPD), asi como.
en ol articulo 33 do la Loy Orgnica 32018, do 5 do diciembro, de Proteccion do Dalos.
Porsonales y garanta de s derechos dighales, y en ol festo do normaiva vigente en fa
matera.

En consecuencia, ol acceso a datos de carécter personal o ol marco do e converio,
se raliza con el Unicofin de dar cumplimiento al objet e mismo y no se considerard
como una cesion o comunicacion de datos.

Segunda. Deiniciones.

Los téminos especicos en materia de proteccion de datos serdn nterpretados conforme.
atas defnciones establcicas en el articulo 4 el RGPD.

Tercora. Objoo delencargo do rataminto

Modinio la prosentes ciusulas se habita a a enidad INSTITUTO EUROPEO PARA
EL EMPLEO, SL, Encargada dol ratamionto, para tratar por cuerta do la Consojeria de
Economia, Hacienda y Empleo, Responsable del ratamiento, los datos do cardctor
personal necesarios para desarrolar, e colaboracion con la Comunicad de Madrd, la
inscripcion do particpantes. de procedimiontos de reconocimiento do la experencia
Iaboral

€1 rataminto de Ios datos personales comprenderd: recogda | regisio / estructuracién
Imodificacién | conservacién | extraccion Iconsula comunicacicn por transmision
usion / interconexdon lcotejo | limitacién / desiruccion! supresion | comuricacién /Y
cualquier 01 que requiera el bjelo dl converio que se suscrive.

Cuara, dentifcacién d la informacion alectada

Para sjecucion de las actuacion/actuaciones derivadas dol cumplimiento dol objelo do
este encargo, ol Responsable dol latamionto pono a disposicion del Encargado, la
informacion que se descrbe a coninuacion,correspondiento aa actidad do ratamiento:
“Certiicados y acredtaciones”
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efectuada por un interesado cuyos datos hayan sido tratados por el Encargado con motivo.
ol cumplimiento dol convenio, a fin de quo so resuelva en Ios plazos establecidos por la
normativa vigent.

€1 rasiado do a solctud al Responsabls doberd hacerse con la mayor colerdad posible
¥ on ningdn caso mas ala de dia laborable iguiente a de la recepcién do la solciud,
juntamente, en su caso, con la documentacion y otas informaciones que puedan ser
olevanios para fosolvr a solcitud quo obro en su podr.

Asimismo, o Encargado debord tramitar cuslquier nstruccion relatva a derachos de
‘acceso,reciicacion, supresicn y oposicen, imitacion dl atamionto portabiidad do s
datos y o s objto de decisiones indidualzadas automatizadas, que racba a raves.
ol Responsable, a a mayor celridad posive, y siempre dentro dol plazo maimo do dos.
dias hablles a contar desdo I rocopcion de Ia soicud, confimando por escro tanto
recepcién de a solciud, como a ejecucion del tarea encomendada.

Duodécima. Subencargo del rtamiento
Con caréctr general el Encargado o podré subencargar las prestaciones que formen

parto dol abjeo do osto convenio y que comparten ol tratamioio do datos parsonales,
salvoos serviios auxlares necesarios para su norma funcionamiento.

Sin pericio de o antoricr, on caso de quo el Encargado nacosiara subencargar 090 0
parte de os sevicos encargados por i Responsable en os que intervenga el tratamiento
o datos personales, deberd comunicaro praviamento y por escrto l Responsabie, con
una antelacion do 1 mes, indicando los. ratamionos que so prelende subencargar o
identiicando de forma ciara o inequivoca la empresa subencargada y sus datos do.
contacto

€1 subencargo podd levarse a cabo i i Resporsable no manfiesta su oposicion &n o
plazo esiablocido. En oto i caso, ol subencargado, que también tendrd a condicién
do encargado del ratamiento, osta obigado igualmente a cumpi las obligaciones.
establocidas on sie documento para el Encargado dol traamiento y las instrucciones.
que dicte ol Responsable dol Tratamiento.

Corresponde a Encargado del Tratamiento exgi i subencargado ol cumplimionto do s,
mismas obigaciones asumidas por é  raves del presente documento y sequit siendo
plonamente rosponsable anto ol Responsabio del Tratamiento on o rolerente al
cumplmiento de as obligaciones.

€1 Encargado dol Tratamiento esta cblgado  informar al Responsable do cuakuier

cambio on la ncorporacion o susitucion do otros subencargados con una antaacicn do.
1 mes, dando asi al Responsable la oporiunidad de oponerse a dichos cambios.

Decimotercera. Responsabiidad
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El Encargado sera considerado Responsable del tratamiento en el caso de que destine
los datos a ofras finalidades, los comunique o los utiice incumpliendo las estipulaciones.
de este convenio, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido
personalmente.

Para el cumplimiento del objeto el convenio suscrito no se requiere que el Encargado
‘acceda a ningun ofro dato personal responsabilidad del Responsable del tratamiento y,
en consecuencia, no esta autorizado en caso aiguno al acceso o tratamiento de olro dato,
que o sean los especificados en dicho texto convencional. Si se produjera una incidencia
durante la ejecucion del convenio que conllevaré un acceso accidental o incidental a esos
datos personales, el Encargado debera ponerlo en conocimiento del Responsable, en
concreto de su Delegado de Proteccion de Datos, con la mayor diigencia y a mas tardar
en el plazo de 48 horas.

Las partes responderén de las infracciones en las que hubiesen incurrido personalmente,
manteniendo indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de
ellas.





