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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

101 PINILLA DEL VALLE

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Enrelacion al Reglamento Regulador del Complemento de Productividad para los em-
pleados publicos del Ayuntamiento de Pinilla del Valle, aprobado inicialmente en sesion
extraordinaria celebrada el dia 20 de enero de 2023, habiendo transcurrido el plazo de trein-
ta dias, a contar del siguiente a la publicacién de anuncio correspondiente de exposicion pu-
blica, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 31, de 6 de febrero
de 2023, sin que se haya presentado reclamacién ni alegacidn alguna, queda automatica-
mente elevado a definitivo y cuyo texto integro se hace publico, para su general cono-
cimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
DE PINILLA DEL VALLE

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
en su articulo 23.3 c), definia el complemento de productividad como aquel destinado a “re-
tribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que
el funcionario desempeiie su trabajo”.

El articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, establece
como factores a tener en cuenta por las correspondientes leyes de cada Administracién Pa-
blica a la hora de determinar la cuantia y estructura del complemento de productividad, “el
grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el ren-
dimiento o resultado obtenido”. El complemento de productividad en el sector publico debe
abonarse bajo los criterios que establece la ley.

El presente Reglamento viene a resolver la carencia de normativa reguladora del com-
plemento de productividad en el Excmo. Ayuntamiento de Pinilla del Valle, en el que di-
cho complemento se ha venido asignando sin normativa para su atribucién a algunos/as em-
pleados/as publicos que la han percibido.

Los/las trabajadores/as que, no s6lo cumplen con las funciones asignadas en su corres-
pondiente puesto y con las obligaciones que les incumben como empleado/a publico/a, sino
que ademds muestran una especial implicacién y por ende, contribuyen a la mejora de la
eficiencia y eficacia de los servicios piblicos que presta este Ayuntamiento y sus entidades
dependientes, han de ser retribuidos por ello, como factor impulsor de la motivacién del ser-
vidor publico y del objetivo de mejora permanente de la actuacién municipal.

Esta normativa, siguiendo la legislacion bésica estatal, regula el complemento de pro-
ductividad como el complemento destinado a retribuir el grado de interés, iniciativa o es-
fuerzo con el que el empleado publico desempefia su labor y pretende premiar su contribu-
cion al cumplimento de los objetivos de la organizacién municipal, objetivos que habra que
definir y establecer para cada una de las unidades administrativas de este Ayuntamiento.

Los objetivos, serdn propuestos y acordados en cada unidad organizativa, adecudndo-
se a las caracteristicas, finalidades y resultados a alcanzar en cada drea de actividad muni-
cipal. Asimismo, serdn ponderados en funcidn de la importancia y prioridad para su conse-
cucidn teniendo en cuenta, ademds, el grupo o categoria profesional del personal adscrito a
la Unidad y su nivel de responsabilidad para su logro.

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion—Es objeto del presente Reglamento re-
gular la estructura, criterios de aplicacién, cuantificacidon y gestion del complemento de
productividad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24.c) del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
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to Bdsico del Empleado Publico y en el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril,
que aprueba el Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de la Administracién Local.

El presente Reglamento se aplicard al personal funcionario tanto de carrera como in-
terino, al personal laboral fijo o indefinido, al personal con habilitacién de cardcter nacio-
nal, que se encuentre en situacién de servicio activo en el Excmo. Ayuntamiento de Pinilla
del Valle.

Quedan, en todo caso, excluidos/as del dmbito de aplicacién de este Reglamento,
los/las empleados/as publicos/as adscritos a planes de empleo temporales, aquellos trabaja-
dores cuyos contratos estén subvencionados por otras Administraciones Publicas, aquellos
que no formen parte de la plantilla orgdnica del Ayuntamiento, el personal eventual o de
confianza, el de alta direccién, asi como el personal temporal cuyo contrato tenga una du-
racién inferior a un afio.

Art. 2. Concepto—1. El complemento de productividad estd destinado a retribuir
el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el empleado desempeiia su trabajo, tal y
como prevé el articulo 24.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, de
acuerdo con unos criterios generales, comunes y objetivos previamente determinados, in-
centivando el rendimiento en el desempefio del trabajo.

2. El complemento de productividad no es ni un derecho objetivo ni una retribucién
consolidada, sino un beneficio individual que no puede concederse de forma indiscrimina-
da ni extenderse a dmbitos distintos para los que ha sido disefiado. La percepcion de este
complemento en ningtin caso implicard derecho alguno a su mantenimiento.

Art. 3. Limites—En virtud de lo establecido en el articulo 7 Real Decreto 861/1986,
de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracién Local, para el personal con habilitacién de cardcter nacional, y por asimi-
lacidn, para el resto del personal al que es aplicable el presente Reglamento, el limite a la
cuantia global del complemento de productividad se establece en un maximo del 30 por 100
de la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio econdémico, la suma de las
cantidades por los conceptos de retribuciones bdsicas y complemento de destino

Art. 4. Principios inspiradores—La regulacion de la gestion del complemento de
productividad se basa en que los objetivos propuestos tengan las siguientes caracteristicas:

— Especificos: Que se concrete lo que se pretende lograr.

— Realizables: Que sea posible lograr los objetivos teniendo en cuenta los recursos y

capacidades del Ayuntamiento de Pinilla del Valle.

— Cuantificables.

— Conocido y aceptado por las partes.

— Inspirado en los principios de igualdad, transparencia, objetividad y no discrimi-

nacion.

Art. 5. Criterios, cuantificacion y asignacion del complemento de productividad —
5.1.  Ceriterios.

Los criterios de asignacidn del complemento de productividad se establecerdn a través
de objetivos establecidos previamente o de iniciativas que muestre el interés del empleado
publico y mejoren la eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios.

Los criterios de asignacién del complemento de productividad estardn agrupados en
segln los siguientes programas:

A) Programa objetivos.
B) Programa servicios especiales.

A) Programa objetivos.
Retribuye la iniciativa, interés, eficacia, celeridad y el buen resultado en el desem-
pefio de las tareas del puesto de trabajo.
Las tareas susceptibles de ser valoradas en el programa giran en torno a los si-
guientes apartados:

A.l.Iniciativa, implementacién de sistemas de procesos y especial complejidad y
dificultad (35 %).
Se retribuye el desarrollo de tareas y actividades de gran complejidad, com-
promiso, impacto, relevancia, ahorro o dificultad intelectual, técnica o ma-
nual.

A.2.Coordinacién y gestion de planes de empleo y otros (30 %).
Se retribuyen las actuaciones necesarias respecto de la coordinacion de traba-
jadores y gestién de tareas como consecuencia de los Planes de Empleo a los
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que se acoja el Ayuntamiento, siempre que tales actuaciones no formen parte
del contenido del puesto de trabajo.

Igualmente se retribuyen las actuaciones necesarias en otros Programas, Pro-
yectos, Expedientes o Actuaciones que requieran una coordinacién de recur-
sos, personas y/o entidades especial o extraordinaria.

B) Programa servicios especiales (35 %).
Este programa retribuye servicios especiales de realizacidon no permanente, duran-
te determinados periodos de tiempo o vinculados con fechas que supongan plazos,
sean significativas del calendario laboral, impliquen la celebracién de fiestas u
otros eventos, situaciones sobrevenidas y/o de urgencia y especial complejidad.

5.2. Cuantificacion:

GRADO 0 GRADO 1 GRADO 2
Iniciativa, impl ion de Iniciativa, implementacion de Iniciativa, implementacion de
procesos y especial complejidad [procesos y especial cc lejidad y pr )s y especial lejidad y
y dificultad dificultad (35%) 105 € dificultad (35%) 175 €
-Iniciativa, interés y eficacia - Iniciativa, interés y eficacia por encima |- Iniciativa, interés y eficacia
basicos. del nivel basico. extraordinarios.
- Sin tareas de especial - Tareas frecuentes de especial - Tareas permanentes de especial
complejidad y dificultad. complejidad y dificultad. complejidad y dificultad.
- Tareas que ayudan a desarrollo y mejor |- Tareas que ayudan a desarrollo y
significativa del propio departamento. mejor significativa del Ayuntamiento.
Coordinacion y gestion de Coordinacion y gestion de planes de |Coordinacion y gestion de planes
Descripcion planes de empleo y otros empleo y otros (30%) 90 € de empleo y otros (30%) 150 €
- Sin coordinacién y gestién de - Coordinacion y gestion de planes de - Coordinacion y gestion de planes de
planes de empleo u otros empleo de hasta 6 trabajadores. empleo de mas de 6 trabajadores.
programas que exigen - Otros programas que exigen - Otros programas que exigen
coordinacion. coordinacién especial. coordinacion extraordinaria.
Servicios Especiales Grado 1 Grado 2
-Sin servicios especiales de Servicios especiales (35%) 105 € Servicios especiales (35%) 175 €
caracter no permanente, fiestas, - Hasta 3 servicios especiales de - Mas 3 servicios especiales de
eventos, situaciones sobrevenidas |caracter no permanente, fiestas, eventos, |caracter no permanente, fiestas,
y/o de urgencia, especial situaciones sobrevenidas y/o de eventos, situaciones sobrevenidas y/o
complejidad. urgencia, especial complejidad. de urgencia y especial complejidad.
Maximo por grados
(Retribucion segtin el 0€ 300¢€ 500 €
porcentaje de cada criterio)

5.3. Asignacién:

A. Lacuantia global anual del complemento de productividad serd determinada en el
Presupuesto General del Ayuntamiento, sin que pueda superar el limite estableci-
do en el articulo 7 del RD 861/1986 de 25 de abril, por el que se establece el régi-
men de las retribuciones de los Funcionarios de Administracién Local.

La suma total de los distintos elementos en que se divide el complemento de pro-
ductividad no podrd rebasar la cuantia de la productividad total.

B. Los abonos en concepto de productividad se concretardn mensualmente.

C. En ningtin caso las cuantias asignadas por el citado complemento durante un pe-
riodo de tiempo originardn ningun tipo de derecho individual respecto a las valo-
raciones o apreciaciones correspondientes a los periodos sucesivos.

Art. 6. Tramitaciéon—6.1. En consonancia con lo establecido en el Articulo 5.6 del
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribucio-
nes de los funcionarios de Administracién Local, y en aplicacién del principio de igualdad,
corresponde a la Alcaldia del Ayuntamiento, la asignacién individual del complemento de
productividad, con sujecidn a los criterios que figuran en el presente Reglamento, sin per-
juicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

6.2. Mensualmente se remitird por cada Servicio informe de valoracién con las pun-
tuaciones, apreciaciones y justificaciones correspondientes, segtn plantilla del Anexo I, a
la vista del cual la Alcaldia realizard la propuesta final de abono del complemento de pro-
ductividad. Ambos documentos se incorporardn en el expediente de la némina para su fis-
calizacion por la Intervenciéon Municipal

6.3. En el supuesto de disconformidad con el Informe de Valoracién del Servicio o
de la Propuesta Final de la Alcaldia, que requieran aclaraciones o aportacién de documen-
tacidn, éstas se subsanardn en un plazo maximo de 10 dias naturales, produciéndose, en su
caso la compensacion, negativa o positiva, en las retribuciones de la mensualidad siguien-
te o siguientes.

BOCM-20230404-101



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 302 MARTES 4 DE ABRIL DE 2023 B.O.C.M. Nim. 80

Art. 7. Motivos de exclusién de la productividad —Siendo la productividad un com-
plemento variable, que pretende reconocer la motivacion e implicacion diferencial de tra-
bajadores/as que desarrollan tareas a nivel cuantitativo o cualitativo mds alld de sus funcio-
nes habituales de puesto, este complemento no se percibird cuando su servicio carezca de
contenido para emitir informe de valoracién tanto en el Programa de Objetivos como en el
de Servicios Especiales, segtin los criterios y cuantificacién del articulo anterior.

En ningtn caso se percibird el complemento de productividad:

— Cuando el/la empleado/a haya sido sancionado por motivos disciplinarios o haya
mostrado comportamientos graves de indisciplina o de trato inadecuado hacia
compaiieros/as o ciudadanos/as, objetivamente probados y contrastados.

— Cuando el/la empleado/a tenga un saldo negativo en el control horario durante el pe-
riodo evaluado, todo ello sin perjuicio de otras acciones disciplinarias o de minora-
cién de retribuciones que se puedan aplicar de acuerdo con la legalidad vigente.

— Otras incidencias horarias reiteradas a lo largo del periodo evaluado, demostrables
de modo objetivo, tales como, incumplimientos reiterados del horario de entrada
o salida, ausencias del puesto de trabajo injustificadas y sin conocimiento del/de
la superior jerdrquico/a, etc.

Art. 8. Publicidad —Las cantidades que perciba cada empleado/a por el concepto de
productividad, serdn de conocimiento publico, tanto de los demds empleados de la Corpo-
racién como de los representantes sindicales.

También podrdn tener acceso a la informacién general de las cantidades aprobadas
para la plantilla, los partidos politicos con representacion en el Ayuntamiento, en los térmi-
nos y conforme al régimen de proteccion de los datos de cardcter personal previsto en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

DISPOSICION FINAL

La aprobacion del presente Reglamento se ajustard a lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y entrard en vigor una vez produ-
cida su integra publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, que-
dando su aplicacién condicionada a la existencia de disponibilidad presupuestaria.
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ANEXO

PROPUESTA VALORACION
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

TRABAJADOR/A
PUESTO
PERIODO
GRADOS 0 1 2
MAXIMOS 0 300 € 500 €
PORCENTAJES
INICIATIVA' Y COMPLEJIDAD 35
Descripcién

COORDINACION PLANES DE EMPLEO Y
OTROS 30

Descripcion

SERVICIOS ESPECIALES 35
Descripcién

SUBTOTALES
SUMA

Fecha y firma del trabajador/a

PROPUESTA ALCALDIA €

Fecha y firma la Alcaldia

Contra el presente acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Pinilla del Valle, a 23 de marzo de 2023.—La alcaldesa-presidenta, M.? del Mar
Ferndndez Garcia.

(03/5.089/23)
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