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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

PARLA

REGIMEN ECONOMICO

El Ayuntamiento Pleno, reunido en sesion extraordinaria, celebrada el dia 11 de mayo
de 2023, aprobd de forma definitiva:

Modificacidn del epigrafe h) del articulo 7 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por expedicidon de documentos administrativos relativa a los derechos de examen quedan-
do como se expone a continuacién:

Epigrafe H).—Tasa por tramitacién de expedientes de procesos selectivos para el
acceso al empleo publico y provision de puestos de trabajo.

a)

b)

c)

d)

e)

2)

Por la participacion en los procesos selectivos de acceso o promocion a los cuer-
pos o escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por
el Ayuntamiento de Parla: 40,00 euros.

La participacién en los procesos de funcionarizacién o promocién interna tendrd
una reduccion del 50 por 100 de los derechos establecidos en el apartado a) de este
epigrafe H).

La participacién en los procesos selectivos para personal funcionario interino y la-
boral temporal (incluyendo los procesos selectivos encaminados a la constitucion
de bolsas de empleo/listas de espera) tendra una reduccién del 50 por 100 de los
derechos establecidos en el apartado a) de este epigrafe H).

La participacién en los procesos selectivos extraordinarios y urgentes para la se-
leccién de personal funcionario interino y laboral temporal con preseleccion por
parte de los servicios publicos de empleo o entidades colaboradoras autorizadas
tendrd una reduccién del 100 por 100 de los derechos establecidos en el aparta-
do a) de este epigrafe H).

La participacion en los procesos selectivos para la provisién de puestos de trabajo
tendrd una reduccién del 50 por 100 de los derechos establecidos en el apartado a)
de este epigrafe H).

Cuando se trate de procesos selectivos para el cuerpo de la Policia Local, o en gene-
ral en todos aquellos en los que se requiera la superacion de pruebas fisicas, psico-
técnicas, reconocimientos médicos o psicoldgicos, que requieran la contratacién de
profesionales especialmente cualificados, se incrementard en un 50 por 100 la
cuantia de tasa establecida en el apartado a) de este epigrafe H).

A las tarifas anteriores, les serdn de aplicacion las siguientes bonificaciones:

1. Del 100 por 100, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una perso-
na que figura en situacién de desempleo con una antigiiedad minima superior
a doce meses, referida a la fecha de publicacidn de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el “Boletin Oficial del Estado”. Para la aplicacién de la
mencionada bonificacién, el sujeto pasivo deberd acreditar las circunstancias
descritas en el pdrrafo anterior, mediante la presentacion de certificado de de-
sempleo, emitido por el Instituto Nacional.

2. Del 100 por 100, a favor de victimas de violencia de género. Para la aplica-
cidén de esta bonificacion, el sujeto pasivo deberd aportar resolucién judicial
u orden de proteccién dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccidn, o cualquier
otra documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con la nor-
mativa vigente en la materia.

La presente ordenanza surtird efectos a partir del dia siguiente de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, permaneciendo en vigor hasta su mo-
dificacién o derogacién expresa.
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En Parla, a 11 de mayo de 2023.—El primer teniente de alcalde y concejal-delegado
del Area de Nuevas Tecnologias, Recursos Humanos, Economia y Hacienda, Andrés Correa
Barbado.
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