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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

18 ENCOMIENDA de gestion de 30 de mayo de 2023, de la Direccién General de
Infraestructuras Judiciales de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior a
la Direccioén General de Funcién Publica de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, por la que se acuerda la prorroga de la misma.

De una parte, [lma. Sra. D.? Carmen Martin Garcia-Matos, Directora General de In-
fraestructuras Judiciales de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.

Y de otra parte, [lma. Sra. D.? Maria José Esteban Raposo, Directora General de Fun-
cién Publica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

EXPONEN

Que mediante el Decreto 121/2020, de 29 de diciembre, del Consejo de Gobierno, ar-
ticulo primero, se modificaron parcialmente los Decretos de estructura orgdnica de varias
Consejerias, atribuyendo en el caso de la entonces Consejeria de Justicia, Interior y Victi-
mas a la Direccién General de Infraestructuras Judiciales las competencias de garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores en el dmbito de las sedes judiciales en todos los as-
pectos relacionados con el trabajo, incluyéndose entre esas funciones la planificacién, coor-
dinacién y gestion de las politicas en materia de prevencion de riesgos laborales del perso-
nal al servicio de la Administracién de Justicia, asi como, la mejora de las instalaciones de
seguridad y la implantacién de los planes de emergencia y evacuacidon de los inmuebles al
servicio de la Administracién de Justicia.

Actualmente estas competencias se recogen en el articulo 18.d) del Decreto 191/2021,
de 3 de agosto, por el que se fija la estructura de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.

Por otra parte, la Direccién General de Funcién Publica dispone de una Divisién de
Prevencion de Riesgos Laborales, con personal técnico que realiza determinadas activida-
des en materia de prevencion de riesgos laborales, disponiendo ademds de un contrato de
servicios, como unidad promotora del mismo, en materia de reconocimientos médicos.

Careciendo la unidad administrativa de la Direccién General de Infraestructuras Judi-
ciales de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior de personal suficiente para gestio-
nar las funciones que tiene atribuidas, por razén de la materia, en prevencion de riesgos la-
borales y habiendo asumido este afio por primera vez, la gestiéon de los reconocimientos
médicos, en tanto no finalice dicho contrato si fuese necesario realizar alguna actuacién al
respecto para proteger la salud de los trabajadores procede acordar una nueva prérroga de
la misma encomienda, hasta el 31 de diciembre de 2023.

Como consecuencia de lo anterior, y al amparo de lo establecido en el articulo 11 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los titulares de los
drganos intervinientes,

ACUERDAN

Primero
Objeto

Prorrogar la encomienda de gestién a la Direccién General de Funcién Publica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de 15 de noviembre de 2021, publicada en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el 30 de noviembre de 2021, para la rea-
lizacién de las siguientes funciones:

— Emitir los informes médicos de evaluacién de la salud y de adaptacién de funcio-
nes de los empleados publicos en los términos establecidos por la legislacion vi-
gente en materia de prevencion de riesgos laborales y por la normativa convencio-
nal de aplicacion.
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— Reconocimientos médicos en los supuestos de solicitud de funcionarios de carrera
de prolongacién del servicio activo (Orden de 21 de enero de 2010, de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda).

— Emisién de informes médicos relativos a la evaluacién de la salud colectiva.

— Andlisis de los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores y de la
evaluacién de los riesgos, con criterios epidemioldgicos, y colaboracién con el
resto de especialidades técnicas, con la finalidad de investigar y analizar las posi-
bles relaciones entre la exposicidn a los riesgos profesionales y los perjuicios para
la salud y proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio am-
biente de trabajo.

— Valoraciones médicas en relacion con la determinacion de la contingencia profe-
sional en los expedientes de averiguacion de causas de empleados publicos.

— Campaiias de vacunacién en el dmbito laboral.

— El asesoramiento al departamento de gestién de personal en materia de permisos y
licencias solicitados por los empleados publicos por causa de enfermedad grave
de familiares.

— Todas las actividades sanitarias recogidas en el articulo 3 del Real Decre-
to 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la
organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de
prevencion.

— La gestion de los reconocimientos médicos del personal al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid adscrito a las sedes judiciales en lo que res-
pecta a la coordinacién con la empresa adjudicataria del contrato de servicios co-
rrespondiente.

— La coordinacién de la campafia anual de vacunacién antigripal, como medida de
promocioén de la salud.

Segundo
Plazo

La prérroga producird efectos desde el 1 de julio de 2023 hasta el dia 31 de diciembre
de 2023, sin perjuicio de la posibilidad de que, si resultase necesario, ambas Consejerias
puedan acordar que se prolongue a un momento posterior a dicha fecha.

No obstante, el plazo anteriormente sefialado, en la medida en que la unidad adminis-
trativa adscrita a la Direccidon General de Infraestructuras Judiciales de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Interior esté en disposicién de gestionar, por tener el personal sufi-
ciente, las funciones que tiene atribuidas por razén de la materia, la encomienda dejard de
tener eficacia en relacion con los determinados dmbitos materiales. Esta circunstancia se
hard constar en un documento firmado por los firmantes de la presente encomienda.

Tercero
Competencia

La encomienda de gestién no supone cesion de la titularidad de las competencias ni de
los elementos sustantivos de su ejercicio. Los actos y resoluciones que den soporte o en los
que se integren las actividades materiales, técnicas y de servicios objeto de esta encomien-
da se adoptardn por los 6rganos administrativos competentes de la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Interior.

En todo caso, la Direccién General de Funcién Piblica de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo tendrd la condicién de encargado del tratamiento de los datos de cardc-
ter personal a los que pudiera tener acceso en ejecucion de la encomienda de gestion, sién-
dole de aplicacidn lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos de cardcter personal,
de acuerdo con la normativa vigente, en los términos establecidos en el articulo 11 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto
Publicacion

Publicar la presente encomienda en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.
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Madrid, a 30 de mayo de 2023.—La Directora General de Infraestructuras Judiciales,
Carmen Martin Garcia-Matos.—La Directora General de Funcién Publica, Maria José Es-
teban Raposo.

(03/9.676/23)
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