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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

12 VALDEAVERO

REGIMEN ECONOMICO

Habiéndose aprobado por decreto de Alcaldia nimero 293 de fecha 25 de julio de 2023,
las bases y la convocatoria para la formacién de una bolsa de empleo de pedn de limpieza de
edificios en el Ayuntamiento de Valdeavero, en régimen de personal laboral temporal, por el
procedimiento de Concurso de Méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
serd de 10 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de anuncio en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE PEON DE LIMPIEZA EN EL AYUNTAMIENTO DE
VALDEAVERO, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS.

Primera. Objeto y justificacion—1. Las presentes bases tienen por objeto regir la
convocatoria para la formacién de una bolsa de empleo, en el Ayuntamiento de Valdeave-
ro, de la siguiente plaza.

— Denominacién: Peén de limpieza (de edificios).

— Personal: Laboral.

— Grupo: V, asimilable a AP.

— Procedimiento: Concurso de méritos.

— Funciones: Realiza las tareas establecidas en la vigente RPT.

1. Barrido y fregado de suelos de edificios municipales incluyendo las zonas de

trdnsito como porticos, porches, escaleras.

Limpieza de cristales, aseos y mobiliario de edificios municipales.

Retirada de basuras de edificios e instalaciones municipales.

Retirada y colocacién de cortinas, estores, persianas para limpiar con medios

propios o ajenos (tintoreria).

Solicitar a personal de administracion los pedidos de material de higiene y

aseo en funcién de las necesidades.

Colocar pedidos de material de higiene y aseo en los espacios adecuados de

cada edificio.

Traslado de incidencias detectadas en los edificios e instalaciones municipa-

les.

8. Limpieza de paramentos externos de los edificios y tablones de anuncios mu-
nicipales.

9. Otros trabajos andlogos encargados por la jefatura de personal.

Ll
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— Requerimientos: Disponibilidad.
— Jornada: La distribucién de la jornada, turnos u horarios se realizard en funcién de
las necesidades del servicio en el momento del llamamiento.

La contratacién serd en régimen de personal laboral temporal, de conformidad con el
articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

2. La presente convocatoria se justifica en atencién a las necesidades organizativas
del Ayuntamiento de Valdeavero, y las relaciones que se formalicen tendrdn el objeto y du-
racion determinados conforme a la justificacién del expediente de llamamiento y contrata-
cion de personal laboral, o hasta que el Ayuntamiento dé por resuelta la relacion por causa
justificada o por desaparicién de la urgencia o necesidad que las motivo.

Conforme a lo que dispone el articulo 20.5. de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, la creacién de esta bolsa no supone la
incorporacion o contratacién de nuevo personal, sino inicamente la provisién con caracter
temporal por necesidad y/o urgencia conforme al citado articulo 10.1 TREBEP. Se trata de
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una necesidad bdsica para el mantenimiento operativo de los edificios municipales. El per-
sonal contratado lo serd a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias.

La bolsa de empleo no generard, por si misma, derecho alguno frente al Ayuntamiento y,
por tanto, no producird relacién juridica alguna con el mismo por la mera inclusién en la bolsa.

3. Publicidad. La convocatoria y un extracto de estas bases se publicardn en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El texto completo se publicard en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento.

Segunda. Normativa aplicable—La presente convocatoria se regird, para lo no pre-
visto en estas bases, conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pubica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado; Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las bases para la se-
leccién y nombramiento de personal funcionario interino.

Tercera. Requisitos y condiciones de participaciéon—1. Para poder tomar parte en
el presente proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos (articu-
lo 56 TREBEP).

1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados miembros de la
Unidn Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TREBEP).

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de ju-

bilacién forzosa.

4. No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapaci-
dad establecidas en la legislacidn vigente para el personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Ad-
ministraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

6. No se exige estar en posesion de ninguna titulacidn, a tenor de lo establecido por la
Disposicién Adicional Sexta del TREBEP.

2. Los requisitos y condiciones de participacion requeridos han de poseerse en la fe-
cha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse hasta el momento del
nombramiento.

Cuarta. Solicitudes—1. Formay lugar. Las instancias se presentardn, segtin el mo-
delo normalizado de instancia del Anexo II.

La solicitud se dirigird a la Alcaldesa-Presidenta, haciendo constar que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en este proceso de selecciéon conforme
al Anexo I.

Se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de Valdeavero, en sede elec-
trénica o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Documentacién. Las solicitudes deberdn ir acompaifadas, necesariamente, de los
documentos indicados en el Anexo I.

W

— Fotocopia del DNI. Los nacionales de otros Estados presentardn fotocopia de su
Pasaporte o NIE.

— Informe actualizado de vida laboral expedido por TGSS.

— Curriculum vitae detallado y actualizado.

— Acreditacién de los méritos a valorar, de conformidad con lo previsto en el Anexo
I de las presentes bases.

— Sin tasas.
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La instancia y demds documentacién deberd estar redactada en espafiol, o aportar una
traduccidn jurada por persona habilitada.

La presentacion de la instancia implicard la autorizacidn del/la aspirante al tratamien-
to de sus datos personales.

3. Plazo. Las solicitudes, junto con la documentacién antes sefialada, se presentardn
en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria con extracto de las Bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las posteriores comunicaciones a los concursantes se hardn tinicamente por medio de
publicacidén en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Quinta. Meéritos—1. La Comision valorara los méritos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto, de acuerdo con el baremo determinado en el Anexo L.

El Tribunal podrd no valorar los servicios acreditados de forma insuficiente.

2. Para acreditar la antigiiedad en las Administraciones puiblicas deberd presentarse
certificado de servicios prestados, que detallard las funciones realizadas y/o RPT del pues-
to ocupado. La antigiiedad se valorard por meses de servicio, computdndose a estos efectos
los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reco-
nocimiento de servicios previos en la Administracién Publica, y el Real Decreto 1461/1982,
de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion.

La prestacion de servicios puede haberlo sido en régimen laboral o funcionarial o me-
diante contrato administrativo de prestacién de servicios.

3. La formacién se acreditarda mediante los titulos, diplomas o certificados corres-
pondientes. Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo aca-
démico no podrdn hacerse valer como cursos de formacién.

Sexta. Acreditacion de los méritos—1. Los méritos presentados serdan acreditados
documentalmente mediante originales o copias debidamente cotejadas.

2. Enningun caso serdn valorados aquellos méritos no alegados y acreditados docu-
mentalmente en el plazo de presentacion de instancias.

3. No se reclamara por la Administracién ni se admitird subsanacién de los méritos
del concurso fuera de plazo de presentacion de instancias.

4. El cémputo temporal de los méritos que se aleguen estard referido siempre, como
mdximo, al dia de finalizacién del plazo para presentar las instancias.

5. No se valoraran los cursos de formacién (B.2) en los que no conste el niimero de
horas debidamente reconocidas. Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obten-
cién del titulo académico que se puntia como formacién (B.1) no podrdn hacerse valer
como cursos de formacién.

6. Las titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero deberdn contar con la acredi-
tacion de su homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro érgano de la
Administracién competente.

En el caso de curso de formacion en el extranjero, el titulo o certificado de asistencia
debera ir acompaiiado de su traduccidn oficial al espafiol.

7. El Tribunal tiene potestad para solicitar los documentos que estime oportunos a
los efectos de comprobar la verdadera categoria profesional y funciones desarrolladas por
el/la aspirante, si procede.

Séptima. Tribunal calificador—1. El Tribunal calificador de estas pruebas selec-
tivas se ajustard en su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, de conformidad con el articulo 60 TREBEP.

Su composicién serd designada por Resolucién de Alcaldia, y constard, al menos, de
cinco miembros:

— Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral, de igual o superior titu-
lacion a la exigida para la convocatoria de una Administracion Publica.

— Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral, de igual o superior titula-
cidn a la exigida en la convocatoria, de una Administracioén Publica.

— Secretario/a: un funcionario de carrera o personal laboral de una Administraciéon
Publica.

Todos ellos con voz y voto.

Podran designarse suplentes en sustitucion de los titulares.

2. Lacomposicién de este 6rgano colegiado responderd al principio de profesionali-
dad y especializacion de sus miembros, y se ajustard a las reglas de imparcialidad y objeti-
vidad. Asimismo, se observard la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de
la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
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Los miembros del tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al exi-
gido para el puesto convocado.

3. Parala valida constitucion del tribunal, requerira la presencia de el/la presidente/a
y de el/la secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un mi-
nimo de tres miembros.

4. Enlaresolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos, se fijard la composicién nominativa del Tribunal, cuyos miembros esta-
rdn sujetos al régimen de abstencidn y recusacion establecidos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Adoptard sus decisiones por mayoria de votos de los miembros presentes, resol-
viendo, en caso de empate, el voto de calidad del presidente/a.

6. El Tribunal tendrd la potestad de resolver las dudas que puedan plantearse y adop-
tar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en las pre-
sentes bases y en la normativa aplicable.

7. El Tribunal podré disponer la incorporacién de asesores y especialistas durante el
proceso selectivo, con cardcter consultivo y no vinculante.

8. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podrd de-
signar colaboradores administrativos, que bajo la supervision del Secretario/a permitan ga-
rantizar un 4gil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

9. Las decisiones del Tribunal podran ser impugnadas conforme determina la
Ley 39/2015.

Octava. Procedimiento—1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se
aprobard la relacién provisional de admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén de
Anuncios ( https://www.ayuntamientovaldeavero.es ) del Ayuntamiento. Aquellos aspiran-
tes que no figuren en la lista o hayan sido excluidos dispondran de cinco dias hébiles, con-
tados desde el dia siguiente a la citada publicacion, para la subsanacién de posibles defec-
tos o formular reclamaciones.

Son defectos no subsanables: La presentacion de la solicitud fuera de plazo o el incum-
plimiento de cualquier requisito de participacion.

2. Transcurrido el plazo de subsanacidn, si hay alegaciones, se aprobara la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

La relacién provisional se elevard automdaticamente a definitiva en caso de que no hu-
biera resultado excluido ningtn participante en el procedimiento.

3. El Tribunal realizard la valoracion de la documentacién presentada y reflejard en el
acta la puntuacién alcanzada total, y en cada uno de los méritos, por los aspirantes admitidos.

4. El acta se publicard en el citado Tablén de Anuncios, y se dard un plazo de cinco
dias habiles, a fin de que los concursantes puedan formular reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones presentadas, se dard publicidad a las puntuaciones defini-
tivas por el mismo medio.

5. El Tribunal elevard al érgano competente la propuesta de resolucion del concurso
a favor de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacidn a efectos de su inclusion,
por su orden, en la Bolsa.

6. Para la incorporacion a la bolsa deberd alcanzarse una puntuacién minima de 50
puntos, quedando desierta la convocatoria en caso contrario.

7. Los casos de empate serdan dirimidos en virtud de la mayor puntuacién obtenida
como sigue.

— Mayor puntuacién en apartado Al.
— Mayor puntuacién en apartado B.
— Mayor puntuacién en apartado A2.

De persistir el empate, se tomard en cuenta la mayor experiencia como pedn de lim-
pieza en el Ayuntamiento de Valdeavero. Si persistiera el empate, se procederd al sorteo,
mediante insaculacion.

8. El orden de colocacién en la Bolsa vendrd dado por la mayor puntuacién obteni-
da segun el baremo del Anexo I.

Novena. Funcionamiento de la Bolsa—1. Las personas integrantes de la Bolsa de
Empleo ocupardn el puesto de la lista conforme a la puntuacién obtenida en el proceso se-
lectivo, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

2. Se acudird a la bolsa de empleo para las futuras contrataciones de pe6n de limpie-
za que resulten necesarias con el fin de cubrir necesidades en cualquiera de las circunstan-
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cias previstas en el articulo 11.3 TREBEP. Podrd llamarse a tiempo parcial y para un pro-
grama o funciones determinados.

El orden de llamamiento de los/las integrantes de la Bolsa serd siempre al/la aspirante
disponible de la lista que figure en primer lugar, salvo que el/la aspirante en ese momento
tenga formalizado un contrato laboral o tenga la condicién de funcionario interino del
Ayuntamiento, y hasta la finalizacién del contrato o nombramiento en vigor.

3. Lacomunicacién se hard por e-mail, a la direccidn electrénica habilitada por el as-
pirante en su solicitud, siendo este responsable de que esté actualizada en todo momento, y
de su lectura.

La persona que reciba propuesta de nombramiento deberd comunicar por e-mail o por
Sede Electronica del Ayuntamiento, la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo
mdaximo de 24 horas.

No habiendo obtenido respuesta en un plazo de 24 horas, o en caso de renuncia o in-
comparecencia, salvo causa de fuerza mayor, se llamard al siguiente aspirante.

4. Los integrantes de la bolsa podran rechazar la oferta de empleo temporal que se
les haga siempre y cuando acrediten debidamente estar trabajando, o la imposibilidad jus-
tificada de incorporarse en el plazo que se les indique.

En el caso de que no aporte la debida justificacién, el componente de la bolsa que re-
chace la oferta de empleo temporal serd excluido definitivamente de la bolsa, mediante
resolucion de Alcaldia.

5. Serdn causas justificativas para no ser excluidos de la Bolsa y conservar el orden
que ocupa, las siguientes.

a) Enfermedad acreditada por certificado médico, maternidad o paternidad. Estar en
periodo de embarazo de riesgo, descanso por maternidad bioldgica, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo o como permanente, en estos tltimos casos, de
menores de tres afos, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial que constituya la adopcidén. Se acreditard mediante certificacion, libro de
familia y cuantos documentos estime preciso el Ayuntamiento.

b) Fallecimiento o enfermedad grave o muy grave de un familiar de hasta segundo
grado de consanguinidad. Se acreditard con la certificacion médica correspon-
diente y presentacion del libro de familia o documento acreditativo del parentes-
co y otros documentos que pudiera requerir el Ayuntamiento.

¢) Encontrarse al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad,
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad si no puede valerse por
si mismo ni tiene actividad retribuida. Asi como en casos de conciliacién de la
vida laboral y familiar prevista en la legislacion vigente. Se acreditard mediante
certificacion oficial y otros documentos que pudiera requerir el Ayuntamiento.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico acreditado con certifi-
cacién o requerimiento de organismo oficial.

e) Mantener una relacidon de empleo de cardcter temporal, debiendo aportar copia del
contrato, nombramiento o, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién
de cese o de la extincién contractual.

f) Estar en situacion de permiso por celebracién de matrimonio o unién de hecho,
con libro de familia o certificado de inscripcidn de la unién de hecho.

g) Estar estudiando, realizando un curso formativo o una beca, a través de certificado
de asistencia.

En estos supuestos, el interesado dispondrd de un plazo de tres dias hébiles para justi-
ficar documentalmente alguna de las citadas circunstancias, y mantendrd su puesto en la
bolsa de empleo, quedando en situacién de suspensién en la misma, no recibiendo mds lla-
mamientos hasta que comunique por escrito la finalizacion de la situacién debidamente jus-
tificada que dio lugar al rechazo del llamamiento.

Si en el citado plazo no aportara la documentacion acreditativa, se entenderd que renuncia
a la contrataciéon o nombramiento, y serd excluido/a automdticamente de la bolsa de empleo.

6. Por Resolucién de Alcaldia, se procederd a dar de baja definitiva en la bolsa de
trabajo cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias: .

a) A peticion del interesado que manifieste en la instancia o en cualquier otro escrito
posterior su renuncia a formar parte de la bolsa de empleo.

b) Rechazo de una oferta sin causa justificada.

¢) Solicitudes que presenten falsedad en la documentacion aportada o en los datos
consignados.
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d) Laexistencia de una evaluacion negativa realizada por el responsable del drea por
los trabajos realizados en periodos anteriores de un minimo de un mes de dura-
cién.

e) Lano comparecencia al acto de toma de posesidn sin causa que lo justifique o la
no aportacién de la documentacién establecida.

f) Cuando el convocado no se incorpore a su puesto de trabajo sin motivo justifica-
do, una vez realizado el nombramiento.

g) Cuando se renuncie a un nombramiento antes de la fecha en que termine la misma.

h) Por pasar a encontrarse en situacion de invalidez permanente o asimilada que le
impida el ejercicio de las tareas propias del puesto.

i) Por jubilacién.

j) Pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos para formar parte de la
bolsa de trabajo.

k) El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidad.

I) Haber sido sancionado disciplinariamente por la comision de una falta muy grave
o grave durante la vigencia de la relacion de servicios.

7. Para formalizar su contratacidn, los/las aspirantes deberdn acreditar nuevamente
cuanta documentacidn les sea requerida, y en todo caso los siguientes.

— Original y copia del Documento Nacional de Identidad, y de 1a Tarjeta de la Segu-
ridad Social, en vigor. Para los/las nacionales de otros Estados, del Pasaporte o de
la tarjeta de residencia, en vigor, y en su caso, de la documentacién que fuera pre-
cisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad en los tér-
minos establecidos en las bases segunda, de la presente convocatoria.

— Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cual-
quier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

— Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite el
normal desempefio de sus funciones. De conformidad con el articulo 22 de la Ley
31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, en relacién con el articulo 56 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico, se podrin so-
meter, en su caso, al reconocimiento médico por el Servicio de Prevencién del
Ayuntamiento para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas encomendadas en cada caso.

— Certificado de titularidad de cuenta bancaria.

8. Quienes, dentro del plazo que se sefiale en el llamamiento, salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de al-
guno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion,
aplicdndose los criterios de funcionamiento de la bolsa de empleo.

9. Se establece un periodo de prueba de 1 mes.

10. Una vez finalizado el contrato derivado de esta Bolsa, éste se reincorporard a la
misma en la posicion inicial que ocupase.

11. La bolsa constituida tendrd una vigencia maxima de tres afios o hasta que se de-
clare extinguida o se haya formado otra bolsa en un proceso de seleccién posterior.

Excepcionalmente, previa motivacién de las circunstancias concurrentes, podrd ser
prorrogada su vigencia, o rehabilitada, por decreto de Alcaldia.

Décima. Proteccién de datos—De conformidad con lo establecido en la Ley Orgé-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales, los datos de cardcter personal suministrados por quienes participen en el pro-
ceso serdn objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Valdeavero para el
desarrollo de los procesos selectivos a los que se presente cada aspirante, siendo su cumpli-
mentacion obligatoria para la admisién a dichos procesos con el fin de facilitar el llama-
miento de los seleccionados cuando fuere necesario. Sus datos no serdn cedidos a terceras
empresas o instituciones. Podra ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicidn, mediante solicitud al efecto que podrd presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Valdeavero, situado en la Plaza de la Constituciéon nimero 1, 28816, o
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mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima. Recursos—I1. La presente convocatoria y bases podrdn ser impugna-
dos por los interesados en la forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para
la revisién de calificaciones, asi como las que imposibiliten la continuacién del proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los mo-
tivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
podrd interponer por el interesado recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 112.1.° de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la inter-
posicién de otro recurso que se estime oportuno.

Valdeavero, a 28 de julio de 2023.—EI primer teniente de alcalde, José Luis Sierra Pajuelo.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

B) FORMACION ACADEMICA

A) EXPERIENCIA (hasta 70 puntos) (hasta 30 puntos)

A1. Experiencia en municipios de menos de | Se otorgaran 15 puntos por estar en
5.000 habitantes (MAXIMO 50 PUNTOS): posesion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria o equivalente y 30
Puntuacioén de 1 punto por cada mes completo de | puntos por estar en posesion del titulo de
servicios prestados en la Administracion Local | Bachiller o equivalente a efectos de acceso
como pedn de limpieza de edificios (indistintamente | al empleo publico, de conformidad con lo
si los ha prestado como personal funcionario, | dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10
laboral o contratos al amparo de subvencion) hasta | de junio, por la que se establecen
un maximo de 50 puntos. equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de
Se acreditara mediante la correspondiente | Bachiller regulados en la Ley Organica
certificacion expedida por el ayuntamiento | 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y la
competente, en la que conste la duracién, | disposicion adicional trigésimo primera de la
categoria profesional y funciones. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, o normativa que sustituya a las
anteriores; o cualquier otra titulacion superior.
A2. Otra experiencia (MAXIMO 20 PUNTOS):
En el caso de titulaciones obtenidas en el
Puntuacién de 1 punto por cada mes completo | extranjero, se debera estar en posesién de la
de servicios prestados en otras administraciones | credencial que acredite su homologacion.
publicas distinta de la local o en empresas
privadas como peoén de limpieza.

Se acreditara mediante la correspondiente
certificacion expedida por la administracion o
ente publico competente, en la que conste la
duracion, categoria profesional y funciones o en
su caso mediante la presentacién de contrato de
trabajo.
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ANEXO Il

BOLSA DE EMPLEO DE PEON DE LIMPIEZA.
INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre DNI

Domicilio Num. Esc. Piso
Poblacion Provincia C.P.
Teléfono Correo electrénico para notificaciones

Que enterado de la convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de PEON DE LIMPIEZA,
DECLARA que los datos aportados son ciertos y que reune todos los requisitos exigidos en las
Bases.

Que acompafia a esta solicitud las siguiente DOCUMENTACION:

iNDICE de documentos:

Fotocopia del DNI o documento equivalente.

Informe actualizado de vida laboral expedido por TGSS.

Curriculum vitae detallado y actualizado.

Documentacion, original o copia cotejada, acreditativa de los méritos que se aleguen para su
valoracion.

Por lo que, SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo conforme a las Bases, que conoce y
acepta integramente.

BN - T de i, de 2023

Firmado:

AVISO LEGAL

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, asi como en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se le informa de que el tratamiento
de sus datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Valdeavero como Responsable del Tratamiento, en base a una obligacion legal
y/o en base a un interés publico (articulo 6.1 ¢) y e) del RGPD con la finalidad de controlar la documentacién relacionada con el procedimiento,
asi como atender y gestionar las solicitudes, reclamaciones, alegaciones y recursos presentados. Los datos de caracter personal aportados sélo
se conservaran durante el tiempo que necesario para cumplir con la finalidad para la que se ha recabado y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién la normativa de archivos y patrimonio
documental espafiol. Asimismo, se informa al interesado que no se comunicaran los datos a terceros, salvo obligacién legal.
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Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, pre-
vio al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

(03/13.653/23)
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