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CONVENIO de colaboración de 19 de septiembre de 2023, entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales y el Ayuntamiento de Leganés, para el desarrollo de la atención social primaria y otros programas por los servicios sociales de las entidades locales para el año 2023.




Madrid, a 19 de septiembre de 2023



REUNIDOS



De una parte, la Excma. Sra. Ana Dávila-Ponce de León Municio, Consejera de Familia, Juventud, y Asuntos Sociales, de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante Decreto 46/2023, de 23 de junio de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en virtud de las competencias que le otorga el artículo 41 a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administración de la Comunidad de Madrid, y el artículo 3.2.a) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.



Y de otra, el Ilmo. Sr. D. Miguel Ángel Recuenco Checa, Alcalde del Ayuntamiento de Leganés, elegido por Acuerdo del Pleno de 17 de junio de 2023, en nombre y representación del citado Ayuntamiento, en virtud de su cargo y de las facultades que le confiere el artículo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.



Ambos intervienen en nombre y representación de las instituciones señaladas, reconociéndose mutuamente capacidad y legitimación para suscribir el presente convenio de colaboración y, a tal efecto,



MANIFIESTAN



1.  La Constitución Española de 1978, recoge en su artículo 148.1.20.a que las Comunidades Autónomas podrán asumir competencias en materia de Asistencia Social.



2.  Al amparo de lo establecido en el referido artículo constitucional, la Comunidad de Madrid, a través del Estatuto de Autonomía aprobado por la Ley Orgánica 3/1983, de 25 de febrero, recoge en sus artículos 26.1.23 y 26.1.24 como competencias exclusivas de la Comunidad de Madrid la promoción y ayuda a la tercera edad, emigrantes, personas con discapacidad y demás grupos sociales necesitados de especial atención, incluida la creación de centros de protección, reinserción y rehabilitación; así como la protección y tutela de menores y desarrollo de políticas de promoción integral de la juventud.



3.  Derivado de este marco normativo, y a través de la extinta Ley 11/1984, de 6 de junio, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, se establecieron las bases para el desarrollo un Sistema de Protección al servicio del bienestar de la población madrileña, que ha venido reconfigurándose a través de leyes de Servicios Sociales de nueva generación, como la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, también extinta, y la recientemente aprobada Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, hasta alcanzar el actual Sistema Público de Servicios Sociales.



4.  Por su parte, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, establece en sus artículos 25 y 26 que el municipio, para la gestión de sus intereses y en el ámbito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los servicios públicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, ejerciendo en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislación del Estado y de las Comunidades Autónomas, entre otras, las competencias en materia de asistencia social.



5.  Posteriormente, la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local y el Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, han venido a atribuir igualmente a los municipios la competencia para la realización de la evaluación e información de situaciones de necesidad social y la atención inmediata a personas en situación de riesgo de exclusión social.



6.  La Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, recoge en su artículo 9 que las competencias en materia de servicios sociales corresponderán a la Comunidad de Madrid y a las entidades locales en su ámbito territorial, actualizando de este modo la cooperación y colaboración de ambas administraciones dentro del Sistema Público de Servicios Sociales.



7.  Así mismo existe todo un marco jurídico de ámbito estatal y autonómico en las distintas áreas vinculadas a los Servicios Sociales, entre las que cabe destacar: En el nivel estatal, se han promulgado la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Protección a las Familias Numerosas; la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género; la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de dependencia; la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social; la Ley Orgánica 8/2015, de 22 de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a la adolescencia y la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a la adolescencia; también merece mención especial la Ley 43/2015, de 9 de Octubre, del Tercer Sector de Acción Social por la importancia cuantitativa y cualitativa de la colaboración de las entidades del Tercer Sector en la prestación de servicios sociales; y más recientemente, la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso mínimo vital, o la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, entre otras disposiciones. En la Comunidad de Madrid, se mencionan la Ley 1/2023, de 15 de febrero, de creación de la Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad; la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantías y Protección Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid; la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Mínima de Inserción en la Comunidad de Madrid; y la Ley 11/2002, de 18 de diciembre, de Ordenación de la Actividad de los Centros y Servicios de Acción Social y de Mejora de la Calidad en la Prestación de los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, la Ley 5/2005, de 20 de, diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid; la Ley 1/2007, de 21 de febrero, de Mediación Familiar de la Comunidad de Madrid; la Ley 3/2011, de 22 de marzo, por la que se establece y regula una red de apoyo a la mujer embarazada; la Ley 1/2015, de 24 de febrero, del Voluntariado en la Comunidad de Madrid y la Ley 3/2019, de 6 de marzo, reguladora de los puntos de encuentro familiar de la Comunidad de Madrid. En el terreno de la igualdad, la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresión de Género e Igualdad Social y no discriminación de la Comunidad de Madrid y la Ley 3/2016, de 22 de julio, de protección integral contra la LGTBIfobia y la discriminación por razón de identidad sexual en la Comunidad de Madrid.



Junto con estas leyes, se han aprobado numerosas normas de desarrollo vinculadas a diferentes áreas, como a otros Sistemas de Protección Social, que facilitan el ejercicio de derechos de ciudadanía por parte de la población madrileña.



8.  El Sistema Público de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid se constituye como una red integrada de recursos, programas, prestaciones y equipamientos de atención social, de responsabilidad y control público, ejercidos por las Administraciones autonómica y local.



Tiene como función principal asegurar a las personas el derecho a vivir dignamente durante todas las etapas de la vida.



Y su finalidad es favorecer la integración social, la igualdad de oportunidades, la autonomía personal, la convivencia familiar, la participación social y el bienestar social de todas las personas, familias y grupos, mediante una función promotora, preventiva, protectora y de atención frente a las necesidades sociales originadas por situaciones de vulnerabilidad, exclusión, desprotección, desamparo, dependencia, urgencia o emergencia social.



Así lo recoge en su artículo 7 la Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.



9.  El artículo 13 de la mencionada Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, establece que el Sistema Público de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, se organiza en dos niveles es de atención: Atención Social Primaria y Atención Social Especializada; y recoge en su artículo 15 las funciones que corresponde desarrollar en el nivel de la Atención Social Primaria a los municipios, por sí solos o integrados en mancomunidades.



10.  La Atención Social Primaria, constituye la vía normalizada de acceso al Sistema Público de Servicios Sociales. Tiene carácter polivalente y ofrece una atención social individualizada, específica, cercana y en el propio entorno de la persona. Así lo establece la referida Ley de Servicios Sociales, que establece además en su artículo 14 que el equipamiento básico de la Atención Social Primaria es el centro de servicios sociales, dependiente de las entidades locales. El conjunto de centros de servicios sociales integra la Red de Atención Social Primaria de la Comunidad de Madrid.



11.  La nueva Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid promueve el desarrollo de un nuevo modelo de atención de los Servicios Sociales de Atención Primaria, que se diseñará tomando en consideración las necesidades de las personas a lo largo de su ciclo vital de manera que se pueda ofrecer a cada una de ellas la atención singular e integral que requiera, mediante un modelo de atención que promueva el carácter preventivo.



Define con carácter universal, en su artículo 22, las prestaciones del Sistema Público de Servicios Sociales, que se orientan a fomentar la autonomía, prevenir la dependencia, promocionar la convivencia y la protección de la infancia, la inserción social y la calidad de vida de las personas, familias y grupos.



Y determina la naturaleza de los servicios y las prestaciones económicas, que se integrarán en el Catálogo de Prestaciones de Servicios Sociales.



Estas prestaciones se articulan en el nivel de la Atención Social Primaria, a través de los Servicios Sociales de las entidades locales, quienes podrán aprobar, en el ejercicio de su potestad reglamentaria, sus propios catálogos de prestaciones de servicios sociales que complementen las prestaciones incluidas en el Catálogo regional.



12.  Con el fin de proveer los recursos necesarios para asegurar la dotación suficiente de las prestaciones del Sistema Público de Servicios Sociales en el nivel de la Atención Social Primaria, contempladas en la legislación y desarrolladas por los Servicios Sociales de las entidades locales, la Comunidad de Madrid incluirá en sus Presupuestos Generales los créditos procedentes de la Administración General del Estado para la financiación de los servicios sociales, dando cumplimiento así a las obligaciones establecidos en el Plan Concertado para el desarrollo de prestaciones básicas de servicios sociales, que trata de articular la cooperación entre administraciones para financiar conjuntamente una red de atención de servicios sociales municipales que permita garantizar unas prestaciones básicas a los ciudadanos en situación de necesidad.



El presente convenio se encuadra en el marco de la normativa estatal de cofinanciación de los planes o programas sociales desarrollados por las Comunidades Autónomas conforme a los criterios que se aprueban por el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia, en aplicación de lo previsto en el artículo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.



13.  La Comunidad de Madrid determinará de manera proporcional, en función de los niveles básicos de cobertura establecidos y de criterios sociodemográficos y económicos, primando la financiación de las mancomunidades de Servicios Sociales constituidas por municipios de población inferior a 20.000 habitantes.



14.  A través de estos Convenios de colaboración con Entidades Locales para el desarrollo de la Atención Social Primaria, se definen con mayor concreción los programas sociales y las actuaciones, a través de los cuales se hacen efectivas las prestaciones del Sistema Público de Servicios Sociales, entre los que se encuentran: los programas de Información, orientación, asesoramiento, diagnóstico y valoración, Emergencia Social y Prevención, Inserción y Promoción Social; el programa de Atención al Menor y a la Unidad convivencial; los programas de Atención Domiciliaria, Alojamiento Alternativo y Promoción de la Autonomía Personal; el programa de Protección integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia, el programa de Protección a la familia y atención a la pobreza infantil; y el programa de Promoción del voluntariado.



15.  En el marco de la Atención Social Primaria los Servicios Sociales de las entidades locales, desarrollan un papel fundamental en la gestión de recursos, servicios y prestaciones de la Atención Social Especializada, destinadas a garantizar el acceso a las mismas por parte de sectores de población con necesidades específicas.



16.  De conformidad con lo dispuesto en el artículo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administración de la Comunidad de Madrid, y de acuerdo con el Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el número y denominación de las Consejerías de la Comunidad de Madrid, y con el Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno por el que se establece la estructura orgánica básica de la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, corresponde al titular de la Consejería, el desarrollo general, la coordinación, la dirección y ejecución de las políticas del Gobierno, entre otros, en los ámbitos de la cohesión e inclusión social, servicios sociales, familia y protección del menor.



17.  Estos Convenios se tramitarán como convenios de colaboración sujetos a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público dado que, de acuerdo con lo establecido en el artículo 2.4.b) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, quedando excluidos de la aplicación de la normativa en materia de subvenciones al ostentar, la Comunidad de Madrid y las Entidades Locales, competencias compartidas de ejecución.



En este sentido, ambas partes expresan su acuerdo en reforzar las actuaciones conjuntas en la planificación del sistema público, que supongan una mejora de la calidad en la atención de los ciudadanos.



CLÁUSULAS



Primera



Objeto



El objeto del presente Convenio es regular la cooperación entre las partes firmantes en los siguientes ámbitos:



1.  La gestión de los Servicios Sociales en el nivel de la Atención Social Primaria y de las prestaciones del Sistema Público de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid orientadas a fomentar la autonomía, prevenir la dependencia, promocionar la convivencia y la protección de la infancia, la inserción social y la calidad de vida de las personas, familias y grupos, con especial atención a las situaciones de urgencia y emergencia social.



2.  La promoción de los proyectos dentro del Programa de Protección a la Familia y Atención a la Pobreza Infantil.



3.  El desarrollo de las competencias atribuidas a la Administración Local en la normativa sectorial de servicios sociales o que se le sean atribuidas por disposición legal o reglamentaria.



4.  El fomento de la participación ciudadana, promoción del asociacionismo, del voluntariado y de otras formas de ayuda mutua, en la prevención y resolución de los problemas sociales en el ámbito local.



Segunda



Prestaciones y Servicios



Por los Servicios Sociales de las entidades locales, se harán efectivas las prestaciones de servicio y económicas, establecidas por la Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, y su desarrollo reglamentario, y conforme a las funciones que la referida Ley atribuye a la Atención Social Primaria.



Igualmente se llevará a cabo el ejercicio de las competencias atribuidas a la Administración Local en la normativa sectorial de servicios sociales, a través de una acción coordinada con el nivel de Atención Social Especializada, así como con otros sistemas y servicios dirigidos a la promoción del bienestar y la calidad de vida.



Los programas definidos en los Anexos de este Convenio, del que forman parte inseparable y cuerpo del mismo, establecen el marco de actuación objeto de financiación de este Convenio, a los servicios sociales de las entidades locales en el marco de las prestaciones y servicios dirigidos a favorecer la integración social, la igualdad de oportunidades, la autonomía personal, la convivencia familiar, la participación y bienestar social de personas, familias y grupos.



Tercera



Obligaciones de las partes



Ambas partes establecen que los programas incluidos en los Anexos y financiados mediante este Convenio, se prestarán a través de la Entidad Local, con el contenido y alcance que para cada uno se establecen y con el apoyo técnico y supervisión de la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.



La Comunidad de Madrid y la Entidad Local asumen las obligaciones que se establecen en las Cláusulas de este Convenio y en los Anexos al mismo.



Con independencia de lo establecido con carácter general en los párrafos anteriores, con carácter específico se asumen por cada una de las partes las obligaciones que a continuación se señalan y que son asumidas por las mismas de acuerdo con el contenido y alcance que se establecen en el clausulado de este Convenio:



1.  Por la Comunidad de Madrid:



a)	El apoyo técnico y la coordinación que sean necesarias para la ejecución de los Programas.



b)	La definición de los Programas y su evaluación.



c)	Las relaciones con el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, en relación con la definición y la evaluación de los Programas financiados o cofinanciados por la Administración del Estado, a través de los sistemas y procedimientos que el mismo establezca.



d)	El pago de las cantidades establecidas en este Convenio, y en los plazos señalados en el mismo.



e)	El seguimiento, control y liquidación de las cantidades abonadas a la Entidad Local.



f)	La puesta a disposición de las entidades locales de las bases de datos de organización y actividades del voluntariado, promoviendo su funcionamiento en Red, y el apoyo al Punto de Información de voluntariado municipal.



2.  Por la Entidad Local:



a)	La información y orientación a los ciudadanos en relación con las ayudas económicas y prestación de servicios que se deriven de cada uno de los Programas.



b)	La tramitación, resolución y el pago cuando se trate de ayudas económicas.



c)	La prestación de servicios y organización de las actividades correspondientes, cuando ésta sea la modalidad prevista.



d)	La aportación del personal necesario, ya sea propio de la Entidad Local o se trate de profesionales contratados expresamente que garanticen el desarrollo de los programas y las prestaciones.



e)	La contribución con la organización, los medios técnicos y las infraestructuras de que disponga y sean necesarias para ejecutarlos.



f)	La justificación y documentación de los gastos imputables al Convenio dentro de los plazos señalados en este Convenio que deberá presentar a la Comunidad de Madrid.



g)	El acceso a las bases de datos del voluntariado, y la organización del Punto de Información del Voluntariado municipal, integrándolo en la Red autonómica.



h)	La presentación a la Comunidad de Madrid en el plazo y forma que ésta establezca, de los datos correspondientes a las actividades realizadas con cargo al Convenio y, en su caso, de las Memorias de Evaluación que permitan llevar a cabo la evaluación correspondiente a los Programas que expresamente lo requieran.



i)	La remisión de la siguiente documentación básica, con la frecuencia que se establezca, para el mantenimiento de un adecuado sistema de seguimiento de la ejecución de los conceptos, programas, proyectos y servicios objeto del presente Convenio, sin perjuicio de lo establecido en otras cláusulas del convenio:



i.	Dentro del primer trimestre del año en curso, y en la fecha concreta que establezca la Comunidad de Madrid, la Entidad Local remitirá una programación anual de los proyectos a realizar por sus servicios sociales, en el formato establecido al efecto. Esta obligación, durante el ejercicio 2023, se entenderá referida a los tres meses posteriores a la formalización del convenio.



ii.	La Entidad Local enviará una Memoria de evaluación de las actividades desarrolladas en el marco de este Convenio, antes del 31 de marzo del año siguiente a su ejecución, y que supondrá la justificación técnica del mismo. En esta memoria se recogerá la información relativa a los indicadores que permitan la evaluación de los programas recogidos en cada uno de los Anexos de este convenio, así como cualquier otro que determine la Comunidad de Madrid por su especial relevancia.



iii.	Dentro del mes siguiente a la firma del Convenio, la Entidad Local proporcionará a la Comunidad de Madrid, una ficha determinando el personal básico de las Unidades de Trabajo Social y del Centro de Servicios Sociales. Esta ficha, cuyo formato será facilitado por la Consejería competente en materia de servicios sociales, deberá ser remitida a la Comunidad de Madrid, dentro del mes siguiente a la firma del Convenio, manteniéndose actualizada en todo momento.



j)	La asistencia a las reuniones de seguimiento que se convoquen desde la Consejería competente en materia de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.



k)	La Responsabilidad de la Entidad Local, en materia de protección de datos personales, respecto a los tratamientos de datos que deba crear, mantener o implementar para gestionar las prestaciones económicas y servicios (a personas físicas), desarrolladas en ejecución del presente convenio, previstas en el Anexo de este Convenio.



Cuarta



Actuaciones con los perceptores de renta mínima de inserción



Ambas partes se comprometen a hacer efectivos los derechos reconocidos en la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Mínima de Inserción, tanto en lo referente a la gestión de la prestación económica de renta mínima de inserción, como en lo relativo a la prestación del derecho a los apoyos personalizados para la inserción social y laboral, el seguimiento de los programas individuales de inserción, y el desarrollo de los mecanismos de cooperación necesarios para la ejecución de las medidas de inserción reguladas en el Título III de la citada Ley. Todo ello de conformidad con el reparto competencial establecido en los artículos 38 y 39.



En especial, se apoyarán aquellas actuaciones dirigidas a intensificar las labores de la tramitación administrativa de la prestación económica de la renta mínima de inserción en sus fases de iniciación e instrucción del procedimiento, acompañamiento social necesario para evitar procesos de exclusión y favorecer la inserción social y, en su caso, laboral, de los beneficiarios de los derechos reconocidos en la Ley, con especial atención a la atención prioritaria que el artículo 37 establece respecto a los perceptores de renta mínima de inserción. Se apoyará igualmente el desarrollo de las funciones de los órganos de seguimiento y coordinación regulados en el Capítulo II del Título IV de la citada Ley.



La Entidad Local se compromete a colaborar con la Comunidad de Madrid cuando ésta lleve a cabo la revisión de los expedientes de Renta Mínima de Inserción y en atención a la situación social, familiar y económica en que se encuentren los perceptores de la prestación, emitirán los informes que procedan.



Esta revisión se iniciará por los expedientes más antiguos y se podrán incluir aquellos otros que la Entidad Local considere necesario en base al conocimiento que tenga de la situación existente.



Quinta



Financiación



Por Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia del Ministerio competente en materia de Servicios Sociales, se establece anualmente, tras la autorización del Consejo de Ministros, la distribución territorial entre las comunidades autónomas del crédito destinado a la financiación del Programa de Protección a la Familia y Atención a la Pobreza Infantil. Prestaciones Básicas de Servicios Sociales.



En dicho Acuerdo se prevé que las comunidades autónomas aportarán, para la financiación, del Programa de Prestaciones Básicas de Servicios Sociales al menos, una dotación económica de igual cuantía que la que le corresponde en la distribución. Sin embargo, no será obligatoria la cofinanciación del Programa de Protección a la familia y Atención a la pobreza infantil.



En ambos casos, las comunidades autónomas determinarán las aportaciones de las corporaciones locales de su territorio, para participar en la cofinanciación.



De este modo se establecen por parte de la Comunidad de Madrid los siguientes porcentajes de cofinanciación, atendiendo a la especificidad poblacional de las entidades locales:



1)	Para el desarrollo del Anexo I Prestaciones Básicas de Servicios Sociales:










2)	Para el desarrollo del Anexo II Protección integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia: se establecen los mismos porcentajes de cofinanciación del Anexo I Prestaciones Básicas de Servicios Sociales.



3)	Para el desarrollo del Anexo III Protección a la familia y Atención a la Pobreza infantil: la Comunidad de Madrid financiará al 100 % todos los proyectos incluidos en el Programa, sin que sea exigible aportación económica por parte de la Entidad Local.



En consecuencia, y atendiendo a la distribución económica realizada para el desarrollo de los programas y prestaciones desarrollados en el nivel de la Atención Social Primaria por los servicios sociales de la entidad local, resultan las siguientes aportaciones:










El Anexo IV, no conlleva aportación económica por parte de la Comunidad de Madrid.



El presupuesto total para la financiación de este Convenio comprenderá los créditos necesarios para el pago de los gastos de gestión, programas y proyectos, tal y como queda reflejado en sus Anexos.



La aportación de los usuarios a la financiación de los servicios, resultante de la aplicación de la normativa vigente, será deducida del coste total del servicio de que se trate y el saldo resultante será distribuido entre las Administraciones firmantes, de acuerdo al porcentaje de participación de cada una en el programa que corresponda.



Sexta



Forma de pago



La aportación económica de la Comunidad de Madrid prevista en la cláusula anterior, correspondiente a la financiación de los gastos de gestión, programas y proyectos, será abonada a la Entidad Local mediante un pago único dentro de los tres meses siguientes a la formalización del convenio, sin perjuicio de la justificación y liquidación del ejercicio anterior.



En caso de Adenda de modificación del convenio que suponga un incremento en la aportación económica de la Comunidad de Madrid sobre las cantidades inicialmente previstas en el convenio o en cualquiera de sus prórrogas, éstas se harán efectivas en el mes siguiente a la fecha de la correspondiente Adenda. Sin perjuicio de que las partes suscriptoras de dicha Adenda puedan determinar una forma de pago distinta.



El gasto se imputará al Programa 232E partida 46309, del Presupuesto de la Consejería competente en materia de Servicios Sociales.



La Comunidad de Madrid, a lo largo del ejercicio siguiente, realizará la oportuna regularización de su aportación, descontando del convenio vigente, las cantidades percibidas en el año anterior y no justificadas por la Entidad Local.



En los casos en los que la regularización no abarcase el total de la deuda o que no se formalizase nuevo convenio, la Comunidad de Madrid solicitará el reintegro de las cantidades indebidamente justificadas.



Séptima



Justificación de gastos



La justificación de gastos, que se presentará por la entidad local antes del 31 de enero del año siguiente, deberá comprender los documentos que a continuación se indican, por cada uno de los Anexos del Convenio, sin perjuicio de que en los mismos se establezcan normas específicas para su justificación:



1.  Certificación del Interventor o, en su caso, Secretario-Interventor de la Entidad Local, en la que consten las cantidades efectivamente gastadas y pagadas, en relación con los anexos y conceptos que se financian en el presente Convenio. En esta certificación constará así mismo que la totalidad de los gastos y pagos incluidos en la justificación de las actuaciones o servicios de este Convenio no han sido incluidos en otros convenios ni objeto de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de cualesquiera otras entidades, ni presentados ante otras entidades públicas o privadas como justificantes de ayudas concedidas por las mismas.



2.  Certificación del órgano competente de la Entidad Local, donde se recoja el gasto desglosado por cada uno de los conceptos financiados, así como la información relativa a la ejecución de los programas y el importe de los copagos realizados por los usuarios para la prestación de los servicios, de acuerdo al modelo que establezca la Comunidad de Madrid.



Cuando se incluyan gastos de personal perteneciente a la plantilla de la Entidad Local, deberá incluirse una relación nominal del personal que haya sido financiado con cargo al Convenio, con indicación expresa de su categoría profesional, puesto de trabajo ocupado, vinculación laboral con la Entidad Local, tiempo trabajado en el año, especificando en su caso las fechas de alta y baja, y retribuciones salariales. Dicho listado se corresponderá con los profesionales que dependan directamente de la Entidad Local y que hayan sido señalados como de la plantilla según establece este Convenio y sus Anexos.



Adicionalmente la entidad local aportará información sobre el personal contratado para el desarrollo de las prestaciones, al margen de las plantillas del Centro de Servicios Sociales, con indicación expresa del número de trabajadores, tipo de empleo, puesto de trabajo, prestación que desarrolla, dedicación, relación laboral, coste salarial y equipamiento en el que trabaja.



En cualquier caso, la Entidad Local se obliga a facilitar cuanta información le sea requerida por la Consejería competente en materia de Servicios Sociales, por la Intervención General de la Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas, Cámara de Cuentas de la Comunidad de Madrid u otros organismos competentes.



Octava



Modificación de programas y Compensación



1.  Cualquiera de las partes o ambas de mutuo acuerdo, podrán proponer la modificación del Convenio durante su vigencia o la de cualquiera de sus prórrogas, que deberá producirse de mutuo acuerdo y por escrito, suscribiendo la Adenda de modificación correspondiente. Todo ello de acuerdo con lo establecido en el artículo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.



2.  Si la propuesta de modificación afecta al contenido técnico y/o económico de los programas incluidos en cualquiera de los Anexos existentes o la inclusión de alguno nuevo, ésta deberá estar motivada y presentarse cuando concurran las circunstancias que obliguen a la modificación. En estos casos procederá tramitar una modificación del Convenio que contendrá el o los Anexos modificados o, en su caso, el nuevo Anexo.



3.  Si la propuesta de modificación afecta única y exclusivamente al contenido económico de los Anexos del Convenio, para el correcto y adecuado desarrollo de los programas contenidos en los mismos, procederá la compensación. Se posibilita la compensación de gastos entre programas de un mismo Anexo, como entre Anexos del convenio, siempre y cuando concurran las condiciones siguientes:



a)	Todos los Anexos a compensar tendrán prevista una dotación económica suficiente para la atención de los colectivos a los que se dirigen los programas específicos que contienen, de acuerdo a las necesidades sociales existentes en el ámbito de la entidad local.



b)	Cada uno de los anexos deberá estar desarrollado al menos en un 50 % respecto a la previsión inicial de la aportación económica de ambas administraciones, recogida en el Convenio.



La compensación se resolverá cuando se presente la justificación del Convenio, al llevar a cabo la liquidación del mismo.



Novena



Coordinación y Apoyo técnico



La Consejería competente en materia de Servicios Sociales podrá realizar en todo momento las comprobaciones que estime oportunas respecto a la actividad objeto del Convenio y tendrá acceso a toda la documentación justificativa de la misma.



Para la consecución de los fines objeto del presente Convenio, la Consejería competente en materia de Servicios Sociales prestará el apoyo técnico necesario que permita:



1.  El diseño, la puesta en marcha, desarrollo y seguimiento de los programas, proyectos, actuaciones y servicios desarrollados en los centros de servicios sociales municipales.



2.  El ejercicio de las competencias que la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Mínima de Inserción, atribuye a los Ayuntamientos.



3.  La coordinación, en su caso, de los Servicios Sociales de Atención Social Primaria con los Servicios Sociales Atención Social Especializada del área correspondiente.



4.  El apoyo a las actividades de formación en prácticas de aquellos profesionales o estudiantes que pudieran beneficiarse de las mismas con el adecuado control de esa actividad por parte del director del centro de servicios sociales, a propuesta de los propios centros o del órgano competente en materia de servicios sociales de la Comunidad de Madrid.



5.  La colaboración para llevar a cabo en el ámbito de actuación local los proyectos de investigación que a nivel regional o de la zona se programen desde la Comunidad de Madrid, así como apoyo a las labores investigadoras y de evaluación que la Consejería competente en materia de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, por sí misma o a través de los profesionales o empresas que determine, considere convenientes para un mejor desarrollo de la red.



6.  La colaboración y apoyo, en la medida de las posibilidades de que se disponga, a la actuación del Servicio de Emergencia Social de la Comunidad de Madrid, para la atención a personas o grupos que se encuentren en situaciones de desamparo o de crisis, y que actuarán con arreglo a los protocolos de intervención previamente establecidos por el órgano que proceda de la Consejería competente en materia de Servicios Sociales.



En especial la atención de personas sin hogar, facilitando su atención a través de servicios o estancias temporales, campañas de frio, olas de calor y otras circunstancias excepcionales.



7.  Fomentar la labor como agente coordinador de la acción voluntaria entre todos los actores implicados en materia de voluntariado, proporcionando apoyo a las organizaciones de voluntariado y la participación ciudadana a través de los Puntos de Información de voluntariado municipal y su inclusión en la Red.



Décima



Utilización del SIUSS para la gestión de la atención social primaria



La Entidad Local se compromete a facilitar los datos referentes a la gestión de los servicios y prestaciones ofrecidos a los usuarios de servicios sociales mediante la utilización del Sistema de Información de Servicios Sociales (SIUSS), en su actual versión web facilitada por el Ministerio competente en materia de Servicios Sociales, y a facilitar cuantos datos sean requeridos a través de esta aplicación y tengan relación con el presente Convenio.



Las Entidades Locales colaborarán con la Comunidad de Madrid (a través de la Dirección General de Servicios Sociales e Integración), incorporando en el Sistema de Información de Usuarios de Servicios Sociales, los datos de las personas físicas usuarias de los servicios sociales, datos identificativos y en su caso, relativos a la salud, a sus circunstancias económicas, sociales y familiares, así como información estadística asociada a la intervención social.



Cuando la Entidad Local, por cualquier motivo, utilice un sistema de información para gestión de los usuarios diferente al SIUSS, deberá facilitar la información agregada en la forma y plazos que establezca la Comunidad de Madrid, ya sea directamente por su iniciativa o porque se deban facilitar dichos datos al Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.



El tratamiento de la información y los datos de carácter personal, por la Entidad Local procedentes de herramientas informáticas diferentes al SIUSS, contará con la garantía del actual régimen de protección de protección de datos de las personas físicas. (Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos, por el que se deroga la directiva 95/46/CE, y Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales).



La Entidad Local también se compromete a utilizar cualquier otra herramienta informática que pueda determinar la Comunidad de Madrid y que ponga a disposición de la Entidad Local.



Decimoprimera



Indicadores de seguimiento y evaluación



El artículo 78 de la Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, atribuye a la Consejería competente en materia de servicios sociales, la promoción de la mejora permanente de la calidad de los servicios, en colaboración con las entidades locales.



Dado que a través de estos Convenios se articula la cooperación entre ambas administraciones para el desarrollo de la Atención Social Primaria, resulta oportuno dotarlos de un conjunto de indicadores que permitan evaluar la ejecución de los programas sociales articulados en el mismo, así como el alcance de las prestaciones básicas de servicios sociales de la Comunidad de Madrid, lo que permitirá valorar su impacto en la población.



Igualmente, facilitarán el seguimiento de la ejecución de los programas establecidos en los Anexos, y su grado de cumplimiento.



La información necesaria para el cálculo de estos indicadores será recabada por la Dirección General de Servicios Sociales de las Entidades Locales.



Indicadores relacionados con la ejecución del Anexo I: Prestaciones básicas de servicios sociales:



—	N.o de profesionales contratados por la Entidad Local con cargo a este Anexo, por categoría laboral.



—	N.o de habitantes por Trabajador Social de Referencia.



—	% adicional de financiación de la Plantilla del personal del Centro de Servicios Sociales por parte de la Entidad Local.



—	N.o de Centros de Servicios Sociales.



—	N.o de Unidades de Trabajo Social.



—	N.o de Personas usuarias de los Servicios Sociales de Atención Social Primaria y % de cobertura poblacional.



—	N.o de Intervenciones asociadas al Programa de Información, orientación, asesoramiento, diagnóstico y valoración.



—	N.o de Derivaciones hacia recursos y servicios de la Atención Social Especializada.



—	N.o de Derivaciones hacia Otros Sistemas de Protección Social.



—	N.o de intervenciones asociadas al Programa de Emergencia Social.



—	N.o de Ayudas de Emergencia Social.



—	N.o de Personas beneficiarias de Ayudas de Emergencia Social.



—	N.o de Proyectos desarrollados en el marco del Programa de Prevención, Inserción y Promoción Social, por tipo de proyecto y sector de población destinataria.



—	N.o de Personas beneficiarias de los proyectos desarrollados en el marco del Programa de Prevención, Inserción y Promoción Social, por tipo de proyecto y por sector de población destinataria.



—	N.o de intervenciones asociadas al Programa de Prevención, Inserción y Promoción Social.



—	N.o de Ayudas de Comedor.



—	N.o de Personas beneficiarias de Ayudas de Comedor.



—	N.o de Ayudas de Escuelas Infantiles.



—	N.o de Personas beneficiarias de Ayudas de Escuelas Infantiles.



—	N.o de Proyectos desarrollados en el marco del Programa de Atención al Menor y a la Unidad de Convivencia, por tipo de proyecto y sector de población destinataria.



—	N.o de Personas beneficiarias de los proyectos desarrollados en el marco del Programa de Atención al Menor y a la Unidad de Convivencia, por tipo de proyecto y sector de población destinataria.



—	N.o de Intervenciones asociadas al Programa de Atención al Menor y a la Unidad de Convivencia.



—	N.o de Servicios de Atención Domiciliaria prestados, por tipo de servicio (Ayuda a Domicilio, Teleasistencia, Manutención, Lavandería, Asistencia personal y otros.).



—	N.o de Personas beneficiarias de los Servicios de Atención Domiciliaria, por tipo de servicio.



—	N.o de Ayudas para la mejora de las condiciones de habitabilidad.



—	N.o de Personas beneficiarias de Ayudas para la mejora de las condiciones de habitabilidad.



—	N.o de intervenciones asociadas al Programa de Atención Domiciliaria.



—	N.o de Personas beneficiarias de medidas de alojamiento alternativo, por tipo de medida (Ayudas económicos y Estancias residenciales).



—	N.o de Intervenciones asociadas al Programa de Alojamiento Alternativo.



—	N.o de Proyectos desarrollados en el marco del Programa de Promoción de la Autonomía Personal, por tipo de proyecto y sector de población destinataria.



—	N.o de Personas beneficiarias de los proyectos desarrollados en el marco del Programa de Promoción de la Autonomía Personal, por tipo de proyecto y sector de población destinataria.



—	N.o de Intervenciones asociadas al Programa de Promoción de Autonomía.



—	% de Ejecución presupuestaria del Anexo, por cada uno de los programas financiados.



—	% adicional de financiación de los programas incluidos en el Anexo por parte de las entidades locales.



Indicadores relacionados con la ejecución del Anexo II: Protección integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia:



—	N.o de profesionales contratados por la Entidad Local con cargo a este Anexo, por categoría laboral.



—	N.o de Proyectos desarrollados en el marco del Programa de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, por tipo de proyecto y sector de población destinataria.



—	N.o de Personas beneficiarias de los proyectos desarrollados en el marco del Programa de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, por tipo de proyecto y sector de población destinataria.



—	N.o de Intervenciones asociadas al Programa de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.



—	% de Ejecución presupuestaria del Anexo.



—	% adicional de financiación del Anexo por parte de las entidades locales.



Indicadores relacionados con la ejecución del Anexo III: Protección a la familia y atención a la pobreza infantil:



—	N.o de Profesionales contratados por la Entidad Local con cargo a este Anexo, por categoría laboral.



—	N.o de Ayudas para la cobertura de necesidades básicas y fomento de conciliación de la vida familiar y laboral.



—	N.o de Personas beneficiarias de Ayudas para la cobertura de necesidades básicas y fomento de conciliación de la vida familiar y laboral.



—	N.o de Servicios de fomento de conciliación de la vida familiar y laboral, por tipo de servicio.



—	N.o de Personas beneficiarias de Servicios de fomento de conciliación de la vida familiar y laboral, por tipo de servicio.



—	N.o de Servicios de Intervención y Apoyo familiar, por tipo de servicio.



—	N.o de Personas beneficiarias de Servicios de Intervención y Apoyo familiar, por tipo de servicio.



—	N.o de Proyectos específicos para garantizar el derecho básico de alimentación, ocio y cultura de los menores durante las vacaciones escolares y conciliación de la vida familiar y laboral.



—	N.o de Personas beneficiarias de los proyectos desarrollados en el marco de los Proyectos específicos para garantizar el derecho básico de alimentación, ocio y cultura de los menores durante las vacaciones escolares y conciliación de la vida familiar y laboral.



—	N.o de Intervenciones asociadas al Programa de Protección a la familia y Atención a la pobreza infantil.



—	% de Ejecución presupuestaria del Anexo, por cada uno de los subprogramas financiados.



—	% adicional de financiación de los subprogramas incluidos en el Anexo por parte de las entidades locales.



Indicadores relacionados con la ejecución del Anexo IV: Promoción del voluntariado:



—	N.o de Puntos de Información de Voluntariado.



—	N.o de Proyectos desarrollados en el marco del Programa de voluntariado, por tipo de proyecto y sector de población destinataria.



—	N.o de Personas beneficiarias de los proyectos desarrollados en el marco del Programa de voluntariado, por tipo de proyecto y sector de población destinataria.



—	N.o de intervenciones asociadas al Programa de Promoción del Voluntariado.



Decimosegunda



Difusión y Publicidad



La Entidad Local firmante y la Consejería competente en materia de Servicios Sociales podrán desarrollar campañas de difusión de las distintas actuaciones contempladas en este Convenio para informar a los ciudadanos de los recursos que ambas Administraciones ponen a su disposición y eligiendo para ello los medios que se consideren más idóneos.



En la publicidad que, a través de cualquier medio, la Entidad Local haga sobre actuaciones derivadas de la aplicación del presente Convenio, se hará constar expresamente que aquellas se realizan en virtud del Convenio con la Consejería competente en materia de Servicios Sociales, para el desarrollo de los Servicios Sociales de Atención Primaria y deberá figurar el logotipo de dicha Consejería.



En los equipamientos relacionados con la ejecución del presente Convenio, deberá figurar la identificación corporativa de las Administraciones que colaboran en su financiación, al menos deberá figurar la identificación de la Comunidad de Madrid. Por su parte, el personal cuyo coste se financia a través del presente Convenio, también deberá identificarse tal y como se determine por las administraciones abajo firmantes Las mismas obligaciones tendrán cuando sean ejecutados por empresas o profesionales ajenos a la Entidad Local.



En los casos que proceda por tratarse de actividades de voluntariado, se deberá incluir el logotipo de la Red de Puntos de Información del Voluntariado.



En todo caso, la identificación corporativa se determinará por la Consejería competente en materia de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid y la Entidad Local a través de los órganos de coordinación previstos en el presente Convenio.



La Entidad Local deberá justificar el cumplimiento de esta obligación, aportando la documentación que acredite y permita comprobar la visibilidad de la Comunidad de Madrid en las campañas de difusión llevadas a cabo y financiadas con este Convenio o simplemente derivadas de la aplicación de este Convenio.



Decimotercera



Comisión de seguimiento



Se constituirá una Comisión de Seguimiento del Convenio compuesta por tres representantes de la Consejería competente en materia de Servicios Sociales y tres representantes de la Entidad Local que analizarán el desarrollo y ejecución del mismo durante el correspondiente ejercicio.



Por parte de la Consejería competente en materia de servicios sociales, los representantes serán el Director General competente en la materia, o persona en quien delegue, y otras dos personas nombradas por el citado Director General, que formarán parte de la misma.



Al menos una de las personas designadas deberá tener un perfil técnico.



Por parte de la Entidad Local, los representantes serán las personas que ostenten la Alcaldía del Ayuntamiento o Presidencia de la Mancomunidad, o persona en quien deleguen, y otras dos personas nombradas por éstos, que formarán parte de la misma.



Al menos una de las personas designadas deberá tener un perfil técnico.



Estos seis miembros que tendrán voz y voto, podrán asistir acompañados de los técnicos que consideren oportuno en cada caso, que tendrán voz, pero carecerán de voto.



Presidirá la Comisión el Director General, o persona en quien delegue, y actuará de Secretario un funcionario designado por el Director General que tendrá voz, pero carecerá de voto.



La Comisión de Seguimiento velará por la ejecución de las actuaciones programadas por los servicios sociales de las entidades locales y el buen funcionamiento del Convenio.



Adoptará sus acuerdos por mayoría simple, previa asistencia de la mayoría de sus miembros; las discrepancias y empates serán resueltas por el Presidente. La Comisión de Seguimiento podrá establecer sus propias normas de funcionamiento con sometimiento, en todo caso, al régimen establecido para los órganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen jurídico del Sector Público.



El voto de los miembros de la Comisión podrá ser emitido por medios telemáticos, y especialmente por correo electrónico, siempre que en la correspondiente convocatoria se haga constar esta posibilidad.



La Consejería competente en materia de Servicios Sociales podrá convocar conjuntamente a las Comisiones de Seguimiento de varias corporaciones locales a la vez, sin que por ello se altere la naturaleza de las mismas ni la validez de los acuerdos que se adopten. Los representantes de las Corporaciones Locales serán los designados en cada uno de los Convenios afectados, mientras que por parte de la Administración los representantes podrán ser los mismos para todos los Convenios.



Decimocuarta



Órganos de participación



Ambas partes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, se comprometen a fomentar la participación de los ciudadanos y las instituciones en la gestión del sistema de servicios sociales, a través de los órganos de participación que la propia Ley determina, con el objeto de que las prestaciones del sistema respondan a las necesidades de las personas.



Decimoquinta



Protección del menor



La entidad local deberá solicitar al personal, incluido el voluntario, que, en ejecución del presente convenio, vaya a ejercer actividades que impliquen contacto habitual con menores, la aportación de una certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 57.1 de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de Protección Integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, y en el artículo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.



El personal citado en el párrafo primero estará obligado a comunicar inmediatamente a la entidad local que ha sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual y por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el título VII bis del Código Penal, cuando esta sentencia se dicte con posterioridad a la aportación de la certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. En estos casos la entidad local se compromete a comunicar dicha circunstancia a la Consejería competente en materia de Servicios Sociales.



Una vez que se aporte la citada certificación negativa, su contenido se presumirá vigente hasta que la entidad local tenga conocimiento de que cualquier miembro que, en ejecución de este convenio realice actividades que impliquen contacto habitual con menores, ha sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual o surjan indicios fidedignos de que ha recaído sentencia condenatoria firme por tales delitos. En ambos casos, la entidad local, por sí o a través del interesado, deberá recabar un nuevo certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales con el fin de actualizar el hasta ahora vigente.



La entidad local adoptará las medidas oportunas para apartar a todo aquel personal que, en desarrollo de las actividades del convenio tenga contacto habitual con menores de edad, sea condenado por sentencia firme por un delito contra la libertad e indemnidad sexual o surjan indicios fidedignos de que existe dicha sentencia firme.



Igualmente, en aplicación del artículo 41, apartado 1, de la Ley Orgánica 8/2021 de 4 de junio, de protección integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia, el personal funcionario que desarrolle su actividad profesional en los servicios sociales, en el ejercicio de sus funciones relativas a la protección de los niños, niñas y adolescentes, tendrá la condición de agente de la autoridad y podrá solicitar en su ámbito geográfico correspondiente la colaboración de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de los servicios sanitarios y de cualquier servicio público que fuera necesario para su intervención.



Decimosexta



Protección de datos personales



Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, así como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de protección de datos de carácter personal durante la vigencia del presente convenio.



Las obligaciones en materia de protección de dichos datos tendrán validez durante la vigencia del presente convenio y una vez terminado este durante el tiempo necesario para depurar las posibles responsabilidades por incumplimientos en los términos fijados por el Reglamento 2016/679 antedicho.



En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las limitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicación, sobre cualquier información a la que se tenga acceso en la realización de actividades objeto de este convenio, salvo aquella información que deba ser pública según lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de la Comunidad de Madrid.



El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa anteriormente citada, así como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el Anexo V del presente convenio.



Decimoséptima



Duración del convenio



La vigencia del presente Convenio se establece desde la fecha de formalización, hasta el 31 de diciembre de 2023, sin perjuicio de las actuaciones relativas a la justificación del mismo. El período a imputar, a efectos de justificación del gasto, será el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, ambos inclusive, de la anualidad correspondiente.



Antes de la finalización de la vigencia de este Convenio o en su caso de cualquiera de sus prórrogas, las partes por mutuo acuerdo podrán acordar, de forma expresa y por escrito, su prórroga por el mismo período de tiempo o inferior al plazo inicial, de acuerdo con lo establecido en el artículo 49 h) de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.



Asimismo, las partes podrán modificar el convenio de mutuo acuerdo, mediante la suscripción de la correspondiente Adenda.



En las Adendas de modificación y prórroga que, en su caso se suscriban en las anualidades sucesivas, se deberán fijar las correspondientes condiciones de financiación y cuantías aportadas por la Comunidad de Madrid, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias y, en su caso, las modificaciones que procedan en los Anexos para ajustarlos a las nuevas condiciones, con los programas y cuantías que correspondan a ese año.



La duración total del convenio incluyendo el período inicial y, en su caso, las prórrogas no podrán extenderse más allá del 31 de diciembre de 2027.



De la misma forma, si durante el período de vigencia del presente Convenio, por acuerdo de las partes fuera precisa la redacción de un nuevo convenio con contenidos o términos distintos al vigente, este convenio se extinguirá en el momento de la entrada en vigor del nuevo convenio, con independencia de la duración que hubiera tenido.



Decimoctava



Extinción del convenio



El presente Convenio se extinguirá por cualquiera de las siguientes causas:



1.  Expiración del plazo de vigencia.



2.  Sustitución por un nuevo convenio.



3.  Incumplimiento de las estipulaciones contenidas en este Convenio.



4.  Cuando concurra cualquiera de las causas recogidas en el artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.



A efectos de lo previsto en el artículo 49.e) de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre en el supuesto de que concurra alguna de las causas de la resolución del convenio por el incumplimiento de lo establecido en sus cláusulas, se procederá de acuerdo con el procedimiento regulado en el artículo 51.2.c) de la misma Ley, a cuyos efectos se fija el plazo del requerimiento en 20 días hábiles y se señala que la resolución del convenio no conlleva indemnización alguna, procediendo exclusivamente el reintegro de la aportación de la Comunidad de Madrid que no hubiera sido gastada y pagada a la fecha de la extinción del convenio.



Decimonovena



Régimen jurídico



El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su artículo 6, así como a las normas generales de derecho administrativo, los principios de buena administración y el ordenamiento jurídico en general.



Vigésima



Resolución de controversias



Dada la naturaleza administrativa del Convenio, las partes acuerdan someter las discrepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comisión de seguimiento del presente convenio, a los tribunales de la jurisdicción contencioso-administrativa de Madrid.



Y para que así conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente convenio de colaboración, siendo la fecha de formalización del mismo la correspondiente a la de la firma de la Comunidad de Madrid, o en ausencia de fecha en la firma, a la que figure en el encabezamiento.



Madrid, a 19 de septiembre de 2023.—La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, Ana Dávila-Ponce de León Municio.—El Alcalde del Ayuntamiento de Leganés, Miguel Ángel Recuenco Checa.
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Nota: El contenido del texto de la disposición que aquí se muestra no es necesariamente exacto y completo. Únicamente la disposición publicada con firma electrónica, en formato PDF, tiene carácter auténtico y validez oficial.
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{nspecione,po prte dlResponsblede atamiento 0 de oo audtor utorizado por et

simimo, e ca de moifccion de i ormati vienteen matei d protecidnde otes
e otra norrate relacionadsy que resulsse aplcabl l stamient objeto el conveniode
refereni, f Encargodo gaantza 1 implanaddn y mantenmients de cuslesquies o35
medidss de seguidad que e furan exighies, s aue el suponga una modifcacion do o5
timino d et converi

n caso d vioacin de o segurida de osdatos persnales e s sisemas de iformacién
tlzados por o ncargadopar 1 presacén d 0 senicoscbjetodel conveno, st debers
comunicaraaResponsale,sindiscion ndebid, s ardar e o paeode 24 horas desde
que s teng consancia d f misms, utamente <on 103 a nformacin relevnte paa a
ocumentocion . su s, comunicacion de a ncdenc o cusauier o e s e do
ratamieno  gestin d 1 formcionqueaya tenidoopueda tener,qu ponga en pelgrola
Sepridad e los daos personales, s e s dponiidad, s com culquer posble
inerscinds o cofencialidad oo consecuencde 1 pUEsa 1 conodinta de tercercs
e s datos o nformadanes obenido durane a jecucion del comveio. Comunicars con
@ienca nformacio detaladaa especo, nlsoconcetando qué mteresados sufieron una
pérdda de confidendalda, todo e conforme I dispuestoen o atclo 333 ol RGPD.

Entalcaso, s sulorizs f encargado de stamiento  comunicor s viaconesde seurdod de
o5 datos 31 Autrkdad de Protecion de Datos y/o s nteresades,en epreentacn del
rsponsable d atamient.  responsabe de atamieto debe sr prevaments informado
sobre I ccurencia de I brecha de datos personles  todos o detalles rlevantes como.
establce ol o 3.2 el RGPO.

okdms

Destingdeosdots o fnlar e conerio
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acuerdo,y e ayudard  garantizar el cumpliniento de s bligacionesestablecidnsenlos
artlos 32 3 36 del AGPD, teniendo en cuenta 3 natualera del atamient  a
Informacion » dsposcon de ncargad.

- Colabora con o Responsle en of cumpliniento de us abigadoncs en matera de
medidss d seguridad,comuncacényonotficacn debrechs ofradss ¢ entads) de
medide de sequidad s autrdades competentes oosintresades, y abors e a
realzcion de evluacones de impacto relatias 3 1 protecién de catos personles y
consutaspreias 3 rspecto 3 1 autoides competntescuando proceda, eiendo en
cuentala nturalsa el stamieno 1o formacn de1a aue diponga, y de conformidsd
conlas disposiciones conteridss e cliusul noven dlprsente scuerd.

- Disponer de cvidenciasque demuestren s cumplinieno d a normat d protecibnde
Oatos Personales y del deber de responsabiidad ota, como,  thulo de cempl
catifcados previs sobr 1 grado de cumpimiento o resulados de auoras, que habrs
e poner 3 disositn del Responsable,  requerininto de est. Ao, durante o
Vigenda del scuerdo, pondrd a diposicion del Respomobletoda_informcio,
centcaciones y audtoras reslizads en cada momento.lgaimente, proporcionars 3
Responsable cintos doos o documentos e sean requeridos en s conrles, audorss o
Inspeciones que relicean cusluie momento el propio Responsabe dl rstamieto u
ot udtor auorzadapor st

- caso do estar obiigado el por el arclo 37.1 el RGPD  por o articulo 34 de

LOPDGDD, desgnar unDelgado deProteccion de Dtosy comunicar s entidady dtos.
e contactoa Responsabl, s como cumple con el esto de equerimientos stablecdos
en o articlos 37339 el RGPD 35 37 e  LOPDGDD. En ks isos térmings s
procedes o caso de que I dsignacion haya sido voluntari,
Ao, efEncagado hbrs de comunicar 1 dentidod y doto de contocto de Il
persoat) fsas)designadls) pr e mismo com sufsrepesentntels) 3 efectos do
protecién d os Dato Personaies, esponsables) el cumplimienta do 1 egulacén dl
rstamiento d datospersonales, n s vertentes el formales e s e egurcad

- Respetar todas s obligacones que pudieran corresponderle como_Encargado.del
ratamient con aregl a1 AGPO y 3 1 LO7DGD0, o de cuskuir ova dispsicion o
regulacioncomplementaia qu e fuera gualmente alcbl,

octan
Obigacones delresponsoe del votomiento
lResponsabe manifests  hce constar 3o fectos egles oportunos aue:

21 Cumplecon todas sus obigaciones en mateia deprteceén de dats como resposable
el uotomients y 5 consiente de que 1o irming de st convrio e nada aeran i
susttuyen s blgacions  responsbidaes que sean tribibles 3 Respansaie de
Tratamento como s,

) Supervi ftatamieno e complimienta d I normat de proteceidn de 3t por
parte del Encargado de Tratamient,

Medidosde sequidad y ioociondeosequidad
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Con carcte general e Encargado no podri subencargar as prestaciones que formen parte del
objeto de este convenioy que comporten el ratamiento de datos personales,salvolossenicios
auilares necesarios para su normal uncionamiento.

Sinperjicio e o anterior, e caso de que el Encargado necesitara subencargar todo o parte de
los serviios encargados por el Responsable en los que intervenga el tratamiento de datos
personales, deberd comunicarlo previamente y por escrto a Responsable, con una antlacidn
de 1 mes, indicando los tratamientos que se pretende subencargar ¢ identiicando de forma
ciara e inequivoca la empresa subencargada y sus datos d contacto.

€1 subencargo podes levarse  cabo s el Responsable no manifiesta su oposcion en el plazo
establecid.

En este timo caso, el subencargado, que también tendrd Ia condicién de encargado del
tratamiento, ests obligado igualmente @ cumplic las obligaciones establecidas en este
documento para e Encargado del tratamiento y s nstrucciones que dicte ¢l Responsable del
Tratamiento.

Correspondea Encargado del Tratamiento exige l subencargado el cumplimiento de as mismas
obiigaciones asumidas por é1a través del presente documento y seguird siendo plenamente
responsable ante el Responsable del Tratamienta en lo referente al cumplimiento de las
obiigaciones.

€1 Encargado del Tratamiento esté obligado a informar al Responsable de cuslquier cambio en
1a incorporacion o susituién de otros subencargados con una antelacion de 1 mes, dando asi
alResponsabl I oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Decimotercera
Responsabilidod

£l Encargado sers considerado Responsable deltratamiento en el caso de que destineIos datos
a otrasfinaidades, los comunique olos utlceincumpliendo s estipulaciones de este convenio,
respondiendo de ls infracciones en las que hubiers ncurrido personalmente.

Para el cumplimiento dl objeto del convenio suscitano s requiere que el Encargado acceda a
ningin otrodato personal responsabiidad del Responsable del atamientoy, en consecuenca,
o esté autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro dato, que no sean o3
especificados en dicho texto convencional. i e produjera una incidencia durante I ejecucion
del convenio que conllevard un acceso accdental o incidental 2 esos datos personals, ¢l
Encargado debers ponerlo en conocimiento del Responsabl, en concreto de su Delegado de
proteccién de Datos, con a mayor dilencia s tardar en e lazo de 24 horas

Las partes responderén de las infracciones en las que hublesen incurrdo personaimente,
manteniendo ndemne a a parte contraria frente a ualquier perjuicio que se derivase de ellss.
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Una ez cumplidooresuelo el comverioy en consecuencia, fnlizado o encargo, e Encargado
evolers 1 Responabl del trstamiento s dtos de arkte personl y, 5 procede, 01
soportes donde consten, una vez cumplda I prestocion. o devoucén debe comportr e
boread ot d s dats existente enosciposinformtcos tadospo ol encargado No
hstante, o Encargado puede consar una Copi, con os datos dbidsments boqueados,
it puedon derarse responsobidadesde acecuciondea prstacion.

o obstante, f Responsable deTstamient pr equer l encargadopara que,enluga de
155 octusdones aneriormente senlads, cumpla con I8 0pcion 3 o B] que 5o ndcan &
continuacon

) DevotverlEncargado que designe por scria e Respansale el atamiento s datos de
cardcerpasonay, i procde, s soportesdonde consten,unavez cumplid lprestacion.

1o devoludn debe comportar ofborrdo tota de o ot exstentes en 65 equipos
Informaticos ulizados por fencagado. N obtant, o Encargado puede conservar w
copi, con o dotes debidomente  bloqueados, miens puedan derharse
responsabildades de1aecuion e comuerio

) Destir o daos,sempre que o eista provisién el aue exi 1 consevadan d s
atos, e cuyo caso o poded procederse s destrucion.

Un v destridos, o Encargado debe certficar s destrucaén por scritoy debe enregar f
cerifcado of Responsabl de rtamiento, N absant, 1 Encargado putde conservar una
copi con’os dots debidment boqueados,mienrs puedan derwarse responsabdsdes do
S relacion con el mism, destuyéndose d forma egurs el 3 xtinirsecusuier
posible responsabiidad.

ndécima
Eferii de derechos ante e encorgodo d rtamiento

Encrgado deberd drrsiado lResponsbledecusauier slctud de freico del derecho
e aces, recicacon, supresion y oosien, miacen gl tamsento, portaildad de o5
Gatos 3 1o se objeto de dectones ndviduslzadas automatzads, fecuada por un
Interessdo cuyos datos hyan sid ratados por o Encargado con moto del cumplimients del
Conveni,fnde e 6 resaa o e estaleidospo b oot vigente

1 raslado do 1 soliciud  Responsbie debers hacers con I mayor celridad posbley en
inginc3s s al el i laborabe siguent 3 de  recepion de 2 slitd, untmente,
enscaso,conladocumentaciany otrasinformadonesaue puedan se elevantespara resoler
Iasolciud que obr enu poder.

Asimismo, e Encargado deberd tramitar cusluier nstccon reata  derechs de accss,
rctficacn,suprsién y oposicen, Imiacon de atamiento,porabidad e os atos y 310
sar bjeo do decionesndidualzadas automatzads, qu recha: rawis del Responsble, o
1a mayor clridad posite, y siempre denro del plazo o de dos s hibdes  contar
s a rcepcitn de 1 slctud, confirmando por st tanto 1 ecepcén de I o,
como aciecuion delaare encomendad.

Ouodicina

Subencorgo delatomiento





logo.png
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Iainformacionse debe consensuar con e Responsable antes delnicioderecopda de os
s

i3 condiciondeResponsablede atamiento en 350 dequedestine s doos s
inadad it dl cumplimieno delobjeto 4l convero, s comunique o s lice
Incumplendosus etipaconeso s oblgaconesde a normatha vigete, respondendo.
detasnfrscions en s aue ubiers incurdo prsonaimente.

No permii e cces 3ok dsto d crscerperionlresponsabiad de Responssble o
ingin emplead o persona e o tena I3 necesidad de conocerespara el desrtollo
cotecto cumplimiento deobeto del convenio suscrto

No revia, tramsfrts, cedor o de ot form comunicr o dato de cariete personl
responsablidad del Resporsbie Y3 sea verblmente o por esci, por mecios
ectonicos, papl 0 meciante acceo inforatic, i Susers pars u conservacien, 3
ingin trcao, 3o Qe exta auarzacén o ntrucion previ del Respontale, Qe
debersconsar, e odo cas, por e

estos fectos e Encagad pods comunicarlos ot s Encargados del atamiento
el i Responsable,de acuerc con s instrucconss de eho Responsabl. En ste
o, el Responsable detiicard,de orma previay por escrto, b entidad a1 que e deben
Comunicar o dtos, s datos concrtos 3 comunicar 12 macids d sequrdad  splcar
pora poceder a1a comunicacén

Tratar los datos personses deniro del Epac Econdmico Eurcpeo u otro espacio
consderado por 1 normat aplkable como de seguridad equnlent, o tratinddas
radecsteespacioni dinectamente i svds d sbncangaco/’s autoriadofs conforme.
0o estableco n ol onvenio uscrto o dems documentosconvencionles e puersn
adionarse o complementra mismo s que esté oblgado  lo envitud dlDerecho
1 U dlEtodo miembro Qe e s de apicacn,

enelcaso de que por causade Derecho naconal o dela Ui Europea e Encargado seves
bl levr 3 cob g tansferenc internscon de otos,norma por i
a Responsabe de a5 exigenci lga, con antelacén sufinteaafectar o ratamient,
 grantiars o cumpliminto de calesuiers equiitos legles que sean slcables 31
Responsable gl tratamient, savo que e Derecho aplable lo profib po razones
importantesdenterés piblc.

Adopary aplca 12 medidas e seguridad espuldas en el aiclo 32 el RGPD y e e
RealDecrtovignte por ol que se egula el Esquema Nacionl de Segurdad (NS), qve
garotcen 3 seuridad do o dtosde crdcer persona esponsaldad el Rsponsable
V evten su sersion, pdids,atamiento o oceso ho atorzado, hbids cuenta ol
estado dea tecoloi,a naturalez de s datos amcenadosy o isgos 3 que st
expuestos, a provengonde1a e humana o del med 5o o natual.

Gorantizar, 3o largo e oda I igenci del conveio b formacion necesos n matero
deproteccandedatos personals dela ersons autorizadas pratar dotos ersonles,
en €2 de astar bigado 3 el por el i 30 del AGPD y 31 de Ia LOPOGDD, ¢
Encargado mantendedun e, nckss e formato lectnic,de todss 0 ategoriss
e scidades do ratamiento efectuadas po cuent del Responsable que conenga 1o
Informacin xgida or e arclo 0.2 el AGPD.

st f Responsabledlratamicnt, teniendo en cuenta I nturlezs Gl ratamient, o
v domedldas eicas  orgaiztas propiadas, para que st pueda cumplir consu
blgacon de esponder s slciudes aue tengan por ojet l frcico d 0 erechas.
e o interesados en o erminos dipuestos en b usia undécima dl pesente
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) Cumpli con todos los términe fjdos en el presente cuerdo y muy especilmente
aquelos elativosalas diusls sobe confidendaldad manteiendo esaconidenciaidad
eitando revear o nformacion  oda persona aue o s emplesdo o subxontatad.

s partes serin responsables ante el incumpliminto de esta oblgacio, v 23 por sus
emplesdos,vluntarics, subencagados, k.

L obigacion de confdeciidad tendes corscter indfinido, manteniéndoss en vigor con
posteriidod 1 finskascionporcuaquie coutade . relacion o a5 pares incuriendo en
Casocontra n s responsabidades prevstas e s egscén et

1 Encargadoser rsponsabl de que s personl, colaboradores,vountaris y en geera,
todas s personasde s esponsaiidad qu engan acceo  ainformacén confdencl y a1os.
oton prsonsiesdel Responsable, espetn s conincakdad d s nformaion, s como s
blgacionesrlatus l stamierto dedoto e carcte persons, un e e inair s
elaciin con 1 Encrgado, ntendiéndose cicuicrtas st obbgadonds tnto o dmbto
{ntemo de 1 entidad como o Smbio xtero de. 1 mien, or tanto, ¢ ncargado reskard
Cuanta oertenciss  ucrbi cuanio dcurentos sea necesarios on ihss personss,con
o i de segurr el cumplimient de et ablgacionss, i como del cumpliiento G s
medidas do seguridad conespondientes, ncidas s que consten e 105 documentos do
Sagridad de o dependencin o 1 Comunidadde Mt n  ve, e 50 s, hbieran de
Gesarotar s s

A etos efectos, of Encargado se compromete  levar un Istado de personlpersonas
autorizadas pars taar s dtos personles, aue estars entodo momento 3 disposicion dl
Responstie

L Comunidadde Modri se reserva o dvecho s eercico do s acionesegalesoportnas en
casode que, bjo s creri, 5 prodhaca un incumplmient de dchoscomprois.

i Encrgado mantendrs 3 Gisposicion de Responsabe I docomentacién acredtata del
cumplimient de o obligciones anteriormente seiads.

stptima
Obgaconesdel encorgado del rotamiento

lEncrgado el rstamiento sume, oo 3 st de s contrids e el resne cuerd, s
sienis blgaciones

- Accader, utlzar y desinar 1 datospersonles et de ttamiento, s que recfa
pora suincusion,sioporala finaldad objeto de st encargo: Eningin 350k tlar
1o dotos pora ines propies.

- Tratalosdtosdeacerdoconla strucciones del Rsponsabl dol ratamianto conforme.
a contnidodaese convenio 3, su 35,13 nstruccones quele pueda speciicar en
Concreta i f Encargad considers que lguns de s ntrucions s finge e
RGPD, a LOPDGDD o calqie ira dsposicionen tera de protecion de dotos de'a
Unien Europea  d o Estados miembros, formard inmeditamentea esponsabe.

- Focitar, en ol momento de I recogids de s datos, Ia nformacén reatus 3 1o
rstamianos de dtos que se van a relzr L3 redaccén y f formato e quese faciars
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Madri, en su caso, pueda gestionr 12sayudas que f Minterio compeerte en materia de

Serviis Soias concada 3 b Comunidades Autgnomas paa o Pograma de Froteccion
Integral I fanciy s Adolescani rente 313 Viknci,

Paa of cumpliient dea blgacin d ustfcadnde asos, se uizarn 0 documents
formatos queencada momento establescala Comunidad do Madri.
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Esteprograma comprende actuaciones dgidas aa prevencion y deteccion precoz decusluier
tipode e de videnia hacaa nfancia y adolescenc,promvendo  compatencia en sus
fnciones decranza por pare de1as s

o pare delos Equipos de Atenddn 3 a nfncia I Famila de s Senidos Sodile de
Atencién ocalPimarae desarolarin,enaplicacion d oy Orgnica 82021, d 4 d i,
e rotcaéninterai fona 1 Adolescencarnte 3 Vioends, s siguietes e

Sensblzacion pra e echzo  liinacidn e todo oo de vileciasobreanfancia
Viasaoescenis.

Prevsocidn efectiv medinte una informocén sdecusda 3 los ko, ke y
adolescents, lo sspedlizacion y o mefors de o précia_peofesionl, o
acampafomient dela omils,dotindois do herramients d prentldad posiiva,
Velrefuero de1a paricpacn de s personas menoresde dad

Impuls deladeeceion precor mediane s formacio d pofesionies.

Refuerso detosconoiients y haildades e osnincs, nifas y adolscentes pra ave
se0n art actia n 1 promorion dl buen (3t y pundan rconocer 12 vlenda 1

Grantadeunascuaden coordinaday de colaboracion enr s 13 proesionaes de
1os @frentes sectores implados e a protccén de s s, inas y dolescenes
rente  avienc.

¥ eulquir o relodonads cona moteris, dentr del o d a competenci de s
SenviosSoile d Aencin Socsl rma

Todas estosmedidastndrin un carcter incusiv  ccesile paa e pudan stender todcs
o8 s, sy adlescentes i xcepcén.

Gastos que se financian

o cargo st Anex s inancian s atuacones relcionads con 3 i del programa
8 protecion negrl 13 infonci L adlescenci rente 313 vilnca dsaroladas or o5
Sevicios socies e vl de a Atencion Sl Pimars,

Lo g3stos que s podein fnacirconcrgo 5 ese programa e o eotios 5

personsl d o Euipes.
Formacionpara dotar decompetenias osprofesionles.
Formaciondrigida a as famils

Mateiles e 3poyo s ormacion.

Actidades digds i, s  adolscenes

Gastos conentes e estn.

Seguimientoy obligacién de presentar documentacién

Con ndependenciade s normas contridss e ete Ansa y e el clusulado dl Converi en
Qe se e, s Entdades Locaes que desarolen o programa nckido e ef mismo, 52
blgan 3 aportarcusntos dtosy documentaio sean necesros para aue 1a Comunidad de
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SUBPROGRAMA A1, PROTECCION A LA FAMILIAY ATENCION A LA POBREZA INFANTIL
Destinado s hacerfrente 3l stuaidn de folisen stuaciondeprivacion atei evra 0 de
ieso de pobreza y con o y ifs a5 cargoque mefoen su itacén socal y sora,

Tio 1. royectos drigidos  plr y mefoar 13 tuaciondewnerabikdo soci e s il
Cubren necesidades bsicasde limentacin, igene, 193, alaue,suministros, mdicinas y
prtess, o y material scolar tc. o fsces  1osseviiosdeproteccion sl
s, aducscion,vienda y d empec) i como o comparmient y bl sodilcon s
3) Presacones econdmicas y/o e espece de urgencia socil para coberturs de
necesidodes socales bicas,puntules /0 perocs
) Comedores ecolres e priodos sty esolr
) Traaosoil con s familas o unidades d convivencenstacin de winerabias
pobrez /0 excusion socl con s y s 35 carg,
) Acompanamient sol a as familas o unidades o comend en stacén do
xcusionsoial e pocesos o ierarisdeinsercin boral y socil.

i 2. proyectos de sporo I concifaci famiia  Iboral prs famiasen procesos de
{nsecin sociobors on s 3 g

5 Ayudas 10 amiias por gastos deasistenia  scueas nfantles

) Ayudas a1 amilas por astosen otossevios de3poyo 313 conliacion.

) Seriosdotencen d ncesdades puntuaesdeconciacion.

) Seniiosde apoyo complementarios de o ervicis uCALNGS

) Ouos relacionado o ncidos e los aportads aterioes.

o 3. Senclo de Itervencitn y spoyo faar. Conunta de sctusdanes profesonsles de
2y pic-educatia y sl pra efutamientoy escucen de s ecesdades soiles y
Famires de a5 personas, a5 famikos, s grupes d poblacio, s como I comunidad de
pertenenci; comprende:

3 Educacion familory apoyo b parentalidad posit.

5] Orientacion il

) Apoo ane stuacines e confictofamilar.

) Apoyoante stuaciones de diicuad pcosocl resgo deexclsién.

) Medioconfamika. Intervenciondstnada I estion d confictos e s iembros
e una famila en los procesos de sepaacén o dvordy otros supuestos de
Confictnidad famiar donde esté ndcads, 3 trves de un procediments 1o
jusdiccionl, vlutarioy confidencial, posBitando b comunicacén y ngoriacion
nte s partes pra cue st d scanr un cuerdo sy stabley e tends,
Lambidn s necesdades del grupo famir, especalment de s peronss menares
e da,condiscapaciad, mayoresyen suacnde dependenca.

) Puntos deencuenrofilar (). Rcurso s aspeclizado pralanervencionen
aqueln susciones de conficthidad famia e 9 Qv as esconesde o menres
con lgin progenor o membio de s fomia 56 Snutntran errumydas o son de
i desarol. Eta ntervencian &5 de cardcte tempers, desarrollds po un
prfesons n un lgar newtra, y tiens como abjetvo princial 12 normalizacin de 1
iuacon confcta siglends n todo 3o s ndcsciones qu stablecals auordad
Judical o adminitraiva competentey garantizando ol nterésy 13 seguridad de fos
menoresy delosmiambros de a aita en confict.
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ANEXO Il

PROTECCIGN A LA FAMILIA Y ATENCIGN A LA POBREZA INFANTIL

En este Anexo quedan inclido s proyectos que se desarollan denvo del Programa de
Protecciona a Family Atenion la Pobrezs nfant] promovidos por e Miniserio competent
e mtersde Sencio Socies, que serin finaniados al 100% por s Comunidad e M3d,

i e e exgbleaporacon porpartede 3 ntod Lol

Delimitacién de Programas y definicion de prestaciones y servicios

s g @
Gerecho bisco de
aimentacon, oco y
cuturs de los menores
Gurante s vacacones
escolares y conalacion
el v familr y
abors,

ROGRANA FancacM | % [ Fnsndag_[% | TOTAL
AL proeccion 3 13| 17849598 | 100 oo 0| e
Famila y Menden 3 13

Pobrera ot

2. programa spedicn | 5657658 | 100 % o By

Programa, y que desaroln s proyectos ncidos en e i

A continuacén, serecoge e el uente cuadro, o proesionales fnanciados con argoa st

PERSONAL ESPECIFCO AFL(APORTACION COMUNIDAD DE MADKID)

Gregori: Nimers de puesios

Tesbjosocal

“Educacionsocal

Animacion Sococatral

[TOTAL PERSONAL SPECIFCD AFL

o caricer generldenro el Progrm auedon ncidss s resaconesysenicios que s

defoen s continuscid;

PROGRAMAS DE PROTECCION A LA FAMILIA Y ATENCION A LA POBREZA INFANTIL

s acuacones quesepueden desarolr concargo este Convero,  ravés d o rogramas
e Protecion T i y Aencén a  Pobrera nfant, debrdn quedar encuadadas o0
uno de o igientes oo, Qe ncuyen en cod cas s prestacones y servios que se
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ANEXO IV
PROMOCION DEL VOLUNTARIADO

lprsente anexo decolsboracio s conveno i ten gor bt a colborscidn ente s
Comaidad de Madrid,Consleri d Fail,oventud y Asuntos Sociles,vIos municipiospara
13 promocion dl vluntriado n s i o

taclsboracin e concreta en

5L ncorporacin 3 Red de Puntosde Iformsidn que permitd f usode base de
it d organiuaiones de vluntriady acthidades comoheramints Biic e gestion
delafed

51 Lo sion y puests 3 diposién de b actvidad de o Escola de Vokntariado d
Comunidad de Madid ente s vecings, organscones de valntarisdo y empresss
asentadasen ol municiio.

)6 fomento d b participacion de I oganizacones de volntariado ubicadas en i
oricipioen s pofias autonoicas depromocén del volutariad corporativ U 135
formulas de responsobiidadsocl corperati.

)13 paricipacionde municiio en o ititospogromasde promacén del ntarisdo
e seimpulen dede 3 Comunidadde Madrid

Compromisos de la Comunidad de Madrid

L Comunidad de Mdiid, 3 través d  Consleia de Farsl,Aventud y Asuntos Socaes,
e s sigientes compromisos.

3) Poner 3 disosicén del Ayuntaniento Ia nueva bise de datos de volntaiado
(organizacone y ctidades),pomoviendosufuncionamient e e

) Garanar s actulzcion d 1 formocion aue s proporcane sl municiio enmteria
devolntarisdo,

) Apoyar o coeco funconaniento delpunt denformacién d vlunarado municil
mefoandor coordinando lntecambiod nformacioncon 0 trs puntosde 1 Red con
especialatencién 1 ifusion de s buenss pacticss.

@) roporcona ormacinf prsona et Ayuntamient en mters devaluntriodo,

] Poner  isposicin del municipl lmteralpromocons o pueds clabrare, o
pars fomentar o vluntariado, com para da  conocer 1 e de Puntosde formcion
e Vluntarada de 1 Comunidad de Madr.

) nformr 31 municio de coontas actidoes desrole I Escola de Voluntariado
poniendo s dispoicon I posibidaddeorgaizar aciones formatas concretas,

) Recib sugerencs  portacones del Aytamiento enrelacion o fert format de
15 Escula de Voluntaindo, colborando en saueles medidas formotiss aue pueda
adoptar el muriciio.

) S decans e comuricaciny conesén et 10 organizaciones de vountariodoy
155 empresas 3sentadas en I regio, pra ol desaralo de programss 0 ciidades de
volntariad coporatio  tas formas d esponsabidad sodlde1asempresss.

1) Apoyaycifncic buenas pricticas n i volutaradocorporativ ot frmss
e responsabildad socil d s empresas qu s desarolen n el i
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e manera transioria, podén financiarsecon corgo  este Corverio, s proectos e
Puntode EncuentroFomilr, Qe 1 encentre actusmentean ecucén, i e 5
posite  finaniacién de nuevcs proyectr

&) Atencionsoioeducativa do enores. Conunt deatenciones uer del hraro esolor
como complemento de I esclanzscion obigaora con of bt de atender 3 s
ficutades educsthasespecica d s mencres, mefoande s caldad e vida y 5
Integracen socieducaiia. Incluye enire ouas actdades, alleres educaies Y
cuturales  tro spacos de o

SUPOSIA A2 FROGHA SFECHO PATR GAMMITZAR KL DERE0 S 0
AUMENTACION, 0GI Y CULTURA DF LOS MENGRES DURANTE LAS VACACIONES ESCOLARES Y
(CONCIUACION D LA IDA FAMILIAR Y LASORAL, e s que s encuactan:
" Proyectosdigdos alacoberura d necsidade bk como alimentacion
sludable,squlrada y apropa s edad
« Proyectosdefomento d actidades de o, empo e, cuturalesy educatives.
2 Proyectosaue fvorecan  conciacén e s vida faslary sborl 6 (s con
o s crgoy e siuacién de vilnersbidad cca.

Gastos que se financian

Lo gastos aue s podeén fnancir concrgo 3 ese programs e

- Las prstacones econdmicas /o en especie qu se progorcionen dvectamente 3l
Familas. Los gastos en prestacions scondmicas 10 podan destinarse 31 pogo de
mpuestos, a5, cots, tc.de 3 adminstraciones piblas o entdadespivades.

Serviios proporcionsdos (dagnéutico de I necesdad, deraidn y prestac de
Sevido), Etos 510, Qo podri consitengstos d personal  istos corrientes de
Sestion.nopodrinsuperar & 0% en s proyectos d s pologi 1

Todos o projectos enarcados en s pragra, ki e desrrlado por e personlde
I paiil de semvicio socles, coneerindoles profesionoles sspeciicos asocados 3
programa de Proteceion 3 1 fomila y Alenidn 3 1a pobeza fans, donde deben ser
Jsticados.

Seguimientoy obligacién de presentar documentacién

Con ndependenda de asnoras contenidas e el causulado de est Comverio s Enidodes
Locals que desarolle alguno de 1o programas comprendides en ete Anexs, e obigan &
aportar cusntos datos ydocumentacio sean necesariospra qu s Comunidadde M, en
S s, pued gestionr I ayudas que l Minsterio competente en mataisde Servicos
Socle,conceda 125 Comunidodes Autinoms prs o Pogramasde rotecén s ol
¥ Atencén 1 pobrees nfontl nte 10 e e puedan ince s de s Ane.

Paa of cumpliient dea blgacién d ustiacidnde gastos, e utizarn 0 documents y
formatos queencada momento stablercala Comunidad d Madr.
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ANEXOV
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO

0 ol presents acuerdo s partes fja formaimente.y o ecrto 1o érminosy condiciones
por eguar el vatamieno d dtos de corte personl b conidenciadad de s formacion
Suminsraday creada ente s

primers
Responsabl y encargodode ratomiento

L Direccion Geners de Seicio Sciies  ntegracion de I Comunidad de Madid tenrd s
consieraion de Responsable del ratamients 1 f Ayuntanient de Legands tended o
consdercionde Encargado del atamiento conforre 10 stalecidoen s srtclos 28 29
el Relamento (UE) 2016/67 de Paramento Europeo y dlConseo, d 27 de abrl e 201,
relatvo 3 I protecdon de 1 persons isicas enTo que respecta 3 watamiento do dtos
personles .o circlacio d estos dtos(en adlante, AGPD), i como el artclo 33
e ey Orginica 32018, do 5 de dicemibr, de Proeccén d Datos Personales y garania do
o8 derecho e, el esto e normat vignte n s mateis.

Encomsecueni, el cceso datos de carcte personal an e marc d st conveni, s reliza
con el ico fin de dr cuplinient I objeo dl sy o e consderara como unacesion
o comuricciondedtor

Segunes

Definicones

s mino specicosen matei o proteccin de datossrén tepretados conforme a1as
eficones staleckdss e el artiu gl RGPD.

Objetodetencorgode ratomiento

Mediate s presantes clusulas s habiit 1 eidod Ayuntaient de Leganés,Encagad
ol ratamient, para rtar por cuenta e 1a Ditceon General de Servicos Socles &
Integracion, Responsable del ratamient, los datos de carictr parsonl necesaros para
desarolar e ciaboracioncon 1 Comunidad de Madiid cuy ialidad e Tratamieto de s
ot personsies e o pevsonss usais d o sricios sl

lratamientodeos datos personle comprenders (supeimir s c50/s que o proceda:
recogida regituo/ estructuracion modiicacen | conseacion / conslta / terconexion |
comunicaionyculquer tro que requiera el oo dl converio ue sesuscrie,

s

Ientfcaciondeonformocien afctode

a1 fecucin de s actacin/actuacions dervadas del cumpliniento dl et de este
encarg, o Responsable del ratamienta pone 3 disposiion del Encagado, I nformacen que
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‘Compromisos de las entidades locales

L ctidad ocal ¢ compromete

3 Hacr o de 1 v bose de dotos de vluntriado de 1 Comunidd de i
bl Garantiza un adecuadoseceso s nformacié en tet de vluntriado,

) Orpaizar el Punta e informacién de volntariada e scuerdocon s necesidades y
recurso Gisponibies en f municip, o bien mediate s implontacén de un punto de
Informacin de valntariad, o bien  traués de a nformacen proporcionads or los
Seviiosde nformaciin 3 cudsdano del propia yunamieto

) Casbora en 1y coordnacion efecta con el eso de puntos de nformacén de
volntariadoquentegrana e

) Hacer o del matei promocionlque pueds laborar Ia Comunidad de Madid prs
fomentar o vluntriado o doraconoce I Red de puntosdenformacién.

) Oifndicy spoyar e desrrolodelas cthidades formatias del scueadeVolntariodo
enelmunicipo.

) Propanerjormadasoacciones formatasdevluntriado d acuerdocon 3 ecesidades.
Getmunicig.

) Formarpirteen e pracso de comuniacén v promuea a Comoridad e Mdid o
ravés de a ConsefradFamil, Juventudy Asunto Soias con s rgaizacions de
volntaisdo y empreas sentadas en e muicpo, para & desarrllo do programas o
et 6 voluntarad corporaine u trs rmula d responsabiidad socil de s
1) Apoyar i s buenasprctcas e s desrrllen ensu municiioenrlacion o
volntaiad corportie  tas formasd responsabidad ol de s empresas.

Coordinacién y evaluacién

Lo Comuridad de Madrid quiere fomentr Ia coordinacion ente Ias organizaciones de
volntarindo, s cudadanos  todos o agentes implcados en & 4mbia del vountariado. £
wabaj e red ovorecerd e astablecinieno  logro o obetios comunesy I partcipscion
actadotos actoresimplicados, or 0 5 mportantela ulizacony manejodelaheramients
{nformatcaSIAV (sstama d nformacén  Asesoramiento del Vauntaido dea Comunidod
pades

s datos recogidos endicha herramienta e ncorporaén 1 Memria Anual d Actidades
e Volunariado en f modelo que relc 3 fecto 13 Subveccon General competente en
matei de Vountaide,

Cunndolaentidd ocasea s mancomunidad de muriciio, I claboracidnlacues refiere
este Aneco podr reeriic  odos & slo 3 lguno de o munciios que negran diehs
mancomunid.
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se descrbe @ continuacien, corespondiente  a actidad de tatomiento SISTEVA DE
INFORMACION D PERSONAS USUARIAS DE SERVIGIOS SOCALE

nteresadoss Ui d s sevicio soiles de s enidades ocles d s Comunidadde
Madid (Red rmariny specializadsl,
nospersonaies el tratamiento 10 ae e pede accder
DATOS IDENTIICATIVS,DE CONTACTO do susaegados /o familares
DATOS OFL ENIORNO SOCIAL ECONOMICOS. En 5u ciso ACADEMICOS y
PROFESIONALE, CATEGORIASESPECALES OE DATOS: DATOS DE SALUD Y DATOS DF
INFRACCIONES ¥ SANCIONES ADMINISTRATVAS/PENALES

Qs
Durocin

 presente scurdo tene una duracit concdent con el periodo de vigenca del comverio
suscrit, i perido de s ablgacones que,conforme ) dauslads del present acuerdo de
encarg hayandeextnderse mas all de o pero

eter de confdencilidod

1 Encargado dl atamiento se obga 3 guardr a miima resen y sectto_sobre la
Informacion lasicada como confdenil faciada por el Responsabie de Tratamiento 3
efctosdodo cumplivianto  ojeto dl corverio-

Tendes s consderacin de iformaci confdencial tod 1 informaci suceptbe de er
revelads por esent, de plaa & por culqier ro medio o soparte, nghie o ntangble,
actuimente conocido o que posibiite o etdo de a técnica en ol ftur,intercamisada omo.
Consecuenca de st conveni, en expecal s iformacién y daos personals 3 1o cue €
Encrgado haa accedido o aceda drant s fecun,

Las partes se comprometen a mantener of compromiso de confidenclidad respecto 3 Ia
{nformaciony materl citadoyrecibidoén it de resrte convenio durante 3 vigenda
el mismo, i oo d forma indefnida s su falzacion, blgandose

2 Utlizr s nformaen de forma resriada.

51 Mo dhuigar i comuricra nfrracin citada o recibids, s resolocion matads en
Toserminosetablecdos a3 Loy 13/2013, e de diembre, de transparenci, xcesoa
Iainformacién pbica y bue goblerno I ey 10/2019, de 10 d abrl de Transparenday
e Partiipacion de  Comunidad de i

) impedia copi o revlacondeesanformacén  trceros, oo que oce d sprobacion
esrt d s partes  dricamente en o érmino d o probacn.

) Se resringid o cceso 3 1 iformacion 3 s0s mpleado y coliboradores, 3k en s
medida n aue razonablemene puedan necestara ara of cumplimiento e sus treas
Scordads.

) Noulza I iformcion o ragmentos d st prafines isttosdea ejcucén do ste
conveni.





