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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

58 COBENA
PERSONAL

Habiendo concluido la aprobacién de la modificacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 5 de octubre de 2023,

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacién
integra de la mencionada modificacion.

Identificacion del puesto

— Denominacién: Oficial.
— Cddigo del puesto: CP-6.
— Dotacion: 1.

Funciones principales del puesto:

— Realiza las funciones especificadas en la legislacién vigente sobre Policia Local,
ejerce la supervision, control y coordinaciéon de las funciones de los grupos de po-
licias locales que le sean asignados, de acuerdo con las instrucciones recibidas por
su superior jerdrquico; redacta informes, protocolos y completa documentacién po-
licial; ejerce de responsable de turno asignando las tareas operativas del servicio y
supervisando su cumplimiento, asi como cualquier otra tarea de similar naturaleza
que se prevea en la legislacion vigente aplicable o que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

Requisitos especificos del puesto:

— Grupo clasificacion: C1/C2.

— Escala: Administracién especial.

— Subescala: Servicios especiales.

— Clase: Policia local.

— Naturaleza: Funcionarial.

— Formacién especifica: Permisos de conducir A, B 'y BTP.

— Requerimientos especificos: Jornada adaptada o especifica, turnicidad, festividad,
nocturnidad, disponibilidad flexible.

Forma de provision del puesto: Concurso.
Retribucién del puesto (462 puntos):

— Nivel de CD: 17.
— Complemento especifico anual: 25.722,97 euros (referido a 14 mensualidades).

Identificacion del puesto

— Denominacioén: Oficial-Jefe/a de Servicio.
— Cddigo del puesto: CP-7.
— Dotacion: 1.

Funciones principales del puesto:

— Realiza las funciones especificadas en la legislaciéon vigente sobre Policia Local;
ejerce la direccién, supervisidon y coordinacién de los miembros del cuerpo de la
policia local del municipio; dirige, planifica, organiza, programa, implementa y
evalda el servicio; coordina e inspecciona la actuacién y funcionamiento del Cuer-
po; de la programacién general de actividades, asignando el personal necesario a
los diferentes servicios; elabora informes, controla, supervisa y tramita expedien-
tes sancionadores; se encarga de la programacion y del seguimiento de los servi-
cios de la policia local; eleva a los 6rganos de gobierno los informes, propuestas,
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estudios y andlisis necesarios; se encarga de representar al Cuerpo de Policia en
aquellos actos y eventos en que se le requiera; de impulsar el desarrollo adecuado
de la Policia Local, asi como cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea
encomendada por su superior jerarquico.

Requisitos especificos del puesto:

— Grupo clasificacion: C1/C2.

— Escala: Administracién especial.

— Subescala: Servicios especiales.

— Clase: Policia local.

— Naturaleza: Funcionarial.

— Formacioén especifica: Permisos de conducir A, B y BTP.

— Requerimientos especificos: Jornada adaptada o especifica, festividad, disponibi-
lidad flexible con localizacion.

Forma de provision del puesto: Libre designacidn.
Retribucién del puesto (506 puntos):

— Nivel de CD: 18.
— Complemento especifico anual: 28.384,10 euros (referido a 14 mensualidades).

Identificacion del puesto

— Denominacién: Policia.
— Cddigo del puesto: CP-15.
— Dotacién: 14.

Funciones principales del puesto:

— Realiza las funciones especificadas en la legislacién vigente sobre Policia Local;
protege y vigila los edificios e instalaciones municipales; ordena, sefializa y dirige
el trafico dentro del casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de
circulacidn, incluyendo la instruccién de atestados por accidentes de circulacion;
realiza tareas de Policia Administrativa y medioambiental, en cuanto a Ordenan-
zas, Bandos y otras disposiciones municipales, elabora informes tanto judiciales
como administrativos; participa en el ejercicio de funciones de Policia Judicial, asi
como cualquier otra tarea de similar naturaleza que se prevea en la legislacion vi-
gente aplicable o que le sea encomendada por su superior jerarquico.

Requisitos especificos del puesto:

— Grupo clasificacion: C1/C2.

— Escala: Administracién especial.

— Subescala: Servicios especiales.

— Clase: Policia local.

— Naturaleza: Funcionarial.

— Formacién Especifica: Permisos de conducir A, B y BTP.

— Requerimientos especificos: Jornada adaptada o especifica, turnicidad, festividad,
nocturnidad, disponibilidad flexible.

Forma de provisién del puesto: Concurso.
Retribucién del puesto (404 puntos):

— Nivel de CD: 16.
— Complemento especifico anual: 22.097,74 euros (referido a 14 mensualidades).

Identificacion del puesto

— Denominacién: Operario de Servicios Deportivos.
— Cddigo del puesto: CP-14.
— Dotacién: 4.

Funciones principales del puesto:

— Realiza tareas manuales con herramientas que no requieren un conocimiento pro-
fundo de un oficio, vinculadas al mantenimiento general de las instalaciones a las
que sea asignado, en los dmbitos de limpieza, obras y mantenimiento, pintura, elec-
tricidad, jardineria, etc.; realiza el traslado del material necesario para su utilizacién
y/o instalacion posterior; realiza trabajos vinculados al soporte de actividades mu-
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nicipales (montaje y desmontaje de escenarios, etc.); es responsable de la limpieza
y del mantenimiento de los materiales y herramientas que utilice. Puede colaborar
en tareas bdsicas de atencién al ptblico, siguiendo las directrices e instrucciones
precisas de sus superiores jerarquicos. Ejecuta puntualmente labores de cuidado y
alimentacion de animales de las instalaciones a las que esté adscrito, siguiendo las
instrucciones del responsable; asi como cualquier otra tarea de similar naturaleza
que le sea encomendada por su superior jerdrquico.

Requisitos especificos del puesto:

— Grupo clasificacién: A.P.

— Naturaleza: Laboral.

— Formacién especifica: Permiso de conducir B.

— Requerimientos especificos: Jornada adaptada o especifica, turnicidad, festividad.

Forma de provision del puesto: Concurso.
Retribucién del puesto (230 puntos):

— Nivel de CD: 12.
— Complemento especifico anual: 11.590,52 euros (referido a 14 mensualidades).

Identificacion del puesto

— Denominacion: Auxiliar de Gestion Administrativa.
— Cddigo del puesto: CP-2.
— Dotacion: 5.

Funciones principales del puesto:

— Realiza trabajos de soporte a la gestion administrativa y en la elaboracion de do-
cumentacién requerida para la unidad o departamento donde se ubica el lugar de
trabajo; tramita expedientes bajo directrices o procedimientos definidos, efectia re-
gistros, realiza cdlculos, distribuye correspondencia, confecciona documentos, re-
soluciones o similares; archiva documentacién y realiza el control de documentos;
presta apoyo administrativo al personal técnico en la planificacidn y ejecucion de
programas o tareas de su ambito de competencias; atiende al ptiblico de forma pre-
sencial y telefénicamente; utiliza maquinas, aparatos y programas informaticos, asi
como cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su su-
perior jerdrquico.

Requisitos especificos del puesto:

— Grupo clasificacién: C2.

— Escala: Administracién general.

— Subescala: Auxiliar.

— Naturaleza: Funcionarial.

— Requerimientos especificos: Jornada partida un dia a la semana.

Forma de provision del puesto: Concurso.
Retribucién del puesto (210 puntos):

— Nivel de CD: 16.
— Complemento especifico anual: 8.753,51 euros (referido a 14 mensualidades).

Contra el acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Pleno del Ayuntamien-
to, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la notificacion, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

En Cobeiia, a 6 de octubre de 2023.—El alcalde, Jorge Amatos Rodriguez.
(03/17.034/23)
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