BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 26 SABADO 28 DE OCTUBRE DE 2023 B.0.C.M. Nim. 257

I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 RESOLUCION de 6 de octubre de 2023 , de la Direccion General de Trabajo, de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y pu-
blicacién del convenio colectivo de la empresa Valoriza Servicios Medioambien-
tales, S. A. (Servicio de RSU, limpieza viaria, mantenimiento de papeleras y con-
tenedores de Collado Villalba) (coédigo niimero 28001721011983).

Examinado el texto del convenio colectivo de la Valoriza Servicios Medioambienta-
les, S. A. (Servicio de RSU, limpieza viaria, mantenimiento de papeleras y contenedores de
Collado Villalba), suscrito por la Comisiéon Negociadora del mismo, el dia 22 de junio
de 2023, completada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios colectivos, Acuerdos
colectivos de trabajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comu-
nidad de Madrid por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de sep-
tiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos colec-
tivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién y proceder al correspondiente depd-
sito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacidn, pro-
rrogandose al primer dia hébil siguiente cuando el dltimo sea inhdbil.

Madrid, a 6 de octubre de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla

BOCM-20231028-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 257 SABADO 28 DE OCTUBRE DE 2023 Pég. 27

CONVENIO COLECTIVO
SERVICIO DE RECOGIDA DE RSU, LIMPIEZA VIARIA, MANTENIMIENTO
DE PAPELERAS Y CONTENEDORES COLLADO VILLALBA

Capitulo |
Condiciones generales

Art. 1. Partes que conciertan el Convenio Colectivo

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo, integrada por Valoriza Servicios Medioambientales S.A. como parte Empresarial, y por la
parte social, conformada por la Unién General de Trabajadores (U.G.T.) asi como la Federacion de
Construccion y Servicios de CCOO de Madrid, que tras someterse asamblea publica y libre de
trabajadores para su conformidad, resulta ratificado por mayoria del colectivo y firmado por las partes
sefialadas anteriormente.

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente, conforme a las disposiciones
legales vigentes, para establecer los ambitos de aplicacion indicados en el articulo siguiente,
obligando por tanto a todos/as los/as Empresarios/as y trabajadores/as en él incluidos/as y durante
todo el tiempo de su vigencia

Art. 2 Ambito de aplicacién personal y territorial

El presente Convenio Colectivo tendra ambito local limitado al término municipal de Collado Villalba
y sera de aplicacion todos los trabajadores que presten sus servicios en la Empresa Valoriza
Servicios Medioambientales S. A., en el centro de trabajo de Collado Villalba (Madrid) y destinados
a la recogida de R.S.U., Limpieza Viaria y Mantenimiento de Contenedores y Papeleras.

Art. 3 Vigencia, duracién y denuncia

El presente Convenio Colectivo entraré en vigor el 01 de enero de 2023, derogando y sustituyendo
al Convenio Colectivo anterior.

La vigencia del presente Convenio se extendera hasta el 31 de diciembre de 2025, pudiendo las
partes a su vencimiento, negociar un nuevo Convenio. Este Convenio mantiene su efectividad en
todo su contenido mientras no se negocie por las partes, un nuevo Convenio.

Art. 4 Condiciones

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo indivisible y a efecto de su aplicacion
practica seran consideradas globalmente y en su computo anual, sin que quepa la aplicacion de una
normativa aislada sobre condiciones anteriores.

Art. 5 Garantias, absorcion y compensacion

Las retribuciones y demas condiciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el
origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones o mejoras de condiciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, asi como por Convenios Colectivos, contratos
individuales, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando,
consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas; en caso
contrario, seran compensadas y absorbidas éstas ultimas, manteniéndose el presente Convenio en
sus propios términos y en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Art. 6 Comision Paritaria Mixta

Se crea una comision mixta de vigilancia en la aplicacion e interpretacion del Convenio,
integrada por tres representantes de la Empresa y tres miembros de la parte social. Esta
comision se reunira a instancia de parte, celebrandose dicha reunion dentro de los tres dias
siguientes a su convocatoria.
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Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales, de promulgacion posterior a la entrada en
vigor del presente Convenio, que puedan afectar a su contenido a fin de adaptarlas al espiritu
global del Convenio.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficiencia practica del Convenio y a una mayor solucion
interna de posibles conflictos.

e) Los dictdmenes de la comisidon mixta paritaria deberan decidirse por acuerdo conjunto de ambas
partes en un plazo méaximo de dos dias a contar del siguiente al que hubiera sido solicitado.

Art. 7 Resolucion de conflictos

Durante la vigencia del presente Convenio ambas partes se comprometen a resolver los posibles
conflictos que puedan surgir por interpretacion o adecuacion de las condiciones pactadas en el
presente Convenio respecto a otras normas anteriores o futuras, por via de acuerdos, sin perjuicio
de las competencias propias de la autoridad laboral o jurisdiccional.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Mixta Paritaria se solventaran de acuerdo con
los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del sistema de solucién
extrajudicial de conflictos y del instituto laboral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento.

La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y Empresarios incluidos en su ambito de
aplicacion se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional
sobre la creacién del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid y su reglamento.

Todas las personas trabajadoras de Valoriza Servicios Medioambientales en la contrata de Collado
Villalba, cualquiera que sea su modalidad de su contrato en caso de despido declarado improcedente
recibiran una indemnizacion de 45 dias por afio de servicio, prorrateandose por meses lo periodos
inferiores de un afio y hasta un maximo de 42 mensualidades.

Capitulo Il
Condiciones de trabajo

Art. 8 Jornada Laboral

a) Jornada del personal a jornada completa:

La jornada laboral del personal a jornada completa sera de 35 horas semanales repartidas de lunes a
viernes. Dicha jornada incluye 25 minutos diarios de bocadillo, como tiempo efectivo de trabajo.

El personal de recogida descansara dos dias consecutivos a la semana, estableciéndose los
descansos de modo rotatorio segun la programacion de un cuadrante disefiado al efecto.

Dado el sistema de descansos rotativos, al trabajador adscrito al servicio de recogida de basuras
que le coincida el dia libre en festivo, se le dara otro dia libre compensatorio.

En el supuesto de coincidir la festividad de San Martin de Porres en domingo, se trasladaréd como
cualquier otra fiesta nacional.

La Jornada laboral de los dias 24 y 31 de diciembre (Nochebuena y Nochevieja) para los trabajadores
a jornada completa y los servicios de limpieza viaria y servicios comunes se reduce en 3 horas diarias,
suprimiéndose el descanso de bocadillo, tiempo en el que se desarrollara trabajo efectivo.

b) Jornada del personal de fines de semana y fiestas:

Los fines de semana vy fiestas se realizaran un servicio con personal contratado a este fin. La
jornada diaria sera de 7 horas, en la que estaran incluidos 25 minutos de bocadillo, que se
considerara como tiempo efectivo de trabajo.

Por trabajar el 3 de noviembre (festividad de San Martin de Porres), o el dia al que se haya
trasladado dicha fiesta en caso de que caiga en domingo, el personal de fines de semana y
fiestas percibira, ademas del salario del dia correspondiente, la cantidad de 25 euros brutos.
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Art. 9 Calendario laboral y horario

Seran fijados por la Empresa y la representacion de los trabajadores, conforme establece la legislacion
vigente, reconociéndose que, de implantarse la jornada nocturna por el Excmo. Ayuntamiento de
Collado Villalba, ésta se aceptara por ambas partes con los abonos a que ello diera lugar.

El calendario laboral y los horarios de las diferentes unidades operativas quedaran expuestos en los
tablones de informacion en la primera quincena del mes de enero.

Se considera horario nocturno el comprendido entre las veintidds y las seis horas, abonandose el
correspondiente plus nocturno por dia efectivamente trabajado.

Art. 10 Horas extraordinarias

Dado el caracter de servicio publico de la actividad principal a que se refiere el presente Convenio,
ambas partes reconocen la existencia de horas extraordinarias de inevitable realizacion, entre las
cuales se consideran las siguientes:

a) Las motivadas por ausencias, averias y similares.

b) Trabajo en dia festivo.

c) Las motivadas por desplazamientos fuera del término municipal y fuera de la jornada laboral.

d) Las motivadas por nevadas, riadas, catastrofe y causas de naturaleza mayor. En este
supuesto el precio de la hora extraordinaria sera, para peones y conductores, el que figura
en la tabla salarial anexa.

Dadas las especiales caracteristicas del servicio, la Empresa podra solicitar que se trabaje de forma
voluntaria aquellos dias festivos que asi se requiera y se abonaran en la cuantia sefalada en la
Tabla Salarial anexa.

Para los dias 1 de enero, 1 de mayo y 25 de diciembre la compensacion se hard, a eleccion del
trabajador, de la siguiente forma:

- 1 de mayo: abono de 1 festivo efectivamente trabajado o un dia de descanso.
- 1de eneroy 25 de diciembre: para cada uno de los dias, abono de 2 festivos efectivamente
trabajados o cuatro dias de descanso.

Art. 11 Licencias y permisos

La Empresa, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, debera conceder hasta quince dias
no retribuidos al afo a todos los trabajadores que asi lo soliciten por cuestiones familiares, sociales, de
estudio, etc.; asimismo, en situaciones especiales, este plazo se podra ampliar hasta treinta dias.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendrd derecho a disfrutar de permiso
retribuido por el importe total devengado en forma y condiciones que se especifican a continuacion:

a) Quince dias retribuidos en caso de matrimonio.

b) Tres dias habiles por fallecimiento, ampliables a dos dias mas si existiese la necesidad de
realizar un desplazamiento al efecto.

Cinco dias por, intervencién quirdrgica grave, hospitalizacion y enfermedad grave hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

c) En caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de
familiares de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad dispondran de cinco dias.

d) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

e) Un dia por comunion de hijo que sera a cuenta de los dias de licencia retribuida que se
establecen en el Art. 11 de este Convenio.

f)  Un dia hébil en matrimonio de hijos, hermanos o padres y dos en caso de que existiese la
necesidad de realizar un desplazamiento al efecto.

g) Undia en caso de fallecimiento de parientes hasta 3 grado de consanguinidad o afinidad,
ampliable a dos si existiese la necesidad de realizar un desplazamiento al efecto

h) Horas por examenes y renovaciones de carné de conducir y/o DNI.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, siempre que no se trate de un cargo o cometido que conlleve ausencias
frecuentes y periddicas. En el caso de que el trabajador afectado este en el turno de tarde
o noche tendra derecho a disfrutar de licencia cuando se trate de un juicio relacionado con
la Empresa.
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i) Se dispondra de 3 dias de licencia retribuida (Asuntos propios) o la parte proporcional en
funcion de la jornada a realizar, devengados durante todo el afio. El disfrute de los citados
dias se realizara previa solicitud por el trabajador y la Empresa los concedera teniendo en
cuenta las necesidades del servicio, no pudiendo unirse al periodo vacacional, Navidades
y Semana Santa.

No podran coincidir mas de un 8% de trabajadores de la plantilla en esta situaciéon de
disfrute de los dias de licencia retribuida, no incluyéndose en este computo el personal
administrativo, cuadro de manto y taller.

De estos dias, los trabajadores afectados por el sistema de descansos rotatorios podran
solicitar un méaximo de tres domingos al afio de disfrute de la licencia retribuida, no
pudiendo coincidir mas de un trabajador por dia y puesto de trabajo.

Estos dias se generaran en proporcion al tiempo efectivamente trabajado o que se prevea
que va a trabajar en cada afio natural, y se disfrutaran antes del 31 de diciembre,
caducando el derecho de disfrute en tal fecha.

La peticidn la efectuara el trabajador con una antelacion minima de 15 dias a la fecha del
disfrute, debiendo la Empresa contestar al trabajador, aceptando o denegando su peticion,
en los cinco dias laborales siguientes al de presentar la solicitud.

Se abonaran a razén del salario base, antigliedad y todos los pluses a excepcion del de
verano, excluyéndose, asimismo, las retribuciones del articulo 13 de este Convenio.

Estos permisos seran disfrutados también por las parejas de hecho inscritas como tal en el Registro
de Uniones de Hecho de la Comunidad de Madrid.

A los efectos de este articulo, se entendera desplazamiento cuando el lugar al que deba de acudir
el trabajador diste mas de 150 km. desde el centro de trabajo.

Art. 12 Vacaciones

Las vacaciones tendran una duracion de treinta dias naturales al afio (22 dias laborables), que se
disfrutaran en los meses de julio, agosto y septiembre.

El trabajador que asi lo desee y previo consentimiento de la Empresa, podra solicitar los citados dias
de vacaciones sueltos en distintos periodos del afio en curso. No pudiéndose acumular méas de diez
dias seguidos. Salvo circunstancias extraordinarias o que la Empresa asi lo considere.

Adicionalmente a lo sefialado, se disfrutara de un periodo de cuatro dias laborales para los tiempos
completos y dos dias laborales para los sabados, domingos y festivos, imperativamente consecutivos
que podran solicitarse en cualquier momento del afio excepto en periodo estival (julio, agosto y
septiembre).

Las vacaciones no comenzaran a disfrutarse en domingos ni festivos.

La asignacion individual de cada trabajador a los turnos de vacaciones establecidas por la Empresa
se efectuara entre la Empresa y el Comité de Empresa, publicandose el cuadro con una antelacion
minima de dos meses al comienzo de su disfrute, a fin de que las necesidades del servicio queden
cubiertas.

Todos los trabajadores que deseen cambiar su mes de vacaciones podran hacerlo con otro
companero de su mismo puesto de trabajo y turno, comunicandolo con una antelacién suficiente de
diez dias.

En el supuesto de que un trabajador se encontrara en situacion de Incapacidad Temporal en el
momento de comenzar su periodo de disfrute de vacaciones, estas se pospondran hasta el momento
de la alta médica. El nuevo periodo de disfrute debera realizarse conforme establezca la norma
vigente en la materia. Si durante el disfrute de sus vacaciones el trabajador padeciese una situacion
de I.T. que derivase en una hospitalizacién, no se computara a efectos de duracion de las vacaciones
los dias que hubiera durado esta ultima situacion.

Se contara con personal de sabados, domingos y festivos para cubrir las vacaciones del personal a
jornada completa.
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Capitulo Il
Condiciones econdémicas

Art. 13 Retribuciones

Los conceptos retributivos contenidos en el presente Convenio son las siguientes:

a)

Salario Base

Es el establecido en la Tabla Salarial anexa para cada puesto de trabajo, abonandose por
once mensualidades.

Plus penoso y/o peligroso

Equivale al 20 por 100 del salario base, cuyo importe percibiran los trabajadores que se
reflejan en las Tablas salariales anexas, por once mensualidades.

Plus de asistencia

Se establece este plus, en la cuantia indicada en la Tabla anexa para los distintos puestos
de trabajo existentes, que se abonaran por once mensualidades.

Plus Convenio

Es el indicado en la Tabla Salarial anexa para cada puesto de trabajo, abonandose por
once mensualidades.

Puesto que no se presta el servicio los dias 1 de enero, 1 de mayo y 25 de diciembre, los
trabajadores de Recogida, reconociendo la necesidad de recoger la totalidad de los
residuos acumulados en dichas fechas, se comprometen a terminar el servicio en los dias
inmediatamente posteriores, incluido el vertido en caso del puesto de conductory aun
prolongando la jornada laboral ordinaria si fuera preciso, puesto que las posibles horas
extraordinarias que por este motivo se abonaba y que ha quedado integrado en este plus
de convenio.

Asimismo, la Empresa se compromete, hasta que exista modificacion o ampliacion de los
servicios de recogida, a reforzar el servicio con un equipo de recogida cuya funcion sera la
recogida de residuos existentes fuera de los contenedores de carga lateral y recogida de
contenedores zona de carga trasera.

Plus de Especializacion

Se abonara por once mensualidades en la cuantia indicada en la Tabla Salarial anexa para
las funciones profesionales reflejadas en las mismas.

Plus de Transporte
Se abonara segun la Tabla Salarial anexa a todos los trabajadores por once mensualidades.
Plus Vestuario

Se abonara segun la Tabla Salarial anexa, por once mensualidades, en compensacion
indemnizatoria por el mantenimiento y limpieza de las prendas de trabajo.

Plus de Verano

Durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre, hay un notable aumento de la
poblacién en Collado Villalba, que repercute sobre el incremento de la produccion respecto
al resto del afo, suponiendo un mayor esfuerzo y posibles prolongaciones de la jornada
ordinaria de trabajo.

La Empresa abonaré la cantidad sefialada en la Tablas Salariales anexas para cada puesto
de trabajo por once meses y en compensacion por la mayor calidad y por la total terminacién
del servicio en los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

Dichas cantidades compensaran en cada caso la posible prolongacion de la jornada
ordinaria que se produzca en tal periodo, absorbiendo los devengos por horas
extraordinarias que por dicho motivo pudieran realizarse hasta su propio importe y cémputo
anual de dicho periodo.

Plus Nocturno

Se establece este plus para aquellos trabajadores que realicen su jornada entre las
veintidds y las seis horas, correspondiendo su abono segun la Tabla anexa por cada mes
trabajado en el turno de noche (25 por 100 salario base).
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i)  Plus Vehiculo Ligero

Sera percibido por aquellos peones de limpieza que conduzcan, vehiculos ligeros hasta un
peso maximo autorizado de 3.500 Kg. (Vehiculo auxiliar de barrido, Furgdn hidrolimpiador,
vehiculo auxiliar de baldeo y portacontenedores). El importe de abonara, por dia efectivo
de trabajado, segun recoge la tabla salarial anexa.

k) Plus Puesto de Trabajo
Se establece un Plus como complemento de puesto de trabajo.

Para el puesto de Oficial Administrativo 22, al llevar aparejada mayores conocimientos y
una mayor responsabilidad en su puesto. La cuantia de este Plus, por dia efectivamente
trabajado, sera la que se establece en la tabla salarial anexa.

Para los Capataces y el Encargado de Taller, al tener aparejados unos conocimientos y una
especial responsabilidad en su puesto, devengaran mensualmente, en concepto de este
plus, los valores que se especifican en la tabla anexa.

) Paga de Vacaciones

Se abonara en el mes de disfrute de las mismas y en la cuantia fija indicada en la Tabla
anexa mas la antigiiedad correspondiente a treinta dias.

m) Premio de Constancia
Una vez al afio en los términos del articulo 11.
n) Premio de Vinculacion

Al cumplir 25 afios de antigliedad en la Empresa, se percibird un premio denominado de
Vinculacién, por una sola vez, y por el importe marcado en la tabla salarial anexa.

0) Premio de Permanencia

Al cumplir los 20 afos de antigiiedad en la Empresa y hasta cumplir los 21 afios, se abonara
al trabajador, un premio denominado de Permanencia, consistente en un 5% del Salario
Base de su puesto de trabajo

El importe de dicho premio se calculara multiplicando el citado 5% del Salario Base diario
por 450 y se dividira entre 12 mensualidades iguales.

p) El personal de sabados, domingos y festivos percibira las retribuciones de la tabla
salarial adjunta.

Art. 14 Pagas Extraordinarias

El importe bruto de las pagas extraordinarias sera el indicado para cada puesto de trabajo en la
Tabla anexa mas el complemento personal de antigliedad, correspondiente a treinta dias.

Las pagas extraordinarias se devengaran dia a dia y segun los siguientes periodos;

Paga de Verano: Del 01 de enero al 30 de junio

Paga de Navidad: Del 01 de julio al 31 de diciembre

Paga de Beneficios: Del 01 de enero al 31 de diciembre del afio en curso
Paga de San Martin de Porres: Del 01 de enero al 31 de diciembre del afio en curso

Las fechas de abono generadas, seran las siguientes:

Paga de Verano: 15 de julio

Paga de Navidad: 15 de diciembre

Paga de Beneficios: 15 de marzo del afo siguiente al devengo

Paga de San Martin de Porres: Con la némina de octubre del afo en curso y proporcion al

tiempo trabajado

Art. 15 Complemento Personal de antigiiedad

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a aumentos peridédicos por afios de servicio,
consistentes en tres bienios del 5 por 100 y posteriores quinquenios del 7 por 100 calculados sobre el
salario base correspondiente, respetdndose en todo caso los limites legalmente establecidos.

La fecha inicial del computo de la antigliedad sera la del ingreso del trabajador en la contrata. El importe
de cada bienio o quinquenio comenzara a devengarse el 1 de enero del afio en que se cumplan.
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Art. 16 Trabajos de superior funcién

El trabajador, sea cual fuere su puesto de trabajo, podra realizar trabajos de funciones distintas a las
que tenga atribuida, percibiendo durante el tiempo de prestacion del servicio la retribucion
correspondiente al puesto al que circunstancialmente queda adscrito.

En todo caso se estara a lo establecido en la legislacion vigente del momento.

Art. 17 Premio de constancia

La Empresa abonara en concepto de premio de constancia y puntualidad, en la ultima némina del
ano, la cantidad establecida en la Tabla Salarial anexa, a todos aquellos trabajadores que no hayan
faltado dia alguno de forma injustificada durante el afio.

En caso de producirse un dia de ausencia injustificada, la Empresa descontara del citado premio la
cantidad indicada en la tabla salarial anexa. En caso de producirse dos ausencias injustificadas, la
Empresa descontara la cantidad indicada igualmente en la tabla salarial anexa. Y en caso de producirse
tres 0 mas ausencias injustificadas, no procedera el abono de ninguna cantidad por este concepto.

Capitulo IV
Condiciones sociales

Art. 18 Salud Laboral

En todas las contratas se elegiran delegados de Prevencion que seran los encargados de vigilar el
total cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Art. 19 Incapacidad Temporal

Para el trabajador que cause baja como consecuencia de incapacidad temporal, derivada de
accidente de trabajo, se le abonara hasta el 100 por 100 de su salario real en la cantidad no cubierta
por la Seguridad Social.

La Empresa abonara hasta el 100 por 100 del salario real durante el tiempo que dure la
hospitalizacion del trabajador, por causa de enfermedad comun o profesional, asi como durante la
convalecencia correspondiente a dicha hospitalizacion.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, todo el personal afectado por este Convenio
Colectivo percibira hasta el 70% del salario real, en aquellos procesos de . T. que no superen los tres dias.
Si se prolongase mas de tres dias naturales, se abonara desde el primer dia hasta el 100 de tales
conceptos durante el tiempo en que la Empresa cotice a la Seguridad Social por el trabajador.

A partir del 1 de enero de 2024, las IT por enfermedad comun o accidente no laboral, sera
complementada al 100% desde el primer dia.

Art. 20 Capacidad disminuida

Los trabajadores afectados de capacidad disminuida deberan ser destinados por la Empresa a
trabajos adecuados a sus condiciones, siempre que exista posibilidad para ello en el centro de
trabajo, asignandoles una nueva clasificacion profesional, asi como el sueldo o salario que les
corresponda segun las nuevas funciones.

La disminucion de la capacidad ha de ser determinada por los organismos competentes. La
Empresa, a través de las oportunas comprobaciones médicas, determinara si las condiciones fisicas
del trabajador incapacitado le impiden realizar las funciones basicas del nuevo puesto de trabajo.

a) Al trabajador que se le declare una Incapacidad Permanente Total derivada de accidente
de trabajo o Enfermedad Profesional y el trabajador causara baja en la Empresa, se le
aplicara la escala de indemnizaciones que, en funcion de su edad, se expone en la tabla
salarial anexa.

b) El trabajador que concierte un seguro que cubra una Incapacidad Permanente Total
derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, la Empresa le abonara el 50% de
la prima anual.
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Los capitales que puede suscribir el trabajador son los recogidos en la Tabla Salarial Anexa
(Capacidad Disminuida).

Art. 21 Reconocimiento médico

Se realizara por parte del servicio médico de la Empresa una revision médica en horas de trabajo,
que constara de toda una serie de pruebas, como, por ejemplo: andlisis, radiografias de tdrax, etc.

En septiembre se habilitara una vacuna contra la gripe de caracter voluntario y se efectuara en horas
de trabajo.

Los reconocimientos médicos seran voluntarios, salvo en los supuestos contemplados en el art. 22
de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

El resultado de dicho reconocimiento se entregara a cada trabajador.

Para la realizacion de este reconocimiento médico la Empresa concedera ese dia libre, siendo la
Empresa la que fije el dia de dicho reconocimiento médico.

Para los trabajadores del turno de noche se otorgara libre la noche anterior al dia del reconocimiento
médico.

Art. 22 Ingresos y Ascensos

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza, tales como jefe de Servicios,
Encargado General, Subencargado General, Capataces y Administrativos seran de libre designacion
por parte de la Empresa.

Las vacantes que se produzcan en la Empresa, que no sean las de inferior categoria de trabajo, se
dara prioridad al personal de sdbados, Domingos y Festivos. Se cubriran con el siguiente orden de
prelacion:

1. Por pruebas selectivas de aptitud entre el personal fijo de plantilla por puestos de trabajo
inferiores a los vacantes.
2. Por pruebas selectivas de aptitud entre el personal contratado por el tiempo determinado.

Art. 23 Seguro colectivo

En el caso de accidente laboral o enfermedad profesional, como consecuencia de la actividad
desarrollada para la Empresa de la que derive la muerte, incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez para cualquier actividad laboral, el trabajador o sus beneficiarios percibiran, en concepto
de indemnizacion la cantidad reflejada en la tabla salarial anexa, independientemente de las
prestaciones que por este motivo legalmente le correspondan.

Art. 24 Retirada del permiso de conducir

Seran conductores, a los efectos de este Convenio, aquellos trabajadores que, estando en posesion
del carné de conducir clase “C”, tengan a su cargo la conduccion y manejo de camiones recolectores
y compactadores, asi como vehiculos cuya masa maxima autorizada sea superior a 3.500 kilos.

En el supuesto de que un conductor, realizando su cometido con un vehiculo propiedad de la
Empresa y cumpliendo sus funciones que le han sido encomendadas, le fuera retirado el permiso de
conducir, la Empresa le acoplara a un puesto de trabajo de pedn por un tiempo no superior a seis
meses, de los cuales uno sera el de vacaciones, aun cuando fuera de los meses de verano, siempre
que la sancion no se deba a imprudencia temeraria constitutiva de delito ni a embriaguez,
respetandole durante esos seis meses los emolumentos de conductor.

Si transcurrido dicho periodo de seis meses continuara el conductor sin permiso de conducir, la
Empresa procurara acoplarlo a otro puesto de trabajo, considerando la plantilla existente en ese
momento. En tal caso, el trabajador pasaria a realizar las funciones propias del nuevo puesto con la
retribucion de dicho puesto, y una vez recuperara plenamente su carné, previa solicitud y
acreditacion, tendra preferencia para ocupar la siguiente plaza de puesto de conductor que quedara
vacante.
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Si la retirada del permiso de conducir con vehiculo particular se produce al ir o regresar del trabajo
y no media imprudencia temeraria ni embriaguez, la Empresa se compromete a garantizar el puesto
de trabajo y la retribucién durante todo el tiempo que dure la misma.

La Empresa se compromete a hacerse cargo, bien directamente o a través de la compafia de
seguros, de las responsabilidades econdmicas, de toda indole, tanto respecto a terceros, como
frente a la propia Empresa, de que puedan ser responsables los conductores de ésta, por los
accidentes que puedan producirse con los vehiculos de la misma, durante la ejecucion de servicio,
siempre que dichos accidentes no se deban a imprudencia temeraria constitutiva de delito o
embriaguez del propio conductor.

Art. 25 Préstamos reintegrables

La Empresa establecera un fondo para la concesidon de préstamos personales para el conjunto de los
trabajadores afectados por este Convenio. La cuantia de cada préstamo sera de un maximo de 500€,
exceptuando casos de extrema necesidad que se determinaran por una comision mixta paritaria creada
al efecto, que estudiara las solicitudes atendiendo la necesidad y urgencia de cada caso.

El plazo maximo de concesién del préstamo sera de un afo.

Todos los préstamos deberan haberse reintegrado a 31 de diciembre del afio en curso.

Art. 26 Prendas de Trabajo
La Empresa facilitara obligatoriamente a todo el personal las prendas incluidas en el Anexo Prendas
de Trabajo

Todo el personal hara uso de las mismas obligatoriamente durante la jornada laboral, procurando su
correcto estado de pulcritud y mantenimiento.

No se permitira el uso de estas prendas de trabajo ni EPI's en actividades ajenas a la Empresa, y en cada
entrega de nuevas prendas de trabajo o EPI’s, el trabajador entregara las usadas en el mismo acto.

A los trabajadores se les entregaran guantes para el desarrollo de su trabajo, también se les
entregaran mascarillas de polvo a quien lo solicite. La Empresa llevara un control de los guantes y
mascarillas entregados, asi como de sus reposiciones.

Art. 27 Jubilacién anticipada Parcial

Se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 28 Jubilacion

Los trabajadores que soliciten su jubilacion, por parte de la Empresa y por cada afo de trabajo en la
misma, en el momento de producirse aquélla, se abonaran las cantidades recogidas en la tabla
salarial anexa.

En caso de anticiparse por una Ley la edad de jubilacién a los 64 afios, no se percibira la cantidad
referida a la jubilacion a los 65 afos.

Igualmente se abonara la cantidad referida a la jubilacion a los 65 afios por afio de servicio prestado,
cuando el trabajador solicite la jubilaciéon en los seis meses posteriores al cumplimiento de los 65 afos.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion que esté vigente durante la vigencia de convenio en lo
referente a la materia de jubilacion.

Art. 29 Representantes de los trabajadores

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en cuanto resulta de aplicacion al
colectivo incluido en el presente Convenio.

Se entregara a primeros de cada afio a los representantes de los trabajadores una relacion de todo
el personal adscrito a la contrata indicando: Nombre, Apellidos, Categoria, Fecha de antigiiedad, tipo
de contrato y turno de trabajo. Asimismo, la Empresa estara obligada a informar a los representantes
de los trabajadores de las plazas de nueva creacion antes de que estas sean cubiertas.
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Art. 30 Cuotas sindicales

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos, la Empresa descontara en
la ndmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la Direccion de la Empresa un
escrito en que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato al que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta de la caja de
ahorros a la que debera ser transferida la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante el periodo
de un afio.

Art. 31 Excedencia

Los/as trabajadores/as con un afio de servicio en la Contrata podran solicitar la excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y mayor a cinco anos. En el supuesto de ser inferior al periodo
maximo, ésta se podra prorrogar por una sola vez, con la sola condicién de preavisarlo con un mes
de antelacion a la finalizacion del periodo inicialmente solicitado. Dicha prérroga tendra una duracion
minima de un afo, sin que en ningldn caso pueda superarse el periodo maximo de cinco afios
aludidos.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el/la trabajador/a debera cumplir un nuevo periodo de
un afo de servicio efectivo en la Contrata.

Las peticiones de excedencia quedaran resueltas por la Empresa y el Comité de Empresa o
delegados/as de personal en un plazo de 15 dias.

Si el/la trabajador/a no solicitara el reingreso con un plazo minimo de un mes de antelacién, perdera
el derecho de su puesto en la Contrata, siendo admitido/a in- mediatamente en el caso de cumplir
tal requisito en el mismo puesto y categoria.

Los trabajadores que soliciten la excedencia como consecuencia de haber sido nhombrados para el
ejercicio de cargos publicos y sindicales no necesitaran de un afo de antigliedad para solicitarla,
concediéndose obligatoriamente en estos casos, siendo admitido inmediatamente al cumplir su mandato.

Art. 32 Prevencion de riesgos laborales

Dado el nuevo enfoque preventivo que la legislacion sobre Seguridad e Higiene en el trabajo ha
experimentado en nuestro pais con la entrada en vigor de la nueva Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, ambas partes estiman conveniente incluir en el presente convenio varios articulos
dedicados a la Seguridad e Higiene en el trabajo desde este nuevo punto de vista preventivo y en
aplicacion de lo establecido en la citada nueva Ley.

En consecuencia, ambas partes manifiestan su intencidn de hacer lo posible por evitar los riesgos y
combatirlos en su origen, evaluar los riesgos inevitables mediante la elaboraciéon de un plan de
prevencion y en funcion de todo lo anterior planificar la accion preventiva.

Art. 33 Medidas de prevencion

La Empresa, asumiendo sus obligaciones en materia preventiva se compromete:
1. Establecer la planificacion preventiva en coordinacion con el Servicio de Prevencion.
2. Consultar, informar y formar a los trabajadores en todo lo que dispone la Legislacion vigente.
3. Controlar el cumplimiento de las medidas de prevencion y estado de salud de los

trabajadores.
4. Documentar adecuadamente todas las materias relacionadas con la actividad preventiva.

Se realizaran examenes oftalmoldgicos periddicos al personal administrativo que trabaje con
ordenadores.
Art. 34 Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud

Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias, sera de
aplicacion a los Delegados de Prevencion en su condicion de representantes de los trabajadores.
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El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de las funciones previstas
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sera considerado como de ejercicio de funciones de
representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la
letra e) del citado articulo del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud y cualesquiera otras convocatorias por el Empresario en materia de prevencion de riesgos,
asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c¢) del articulo 36.2 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La formacién de los Delegados de Prevencion se llevard a cabo como marca el articulo 37.2 de la
L.P.R.L.

El Comité de Seguridad y Salud asumira las funciones del Comité de Salud y Seguridad, rigiéndose
a todos los efectos por la normativa legal de aplicacion en esta materia.

Dicho Comité tendra caracter paritario, designado la representacion legal de los trabajadores o
sindicatos presentes en el Comité de Empresa, hasta diez miembros de acuerdo con lo establecido
en el articulo 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos.

Tanto los sindicatos mas representativos en el Comité de Empresa como la Empresa podran aportar
a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud a los técnicos que consideren convenientes.

El Comité de Seguridad y Salud tendrd, entre otras, las siguientes funciones y facultades:

1. Promover las observaciones de las disposiciones vigentes para la prevencion de riesgos
profesionales.

2.  Fomentar la colaboracion de todo el personal en la practica y observacion de las medidas
preventivas.

3. Estimular la ensefianza entre todo el personal de la Empresa en materia preventiva.

4. Divulgar y propagar la salud y seguridad en el trabajo, fundamentalmente entre los
representantes de los trabajadores, tanto del Comité de representantes, como entre los
propios miembros del Comité de Seguridad y Salud, asi como entre los operarios
interesados en estas materias.

5. Estudiar todos aquellos aspectos referentes a la utilizacién de prendas de proteccion,
vestuarios, uniformidad, asi como la duracién de las mismas.

6. Cualesquiera otras competencias relacionadas con la prevencion de accidentes y con la
seguridad y salud de los trabajadores, asi como todo aquello dispuesto en el articulo 39.2
apartados a), b), c) y d) de la L.P.R.L.

La Empresa facilitara los medios de divulgacion necesarios, a fin de que todo el personal esté
informado sobre las recomendaciones, obligaciones y practicas en materia de Seguridad y Salud.

Con el fin de prestar una accion coordinadora y eficaz, el Servicio de prevencidon de la Empresa,
mantendra estrecha conexion con el Comité de Seguridad y Salud correspondiente a los
trabajadores dentro del presente Convenio.

Art. 35 Servicio de Prevencion

La Empresa constituira un Servicio de Prevencién de acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Este Servicio de Prevencion cumplira todos los
requisitos legales establecidos.

Art. 36 Subrogacion de personal
Al término de la concesién de cualquier contrata, los trabajadores de la misma que estuviesen fijos o por

contrato, entraran a la nueva contrata o contratas, respetandose todos sus derechos y obligaciones.

En todo caso, en materia de subrogacién se estara a lo establecido en los articulos 49 y siguientes
del Convenio Colectivo General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.
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Art. 37 Medidas contra la violencia de género

La empresa facilitara a la trabajadora victima de violencia de género, y para hacer efectiva su
proteccion o derecho a la asistencia social integral, el cambio de su turno de trabajo, de su parque
y/o de su ruta, dentro de las posibilidades de la empresa y previo acuerdo con la trabajadora.

Igualmente, la trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo hasta un maximo del 50 por 100 de su jornada, con disminucion proporcional de
salario y a la suspensién de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo en los términos
previstos en la Ley General de la Seguridad Social. La duraciéon de esta suspensiéon serd la
establecida por la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en esta
disposicion se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la victima. Excepcionalmente, sera titulo
de acreditacion de esta situacion, el informe del ministerio fiscal que indique la existencia de indicios de
que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién.

En lo no recogido en este articulo, se estara a lo dispuesto en la Ley al efecto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Retribucion
El incremento salarial quedara distribuido de la siguiente manera:

e 2023, tabla salarial definitiva del 2022.
Equiparacion plus transporte y plus vestuario para el personal de Limpieza Viaria segun
tabla salarial anexa.

e 2024: Paga no consolidable 500 €, en funcién del porcentaje de jornada. Se abonara en
pago unico no consolidable en la némina de enero de 2024

e 2025: Incremento de un 3% de la masa salarial, repartido de la siguiente forma: 1,5% a la
paga de San Martin de Porres y el 1,5% a la paga de beneficios. Para el calculo de dicha
revision se tendra en cuanta el personal a fecha 1 de enero de 2025 tomando como
referencia las tablas salariales del 2023.

e Elresto de los emolumentos econémicos tendra una subida del 3% a fecha 1 de enero de 2025.

Segunda
Planes de Igualdad

Para el desarrollo del Planes de Igualdad el centro se somete al Plan de Igualdad de Grupo de
Valoriza.

Servicios Medioambientales Cddigo 90126473112023.

Tercera

Género neutro

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio Colectivo se dirigen
indistintamente, afectaran y estan redactadas en género neutro. No obstante, en todas las

expresiones, vocablos y términos, con independencia del género con el que se expresen se
entendera que estan incluidos ambos géneros, hombres y mujeres, trabajadores y trabajadoras.

Cuarta
Trabajadores a tiempo parcial y horas complementarias

Siempre que exista acuerdo entre empresa y trabajador, de conformidad con lo establecido en los
apartados 4 y 5 del articulo 12 del Estatuto de los trabajadores, podran suscribirse compromisos en
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la realizacion de un numero de horas complementarias y voluntarias que no podran exceder del 60%
y 20% respectivamente de las horas ordinarias contratadas.

Dichos acuerdos se suscribiran atendiendo a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los
trabajadores.

Quinta

Modalidad de los contratos con las jornadas definidas en el presente convenio:

Contrato Eventual por circunstancias de la produccion como consecuencia del incremento
ocasional e imprevisible, aun tratandose de la actividad normal de la empresa que genera
un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere. Entre las
oscilaciones se incluyen las que derivan de las vacaciones anuales. Para la duracion
méaxima de este contrato se estara a lo establecido en la legislacion vigente del momento.
En el caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior podra
prorrogarse por una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder la
duracion maxima.

Contrato fijo-discontinuo: se concertara para la realizaciéon de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de
aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente,
tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados. Podra celebrarse a
tiempo parcial.

Se formalizara por escrito y reflejara los elementos esenciales de la actividad laboral, la
duracién del periodo de la actividad, jornada y distribucién horaria, si bien estos podran
tener un caracter estimatorio, sin perjuicio de su concrecién en el momento del llamamiento.
Al objeto de la regulacion del criterio objetivo y formal de llamamiento se creara una
comisién mixta entre la RLT y la empresa.

Al inicio de cada afo natural, la empresa dara traslado a la representacion legal de las
personas trabajadoras de un calendario con las previsiones de llamamiento anual, o en su
caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas
una vez se produzcan.

Contrato formativo: podran desempefarse por medio del contrato formativo las categorias
recogidas en el presente Convenio Colectivo.
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