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CONVENIO de colaboración de 27 de noviembre de 2023, entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Mejorada del Campo para la realización de actuaciones contra la violencia de género y para la promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.




Madrid, a 27 de noviembre de 2023.



REUNIDOS



De una parte, la Excma. Sra. D.a Ana Dávila-Ponce de León Municio, Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante Decreto 46/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en virtud de las competencias que le otorga el artículo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administración de la Comunidad de Madrid, y el artículo 3.2.a) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.



De otra, el Ilmo. Sr. D. Jorge Capa Carralero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mejorada del Campo, actuando en cumplimiento de las facultades que le otorga el artículo 21.1.b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, las cuales le han sido encomendadas a tenor de su elección en sesión constitutiva celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Mejorada del Campo el día 17 de junio de 2023.



Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua capacidad para la suscripción del presente Convenio de colaboración y



MANIFIESTAN



Primero



El Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley Orgánica 3/1983, de 25 de febrero, en su artículo 26.1.25 establece como competencia exclusiva de la Comunidad de Madrid la promoción de la igualdad respecto a la mujer que garantice su participación libre y eficaz en el desarrollo político, social, económico y cultural. Por otro lado, el artículo 26.1.23 establece la competencia exclusiva de la Comunidad de Madrid en materia de promoción y ayuda a la tercera edad, emigrantes, minusválidos y demás grupos sociales necesitados de especial atención, incluida la creación de centros de protección, reinserción y rehabilitación.



Por su parte el artículo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, expresamente establece en su apartado o) como competencia propia de la entidad local, las actuaciones en la promoción de la igualdad entre hombres y mujeres, así como contra la violencia de género.



Segundo



Este Convenio se fundamenta en lo establecido en los artículos 140.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; y 135 de la Ley Autonómica 2/2003, de 11 de marzo, de Administración Local de la Comunidad de Madrid.



Tercero



El artículo 135 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administración Local de la Comunidad de Madrid establece, en su apartado I, que la Comunidad de Madrid y las Entidades Locales madrileñas podrán celebrar entre sí los Convenios que tengan por conveniente en asuntos de su interés común de acuerdo con los principios establecidos en este título y sin más limitaciones que las establecidas por la ley y el debido respeto a la autonomía de las entidades que los celebren.



Cuarto



Este Convenio tiene la naturaleza de los previstos en el artículo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, estando por lo tanto excluido del ámbito de aplicación de dicha normativa sobre contratación administrativa.



Quinto



A través del Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, queda adscrita la Dirección General de Igualdad a dicha Consejería y se definen sus competencias entre la que se encuentra la adopción de medidas de atención integral a víctimas de violencia de género en todas sus manifestaciones, a través de la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid.



Sexto



Actualmente, la Comunidad de Madrid dispone de una normativa específica en materia de violencia de género, la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género, que, en su artículo 36, recoge el sistema autonómico de atención integral a las víctimas de violencia de género, compuesto, además de por la Red de Centros y Servicios para Mujeres, por la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género.



Asimismo, el artículo 37 de la mencionada Ley establece que la Comunidad de Madrid, a través de la Consejería competente en materia de mujer y, en colaboración con los municipios, pondrá en marcha la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género, para lo cual aportará la financiación adecuada.



El mismo artículo establece que los Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género son unidades pertenecientes a la Administración Local, a los que corresponde desarrollar acciones de carácter preventivo y de sensibilización, así como de información, orientación, derivación y acompañamiento a las víctimas de violencia de género que así lo soliciten.



Además, como consecuencia de la Ley 3/2018, de 22 de junio, de modificación de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid, corresponde a los Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género, como servicios municipales de atención integral a mujeres víctimas de género, emitir el correspondiente informe técnico acreditativo de la condición de víctima de violencia de género, que dará lugar a los derechos reconocidos en la citada Ley.



En ejecución de las anteriores previsiones, la Comunidad de Madrid ha venido suscribiendo los correspondientes convenios de colaboración con las Entidades Locales, estableciendo los medios y atribuciones de los Puntos Municipales, así como las aportaciones que se han ido comprometiendo a aportar cada una de las partes. Estos convenios se han venido prorrogando y, en su caso, modificando, con el objeto de actualizar sus contenidos y concretar y definir criterios relativos a las actuaciones a realizar con cargo a cada uno de los distintos apartados que se contemplan, consiguiendo una mayor eficacia y eficiencia en la utilización de los recursos disponibles, así como una mayor certidumbre jurídica para las partes firmantes, en cuanto a sus obligaciones y derechos.



Además, y para contribuir a la erradicación de la violencia de género e incrementar la eficacia de las medidas ya implantadas, la Comunidad de Madrid sigue contando con dos estrategias de actuación: la Estrategia Madrileña contra la Violencia de Género y la Estrategia Madrileña contra la Trata de Seres Humanos con fines de Explotación Sexual, ambas ejecutadas durante el periodo comprendido entre los años 2016 y 2021.



Séptimo



Tras varios meses de trabajos, el 13 de septiembre de 2017 el Pleno del Senado aprobó, por unanimidad, el Informe de la Ponencia de Estudio para la elaboración de estrategias contra la violencia de género. Por su parte, el Congreso, en su sesión plenaria del 28 de septiembre de 2017, aprobó sin ningún voto en contra el Informe de la Subcomisión para un Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.



Ambos informes recogen un conjunto de propuestas de actuación para los próximos años entre las que se incluyen específicamente las principales reformas que deben acometerse para dar cumplimiento efectivo a ese fin, así como a las recomendaciones de los organismos internacionales, Naciones Unidas y Consejo de Europa.



En ellas, y dentro del ámbito competencial de las Comunidades Autónomas y las Entidades Locales, cabe destacar las actuaciones en materia de prevención y sensibilización, a través de la implementación de campañas y la elaboración y difusión de diversos materiales, el establecimiento de un sistema de acompañamiento y de ayuda a la toma de decisiones, con el fin de evitar la desprotección de la mujer y garantizar el derecho a la asistencia integral; la promoción de unidades de apoyo en el ámbito local que, regidas por los principios de atención permanente, actuación urgente, especialización en las prestaciones y mutidisciplinariedad profesional, ayuden a la identificación de las víctimas de violencia de género, mediante un seguimiento individualizado, para asegurar la necesaria ayuda y atajar cualquier riesgo de desprotección; la mejora de la coordinación y cooperación interinstitucional y el establecimiento de protocolos integrales de actuación; medidas específicas para sectores vulnerables, como las mujeres inmigrantes, las mujeres gitanas y otras etnias minoritarias, las mujeres mayores de 65 años, las que residen en zonas rurales, las mujeres con discapacidad y las adolescentes, así como las dirigidas a los hijos e hijas menores de las mujeres víctimas, visualizando y atendiendo todas las formas de violencia contra las mujeres, en particular, la violencia sexual y la trata de seres humanos con fines de explotación sexual.



Octavo



El 5 de agosto de 2018 entró en vigor el Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de estado contra la violencia de género. En su disposición final primera modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, añadiendo el párrafo o) al apartado 2 del artículo 25 de la citada Ley, por el que se otorga a las entidades locales competencias en actuaciones en la promoción de la igualdad entre hombres y mujeres, así como contra la violencia de género, ya que se trata de la Administración más cercana a la ciudadanía y, por ende, a las víctimas.



Noveno



En el marco de los citados convenios, la Comunidad de Madrid ha venido realizando también actuaciones para la promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, con el objetivo de contribuir, desde el ámbito municipal, a la consecución de la igualdad de trato y no discriminación consagrada en nuestro ordenamiento jurídico.



Estas actuaciones se han venido reforzando en el marco de los sucesivos Planes de ámbito regional, manteniéndose los mismos objetivos de la prorrogada Estrategia Madrileña para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2018-2021).



Décimo



El Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del presente Convenio estará cofinanciado por el Programa Operativo FSE+ 2021-2027 de la Comunidad de Madrid.



CLÁUSULAS



Primera



Objeto del convenio



Constituye el objeto fundamental del presente Convenio el establecer la colaboración entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Mejorada del Campo para la realización de actuaciones contra la violencia de género y para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres mediante la realización de las siguientes actuaciones:



a)	La prestación, en el ámbito municipal, de los servicios de asistencia integral y multidisciplinar a las mujeres víctimas de violencia de género, a sus hijos e hijas y otras personas dependientes y, en su caso, otras prestaciones de carácter complementario, a través del Punto Municipal del Observatorio Regional de la Violencia de Género (en adelante, PMORVG) que ya viene funcionando.



b)	La prestación, en el ámbito municipal, de los servicios de apoyo al empleo en igualdad y de asistencia en materia de igualdad de género.



Segunda



Prestaciones y servicios



A)  Programa contra la violencia de género



El Programa contra la violencia de género incluye la prestación de los servicios de asistencia integral y multidisciplinar a las mujeres víctimas de violencia de género, a sus hijos e hijas y otras personas dependientes y ayudas de carácter complementario, a través de la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid, cuya finalidad es establecer unos servicios locales de atención integral a las víctimas de violencia de género, mediante una serie de actuaciones coordinadas y con criterios de intervención unificados ante la violencia de género, ofreciendo, desde el ámbito local, unos servicios profesionalizados en este área.



Se entenderá como víctima de violencia de género no solo a la mujer que ha sufrido agresiones físicas o psíquicas por quien sea su cónyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por análoga relación de afectividad (y en el caso de las mujeres con discapacidad, las agresiones sufridas por hombres de su entorno familiar e institucional), sino también a los menores y otras personas dependientes de Ia mujer cuando se les agreda con ánimo de causar perjuicio a aquella. Tienen además esta consideración, las agresiones y abusos sexuales contra la mujer, la mutilación genital femenina en cualquiera de sus manifestaciones, la inducción a una mujer a ejercer la prostitución, empleando violencia, intimidación o engaño, o con abuso de la situación de inferioridad, de necesidad o vulnerabilidad de la víctima, el acoso sexual en el ámbito laboral, las detenciones ilegales, amenazas y coacciones, así como el tráfico o favorecimiento de la inmigración clandestina de mujeres con fines de explotación sexual.



Podrán financiarse con cargo a este Programa los siguientes servicios y prestaciones, con las especificaciones que se establecen en el Anexo I de este Convenio:



a)	Funcionamiento del Punto Municipal del Observatorio Regional contra la Violencia de Género.



b)	Ayudas de carácter complementario y gastos corrientes.



B)  Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres



El Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres incluye la prestación de los servicios de apoyo al empleo en igualdad y de asistencia en materia de igualdad de género.



Podrán financiarse con cargo a este Programa los siguientes servicios y prestaciones, con las especificaciones que se establecen en el Anexo II de este Convenio:



a)	Servicio de apoyo al empleo en igualdad destinado a mujeres.



b)	Servicio de apoyo al empleo en igualdad destinado a empresas.



Tercera



Financiación



El coste total de este Convenio asciende a la cantidad de 176.033,22 euros, de acuerdo con la distribución que se establece en cada uno de los Anexos I y II.



La financiación a cargo de la Consejería competente en materia de mujer, asciende a la cantidad de 171.794,47 euros, con la siguiente distribución:



—	Programa contra la violencia de género 151.541,23 euros: La aportación de la Comunidad de Madrid correspondiente al Funcionamiento del Punto Municipal del Observatorio Regional contra la Violencia de Género, ayudas de carácter complementario y gastos corrientes será financiada a través de los Fondos de Pacto de Estado, con cargo a la partida 46309, del Programa 232 B de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el año 2024.



—	Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 20.253,24 euros: La aportación de la Comunidad de Madrid irá con cargo a la Partida 46200, del Programa 232B de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el año 2024.



	Las actuaciones del Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres serán cofinanciadas en un 40 % por el Programa Operativo FSE+ 2021-2027 de la Comunidad de Madrid. La aceptación de esta financiación implica la aceptación de su inclusión como beneficiario en la lista de operaciones publicada de conformidad con el artículo 49 del Reglamento (UE) N.o 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 de disposiciones comunes.



El Ayuntamiento de Mejorada del Campo aportará la cantidad de 4.238,75 euros. El desglose de los conceptos financiados y la participación de cada una de las Administraciones firmantes figuran detallados en cada uno de los citados Anexos I y II.



En todo caso, las cuantías reseñadas en cada uno de los Anexos se entenderán limitativas, no permitiéndose, en ningún caso, el trasvase presupuestario entre los Programas de este Convenio: Programa contra la violencia de género y Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.



Cuarta



Forma de pago. Justificación de gastos y pagos con cargo al convenio



El abono de las cantidades correspondientes a la Consejería competente en materia de mujer se realizará de acuerdo con las siguientes condiciones:



El pago del importe del presente Convenio con cargo a la Consejería competente se efectuará mediante dos libramientos con los siguientes plazos:



—	50 % en el primer trimestre del año 2024.



—	50 % en el mes de julio del año 2024.



La aportación de la Consejería competente, Dirección General de Igualdad, se efectuará mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente de la entidad local que a tal efecto determine.



La justificación de gastos y pagos con cargo al presente Convenio se presentará en dos periodos:



—	El primero referente a la ejecución de enero a junio se presentará antes del 15 de septiembre del año de vigencia del Convenio.



—	El segundo, referente a la ejecución de julio a diciembre, se presentará antes del 28 de febrero del año siguiente al de la vigencia del Convenio.



En ambos casos se ha de adjuntar la documentación que se especifica para cada uno de los Programas en el correspondiente Anexo, no admitiéndose, en ningún caso, la presentación de la misma fuera del plazo mencionado.



El órgano competente de la Consejería podrá solicitar que se complete o subsane en el plazo que se establezca la documentación justificativa de los gastos y pagos. Si transcurrido dicho plazo no se aportara la documentación en los términos solicitados, se entenderá como gastos no justificados.



La Comunidad de Madrid realizará la oportuna regularización de su aportación, descontando en convenios o libramientos sucesivos las cantidades percibidas y no justificadas por la Entidad Local antes del 28 de febrero o, en su caso, iniciando el correspondiente procedimiento de reintegro de dichas cantidades. En lo relativo a las actuaciones cofinanciadas por FSE+, no se realizarán compensaciones entre los distintos ejes que incluye el convenio, procediéndose a iniciar el correspondiente procedimiento de reintegro.



Quinta



Coordinación y apoyo técnico



Para la consecución de los fines objeto del presente Convenio, la Consejería competente en materia de mujer se compromete a realizar las siguientes actuaciones:



a)	El diseño, supervisión y seguimiento de los programas, proyectos, actuaciones y servicios contemplados en los diferentes Anexos I y II que componen el presente Convenio.



b)	Facilitar, por cada uno de los órganos competentes, los logotipos, modelos de intercambio de información y resto de soportes documentales normalizados que se especifican en los correspondientes Anexos A, B, C y D, necesarios para el buen desarrollo de los Programas objeto del Convenio.



Sexta



Protección de datos personales



Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, así como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de protección de datos de carácter personal durante la vigencia del presente convenio.



Las obligaciones en materia de protección de dichos datos tendrán validez durante la vigencia del presente convenio y una vez terminado este.



En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las limitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicación, sobre cualquier información a la que se tenga acceso en la realización de actividades objeto de este convenio, salvo aquella información que deba ser pública según lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de la Comunidad de Madrid.



El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa anteriormente citada, así como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el Anexo D del presente convenio.



Se informa a las personas físicas firmantes, y aquellas cuyos datos resulten necesarios gestionar para llevar a buen fin el presente Convenio, que sus datos serán tratados conforme la normativa vigente por la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, en la actividad de tratamiento “Convenios Administrativos”. Para ejercer sus derechos, podrán dirigirse a la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales mediante una solicitud firmada, presentada ante el Registro correspondiente, o bien contactar al delegado de protección de datos en protecciondatos-psociales@madrid.org



Séptima



Difusión y publicidad



En todo caso, se podrá imputar con cargo al Convenio la financiación de los soportes publicitarios necesarios para la difusión de las actuaciones.



Deberán incorporarse los logotipos que la Consejería competente en materia de mujer, Dirección General de Igualdad, considere oportunos en todas las actuaciones y programas que se incluyen en el Convenio.



En todas las actividades del Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres cofinanciadas por el Fondo Social Europeo+ y que se especifican en el correspondiente Anexo B, deberá incorporarse el emblema de la Unión Europea, figurando junto al mismo la declaración “Cofinanciado por la Unión Europea”, así como el logo específico de “Fondos Europeos”. Los emblemas no se modificarán ni combinarán con ningún otro elemento gráfico o texto y tendrán como mínimo el mismo tamaño, en altura o en anchura que el mayor de los logotipos que en su caso se acompañen.



Además, en toda la documentación necesaria para la realización del Programa contra la violencia de género y en la señalización exterior de los lugares donde se ejecute el mismo, deberá constar expresamente en lugar visible, que se ha financiado con cargo a los fondos recibidos en la Comunidad de Madrid del Ministerio de Igualdad, Secretaría de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género. Se deberá incorporar junto al resto de logos, el correspondiente a la imagen institucional del Ministerio de Igualdad, Secretaría de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género.



El incumplimiento de las obligaciones relativas a la inclusión de los logotipos citados en los apartados precedentes conllevará la exclusión de la financiación de las actividades.



Octava



Modificación de programas y compensación



La Entidad Local podrá proponer, para el correcto y adecuado desarrollo y ejecución del Programa contra la violencia de género, las modificaciones necesarias entre los gastos pertenecientes a un mismo eje, siempre que no supere la cantidad total financiada a que asciende el mismo. En estos casos será necesario el informe previo de la Comisión Sectorial de Seguimiento en el que se especifiquen las modificaciones propuestas, con la correspondiente aprobación de las mismas.



La propuesta de modificación deberá estar motivada y presentarse cuando concurran las circunstancias que obliguen a la modificación y siempre con al menos un mes de antelación al final de cada periodo de justificación.



Las normas para modificación de los ejes y las compensaciones que podrán realizarse se especifican en el Anexo correspondiente.



Novena



Comisión sectorial de seguimiento



Se crea una comisión mixta de coordinación y seguimiento integrada por los siguientes miembros:



—	Presidencia: le corresponderá al titular de la Dirección General de Igualdad o persona que designe.



—	Dos vocales: una persona por parte de la Subdirección General con competencias en materia de asistencia a las víctimas de violencia de género o promoción de la igualdad, según proceda y otra por parte de la Entidad Local.



—	Secretaría: estará ocupada por un/a funcionario/a de la Dirección General de Igualdad.



Las funciones de la Comisión de Seguimiento serán las siguientes:



—	Reunirse cada vez que se solicite por alguna de las dos partes intervinientes.



—	Supervisar el desarrollo y ejecución del Programa, formulando las propuestas que estime convenientes para la mejor consecución de los objetivos establecidos en el mismo.



—	Coordinar e informar sobre las actuaciones del Programa, así como del proceso de desarrollo del mismo, e informar las posibles modificaciones que se propongan de forma previa a su inclusión en la correspondiente Adenda.



—	Aprobar régimen de ayudas económicas a las que se refiere el apartado II del Anexo I.



—	Modificación entre las cuantías que componen las líneas de actuación del Anexo I.



El régimen de funcionamiento de esta Comisión se regirá por lo dispuesto para los órganos colegiados en el Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. En cada reunión de la Comisión de Seguimiento se levantará acta de los acuerdos adoptados.



Estos acuerdos podrán ser realizados por medios telemáticos, y especialmente, por correo electrónico, siempre que en la correspondiente convocatoria se haga constar esa posibilidad.



La Dirección General de Igualdad podrá convocar conjuntamente a las Comisiones de Seguimiento a varias de las Entidades Locales a la vez, sin que por ello se altere la naturaleza de las mismas ni la validez de los acuerdos que se adopten. En este caso, las personas representantes de las Entidades Locales serán designadas en cada uno de los Convenios afectados, mientras que, por parte de la Dirección General de Igualdad, las personas representantes podrán ser las mismas para todos los Convenios.



Décima



Vigencia, prórroga y modificación



La vigencia de este Convenio será la comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, sin perjuicio del total cumplimiento de las obligaciones de justificación por parte de la Entidad Local.



El Convenio se podrá prorrogar por acuerdo expreso de las partes formalizado antes de la finalización de su vigencia, de acuerdo con lo establecido en el artículo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, durante un plazo máximo de 4 años.



Asimismo, las partes podrán modificar el Convenio de mutuo acuerdo, mediante la suscripción de la correspondiente adenda.



Decimoprimera



Acción administrativa contra el fraude



Las Administraciones firmantes del presente Convenio velarán por la correcta aplicación de los fondos públicos destinados a la lucha contra la violencia de género, evitando la obtención o disfrute fraudulento de sus prestaciones y de otros beneficios o ayudas económicas que puedan recibir los sujetos que participen en el Sistema o sean beneficiarios del mismo. Igualmente establecerán medidas de control destinadas a detectar y perseguir tales situaciones. Adicionalmente, y como medida de control destinada a prevenir el fraude en relación con el Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, al representante de la Entidad Local se le exigirá de manera expresa una declaración en el sentido de que los trabajadores que participan en la gestión de las actuaciones del citado programa no están incursos en situación de conflictos de intereses.



Decimosegunda



Régimen jurídico



El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y su régimen jurídico aplicable lo constituye la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, arts. 47 a 53, quedando excluido de la aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su artículo 6.1. Por lo tanto, se somete a los principios de dicha ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, así como a las normas generales de derecho administrativo, los principios de buena administración y el ordenamiento jurídico en general.



Decimotercera



Controversias



Dada la naturaleza administrativa del Convenio, las partes acuerdan someter las discrepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comisión de seguimiento del presente Convenio, a los tribunales de la jurisdicción contencioso-administrativa de Madrid.



Decimocuarta



Causas de resolución



Serán causas de resolución del presente Convenio las siguientes:



—	La no realización de las actividades contenidas en el Convenio o su realización de manera que se incumpla el objeto del mismo.



—	La obstaculización para la supervisión del desarrollo del presente Convenio o el incumplimiento de las condiciones pactadas.



—	El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa aplicable sobre Protección de Datos Personales, referida en la Cláusula Quinta de este Convenio.



—	Cualquier otra de las contenidas en la legislación vigente aplicable a este Convenio.



En el caso de que se produzca alguna de las causas de resolución recogidas en la presente Cláusula, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de 20 días hábiles con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento será comunicado al responsable de la Comisión de Seguimiento.



Si transcurrido el plazo indicado persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el convenio con los efectos previstos en el artículo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en cuanto a la liquidación de las obligaciones y compromisos financieros de las partes.



Y para que así conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente Convenio de colaboración, siendo la fecha de formalización del mismo la correspondiente a la de la firma de la Comunidad de Madrid, o en ausencia de fecha en la firma, a la que figure en el encabezamiento.



Madrid, a 27 de noviembre de 2023.—La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, Ana Dávila-Ponce de León Municio.—El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mejorada del Campo, Jorge Capa Carralero.
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Nota: El contenido del texto de la disposición que aquí se muestra no es necesariamente exacto y completo. Únicamente la disposición publicada con firma electrónica, en formato PDF, tiene carácter auténtico y validez oficial.
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TOTAL SERVICIOS PERSONAL FUNCIONAMIENTO DEL PMORVG: 13862498 €
Apotaciin Fodos Pact d Etado Comunidod de Madeid 100%

2. AYUDAS DE CARACTER COMPLEMENTARIO Y GASTOS CORRIENTES.

TOTAL AYUDAS ¥ GASTOS CORRIENTES: 16.95500 €
Apotaciin Fodos Pac de Ftado Comunidad de Madkid 75%
“Aporacin Ayuntamiento: 25%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD LOCAL

La Enida Local firmate se compromete  esizar las iguntes actuaciones:

2 Prosentar duranteef mes de enro o primer mes do cecucion del Convenio, la
prevision presupuestaria para as s lineas de actuacin, respetando en
Todo cas, loslimites etabocidos en Iy clivsula el 3 a fianciacion y a5
cuantis otles indicadss en el presente Anexo. Esta previion presupuestaria
el contenerdesagregados los gastos de: Servicio de Asstencia Pscoldgica 3
mujeres, de Alencién Socia, de Asesoria Juridica, de Atencion Psicolégica a
menores, - Coordinacion,  Apoyo. Adminiszalivo,  Oros . profesionales
especialistas, Ayudas econémicasy Gastoscorientes,

Infomar, por escrit, 3 la Direccin General de Igualdad, cualauier
modicacion o variacion que proceds realzar en ol proyecto acepiado, asi
com fcilar I verifcacion, por patedo a Diteccion Generalde guaidad, e
las acuaciones acordadas para dar cumplimiento 3l objeto del Programa. Lo
Direccion General de. ualdad podts rechazar, en su caso, squelas
modifcaciones o variaciones en los i rferidos e el aneror parado.

b
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Facilitar la verificacién, por parte de la Direccitn General de Igualdad, de la
ejecucion d las actuaciones desarrolladas paradar cumplimiento a objto del
Programa y cuana informacion I se requerda por  Intervencion Generaldo
1a Comunidad de Madrid y Cimara de Cuentasde la Comunidad de Madrid
Solcitaraa Direcién General de fgaldad su st bueno e as contataciones
e personal del Programa contra a Violencia de Geénero, en 10 rlativo a su
titulacion y formaci, ealizadas al amparo del citado Program, con caricter
previo a su formalizaien. Asimismo, _deberd comunicar durant los dos
primeros meses de cada sfo 1 Dirccion General de fgualdd I35 prsonas
adscritas al PMORVG, con indicacin de su ctegoria proesiona,vinculacion
{aboralyfunciones  desarollar n el PMIORVG, asf como tods as variaciones
que se pudieran producir con respecto al equipo mulidiscipinar de cicho
Punt. Tanto a comunicacion inica com s modifcaiones o variacioncs,
deberin contar con el iso bucno de 1 Direccion Generalde gualdad

En este momento se deberd aporar gualmente acediacion de 14 ttlacin y
formacion especificaen mateia de violencia de género de losas profesonales
integranies del cquipo maltdiciplinar. La falta de 1s comunicacién a que se
efiere ) piraio anerior podes imerumpir 1a tramitacén. de o pagos
correspondientes aa Comunidad de Makid

Nombrarde ente s personal un Coordinadorla para 1 ejecucion de todas las
actuaciones preistas en oste Programs, compromeiéndose 3 comunicar
duante o dos primeros meses de cada ao  la Diteccion Generaldo aualdad,
1a identidad del representante de I Enidad Local que ejerza fas labores de
coordinacion, que en 1000 caso deberd pertenecer 4 la Entidad Local, con
Indicacion de su categora profesional, as coma las variaciones que, en su caso,
se produzcan.

Emitr un informe semestral de actidad, de acverdo al modelo normalizado.
faciado por la Direccion General d Igualdad, que se presentard jonto a la
primera justiicacon de gatos y pagos.

Emitic una Memoria Anua, que e presentad unto con I segunda justficacien
e gastos y pagos, de acuerdo sl modelo normaizado fciltad por  Direccion
Generalde aualdad

Emitios informes requeridospora Dirccidn General de lgualdad, en elacién
con as actuacionesy desarrllo del Programa.

Difdicy dar publicdad de odas as actuaciones desaroladas conjuntamente
ente la Enidad Local y a Consejera competente en mateia de muer,en ¢l
marco de este Program, a5 como de ot realizadas por b Consefera e
pudieran seede ntrés para I poblacion de L Enidad Loca.

Aporar cuanios bienesy sevicos sean necesarios para ol funcionamiento del
PMORVG, conando con el visto boeno de a Dirccion Genera de sk,
Proceder l pago de fascantdades establecidas e el Convenio corespondientes
2l Entidad Local, en os plazos senalaos en ol mismo.
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equipo muktidisciplinar bisico del PMORVG deberé ser, como minimo, de lunes a
Viernes, de 4 horas por 3 maana y, 3 menos, 2 horas de atencion por fa tarde, dos
dias 31 semana.

Con carcte excepciona, sempre que se arantice a calidady la contnuidad
e s seviciosprestados,durante los meses de julio 35051, 1as horasde stencdn
prestadas por atarde podian desarolarse en horario de matana

En cuanto a1 ubicacion dl PMORVG, i bien puede situarse deniro de itas
dependencias municipales o conta con un cspacio independinte, deberd en todo
caso enconirase debidamente identificads, de acuerdo con I3 imagen uniicada de
carcter insitucional que se proporcionars por pare de 1a Conseleia competente
Dieccion General de gualdad). Asmismo, el oca donde s itie  PMORVG deber
cumplic con los requisios minimos de.sccesibiidad estabiecidos, ast como de
visualzacion  dentificacién paratoda  pobiacio.

Igualmente se debers asogurar que las condiciones de los espacios isicos do
atencitn sean sufcentes y garanicen la confdencialdad de las inervenciones 3
vealiza, las necesidaes specials para I tencien y seguridad anto de las mujeres
vitmas de violenci de tnero como s ifas ¢ hijos  mbien a seguridad deloslas
projesionales. La Diteccion Genera de Igualdo ealizard 12 visas que considere
oportunas,con el inde comprobar a adecuacion d as inalaciones pudiendo emit
informe vinculante sobre 1a necesidad de mejora o subsanacion de deficencior
detectadas en lasmismas,

En el supuesto de que se produzea el vastado temporal © permanente de la
bicacign del PMORVG, s informar con caicter prsio a Punto de Coordinacion
e las Ondenes de Proteccion, debiendo garantizar,en odo caso, o complimiento de
lon. requisios minimos de. accesbldad, viuaizacion © Wentficicion para 1
poblacién  que los ucvos cspaiosfsicos hailtados para  tencion son ufcentes,
¥ granticen la confidencalidad  segoridad para las mujres vicimas v loshas
profesionales.

En todo caso, Ia Enidad Local se compromete  aporar cuanios biencs y
serviiossean necesarios para ¢ bucn funcionamito del PORVG, contando o ol
Visto bueno o a Diteccion General de gualdad de a Conseera competene. ASt
como a faclar fos espacios necesarios para la presiacion de oitos programas
complementaios que en mateia de vioencia e género se pudiean implementa en
el dmbito municial con el vito boeno de la nidad Local,
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AYUDAS DE CARACTER COMPLEMENTARIO Y GASTOS
CORRIENTES

La Enidad Local podes realizar ot sere de actuaciones en matera de
volencia, complementarias  a actividad habiual ralizads desde ¢ PMORVG, con
el objtivo de potencara autonomia de las mujeres victimas de vilencia e género.

Estas actuaciones complementaiaspodran consisti e I concesion do ayudas
econbmicas a a5 vicimas de violencia de genero, y para ss hios @ hifas y otas
personas dependicntes, e deberd. gestionar la Entidad Loca, y que deberin it
rentadaspreerenemente o pag de escuelas infatiles, comecdores escolares, acceso
1 vivienda,suminsos, acceso de los menores a ecursosde formacion no eglada
¥ ocioy tempo ibre (udotecas, campamentos, ente otros), abono tansport a ls
muleres vicimas y a s ijo € hijas menore y olas personas a cago, af como 3
cubrir, cuando proceds, Ios gastos de sepelio d las victims de violencia de géncro
Viodo su hijos e ijs. Lo criteios de concesidn, a5 como s requisitos que deben
cumplic laspersonas que prciben esta yuca econdmics, ol baremo uilzado para la
conceion, ol import do las cuantias cconmicas, ec, debern ser scordados por la
(Comision Sectoialde Seguimiento de ste Programa.

Asimisio, con cargo aese apartado,se podean imputar gastos conentes para ol
mantenimienio del PMIORVG, cuya cuanta no pack superar ef 3% dl mporte ttal
ol Programa o del 10%, en s caso, s se imputan gastos de alquilr o consideran
Bastos corients s elacianados con gastos de g uz, eléiono, mateilde ficina
ot de natraleza simila que resulien imprescindibles pora of funcionamiento del
PMORVG, Quedan excluidos de la financiacion por ste concepto, ademds de os
astos inventariables, los gastos de persondl,

CONCEPTOS ¥ ACTUACIONES QUE SE FINANCIAN
Podin financiase con cargo  ete Programa os siguients gastos

1. FUNCIONAMIENTO DEL PMORVG, SERVICIOS DE ASISTENCIA INTEGRAL
Y MULTIDISCIPLINAR. COORDINACION, TAREAS ADMINISTRATIVAS Y
‘OTROS PROFESIONALES ESPECIALISTAS.

1.1, Composiicn del equipo minimo bisico segin tramos de_poblacitn.
Todouas logas profcsionsles presiarin s enicos  ornada complets.
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D En su caso, prestar otros servicios de apoyo y acompafiamiento social,
orentacin (aboralu orosde carscter especializado.
La herramienta telemitca rferida en los punios 3 y 1) deberd cumpli los
equiios establecidos en los aniculos 2.1y 3 del Real Decreto 3111202, de 3
e mayo, por el que se regula el Esquema Nocional de Seguridad, ¥, en
paricular, a o reerdo en el aniculo 3.2 especto a la necesidad de reaizar
anilisis de resgos conorme al ariculo 24 del Reglamento General de
Preccion de Datos y, en los supuesto do su aniculo 35, una evaluacion do
impacto en a roteccion de datos.
Para ol cumplimient d Ias funciones asignadas, el PMORVG se atenders por
parte del persona adecusdo a las necesidades que se demanden y oI censo do
poblacion,debiende contr con pesonal sufcientey culfcado.

Asimismo, e personal vinculado sl PIORVG deberd dicar al menos un 10%
s fornada aboral en computo anval a actaciones grupales y/o de sensbiizacion
¥ prevencion de b violencia de género.

En todo caso, o PMORVG,estard dotado por unequipo multidscplinar bisico
omad completa d, f menos:

- Unla peicologola de atencion a mujeres
- Unia abojaiora social
- Unia asesora juidcola
- Unia picdlogo de tencion a menres.

‘Ademis de ete cquipo, podrin imputase st Programa loscosesde personal
para areas e coordinacon, adminisatas y otros profesionales cspecialisas ¢
materiade violencia de género distintode los anteiores.

Solo podrin imputarse aese Programa lossevicios cfectivamente prestados. £
incumplimiento coninuado en ms de seis meses completos, pods conlevar 3 no
tramitacitn de 3 justifcacionde os mesessiectados po e ncumplimiento pra odos
105 apatados (Asisencia PicolOgica  mjeres y menores, Asesoia Jridica, Atencion
Socia)y, en su cas, personal de apoyo sdminisuativo, de coordinacion y o105
proiesionaes especialiias.

A los projesionales que ntegren este equipo mltdisciplinar bisico y a otros
projesionsles especialistas en matei de vilencia de género con los que s pudiera
contar, se le exigid juno a I tiulacién académica, haber recibido o impartdo al
menos 100 horas de formacion especializada en materia de violencia de género, 1o
e debers s debidamente acrecdtado durante s dos primeros meses de vigencia
el Convenio ane la Dieccion General do gualdad, que dard ol vsto bueno. Queda.
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ANEXO |- PROGRAMA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

OBJETO: Financar fos costes de las actuaciones en mteria de asisencia nteral y
multidisciplinar a las vitimas de violencia de género, a sus hios © hijs y otas
personas dopendientes, asi como. aywas de. caricir complementaio y gasos

FNANGIAGION FRESUFUESTO TOTAL
Aportacion Comunidadde Madid 15154123 €
Aporacion Ayutamicoto w75 e

FUNCIONAMIENTO  DEL  PUNTO  MUNICIPAL  DEL
OBSERVATORIO REGIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
(PMORVG)

Los PMORVG, de scuerdo con e aniculo 37. 2 de la ciada Ley 52005, son
unidades. pertenecienis 3 la Adminracon Loca, implementados @ tavés do
Convenion de Colaboracion enre s Eniddes Locale y b Comunidad de Mackid, y
o que corresponde, ente ofras unciones, da informacin, oienacian, dervicion
acompafiamiento ala victimas de violenia de género que asi o solcten,actuando
bajo los princpios de._coondinacien, descentalzacion y_ desconcaniacién,
garanizando la méxima proximida  as mujeres vicimas de violncia o género yla
omogeneidad d lasprestacones asistencales queson desu competencia, o mancra
que se garantice la gualdad do rato y cceso a 1asprestacones, con independencia
el lgar que tengan su residencia.

En est contexo, los PMORVG actuarin como. punios de informacién y
stencitn integal a s ictimas do violenci de género, con 0 i 1o habiante, de
Scuerdo a l esablecido e el anculo 13 de a Ley 512003, alvo en o relativo 3 la
Stencitn de necesidades de acogimiento tempora y los medios écnicos para su
Seguridad, sin perico de s accones de coodinacian o derivacién que puedan
planears. En concreo, s actuaiones  ealza por cada uno delos PMORVG sern
lassguientes

3 Recepcionar las Ordenes de. Proteccidn y otas Resoluciones Judiciaes
equivalenes derivadas desde el Punto de Coordinacion de las Ordenes do
Proteccion ubicado en la Conseera competente (Dieccion General do
Igualdad), egistaras y hacer un seguimiento de cada una de elas en la
herramienta telemdtica habyltada a a efecto por a Consejr

) Aplicar e Protocolo de Atenitn 3 Victimas de Violenci de Génera y todas s
actualizaciones que puedan producire,tanto en aquelossupuestos en los que
Se ha derivado desdo el Puno de Coordinacion de las Ordencs do Proeccion,
como en el caso de mujres sin tlo judical habilfante que ccedan 3l
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excluido de esta obligacion el personal que desarrolle tareas meramente
adminisativas ydo coordinacin,

Estos mismos prfesioales, inclido personal admiiscativo y de coordnacidn,
deberin ademis sscrbirexpresamente ol deber de confidencaldad y de proteccion
e datos personales de los que tenga conocimiento £l deber de secteto continuard
vigente, inlimite de tempo, paa odas as personas involucradas en a ejecucion del
Converio.

En casode producirse nuevas contrtacionesde persona para arelizacion de
1 asistencia integrl s victimas e vilencia e género que formen parte delequipo
malidiscplinar bisico, ésas deberdn hacerse necesaiamente con pofesonales en
posesion de L ttulaciony formacion en los pirtafos anteiores, no admiiéndose ot
categoria profesonal y debers solcars el viso bueno por pate de a Direccion
Generalde gualdad,

Se considerarin cantidades indebidamentejustficadas,as relatas  os gasios
de los servicios de PMORVG prestados por personal que o haya recbido el visto
bueno de a Dirccion General d Iguldad.

La Comunidad de Madri, en ingin caso, tendrd vinculacion jridicoaboral
con el personal que presta sus enicios en ¢l PMORVG, permaneciendo ajena  dichas
relaciones. Tant s f prsonal ha sido direcamente contatado por b Etidad Local
comosi através do un procedimiento pibiico deicacion, sa conrtaa na empresa
para I prstacion de lo servicos, en cuyo caso, f contratisa adjudicatario serd
nico responsabley obligado al cumplimiento de cuantas dispasiciones legles
resulten aplicables a caso, en especial en materia de contataion, Seguridad Social
Prevencion de Riesgos Laboralesy Tributara. Ademds aEnidad Local vlad por que
las condiciones laborales y de desempeno projesional de los wabajadoresias quo
atiendan a las victimas de violencia do género sean s adecuadas para llevar a cabo
dicha atencion.

En todo caso, 2 fin de prestar una atencion lo mis adecuad posile 3 las
victimas de violenca de género, por parte de la Enidad Local se tenderd a la
Continudady o rotacion dl personal que conforma l equipo mulidisciplinar bisco
el PMORVG. Adens, f personal queralice as areas de coordinacn deberd er,
entodo caso, personal tico dependiente de la Enidad Loca,no pudiend efercer
st funcion personal sena s s misma,

Por o pare, y  fin de homologar Ia atencion prestada en la Red do Purtos
Municpales del Observaorio Regional d Ia Violenca do Géncro y garantizar una
aistencia integal homogénea a s victimas de violenca de género n 1 Comunidad
(e Madid con independencia de su lugar de residencia, e horario de tencion del
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PPMORVG, trabajando especificamente la identificacién de las situaciones de
iesgoy I deeccion emprana paraevitar que s agresiones puedan producire,
a5 como ) acompanamieno y ayuda écnica necesaria par a o decisones,
con ol inde evitar la desproteccion de L mujer y us hijos  higs y granizar
el derecho a l asistenca social negral

Prestar atencien puicosocal indidualizada  rupal, en aquelos casos que fo
requieran.

Prestarasesoramientoy asistencia juridica,en aquellos casos que o requieran.
Ofcer informacicn especalizada en mateia de violencia do gneo, anto a
vl pricular, a mujeres que solicitan informacion pero que no se incorporan
alos sevicios, como la que pueds solicars a nivel insituciona dentro del
mbio local.

Coordinarse con e eso de recursos disponibles para las victimas de iolencia
de'género dento deldmbito de 1 Comunidad de Madri y, e su as eaizar
Tas cortespondientes dervaciones.

Realzar un sequimiento indiidualizado de cada situacion de violencia de
aénero desde el incio, con la dentifcacion d los roblemas que impiden la
Toma de conciencia ane el risgo y de los factores que pudiran actarla, en
coordinacion con todos los agentes implicados, establecendo  alefcto unfa
profsiona de referencia que sed lencargado do elizara acogda, o andlsis
Viavaloracion dea stuacion en quese encuentay sus necesidades,  planiicar
los recursosy senicos que necesta

Reaitartodos losdatos eltivosa | intervencidn que sereliza con cada una
deas mujers tendidas,  avés e 1 hertamiena aciltada para ol cecto por
1a Direccon General do Iguaidod 5f como utlizar el resto de sistemas de
seguimiento integal de as mujers victimas de vilencia de género que se
pongan a disposcion de fos  las profsionals.

Emite s informes que sean solcados por la Direccion General de fgualdad o
1o sutorcad competete relaivos 3 la victmas de violencia de género, que
secin claborados por los profesonaies del Punto Municipal e la materia
cormespondiente: social, pscologica, Jurdica, labora, eniee oitas, con el
objetvo de failtar a inegracion de I35 mujeres y su acceso a los recursos
disponibls derivados de s stacion de vioencia de género; gaanizar ¢
efectivo cumplimiento de as medidas de protecion de s mujers victmas de
Vilenciade género, a finde jecuta un sistema de coordinacion, aminicativo
¥ eicaz, eludiendo toda referencia pesonal en la informacién a facilfar
teniends en cuena o dispuesto en Ly Orginica 32018, de 5 de dicembre, de
Proteccién de datos y Garaniade los Derechos Digiales.

Elabora informe técnico screditativo de s condicion de victima devilencia de
e en os supuestos e os que a mujer o haya presentado denuncia, con
objetodo avorecer el acceso a o recusos para 10s que étesea requerid.
Desarollar aciones de prevencin y sensibilzacion en matera de vilencia do
Bénero, en todassus manifedacioncs,
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Asimiso, e Encargado habrd de comunicar la denida  datos de contacto de L) personals
Hicat9) designadats) por el mismo como suls epresentniet) o lecos e proeceon de os
Dutos Persomales, responiable) delcumplmieo de s relacon del ratamieno de dton
peronls n s verntes lgalshormules e i de s

- espetar todas s oblgaciones que podien cormespondere como Encagado del
ctamiento con aegfo RGP ala LOPDGDD, o e cuslquier o disposicion o esulacin
compementaiaque o s slmente aplcsbie,

Octava. Obligaciones del respomoble del waamiento
1 Responsablemanffsayhaceconsta s eectos eles oportunos e

0 Cumpl con s susoblaciones en matera d protceion dedoscomo responsable
el tamiento 5 comciene de que o terminos e e comenio en nda sl o
sty Ls oblgaciones y responsbiidades que sean srbuibls ol Responsable del
Tratamieno como .

1) Supervin e wtamient  l cumplimientode 1 normativ de prseccin de dcs por
parc delEncagado del Tt

Novena. s deseridd y vlacon de 4 seurdad

Teniendo e coeta e estad de L énic,oscosts de aplicacion v a ez, e,
el comext s fnes del rtanieto, com riegon de probi i y ravedod vl
oo drechosy eraes e b peronas e, f Encargado dl votaminto plcrd
b tica gt apeopidspar araiza s e de e secudo o
Vst qu e 0 0 o, e e

@ Laseudonimizacony ol ciado de dtos prsonle.

1) L capeidad de garanizar 1 confiencilidd, iegridad, disponbiidad y resiienca
permanentes d os st  senvico o tamlent, s omo adsponbiddy o acces0 o
Tosdtospersonaesde foma rapida encso de ncdene 50 écico.

0 Un proceso de verfcaion, xalaciony valoracion rsulares de b elicaca de v
meidn sy organi v pors rant o 4 esridad et et

@ Un carlogo de medidas de seguridad reconocido en nomtivis o esindres de
egurdad de s normucion.

A evalar o aecuacion dlrive de sgurdad, fEncrgado e n curta s riesgos e
prosene ol tamient dedaos, en parcular com consecuenca de a destcicn,prdida o
eracion accdentl o s de o personles ansidos,conservades o rtadosde o
forma, 01 comumicacin o acceso s atoradon 3 50t

E Encargado del Ttamientopermie  coneibuies e z3cidn d contoles,aforos ¢
inspciones, por pre el Respomable delrtamiento  d o auor o zado por e
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1 Cualquier otra descrita a lo largo del Anexo | de este Programa, incluidas todas.
1as actuaciones tendentes a facifar ol soguimiento téico do su iecucion.
)51 exitose subencargo de atamiento de datos peronales por parte de 1

Enidad Local on cumplimiento de lo establecido en f Reglamento General de

Proteccitn de Datos, < deberdn assguientes condiciones:

- Autorizacion especica po parte del Responsable e ratamiento (Direccion
Generalde gualdad) que cumplan Lo requisios siguintes:

+ Determinacion por escio, dirigdoal Responsable de raamiento, do
los ratamientos que se pretenden subcontatar, ideniicando do
forma claa e inequivoca la empresa subcontats y sus datos de

+ Formalizacén do un contato de ncargo do ratamiento de datos de
forma que el Subencargado, que tambicn tendrd Ia condicén do
Encargado del traamient, quede, omo minimo, ujto  as mismas
condicones y requisios que tena el Encargado del ttamiento
inical. Dicho contrato debe ser pucsto a disposicion del Grgano
responsable del ratamiento  su mera solici para verfcar su
exisenca y contenido

+ Igualmente, el Encargado del tatamiento pactars en este contato con
el Subencargado, una cliusla detercero benefcaro en vinud de
cual, en caso de que el Encargado desaparezca de facto, cese de
exisicjuidcamente o sea nsalvente, e Respomsable tendr derecho
arescindic el contato del Subencargado y ordenarlo que procediese
e elcien o destino de os datos prsonales ratados,

+ Compromiso de que,en caso de incumplimiento del Subencargado,
el Encargado iniial s siendo plenamente responsable ante ¢
Responsable del Traamiento en o refrente al cumplimiento de las
mismas condicones  requisis.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONSEJERIA COMPETENTE
(DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD)

3 Coordinar y supenvisar mediantelos mecanismos apropiados, ¢ desarollodel
presene rogram.

Faciltar los ogotipos,<opories nomalizados e instrucciones necesaios ara a
ejecucion dl Programa.

Derivar las rdenes de protecctn y otras medidas juicales de a5 mujeres
victimas de violenca degénero desde ol Punta do Coardinacion dea Dieccion
General de Igualdad 3l Punto Municipal del Obsenvatorio Regiona conta la
Violenciade Genero

b
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- Centificado de que el IVA que pudiera figurar en ls facturas, incluido en la
liquidacian de 105, ha sido soportado por s Entdad Local o declaracon
de exencion del mismo, seain modelo nomalizado faciliado por 12
Diteccion General de Iguildad.

- Centficado de a no concurrenca con tras subvenciones o 3yudas pibiicas
o privadas, segin modelo normalizado faciltado por 1 Direccion General
de gualdad

- Centficado de o generacion do_ingresos, segin modelo normalizado
facilado por la Direccion General de Igualdad.

La Direccion General do Igualdad facliars  la Enidad Local las
instucciones  sopores documentles necesrios  a fima del Convenio.

MODIFICACIONES Y COMPENSACIONES

A intanca de 1a Entdad Local,y con el informe favorable de a Comisién
Sectorial de Seguimiento, dnicamente podrin realzarse modifcaciones ente los
gastos perenecientes 2 un mismo cj, detallados por la entida local en prevision
presupuestaiaaque s efiere ol puno V., aparado ) de ste Anexo y iempre que no
Supere s cantidad ol fnanciad  que asciende el mismo.

Las moifcaciones <0 podrin se tramitadas s a solcitu de as mismas se
presen al menos con on mes de antlacian al ol de cac priodo de justcacin.

No s necesaria s melificacion de s apartados econdmicos de un mismo
ey s proceders diectamente aa compensacion lfinlzar e eriodo de ejecucn,
cuando exista exceso de gasto en alguno de ellos,
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U vez destnidos, fEncrgado debe cencar s dsrucion por escro  debe etegar e
ceniicado al Responsabe del trstamieno- No obsane, o Encrgado pucde consenar una
copia, con s dtos delscdamente logqueads,mientas podan derare esponsabiidacdes de
S lcin con el mismo,destuyéndose de foma segur  defiiiv a extinpise cusluier
pose esponsabiidad

Undecima, Fecici dederechos ante f encargad de raamient )

E cargado debe dar el Respomsable de culqie ol decerciciodldercho.
e acces, ectfcacion, spreiony opoiid, mitacion del atamieto, porabidd de ox
doton 3. 0 s objet de deivione nddalzada avomatzad, cectds por
inersado coyosdtos hayn s rtados po el Encargado con motodelcumpimiento del
Conveni, i e que s esues e s lazosestblecidospor 4 ot gt

E st de L sl f Resporsabe deber hcerse con b mayor celerdad posble y en
g caso ms ll del i aborabl iguinte fdo 1 recepeion de L slcu, ovamene,
o, con  documentciony s mormaciones Qe puen s relevantes par esoler
Tasolct quecbre en s per.

Asimismo, ol Encargdo deber tramitarculquir inrocion elativa  derchon de e,
recfcacio,supresion y posiion,mitaciondel ratamient,porbiidad de s dtos y a o
erobjt d decione il utomatizada, e recib s el Resparabie,
1 mayor celrda postie,  sempre dento el plaro miximo de doxdis hibies  conin
sy scepein do L solcitd,confimando posescro nto 1 ecepen de b sl
como laciecucon de a e encomendad,

) Sin priicio el uatamient aue, con caricte oienttv, se recomind en a presente
cliustia en cuanto af procedimients 3 segu con respects a 1as solcudes e efrcico de
dorehos que presntasn o tresados, abes usiente s postlad de e o Encarado
el rtamientosendirs s i porcuenia delResposable e tataieno,en iy ciso
dobor hcere consta expresamente dicho exemo e esa clusul, on s adptacones
perinentes que, en s s, comspondan en funcidn d o que acuerden, 4 5os elcos, s
e que ayan  suscrtir ol comveno.

Duodicim. Subencargodel tamiento

(o caicer geners el Encargad o podk subencarga s presacones e formen pare el
abitode et comveni y que comporen e rtamient e dto peronale, v s nicios
s ecesaospac s ol oncionamien.

Sin perico de o aerior, en cao de que o Encarpdo necestara subencargtodo o ot de
los senvicos encarados por 1 Responable n los Qe imevenga e raamient e dtos
peronaes, deberd comunicaro prevament ot eio sl Respansble, con una snelacn
e s, ndicando s ratamintos que s prtendesubencrgar o dontfcando d fomaclara
e nequivoca a empresa subencargad s daosdo contact,
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d Facilitar el Protocolo de Atencion a las Victimas de la Violencia de Género, asi
como cuantos otos se establezcan con respecto  la geston téenica y
adminisativa do este Programa enve la Conseeri (Direccion General do
Tgualdad) y 1a Enided Local.

) Desarrollr el Plan do Formacion dirgdo alos  las profsionales d I Red de
Puntos Muicipales del Obseratoro Resional de a Violencia de Girero de la
Comunidad de Madrid, con el objeivo de avanzar en la especilizacion y
profesionaizacion e s y as profesonales, garatizando unos sevicos de
atencion integral homogéneas y de calidad,en toda a Comunidad de Madrid

) Proceder s pagode s camidadesestablcidas en el Convenio correspondientes
ala Conscjeri competente, e los plazossenalados en l mismo.

DDOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA JUSTIFICACION DEL
GASTO ¥ DEL PAGO

e scuerdo a o establecido en la Cliusu Cuarta usticacion de stos y
pagos), la Entdad Local deberd prosentar en los plazos establecdos, la siguiente
documentacon:

- Gentficacion del Inervenor o, en su caso, persona que ostnte la
‘competencia, con el Conforme y Visto Bueno de Alalda, en l que consien
1as canticades fectvamente gastadas  pagadas, o rlacén con ascuanias
quesefnancianen fprsente Programs,segin modelo de certiicacion qve
consta ool prsente Convenio como Anexo A

- Documentacion scrediativa de los gastos ealizados; acturas, néminas,
justifcantes de.ias cotzaciones de los Seguros Socals @ njormes
justifcantes conespondienes. En  todo caso, informedetallado. do
dedicacion dl personal del PMORVG en el que se especifque categoria
projsional, funciones concetasdesempenacs,  porcentae de 4 omada
de abajo dedicado aactuaciones grupales yio de sendibiizacion y
prevencion conta la vilencia e género. O factras de asos rofesionales
que prestan sus senicios en el PMORVG, en las que se deberd indicar f
nimero de profesionles imputdos la denticacion de los mismos, asi
como.porcenaje de su jornad liborl dedicado o o relizacon de.
Sctuaciones grupales yio de sensbilizacion y prevencion contra I violencia
de género.

- Documentacion acrediativ de los pagos esizados mediante 1 aporacion
de cenficacion bancaria que contenga identiicados los gisos su cuantia y
focha de adeudo en cuenta o recibo indvidualdo a orden d tansierencia
bancaria donde conste o g0, 0 cantia y 1 focha de adecdo en cuenta.
En ol caso de las ayudas econdmicas, informes o certfcados
cormespondientes acreiatvos de s syudas concedics,

- Ejomplares o pruebas gricas d los materiales o clementos de diusén.
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Asimismo, en caso de modificacin de la normativa vigente en materia de proteccin de datos
e normativa elacionada y que eslase aplcable  aamieto bjtodel convenio de
eirencia, o Encargao gaaniza a mplaacen y ety de coslequirs ovss
medidan e seridad Qe e foan exigbie, s e o uponga una macicacon de oy
\éminosde et coment

En caso de vilaci de b seguridad de s dato personesen os ssteas de iformacidn
uilizado por el Encargado por 1 prestacion de 0 eviion bjt delconveni st debers
comnicara sl Respornable, i i ndbids, y s nda n ol plazode 23 boras dsd
que s s condanca de L misna, Juntamente on tod b nfomaion elvant po
ocumentciy comumicacidnde b ncidencia o cusaie allen u st de tatamiento
et de o Infomacn que haya ido o pueda eer, que ponga e peigr a seuridad
e os dato. personle, su iterdad o s dispoibidad, a5 como cuakqier posble
uineracionde confidencildad comoconsecuencadeapuestaen conocmient d rcecs
de s dtos e nformaciones bleios dutane 13 fcucion el convenio Comuicar con
ligencanformacén detallad f espct, nclso concretando qu nersaossfferon una
pérdidade confdencaldad, odo ol confome 4l dspuest e laniculo 3.3 de RGP,

Ental caso, commesponder f Responsabie comuicar s vilcions de sgurida d losdtos
10 Autorda de Proecion de Datos o s ineresados conforme 10 esablcido [
ot vigene, Y en culquier oo o cuando. s wea de splicacen conorne 3 lo
biecdo ena normata e

D, Destin de losdtosafialzar el convenio

Una vez compido o resucko el conveni . en conscvenci, inaizado el encargo, el
Encaado devolverdaf Responsabedel ratamieno o datosdecarscte perional . procede,
Iossopris donde consien, un vez cumplda 1 presiacio. L devolucion debe comporiar el
orado ol de 0 datos exisencs e s cquipos nfomiticos i zdos por ¢ encrgado. No
bsiante, of Encargado puede conservr una opi, con 10 datos desdamente bogueados,
mientas pocan derare responsabi e de 1 eecucion e prsacon.

No bsante, el Responsable del Tratamicntopod e i ncargado pr e, e lgarde
o actuciones anteriormente sehalada, cumpa <on s opién ) 0 b) que e ndican 4

4 Devolera Encargado que desghe por et ol Responsbledel ratamieno 0 tos
e carctorpesona y, . roede, s soporis donde consten, ez complida L presacion.

s devolucion debe comportar el bomado total de fos dats exisentes «n los squipos
informticos uilzados por e encrgado. No o, Encrgado puede consenor na opi,
con losdatos desdamente boqueados, mietas puean dervare responsablidads de 13
efcuciondelconveni

1) Destui s doos,sempre e o exsta presion gl que xia b comsenvcio de s
o, encuyo cos no pocd prceders  u desrcei.
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ANEXO B
[ NGOG D CERIHOADO D GRSTO Y FAGG. 1
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ANEXO D

ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO.

Enel prsene acuerdo s pares fan formalmertey por st o rminosy condiciones pra
esulr ofrtamieto de dtosdo cricter pesona y 1 confdencialdad de 14 formacion
suminisad y reada e s

Prmera.Responsabiey encargado del raamients

Lo Divecion General de gusldad d I Comejer de il Juventy Asoios Sl de
13 Comunidad de Maid tedri | consderacion do Responble del tamiento y. 1
Avuntaniento de icjoradadel Cmpo,tndrs ' consdercion e Encrgado el rsamiento,
conforme.alo stablecdo n osaticlos 28 20 del Resamento (UE 2016/679el Pty

wropey el Comei, de 27 de bl de 2016, elaivo o protccion de o peons o
el que respectslaaminto de dato persoales 3 a e cculacion de sos s e
ekt RGPD), i como n el aiculo 3 d s Ly Oinica VIO1S,de 5 de dcibre, de
Protecidnde DutosPesoules  granti de o derechosdigtals y e freso de normaiva
vigene e la e

En consecuenca, e acceso  dtos de carcter personlen e marco d st convenio, s ez
con el inico i dedarcumplmieto 3 bjrodel mimo s considerar como una cesd
o comunicaci de datos.

Segunda, Defricones

Lostéminos especicon en e d prseccin de s serin nrpretado conorme s
defiicones esblecidus e l atiul 4 del RGPD,

Yercer. Oiet dlencago d tamiento

Mediate las prsees cliols s abiltal Ayt e Mejoado del Campo,Encrgada
el tamieni, para it porcuenia de L Direccin Generald gualdad e a Consefrs de
Famila, Joventy Ao Socales,Responsble dl rtamint, s dfo de caicer peronal
necesarospara desamolren colaboracon con b Comunidad de M 12 Gesin de os
datos de as suaria de la Red e Aencin Integrl para Ia Vioeeia de pénero de
Comunidad de Madeid. Gestin y docomentacionde as reslucionesfuicles como punto
e coordinaciin y actuacones adinistrativasgeneradas por s sariasde e decentros
' srvcospara mjeres de a Comuridad de Madrid. Asstencapicotgia, social, oridica ¢
iomercion aborl.

Etamiento de o datos personles comprenders:

tecogid g | esrocturacin modiicacian | consevacien/ consuta comunicacin por
transisin, erconexidn ot / destuccil comunicacion / y sl 10 que equirs
lobjeo del comerio que s susrbe
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ANBXOC

NODELO DE DECIARACION DE GASTOS ¥ PAGOS DEL FROGRAMA DE
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
'HOMEBRES CON CARGO AL CONVENIO PARA LA REALIZACION DE
ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LA PROMOCION DE
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES SUSCRITO
'CON LA COMUNIDAD DEMADRID.

bon  DoRA calidnt

den.

Gl Avuntamisntode Mforad de ¢

cernnca

19Sgin osdatosdea Coniabidady conforme cerfcacion Anexo B emiid por s
nervencidnSecraary Oficin e fcha £ e e
Tauidado o atn conespondiencs  Actuscones del Programs de Promocio do 1
Iuuskdad de Oportunidades enre Mujeres y Homibre,cofnciod ot  Fondo Soial
oo, comtspondinies 4 Convenk de. Comboracon par la realzacon de
ackcions en mteia de Vilenia de Glner y prs . Promocion de i gusidad de
Cportuidades ente Mjees y Hombrs, priodo comprendd e el do e
v e e porun impore ol de Gl lox
rgnles o docimerios ST svosdel pogo et d 505 i depontado
I dependencisde este Ayutamient.

29 L declaracon d stos gasto  pgos s exacta  de conforidad con o previsto e
aniclo 73 apatado 11 del Reslamento (R 2021/1060 el Parameno Europo Y del
Consi de 24 e juno, s h clectuado a par de un e de regstos conbies
Independienes o wtlzan codigos d conabiiiad soroplados, sin peruco de 2 nomss
e comabiid naions,

37 0 conormida con o sablecidoen el artculo 82 dl Relamerto (U 2021/1060
el Paramenio Ercpeo y del Coni del 24 e junio, por el que <o esablece ot
iposiciones comune, o documento v ey e esando dponbles
e un peiodo minimo de inco ahos, 3 prr del 31 do dicmbre i @
resentacion e o coentas n s e esin ncudos o faios de bt operacion, en
“ridad lca comepondiene

En_ alaischadelafima
v conrorm
Ea Alcadetsa ElLa neertora/ Cargo compesente

Fdo. o
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@) e estingic ef acceso a a informacicn a sus empleados  colaboradores, salvo en la
medids e e azoniblemente pundan necesta pus | cumplimeno de s s
Scondada.

@ No lizar a formacion o agnentos d éstapaa fines dsinos de a fcucidn do

) Compli con tdos os téminos ados e ol presee acurdo y muy especiimente
aquello elavos a s clusuas sobre confdencialdad, mantnjendo s confiencilidad y
i revelar 4 nformacion o prsona e s empleado o subonrtdo.

L pares sein respornable ante el ncumplimient de esa oblgxion, ya sea por sus
empleado,wluntario, e, e

Lo oblgacién de confdencilidad tend carcer indeinid, mariniéndose en Vg con
poseriordad alainlzacén por cusluie cous d  lcion et s pares ncurendo e
Cascomrar n s responsabdodes previstasen gsacon vignie,

FEncongao s espaabledeque s personl, colaboradoes,vountaros y e gener, s
los personas dosu esponsabidad e e acesoa a nfomacon confencial v 3 os dtos
peronaledel Responabl, espeten a confdencialidad de la mormacion, i como o
blgaciones eativas l rtamieno de dtos e carcerprsonal,aun desputs d fnalzr o
(elacin can e Encanado, enendiéndose Creumcrtas et oblgacones anto l smbio
inern de b i com al bl exirno de 1 e, Por o f Encargado ralzrh
Cuanta adverienciay e cuancsdocumentos e ecearioscondichasperona,con
el de segurr o cumplmieni de esas obigaciones,  come, del complimento de b
medidas de s comepondints inclida Lo que consen e ox documentos de
Sepridad d Lo depndenciode by Comonia e akid e s e, o, obiean e
aesatla su b

A estos eecos, of Encargado se compromete  llevar un Tado del pesonalpersonss
utorzadas pary it 10 daos personles, que esta en odo momento 3 disposicion del
Responsble

La Comuridd de i s resenva f drecho a frciciode s ccioneslegalesoporunas e
i de que, i s e, ¢ produzcs un ncumplimientade dicho compromson

1 Encargado maendr a disposicion del Responsable Lo documentcion aceaiva del
complimintde s gciones seromente selads

Séptons, Oblgacianes del encagado dl it

1 Encargado dlaamiento s, funioa s do Las contenidas e f presene scuerdo, s
Spveniesablciones

= Accedor,uizar y destinar o o persoles objeto de raamint, 10 que recola
pora s nclsén, sl para 3 fnald it o st encargo.En i cas o iz
o dtos pra s propos.
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Cuara. entifcacion de a informacica sectada

a1 fecucidn de s actuacionscuacones dervadas dl cumplinient del objeto d ese
encarg, e Rsponsabl del raamieno pone  disposicon del Encagado,a nfomacen que
Sedescrbeaconnuacin,cortespondien a3 ctidad de aamiento Regito deactacion
parala mujer”.

iresadn:

uferesviimas de violeci de géner, s como s de  Red de Centosde mujeres
Victmas de ioencade énerode 1 Comunidad de Madrid que han presenado sl S
los e ijasy peronasdependiete de a muer,en s 0.

~Dato persnaes def rsamiento 3 osaue se pure acceder

Dutos de caricter denifcaivo, Cractrsicas pesonses. Datos de cirunsancas socles.
Dutos acadmicos y_ proesonales. Datos econdmico, fnnciercs y de sexuro. Dt
exprfmente poegidon

Quina. Duracon

 presentescuedo e una durscin coicidete con e periodo de igenca del comenio
suscre sin perucio d 4 obigaconesque, conforme al causlado dol presnte scvrdo de
encarg hayando xcondrs s ala d dcho perodo,

Sexta. Deber de confdencildod

L Encangado del waamiont se obliga 0 guardr a mixima rsera y secrelo sobe s
infomacian clasifcads como confdencal it por ¢ Resparsable del Tatamienio o
ects do dr cumplinient l oo del conveno.

Tendr s consideracion de informacian conienca oda a nformacidn sscepibl de ser
tevelada px escr, de palabta  por cuskuir oo meio o spore, anghe o nanglle,
actualmenteconocido o que posbile o esado do L inica e f o vercambida como
Consecuenca de st conveni, e especal s nformacion  tos eronals o que e
Encagado haya acedido o acceda drate s cecucn,

Lo pares s compromen & massenes el comprom de contdencalidat specto o s
informaciiny materal o y rciido e i del prsente conveno dorane b visencia
el i, i como e o ndeiid s s nlzacion, obigindore 5

@ Uilizarlanformaion d forma resesada.
b1 Nodvulgari comunicrainformacion faciiada  reclida, s resolcion mivoda
n o iminos sablcidos e 3 Ley 192013, de 9 de dicimbre, de tansprencia, cceso .

loinfomation pbicay buen gobiemo s Ley 10201, de 10 de b, d Tenspaenciay de
Paricipacionde b Comunidad de Makid.

0 mpedic o copa o revlacion de. e informacion 4 tercero, sabo que goce de
Sprobacin s d s parte y Gicamene n o minos de talaprobaci.
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= Adoptary aplicar as medidas de seguridad estpuladas en el anculo 32 del RGPDy en
o Real Decet vienie por ol aue s rela o Esquema Ncional de Segurdad (), quo
araicen Lo segurdd do los dutos de caricir persoal responsabiidad del Rsponsabl y
i s leacin,pldid, et ©aces o o zad, habid coeta dol o de
1 techolo, I nturaeza e os dais. lmacenadosy 10 fesgos Qe sén expuests, va
provenan de 1 ccién humana del medio ico o natrl.

= Guranizar, o argodetodaavigencade convenio,a omacin necesaria en maera
e potccion dedoos personalosdo s prsonas atoizads par ot daos personals.

- ncao de cstar bligado o por e ariculo 30 del RGPD y 31 de 4 LOPDGOD, l
Encargado maniend un regso ncluko e ot e, e fodos o ctegoris e
actvidade o ttamien lectuadas porcuent el Respoable, e contens ormacid
i por el arculo 30.2 ol RGPD.

- Al Respomable del tamicnt, eniendo e cuenta ez del rataicno,
s e medidas ecnicas y ozt aprpiadas,pua que este puda umplc con s
bigaion de esponder o sliciudes que engan por bjto e efrcicodelos derechos de
Tos ereadon e os términos dispuestosen L ciola undicima del presnte scurrdo, y o
ayudrd o oz e cmpimiento de o oblgaconesexablecidi e s ricuon 2.3 36
4l RGPD, tenendo en cuenta anturalera del vty 1 formaci  dsposion del
Encargdo.

= Colaborarcon f Rsponsable en el cumplimiento de sus clgciones en matera de
modid e segurida, comunicacion vio ntficacion d brech lograda o e de
medidas de sequridad o as autordades competentes o o eresados, y coboborr  a
eaizacin decvaliaciones de impac et b proseciande o pronaley consan
previs af especto 3 Lo awtordaes competenten cusndo proceds, enendo en coeta a
aurlera el ttaienioy a informacon de a que disponga,y de conformdad con b
dponciones contnida e laciola novena del presne e,

- Disponer de evidencias que demursten s cumplimient d anormatv d proteccion
de Dutos Personalsy del ceber e rsponsabildad activa, coma, a il de cjempio
corfcadospresionsbre el oo e cumplmiento o resuladon e oo, que bt e
poner a disposkion del Respomible,  redueroent de e, Asenno, Gwari a vigenca
el acuerd, pondes sporicindel Respornabieoda formacion, cerifcaconesy oo
el en cada moment. Ivamerte, proporconrs a1 Resporable cunon dton 0
documents e sea equerdos e s contols, auioan o mpecciones que relce e
e moment fpropio Rsponsable del tamiento o uto autorzado por e,

- ncasodecstarobligado a lloporc ariculo 7.1 del RGPD y porel aticlo 34 de
LOPDGDD, deigna an Deliad de Proteccionde Dstony comunicr o deidady dosde
contacto i Respomable 1 como cumpli con el st de reqerimintos esableidosen o
anclos 3739 delRGPD y 3.4 37 de  LOPDGDD. En s misos émins e proceers
o caso de que a desgracion haya o vountar
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 Totar los datos de acuerdo con las insrucciones del Responsabe del rstamiento
conforme al contenido de s convenio 3, en su s las nsruccones que o poeda
especiicar en conceto, S el Encargado considers que aluna de las Instrcciones recidas
g o RGPD, s LOPDGDD.o clauer ot disposicon en materi de proeccion e dtos
412 Unien Eropea o de os Esados miembeos, formarimediaamente 3 Responsabe

- Facllr, en el momento de l rcogida de los daton, 1 informacin el a los
rtamienos de dstos que 5 van  realizar, L3 edacion y e ormato e aue e acliars la
informacian s dee consensorcon o Rsponsable s del iciodea recogid de 0 dto.

= A condicén de Responsbledel tamient e o de e destine osdios
ot finaldad disinta del cumpliniec del bjto del conveni, o comunique o osutice
incumplendo s exipolcione ol ablgciones de b normatvs vigee, espordendo de
Lo faccones e s que ubiers o personiment

= No permil e acceso  os daosde carcespesona responsabildad el Responsble
 ingin empieado o perona e 10 enga b neceidad e conoceros par ¢ desarolo y
ot cumplimientode bietodel comvenio sucrto

= o evlar, vansfrr,ceder o de ot foma comunicar los dos de cricter personal
responsaidad del Responsible,ya sea vesblmene 0 por s, por s lecinios,
Papel 0 mednte acceso e, i SAUera i Conenacian, A rcers, v
QU i utrzacion  nsrucion previa dl Responsie, qe deberd consar, o ok s,
por e

Xt fcton, f Encrgad podeis comunicr st tosEncrgadosdel tamient del
mismo Respanabe,de scuerdo con s nsncionesde dcho Responsable, En et caso, ¢
Responsabl entficar, d forma peva y por escrtc, e L qu s deben comunica
o dto, o dtos concrets comunicany s s deseuidad aalcar ot prceder
o comunicacid,

= Ttar o daton personales dento del Epacio Econdmico Eropeo u it espacio
consderad por anormativs alcablecomo de sesrdd quivalete, o tindolos fersde
e expaio i diecamente i 3 W de. subencargadcls auarizadols confome a lo
estbleco e ol comenio scrto o demis documenos comendionses que puderan
aiciontse o complementa l miso, <o que esté ablgado el €n i dl Derecho de
13 Unn o de Eido mienbio que ko sl d splcacion.

En el casode que porcaus de Desecho naconal o de a Unin Europes e Encargado sevea
bligado  levar acabo lguna ranserencia emacionalde dsos, iormar por escrto al
Responsable de csa exgenca lga, con anelacidn sucene a clectuar ol aamiont, y
aantizas ol cumplmieno de cuslesquir feuisios legales que ean spicables 3l
Responsable el tamieno, o qu el Derecho aplcabl o prohb por razones mporianis
e nrespiblco.
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TOTAL AYUDAS CARACTER COMPLEVENTARIO Y GASIOS CORRINTES.
(75% FNANCIACION €.
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TOTAL SERVCIOS PERSONAL FUNCIONANIENTO DEL PHORYG: -
000 FNANCIACION Cab ¢
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* Elaboracidn de itinerarios personalizados de acceso al empleo de las
mujeres

« En su caso, informacidn, orentacion y asesoramento sobr los ecursos
existentes, a sean pablicos o prvados,

+ Proporcionar informacion general sobre el mercado de. wabajo, as
{endencias del mercado, 1as oporunidades proesionals y aematives
aborals.

+ Apoyo a a gencracion de empresasde base tecnldgica y de innovacion
(sartap), especialmente con las mujeres jovencs

+ Formacidn para formlar curiculum, técnicas a desarola en entevistas
de’tabajo y adauisicicn de heramientas para f mantenimiento del
empleo, enire ot

En el mbito de a formacid a mujeres, se podin nclir cursos o allees con los
siguients contenidos

Formulscion de curiculums
Tecnicas para desatolar entevisas de tabajo

Fomento dl spii emprendedor et las mujeres

Capaciacin profsional de ks mujeres para suacceso  puestos de
de responsabiidad

+ Talleres de gestion deltempo projesional y personal

Ente losservicios de apoyo al empleo dirgidos  empresas se poran nclie 35
siguients actuaciones:

« Asesoramiento paa esliza ol diagnaiico de igualdad, as com el nforme.
e dlagnosico, de s empress, o en aso e exii éte, analzary actualzar
el diagnosico exiente. Edo pemitie detectar posibles desequilbrios,
desiguadades o dicriminaciones exisentes e el seno de b empres, y
servid de base para a defnicion del plan de gualdad de la mism, l y
como e previsto e la Ley Orginica 312007, de 22 de marzo, para a
igualdad cictiva de mujeres y hombres, asi como en el Real Decreto
90112020, de 13 de ocubre, por ol aue e regulan os planes do gualda
su regisro y se modiica l Real Decreto 71312010, d 28 de may, sobre
registro y deptsito de conveniosy acuerdos coletivos de abaj.

+ Asesoramiento para realizar l plan de igualdad de la empresa, o en caso
e exisi éste, analiza y acualza e plan de iguldad existnte

+ Asesoramient a las empresas sobre prolocolos de acoso y planes de
concilacien y coresponsabiidod





logo.png
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ANEXO I1.- PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

OBJETO: Financir los costes de las actaciones en mateia de promocion de la
igualdad de oportunidades enre mujeres y hombres en e dmbito reatvo al empleo.

FRANGIAGION FREUFUESTO TOTAL
Aportaciin Comunidad de Madeid w3206
Aportacin Avuntamicnio o¢

SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO EN IGUALDAD

Los conenidos de et inea desctuacin, esin cofnanciados a 40% po l Fondo.
Social Europeo  dentro del rograma Operativo de la Comunidad de Madid par ¢l
periodo 2021-2027.

En este contexto, la Enidad Local queda sometid, en cuanto a los gastos, a s
normas do legibiidad que se esiablezcan para ol Fondo Social Eropea + durante ol
periodo de programacion 2021-2027, de scuerdo con o dispueto en ¢ 0.2 ) del
Reglamento UE 2021/1060 del Paramento Europea  del Consefo de 24 de unio de
2021 por ol que s establecen s disposiciones comunes al Fondo Social Europeo -

1 seviio consisti en el desarroll de actuaciones en materi de lgualdad de
Oportunidades enire Mujeres . Hombres en el acceso al empleo digicas tanto a
mujeres como s empress.

Ente los servcios de apoyo a empleo dirgidos a mujeres, e podrin incui x5
siguients actuacioncs

+ Servicio do recepcion y acogida de mujers, deteccion de necesidades y
diseno de b intevencion 3 segur

+ Orienacian socioaboral que permita a las mujeres el acceso al mercado
e rabaj, ol emprendimient, 1a nsrcion lbora, la pormanencia en l
empio o la promecion proesiona, dotindoles de heramientas para
ronta posibles stuaciones de discriminacion o desventaa n el momento.
e acceder 2 un empleo

+ Asesoramiento jurdico  las posibles vctimas de dicriminacion po raz6n
e sex0, 51 como asescvamiento en a presesacion de denuncias.

« Asesoramientoen casode despido o sobxe condicones aboraes

« Ensucaso, derivacion  losSenvicos de Orienacion urdica specializados
delllute Colegio de Abogados do Madrid pra cuando proceda infomar
el derecho a justica ratuta.
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E subencarg o levarse  cabo s fResponsble no manifest s oposicidn n el plazo
esablecdo

En et imo caso ef subencargado, que tambin ter  condicion de encagado del
Trtamieto et bl uamentea compi s obigacones establecidas eneste documento
ol Encargado del otaminto y o indruconesaue dicte el Resporsable del Totamient,

Conesponde  ncargado dl Trtamieto el subencargado l cmplimientode o misas
blgaciones asumias por 1.3 s del prsentcocumento s o plenamente
responabie e el Responsabe del Trstamieto en lo refrete 3 complimicnt de s
ablgione

El Excargado delTtaminto st obligdo a informa l Responsabie de culquircambi en
1 incorporacion o suitucion de s sobencngados con s alaciin de 1 mes, dndo o
3 Respomsabe | oporumdad de oponerse a dichos cambio.

Decimotercers. Resporsaidad

€ Ecangad serdconsdeao Resporsablede atamiento e e o de que destine os dios
ot Taldaes, s comamique o s wtice incumplendo o epulaciones de e
Convenio,espdiend de s nfaciones en s que hubira ncurido personalmente

Para f compliniento del bt del conveniosuscrio o se requiee que e Encargado scceda
4" nigin o0 dtoporsoal responsbildad el Responsable del traamien ¥, en
Consecuenca no et atorizado en a0 o a <ceo 0 tamient de oo o, ave 10
e losespcificaosen dicho texto convencionl. S . produjers un incidencia duanie
cecucin del comveno que conllevar un acceso ccidenial o ncidenal 8 508 dios
peronais ofEncargad debers ponero n coneciminto dol Respanable, 1 concred de su
Delegao de Protccinde Dutos, <on a mayor iigenca y a mis tadar e of plazo de 24
o

Lo paries respondecin e s infacciones e Lo que hubisen incurido peronaiment,
maninicado nderne 1 pre coniraa ke & cuakuier peuicio ue se desase de ol





30300158.gif
1. CONCEPTOS Y ACTUACIONES QUE SE FINANCIAN

Podin financiare con cargo aeste Programa e siguente gasto:

1. SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO EN IGUALDAD

TOTAL SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO EN IGUALDAD: 205324 €
‘Aporacin Comunidad de Madeid: 00°%

11 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD LOCAL

La Enidad Local firmane se compromete  esiza las siguntes sctuaciones:

3 Presentar durante e mes de enco o primer mes de cecucitn del Convenio, a
previsin presupuestaia,respetanda en todo cao, o imites establcidos en
clausola et a a fnanciacon v la coanta otales indicadas en el presente
Anexo Esta prevsin presupuestaia debe contene los gstos desagregados en
diectos e indirector

b1 Informar, por ecrto 3 a Direccion Generalde guskiad, culquier modiicacidn
© variacin que proceda ealizaren e proyecto aceptado, 3t coma facilar la

verficcién, po pare e la Direccion Genera de Igualda, de 4 actaciones

acordads paradar cumplimient a objeto del Programa. La Dirccidn General

e lgualdad podr rechazar, en su caso, aquellas modifcaciones o variacones

en los téminos reerdo en el antrior apatado

Facltar la verificacitn, por parte de a Diteccion General de Iguaidad, de la

efecucion d las actuaciones desarrolladas para dar cumplimiento al abjeto el

Programa. ¥ en o concemniente 3 as sctuaciones cofinanciadas por el SE +

cuanta informacion le sea requerida por 1a Inervencion General de 1a

Comunidad de Makid, Camara de Coentas de Ia Comunidad de Nadrid, la

Unicn Europes, Unidad Administatva del Fond Socil Europeo y Direccidn

Generalde Presupuestosde a Comunidad de Madrid, dsndo af cumplimiento

alo establcido en ol Reglamento (UE) 2021/1060 dol Paramento Europeo ydel

Conseiode 24 dejuniode 2021 de disposiciones comunes. Conformeal ariculo

741 del Reglamento (UE) 2021/1060 s maniendrin regstros contables

ndependienies o s ulizarin codigos de. conabildad apropiados pra ox

actuaciones cofnanciadss.

Custodiar y velar pora que todos los documentos usiicaiios rlativos a los

astosy pagos estén a disposiien de los rganismos de controldurane un plazo

e cinco ano pari del 31 de diciembre dl 3o en que 1 auordad de gston

efcti l limo pago l beliciari.

) Nombrar de e su personal un Coordinadors para a ejecucion de odss s
actuaciones previstas en oste Programs, compromeiéndose 3 comunicar
durante o dos primeros meses de cad a6 ala Diteceion Generalde guakdd,

.:
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* Actuaclones complementarias e formacidn con lossiguentes contenidos:
Elaboracion del plan d igualdad
Poliica do iualdad do as empresas
Promcion profesional
* Lidorazgo femenino
~ Usosdeltiempo.
~ Conclsciony coresponsabilidad.

E programa debers conener las iguentescategorias de astos:

+ Gastos directo: Los considerados necesarios para el desarollo del programa,
Por consiguient, se incluidn en etacategori:
o Los gasos de personal propio cuando dicho personal realce yio impara
directamente s acuaciones incuidssen l programa.
 Los gastos de servicios prestados por personal externo y contataciones
asociados a a lecucion del senico y aaealizacion de as actuaciones.
contempladas.

+ Gastos indirectos: Aquellos que, aunque o pueden vinculase diectamente

con un acuacion especific, son necesros para su ejecucin, ente otos
asos de_personal propio de la entidod local_que realcen funciones
administatvas para la plaifcacin, coordinacion, gestén yio justicacion do
{as actuaciones realizadas en el marco de este programs, ax como los gaios
elacionados con. los recursos materiales, gastos correntes y generales
ecesarios para e desarollo d Lss mismas. Respect de esos g3s05, o &5
necesario aporar justicacion del gaso y paso-
‘Conforme al anculo 54 3)del reglament (UE) n° 2021/1060 del Paramento.
Eutopeo y del Consejo do 24 de junlo de 2021 de disposiciones comunes, lox
st inditectos impuados se cacularan aplicando un o fjo del 7% sobre
105 costes directos subvencionables ejecuados en cada uno de los periodos de
justfcacien.

La clegbildad de los gastos imputados se regird por la fuura Orden do
clegbiidd del FSE ., a5 como por aquelosartculos sobr clegibildad,en concreto
aniculo 16, ecogidos e ol Reglamento (U 2021/1057 de 24 d junio, por e que s
establece i Fondo Socal Europeo Plus (FSE-+) y por el que se deroga l Reglamento
08 e 129612013
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA JUSTIFICACION  DEL
GASTO ¥ DEL PAGO.

D acuerdo a o establecido en la Cliusua Cuara usticacion de gastos y
pagos), la Entidad Local deberd presentr en los plazos esablecdos Ia sguiente
documentacon:

- Centficacion del Iterventor o, en su caso, persona que ostente la
competencia, con el Conforme y Vit Bueno de Alcalda, en el que consien
las cantidades fectivamente gastadas  pagadas, e rlacin con ascuanias
e fnancianen el presente Proggama,segn modeo de certiicacion que
constaen ste Convenio como Anexo .

Documeniacion acrditatva de.los gastos ealzados; facturas, nominas,
cantes de Ias cotizaciones de los Sexuros Sociles  informes
usticante comespondiencs,

- Documentacion acediaivade los pagosralizados mediante a aportacion
de certicacion bancaria que conenga identiicados 0s gastos, su cuantia y
fechs de adeudo en cuenta o recibo indvidualde 3 orden de tanserencia
bancaria donde conste e gasto, su cuanti y 1 fecha de adeudo en cuenta.
En todo caso, conicado del responsable municipal sobve sctividades
realizadas con personal popio de la Enidad Local

- Ejemplares o prucbas rficas de los materiales o clementos de difuson.

. pruchas documentales o grficas de I reaidad materaldo las actuaciones
desaolldas.

- Declaracion de gasos y pagos del Inerventor o, en su cas0, persona que
ostente lacompetencia, con el Conforme y Visto Bueno de a Alcaldi,segin
morelo que consa en ese Convenio como Anexo C.

- Centficado de que of VA que pudier figuraren as facturas, inclido n la
liquidacicn de 105, ha sido soportado por s Entdad Local o declaracon
de exencion del mismo, segin modelo. nomalizado. aciltado. por 1a
Direccion General de Iguldad.

- Centficado de a no concurrenca con tras subvenciones o 3yudas pibiicas
o privadas, segin modelo normalizado faciltado por ks Direccion General
de gualdad

- Certificado de o generacon de_ingresos, segin modelo normalizado
faciltado por Ia Direccion General de lgualdad.

- Jusifcacion de la ealzaciony liquidacién do as retenciones practicadas a

La Direccion General do. Igualdad facliars  la Enidad Local las
instucciones  soportes documentales necesrios a firma del Converio,
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la identidad del representante de la Entidad Local que ejerza las labores de
coordinacion, que en todo. caso deberd pertenecer 3 la Entidad Local, con
{ndicacion de.su categora profesional, as coma 13 variaciones que, e su 50,
se produzcan,

1 Emit una Memoria Anual, que s presenar futo con a segunda usiicacion
de gastoty pagor,de acuerdo sl modelo nomalizado aclado pora Dieccion
Generaldo gualdad

1 Emitc o nformes requeridos po la Direccion Generaldo gualdad, en relacion
con las actuacionesy desaroll del Programa. Asimismo, v en el caso de las

actuaciones cofinanciadas po e FE . se fcilfard infomacion suiciene que

pemita a1 Comunidad de Madrid I dbtencion de indicadores de relizacion
¥ resulados previsos en ol Anexo | del Reglamento (UE) 2021/1057 del

Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio do 2021, por of que s

establece el Fndo Socil Europeo Plus (FSE + par justfca et actuacion en

el Programa Operaiv FSE + 2021-2027 de 1a Comunidad de Mackid.

Cumplir con s obigaciones de informacién y comunicacin de as acividades

cofinanciadas por el SE  dentro del rograma Operativo de a Comunidad de

Matkid, perodo de programaciin 2021-2027.

) Difundiry do publcidad de todas assctuaciones desarolacas conjuntamente.
ente a Enidad Local y a Consjera competete en mateia de mujer,en ¢l
marco de este Program, a5 como de oiras ralizadas por la Conselera que
pudieran e de nteres para I poblacion de I Enidad Loca.

0 Proceder a pago de las canidades siablecidasen l Convenio
correspondiente a1 Enidad Local,en los plazossealados n el mismo.

1 Cuslauierora descria 1o argo del Anexo de est Programa, incluidas todas
1as actuaciones tendentesa facifar ol seguimiento téico de su iecucion.

"

IV. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONSEJERIA COMPETENTE
(DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD)

2 Coordinary supervisar, mediane o mecanismos apropiados, ol desamllo
el presente Programa.

b Facltarlos logkipos,soportes normalizados  nstruccones necesarios para
1a cjecucion del Program.

@ Faciliar cuinta informacion sea necesaria para cumplic las obligaciones
derivadas de Iy coinancacidn del FSE - de s actuaciones en materia de
promocion de Ia gualdad de oportunidades en el acceso al empleo  la
educacion.

@ Poceder al pago de las canidades estabecidas en el Comverio
correspondientes a la Conscjri competete, en s lazos senalados en e
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ANBXO A

[ TGDELD D CERTCADO DEL CASTO Y FAGG: ]
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