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CONVENIO de colaboración de 27 de noviembre de 2023, entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid para la realización de actuaciones contra la violencia de género y para la promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.




Madrid, a 27 de noviembre de 2023.



REUNIDOS



De una parte, la Excma. Sra. D.a Ana Dávila-Ponce de León Municio, Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante Decreto 46/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en virtud de las competencias que le otorga el artículo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administración de la Comunidad de Madrid, y el artículo 3.2.a) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.



De otra, la Ilma. Sra. D.a Aida Castillejo Parrilla, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, actuando en cumplimiento de las facultades que le otorga el artículo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, las cuales le han sido encomendadas a tenor de su elección en sesión constitutiva celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid el día 17 de junio de 2023.



Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua capacidad para la suscripción del presente Convenio de colaboración y



MANIFIESTAN



Primero



El Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley Orgánica 3/1983, de 25 de febrero, en su artículo 26.1.25 establece como competencia exclusiva de la Comunidad de Madrid la promoción de la igualdad respecto a la mujer que garantice su participación libre y eficaz en el desarrollo político, social, económico y cultural. Por otro lado, el artículo 26.1.23 establece la competencia exclusiva de la Comunidad de Madrid en materia de promoción y ayuda a la tercera edad, emigrantes, minusválidos y demás grupos sociales necesitados de especial atención, incluida la creación de centros de protección, reinserción y rehabilitación.



Por su parte el artículo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, expresamente establece en su apartado o) como competencia propia de la entidad local, las actuaciones en la promoción de la igualdad entre hombres y mujeres, así como contra la violencia de género.



Segundo



Este Convenio se fundamenta en lo establecido en los artículos 140.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; y 135 de la Ley Autonómica 2/2003, de 11 de marzo, de Administración Local de la Comunidad de Madrid.



Tercero



El artículo 135 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administración Local de la Comunidad de Madrid establece, en su apartado I, que la Comunidad de Madrid y las Entidades Locales madrileñas podrán celebrar entre sí los Convenios que tengan por conveniente en asuntos de su interés común de acuerdo con los principios establecidos en este título y sin más limitaciones que las establecidas por la ley y el debido respeto a la autonomía de las entidades que los celebren.



Cuarto



Este Convenio tiene la naturaleza de los previstos en el artículo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, estando por lo tanto excluido del ámbito de aplicación de dicha normativa sobre contratación administrativa.



Quinto



A través del Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, queda adscrita la Dirección General de Igualdad a dicha Consejería y se definen sus competencias entre la que se encuentra la adopción de medidas de atención integral a víctimas de violencia de género en todas sus manifestaciones, a través de la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid.



Sexto



Actualmente, la Comunidad de Madrid dispone de una normativa específica en materia de violencia de género, la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género, que, en su artículo 36, recoge el sistema autonómico de atención integral a las víctimas de violencia de género, compuesto, además de por la Red de Centros y Servicios para Mujeres, por la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género.



Asimismo, el artículo 37 de la mencionada Ley establece que la Comunidad de Madrid, a través de la Consejería competente en materia de mujer y, en colaboración con los municipios, pondrá en marcha la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género, para lo cual aportará la financiación adecuada.



El mismo artículo establece que los Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género son unidades pertenecientes a la Administración Local, a los que corresponde desarrollar acciones de carácter preventivo y de sensibilización, así como de información, orientación, derivación y acompañamiento a las víctimas de violencia de género que así lo soliciten.



Además, como consecuencia de la Ley 3/2018, de 22 de junio, de modificación de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid, corresponde a los Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género, como servicios municipales de atención integral a mujeres víctimas de género, emitir el correspondiente informe técnico acreditativo de la condición de víctima de violencia de género, que dará lugar a los derechos reconocidos en la citada Ley.



En ejecución de las anteriores previsiones, la Comunidad de Madrid ha venido suscribiendo los correspondientes convenios de colaboración con las Entidades Locales, estableciendo los medios y atribuciones de los Puntos Municipales, así como las aportaciones que se han ido comprometiendo a aportar cada una de las partes. Estos convenios se han venido prorrogando y, en su caso, modificando, con el objeto de actualizar sus contenidos y concretar y definir criterios relativos a las actuaciones a realizar con cargo a cada uno de los distintos apartados que se contemplan, consiguiendo una mayor eficacia y eficiencia en la utilización de los recursos disponibles, así como una mayor certidumbre jurídica para las partes firmantes, en cuanto a sus obligaciones y derechos.



Además, y para contribuir a la erradicación de la violencia de género e incrementar la eficacia de las medidas ya implantadas, la Comunidad de Madrid sigue contando con dos estrategias de actuación: la Estrategia Madrileña contra la Violencia de Género y la Estrategia Madrileña contra la Trata de Seres Humanos con fines de Explotación Sexual, ambas ejecutadas durante el periodo comprendido entre los años 2016 y 2021.



Séptimo



Tras varios meses de trabajos, el 13 de septiembre de 2017 el Pleno del Senado aprobó, por unanimidad, el Informe de la Ponencia de Estudio para la elaboración de estrategias contra la violencia de género. Por su parte, el Congreso, en su sesión plenaria del 28 de septiembre de 2017, aprobó sin ningún voto en contra el Informe de la Subcomisión para un Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.



Ambos informes recogen un conjunto de propuestas de actuación para los próximos años entre las que se incluyen específicamente las principales reformas que deben acometerse para dar cumplimiento efectivo a ese fin, así como a las recomendaciones de los organismos internacionales, Naciones Unidas y Consejo de Europa.



En ellas, y dentro del ámbito competencial de las Comunidades Autónomas y las Entidades Locales, cabe destacar las actuaciones en materia de prevención y sensibilización, a través de la implementación de campañas y la elaboración y difusión de diversos materiales, el establecimiento de un sistema de acompañamiento y de ayuda a la toma de decisiones, con el fin de evitar la desprotección de la mujer y garantizar el derecho a la asistencia integral; la promoción de unidades de apoyo en el ámbito local que, regidas por los principios de atención permanente, actuación urgente, especialización en las prestaciones y mutidisciplinariedad profesional, ayuden a la identificación de las víctimas de violencia de género, mediante un seguimiento individualizado, para asegurar la necesaria ayuda y atajar cualquier riesgo de desprotección; la mejora de la coordinación y cooperación interinstitucional y el establecimiento de protocolos integrales de actuación; medidas específicas para sectores vulnerables, como las mujeres inmigrantes, las mujeres gitanas y otras etnias minoritarias, las mujeres mayores de 65 años, las que residen en zonas rurales, las mujeres con discapacidad y las adolescentes, así como las dirigidas a los hijos e hijas menores de las mujeres víctimas, visualizando y atendiendo todas las formas de violencia contra las mujeres, en particular, la violencia sexual y la trata de seres humanos con fines de explotación sexual.



Octavo



El 5 de agosto de 2018 entró en vigor el Real Decreto- ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de estado contra la violencia de género. En su disposición final primera modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, añadiendo el párrafo o) al apartado 2 del artículo 25 de la citada Ley, por el que se otorga a las entidades locales competencias en actuaciones en la promoción de la igualdad entre hombres y mujeres, así como contra la violencia de género, ya que se trata de la Administración más cercana a la ciudadanía y, por ende, a las víctimas.



Noveno



En el marco de los citados convenios, la Comunidad de Madrid ha venido realizando también actuaciones para la promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, con el objetivo de contribuir, desde el ámbito municipal, a la consecución de la igualdad de trato y no discriminación consagrada en nuestro ordenamiento jurídico.



Estas actuaciones se han venido reforzando en el marco de los sucesivos Planes de ámbito regional, manteniéndose los mismos objetivos de la prorrogada Estrategia Madrileña para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2018-2021).



Décimo



El Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del presente Convenio estará cofinanciado por el Programa Operativo FSE + 2021-2027 de la Comunidad de Madrid,



CLÁUSULAS



Primera



Objeto del convenio



Constituye el objeto fundamental del presente Convenio el establecer la colaboración entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid para la realización de actuaciones contra la violencia de género y para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres mediante la realización de las siguientes actuaciones:



a)	La prestación, en el ámbito municipal, de los servicios de asistencia integral y multidisciplinar a las mujeres víctimas de violencia de género, a sus hijos e hijas y otras personas dependientes y, en su caso, otras prestaciones de carácter complementario, a través del Punto Municipal del Observatorio Regional de la Violencia de Género (en adelante, PMORVG) que ya viene funcionando.



b)	La prestación, en el ámbito municipal, de los servicios de apoyo al empleo en igualdad y de asistencia en materia de igualdad de género.



Segunda



Prestaciones y servicios



A)  Programa contra la violencia de género



El Programa contra la violencia de género incluye la prestación de los servicios de asistencia integral y multidisciplinar a las mujeres víctimas de violencia de género, a sus hijos e hijas y otras personas dependientes y ayudas de carácter complementario, a través de la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid, cuya finalidad es establecer unos servicios locales de atención integral a las víctimas de violencia de género, mediante una serie de actuaciones coordinadas y con criterios de intervención unificados ante la violencia de género, ofreciendo, desde el ámbito local, unos servicios profesionalizados en este área.



Se entenderá como víctima de violencia de género no sólo a la mujer que ha sufrido agresiones físicas o psíquicas por quien sea su cónyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por análoga relación de afectividad (y en el caso de las mujeres con discapacidad, las agresiones sufridas por hombres de su entorno familiar e institucional), sino también a los menores y otras personas dependientes de Ia mujer cuando se les agreda con ánimo de causar perjuicio a aquella. Tienen además esta consideración, las agresiones y abusos sexuales contra la mujer, la mutilación genital femenina en cualquiera de sus manifestaciones, la inducción a una mujer a ejercer la prostitución, empleando violencia, intimidación o engaño, o con abuso de la situación de inferioridad, de necesidad o vulnerabilidad de la víctima, el acoso sexual en el.



ámbito laboral, las detenciones ilegales, amenazas y coacciones, así como el tráfico o favorecimiento de la inmigración clandestina de mujeres con fines de explotación sexual.



Podrán financiarse con cargo a este Programa los siguientes servicios y prestaciones, con las especificaciones que se establecen en el Anexo I de este Convenio:



a)	Funcionamiento del Punto Municipal del Observatorio Regional contra la Violencia de Género.



b)	Ayudas de carácter complementario y gastos corrientes.



B)  Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres



El Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres incluye la prestación de los servicios de apoyo al empleo en igualdad y de asistencia en materia de igualdad de género.



Podrán financiarse con cargo a este Programa los siguientes servicios y prestaciones, con las especificaciones que se establecen en el Anexo II de este Convenio:



a)	Servicio de apoyo al empleo en igualdad destinado a mujeres.



b)	Servicio de apoyo al empleo en igualdad destinado a empresas.



Tercera



Financiación



El coste total de este Convenio asciende a la cantidad de 266.093,46 euros, de acuerdo con la distribución que se establece en cada uno de los Anexos I y II.



La financiación a cargo de la Consejería competente en materia de mujer, asciende a la cantidad de 258.809,69 euros, con la siguiente distribución:



—	Programa contra la violencia de género 228.214,37 euros: La aportación de la Comunidad de Madrid correspondiente al Funcionamiento del Punto Municipal del Observatorio Regional contra la Violencia de Género, ayudas de carácter complementario y gastos corrientes será financiada a través de los Fondos de Pacto de Estado, con cargo a la partida 46309, del Programa 232 B de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el año 2024.



—	Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 30.595,32 euros: La aportación de la Comunidad de Madrid irá con cargo a la Partida 46200, del Programa 232B de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el año 2024.



Las actuaciones del Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres serán cofinanciadas en un 40% por el Programa Operativo FSE+ 2021 2027 de la Comunidad de Madrid. La aceptación de esta financiación implica la aceptación de su inclusión como beneficiario en la lista de operaciones publicada de conformidad con el artículo 49 del Reglamento (UE) N.o 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 de disposiciones comunes.



El Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid aportará la cantidad de 7.283,77 euros.



El desglose de los conceptos financiados y la participación de cada una de las Administraciones firmantes figuran detallados en cada uno de los citados Anexos I y II.



En todo caso, las cuantías reseñadas en cada uno de los Anexos se entenderán limitativas, no permitiéndose, en ningún caso, el trasvase presupuestario entre los Programas de este Convenio: Programa contra la violencia de género y Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.



Cuarta



Forma de pago. Justificación de gastos y pagos con cargo al convenio



El abono de las cantidades correspondientes a la Consejería competente en materia de mujer, se realizará de acuerdo con las siguientes condiciones:



El pago del importe del presente Convenio con cargo a la Consejería competente, se efectuará mediante dos libramientos con los siguientes plazos:



—	50% en el primer trimestre del año 2024.



—	50% en el mes de julio del año 2024.



La aportación de la Consejería competente, Dirección General de Igualdad, se efectuará mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente de la entidad local que a tal efecto determine.



La justificación de gastos y pagos con cargo al presente Convenio se presentará en dos periodos:



—	El primero referente a la ejecución de enero a junio, se presentará antes del 15 de septiembre del año de vigencia del Convenio.



—	El segundo, referente a la ejecución de julio a diciembre, se presentará antes del 28 de febrero del año siguiente al de la vigencia del Convenio.



En ambos casos se ha de adjuntar la documentación que se especifica para cada uno de los Programas en el correspondiente Anexo, no admitiéndose, en ningún caso, la presentación de la misma fuera del plazo mencionado.



El órgano competente de la Consejería podrá solicitar que se complete o subsane en el plazo que se establezca la documentación justificativa de los gastos y pagos. Si transcurrido dicho plazo no se aportara la documentación en los términos solicitados, se entenderá como gastos no justificados.



La Comunidad de Madrid realizará la oportuna regularización de su aportación, descontando en convenios o libramientos sucesivos las cantidades percibidas y no justificadas por la Entidad Local antes del 28 de febrero o, en su caso, iniciando el correspondiente procedimiento de reintegro de dichas cantidades. En lo relativo a las actuaciones cofinanciadas por FSE+, no se realizarán compensaciones entre los distintos ejes que incluye el convenio, procediéndose a iniciar el correspondiente procedimiento de reintegro.



Quinta



Coordinación y apoyo técnico



Para la consecución de los fines objeto del presente Convenio, la Consejería competente en materia de mujer se compromete a realizar las siguientes actuaciones:



a)	El diseño, supervisión y seguimiento de los programas, proyectos, actuaciones y servicios contemplados en los diferentes Anexos I y II que componen el presente Convenio.



b)	Facilitar, por cada uno de los órganos competentes, los logotipos, modelos de intercambio de información y resto de soportes documentales normalizados que se especifican en los correspondientes Anexos A, B, C y D, necesarios para el buen desarrollo de los Programas objeto del Convenio.



Sexta



Protección de datos personales



Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, así como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de protección de datos de carácter personal durante la vigencia del presente convenio.



Las obligaciones en materia de protección de dichos datos tendrán validez durante la vigencia del presente convenio y una vez terminado este.



En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las limitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicación, sobre cualquier información a la que se tenga acceso en la realización de actividades objeto de este convenio, salvo aquella información que deba ser pública según lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de la Comunidad de Madrid.



El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa anteriormente citada, así como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el Anexo D del presente convenio.



Se informa a las personas físicas firmantes, y aquellas cuyos datos resulten necesarios gestionar para llevar a buen fin el presente Convenio, que sus datos serán tratados conforme la normativa vigente por la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, en la actividad de tratamiento “Convenios Administrativos”. Para ejercer sus derechos, podrán dirigirse a la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales mediante una solicitud firmada, presentada ante el Registro correspondiente, o bien contactar al delegado de protección de datos en protecciondatos-psociales@madrid.org 



Séptima



Difusión y publicidad



En todo caso, se podrá imputar con cargo al Convenio la financiación de los soportes publicitarios necesarios para la difusión de las actuaciones.



Deberán incorporarse los logotipos que la Consejería competente en materia de mujer, Dirección General de Igualdad, considere oportunos en todas las actuaciones y programas que se incluyen en el Convenio.



En todas las actividades del Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres cofinanciadas por el Fondo Social Europeo+ y que se especifican en el correspondiente Anexo B, deberá incorporarse el emblema de la Unión Europea, figurando junto al mismo la declaración “Cofinanciado por la Unión Europea”, así como el logo específico de “Fondos Europeos”. Los emblemas no se modificarán ni combinarán con ningún otro elemento gráfico o texto y tendrán como mínimo el mismo tamaño, en altura o en anchura que el mayor de los logotipos que en su caso se acompañen.



Además, en toda la documentación necesaria para la realización del Programa contra la violencia de género y en la señalización exterior de los lugares donde se ejecute el mismo, deberá constar expresamente en lugar visible, que se ha financiado con cargo a los fondos recibidos en la Comunidad de Madrid del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género. Se deberá incorporar junto al resto de logos, el correspondiente a la imagen institucional del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género.



El incumplimiento de las obligaciones relativas a la inclusión de los logotipos citados en los apartados precedentes conllevará la exclusión de la financiación de las actividades.



Octava



Modificación de programas y compensación



La Entidad Local podrá proponer, para el correcto y adecuado desarrollo y ejecución del Programa contra la violencia de género, las modificaciones necesarias entre los gastos pertenecientes a un mismo eje, siempre que no supere la cantidad total financiada a que asciende el mismo. En estos casos será necesario el informe previo de la Comisión Sectorial de Seguimiento en el que se especifiquen las modificaciones propuestas, con la correspondiente aprobación de las mismas.



La propuesta de modificación deberá estar motivada y presentarse cuando concurran las circunstancias que obliguen a la modificación y siempre con al menos un mes de antelación al final de cada periodo de justificación.



Las normas para modificación de los ejes y las compensaciones que podrán realizarse se especifican en el Anexo correspondiente.



Novena



Comisión sectorial de seguimiento



Se crea una comisión mixta de coordinación y seguimiento integrada por los siguientes miembros:



—	Presidencia: le corresponderá al titular de la Dirección General de Igualdad o persona que designe.



—	2 Vocales: una persona por parte de la Subdirección General con competencias en materia de asistencia a las víctimas de violencia de género o promoción de la igualdad, según proceda y otra por parte de la Entidad Local.



—	Secretaría: estará ocupada por un/a funcionario/a de la Dirección General de Igualdad.



	Las funciones de la Comisión de Seguimiento serán las siguientes:



•	Reunirse cada vez que se solicite por alguna de las dos partes intervinientes.



•	Supervisar el desarrollo y ejecución del Programa, formulando las propuestas que estime convenientes para la mejor consecución de los objetivos establecidos en el mismo.



•	Coordinar e informar sobre las actuaciones del Programa, así como del proceso de desarrollo del mismo, e informar las posibles modificaciones que se propongan de forma previa a su inclusión en la correspondiente Adenda.



•	Aprobar régimen de ayudas económicas a las que se refiere el apartado II del Anexo I.



•	Modificación entre las cuantías que componen las líneas de actuación del Anexo I.



El régimen de funcionamiento de esta Comisión se regirá por lo dispuesto para los órganos colegiados en el Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. En cada reunión de la Comisión de Seguimiento se levantará acta de los acuerdos adoptados.



Estos acuerdos podrán ser realizados por medios telemáticos, y especialmente, por correo electrónico, siempre que en la correspondiente convocatoria se haga constar esa posibilidad.



La Dirección General de Igualdad podrá convocar conjuntamente a las Comisiones de Seguimiento a varias de las Entidades Locales a la vez, sin que por ello se altere la naturaleza de las mismas ni la validez de los acuerdos que se adopten. En este caso, las personas representantes de las Entidades Locales serán designadas en cada uno de los Convenios afectados, mientras que, por parte de la Dirección General de Igualdad, las personas representantes podrán ser las mismas para todos los Convenios.



Décima



Vigencia, prórroga y modificación



La vigencia de este Convenio será la comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, sin perjuicio del total cumplimiento de las obligaciones de justificación por parte de la Entidad Local.



El Convenio se podrá prorrogar por acuerdo expreso de las partes formalizado antes de la finalización de su vigencia, de acuerdo con lo establecido en el artículo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, durante un plazo máximo de 4 años.



Asimismo, las partes podrán modificar el Convenio de mutuo acuerdo, mediante la suscripción de la correspondiente adenda.



Décimo primera



Acción administrativa contra el fraude



Las Administraciones firmantes del presente Convenio velarán por la correcta aplicación de los fondos públicos destinados a la lucha contra la violencia de género, evitando la obtención o disfrute fraudulento de sus prestaciones y de otros beneficios o ayudas económicas que puedan recibir los sujetos que participen en el Sistema o sean beneficiarios del mismo. Igualmente establecerán medidas de control destinadas a detectar y perseguir tales situaciones. Adicionalmente, y como medida de control destinada a prevenir el fraude en relación con el Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, al representante de la Entidad Local se le exigirá de manera expresa una declaración en el sentido de que los trabajadores que participan en la gestión de las actuaciones del citado programa, no están incursos en situación de conflictos de intereses.



Décimo segunda



Régimen jurídico



El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y su régimen jurídico aplicable lo constituye la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, arts. 47 a 53, quedando excluido de la aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su artículo 6.1. Por lo tanto, se somete a los principios de dicha ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, así como a las normas generales de derecho administrativo, los principios de buena administración y el ordenamiento jurídico en general.



Décimo tercera



Controversias



Dada la naturaleza administrativa del Convenio, las partes acuerdan someter las discrepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comisión de seguimiento del presente Convenio, a los tribunales de la jurisdicción contencioso-administrativa de Madrid.



Décimo cuarta



Causas de resolución



Serán causas de resolución del presente Convenio las siguientes:



—	La no realización de las actividades contenidas en el Convenio o su realización de manera que se incumpla el objeto del mismo.



—	La obstaculización para la supervisión del desarrollo del presente Convenio o el incumplimiento de las condiciones pactadas.



—	El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa aplicable sobre Protección de Datos Personales, referida en la Cláusula Quinta de este Convenio.



—	Cualquier otra de las contenidas en la legislación vigente aplicable a este Convenio.



En el caso de que se produzca alguna de las causas de resolución recogidas en la presente Cláusula, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de 20 días hábiles con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento será comunicado al responsable de la Comisión de Seguimiento.



Si transcurrido el plazo indicado persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el convenio con los efectos previstos en el artículo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en cuanto a la liquidación de las obligaciones y compromisos financieros de las partes.



Y para que así conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente Convenio de colaboración, siendo la fecha de formalización del mismo la correspondiente a la de la firma de la Comunidad de Madrid, o en ausencia de fecha en la firma, a la que figure en el encabezamiento.



Madrid, a 27 de noviembre de 2023.—La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, Ana Dávila-Ponce de León Municio.—La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, Aida Castillejo Parrilla.
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Nota: El contenido del texto de la disposición que aquí se muestra no es necesariamente exacto y completo. Únicamente la disposición publicada con firma electrónica, en formato PDF, tiene carácter auténtico y validez oficial.
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TOTAL SERVICIOS PERSONAL FUNCIONAMIENTO DEL PMORVG: 206.363,05 €
Apotaciin Fodos Pact d Estado Comunidad de Madri: 100%

2. AYUDAS DE CARACTER COMPLEMENTARIO Y GASTOS CORRIENTES.

TOTALAYUDAS Y GASTOS CORRIENTES: 20.135.09 €
Apotaciin Fodos Pact de Etado Comunid de Madrid 75%
‘Aporacin Ayantamient: 25%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD LOCAL

La Enidad Local firmante se compromete  eaizar s siguntesactaciones:

3 Presentar duranteef mes de enero o primer mes do cjecucion del Conveni, a
prevision presupuestari para as distins lineas de actuacn, tespetando en
Todo cas, loslmites etablcidos en Iy clausula el a a franciacion y a5
cuantias totles indicadss e el presente Anexo. Esta prevision presupuestaria
b contenerdesagregados los gastos de: Senvicio de Asistencia Pscolégica a
mujeres, de Alencén Social, de Asesoria Juridica, de Atencion Pscolégica a
menores, - Coordinacion,  Apoyo. Administzativo,  Otros  profesionales
especialistas, Ayudaseconémicasy Gastos corentes,

Informar, por escrio, 3 Ia Direccén General de Igualdsd, cuslauier
modicacion o variacion que proceda realzar en ol proyecto acepiado, si
com fcilar 1 verifcacion, por partede a Diteccion Generaldo guaidad, de
1as acuaciones acordadas para dar cumplimiento a abjeto del Programa, La
Dieccion General de.Igualdad podtd_rechazar, en su_caso, aquellas
modifcaciones o variaciones en los i rfeidos e el aterior panado,

b
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) Faciltar la veriicacion, por pare de la Dieccion General de Igualdad, de s

ejecucion de s actuaciones desarrolldas paracar cumplimiento 3l objto del
Programa y cuana nformacion b sa tequerida por la ntevencidn Generalde
1a Comunidad de Madrd y Cimara de Cuentasde a Comunidad de Madrid

Solcitraa Direcién General d fgaldad su visto bueno e as contataciones

e personal del Programa conra a Violenca de Género, en 1o elaivo a su

titulacion y formaci, ealizadas al amparo del citado Programa, con caricter

previo a su formalizacien. Asimismo, debers comunicar durane los dos
primeros meses de cada afo a I Dirccion Generalde Igualdad las personas
dscritas a1 PMORVG, con indicacion de su categori proiesions, vinculacion

{aboraly funciones  desarllar en el PMORVG, asf como tods as vriacones

que se pudieran producir con respecto al equipo mulidisciplnar de dicho

Punt. Tanto a comunicacion inicial cono a5 modificaciones o varaciones,

deberin contar con el iso bueno de b Direcién Generalde gusldad

En este momento se deberd aporar gualmente acrediacion de (3 tulacidn y

formacion especiicaen materi de violenci de género de losias profesonalex

integranes del cquipo maltdisciplinar. La falt de 13 comunicacion  que se
efiere ) piraio aneror podra. imerrumpir 1a tramitacon de os pagos
correspondientes aa Comunidad de Madid

) Nombrar de et su prsonal un Coordinadors para a ejecucion de todss 35
actuaciones preistas en este Programs, comprometiéndose 3 comunicar
uante Lo dosprimeros meses de cad aho L Diteccion Generalde guadad,
1a identidad del representante de I Enidad Local que ejerza las labores de
coordinacion, que en 100 caso deberd. pertenecer 4 la Entidad Local, con
Indicacion de su categora profesional, a5 oma 1as vriciones que, en u <0,
se produzcan.

1 Emitc un informe semestal de actvido, de acoerdo al modelo nomalizado
facitado por la Direccion General d Iguakdad, que se prosentard junt @ la
primera justiicacion de gatosy pagos.

1 Emit una Memoria Aual, que s presenar juno con asegunda usticacién
e gastot y pagor, de scuerdo sl modelonormalizad facilado por  Direccon
Generaldo gusldad

19 Emitclos nformes requeridos por la Direccion Generalde Igualdad, e relacion
con las actuacionesy dearellodel Program.

0 Difundiry dar publicida de todas las sctuaciones desaroladas conjunamerte.
ente la Enidad Local y a Consefera competente en matria de mjer, en ¢l
marco de este Program, 35 como de otras realizadas por I Conefera e
pudieran ser de ntrés para la poblacion de b Enidad Loca.

) Aporta cuantos bienes y senvicios sean necesaios pra el uncionamiento del
PMORVG, contando con el visto boeno de a Dirccion General de fgadad.

X0 Proceder i pago de s camidades establcidas en el Convenia corespondientes
a1 Enidad Local, en os plazos senalados en ol mismo.

.:
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equipo mlidiscipinar bisico del PMORVG deber ser, como minimo, de lunes a
Vienes, de 4 horas por 2 maana y, al menos, 2 horas de tencion por fa tade, dos
diasa la semans.

Con carcte excepeiona,y sempre que se arantice a calidady la continuidad
de fossevicos prestados, durane los meses de jli y agoso, s hoas de atencion
prestadas por latarde podiin desarolarse n horario de masara.

En cuanto a1 ubicacion del PMORVG, i bien puede starse deniro de ofras
dependencias municipales o conta con un espacio independiente, deberd en todo
caso enconirarse debidamente idontiicada, de scverdo con Ia imagen unificada de
carcter institucional que s proporcionar por pare de 1a Consejeia competente
Dieccion Genera de gualdad). Asmismo, e focal donde s st ¢l PMORVG deberi
cumplic con los requiios minimos do. sccesibiidad establecidos, asi como. de
vistalzacion  dentficacien para toda f poblacio.

Igualmente se debers asegurar que s condiciones de los espacos isicos do
stencitn sean sufcentes v garanticen la confidencialdad de las inervenciones a
Tealiza, s necesidades especiaes pra a stencion y segurida anto e las majercs
victmas e violenci de tnero como s hifas e hijos y ambien a seguridad deloslas
projesionals, L Diteccon Genera de Igualdod talizard 1as vistas que considere
portunas, con el inde comprobar a decuacion de s inalaciones pudiendo emii
informe vinculante sobre la necesidad de mejora o subsanacion de deficencias
detectadasen ot mismat,

En el supuesto de que se produzea el rastado temporal o permanente de la
bicacign del PMORVG, s informard con crdcter previo al Punto de Coordinacion
delas Ordenes de Protccitn, debiendo garanizar, en todo caso, f cumplimiento de
lon requisios minimos de. accesbildad, viuaizacion © Wentcscion para 1
poblacion y que los uevos espaciosfsicos habiltados pra 1 tencidn son ufcentes,
¥ granticen la confidencalidad y segoridad para las mujeres vicimas y loslas
profesionales

En todo caso, Ia Enidad Local se compromete  aporar cuanios bienes y
serviiossean necesrios para ¢ buen funcionamiento del PMORVG, contando con el
visto bueno,de a Diteccion General de Igualdad de la Conseiera compeente. Ast
como a faclar o espacios necesarios para la presiacion de oiros programas
complementaios que en materia de violencia e aénero s pudieran implementr en
el dmbito municipal con el visto bueno de la ntidad Local.





30300217.gif
AYUDAS DE CARACTER COMPLEMENTARIO Y GASTOS
CORRIENTES

La Enidad Local podd realizar ot sere do actuaciones en matera do
volenci, complementarias  a actividsd habitua realizads desde e PMORVG, con
el objrivo de potencar 1 atononia de las mujores vitmas de volenciado género.

Estas actaciones complementaiaspodrin consisti en I concesion de ayudas
econbmicas a a5 vicimas de vilencia de ggnero, y para ss hios @ hijas y otas
personas dependientes, e deberd. gesionar la Entidad Loca, y que deberin it
rentadaspreecenemente o pagde escuelas infatiles,comecores ecolares, acceso
1 vivienda,suminisros, acceso de s menores a ecursos de formacidn no eslada
 acloy tiempo ibre (udotecas, camparmentos, ene otos), abono tansporte a s
mujeres vicimas y 2 s ijo € hijas menore y ol personas 3 cago, a4 como a
cubrir, cuando proceds, o gasos e sepelio de las victimas de vioencia de género
Viode su hijos e i, Lo criteiosde concesidn, a5 como los requisios que deben
cumplic laspersonas que perciban esta yuda economica, of baremo wilzad0 para la
conceion, ol import do las cuantias ccongmicas, ec. deberin ser acordados por
Comision Sectoilde Seguimiento de et Program.

Asimisio, con cargo aese apartad,se podsan imputar gastos comientes para ol
mantenimienio del PMORVG, cuya cuanta no pac uperar ¢ 3% del importe total
el rograma o del 10%, en s caso, i se imputan gasts de alquilr S consideran
Bastos corients o elcionados con sastos de agua uz, eéiono, materildo ficina
ot de naturalea simila e rsulen imprescindibles para ol funcionamiento del
PMORVG, Quedan excluidos de la financiacion por ste concepto, ademds de los
astos inventariables, los gastos de personl,

CONCEPTOS ¥ ACTUACIONES QUE SE FINANCIAN
Podrin fnanciase con cargo a este Programa os siguients gastos

1. FUNCIONAMIENTO DEL PMORVG, SERVICIOS DE ASISTENCIA INTEGRAL
Y MULTIDISCIPLINAR. COORDINACION, TAREAS ADMINISTRATIVAS Y
OTROS PROFESIONALES ESPECIALISTAS.

1.1, Composiitn del equipo minimo bisico segin ramos de_pobacion
Tordoslas losas proesionales presarin sus senicos  ornada complet.
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) En su caso, presar ofros senvicios de apoyo y scompaaniento socd,
orentacion laboalu trosdo caricier especialzado.
La herramienta tlemdtica rferida en los punios a) y 1) deberd cumpli los
equistos estabecidos en los arculos 2.1y 3 del Real Decreto 311/2022, de 3
e mayo, por el que se regula of Esquema Nacional de Seguridad, ¥, en
paricular, a o referido en el aniculo 3.2 respecty a la necesidad de reaizar
Sl de resgos conforme al ariculo 24 del Reglamento General de
Prteccion de Datos y, en los supuestos do su aticulo 35, una evaluacion do
impacto en a proteccin de datos.

Para ol cumplimient de I funciones asignadas, el PMORVG se atenderd. por
pare del personal adecuado a las necesdades e se demanden y al censo do
poblacion,debiend contr con personal sucientey cualficad,

Asimismo, e personal vinculado al PMORVG deberd deicar l menos un 10%
s fornada aboral en computo anval a acuaciones grupales yio de sensibiizacion
¥ prevencion d l violenca de géner,

En todo caso, e PMORG estad dotado por un equipo multidscplinar bisico
Jomad completa de, f menos:

- Unla psictlogolade tencion a mujeres
- Unia tabojaora social
- Unia asesora juridcola
- Unia pricdlogo de stencion a menres.

Ademis de este cquipo, poin imputase st Programa loscosesde personal
para areas e coondinacon, adminisatvas y oros profesionales cspecialiias €0
materiade violencia de género distinto de los anteiores.

Solo poran impuarse a ete Programa s senicioscectvamerte pretados. £
incumplimiento coninusdo en ms de seis meses completos, podrs conlevar 3 no
tramitacicn de  justificacion de os mesessfectados por el incumplimiento pra odos
105 apartaos (Asisencia Psicologica  mujeresy menores, AsesotaJridica, Atencion
Socia)y, en su caso, personal do apoyo sdminisativo, de coordinacion ¥ ouos
proisionales especialisas.

Alos proiesionales que integren este cquipo multidiscplinar bisico y a otros
projesionsles especialstasen matei de vilencia de género con los que e pudicra
conta, el exigr junto a 1a tiulacion acadérmica, haber recibido o imparido al
menos 100 horasde formacian especializada en maeria d violenia de género, o
e debers se debidamente acredtado dorante os dos primeros meses de vigencia
el Convenio ane la Dirccion General do gualdad, que dard el visto bueno. Queda
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ANEXO 1- PROGRAMA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

i s costes de las acuaciones en materia de asstencia integral y
multidisciplinar  las vitimas de violencia de género, a sus hios © hijas y otras
personas dopendiente, asi como. ayudas de. cariclr complomentario y gasos

FNANGIAGIO PRESUPUESTO TOTAL
Aportacion Comunidad e Madrid preTey
Aportaciin Avumtamiento e

I FUNCIONAMIENTO  DEL  PUNTO  MUNICIPAL  DEL
OBSERVATORIO REGIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
(PMORVG)

Los PMORVG, de scverdo con e aiculo 37. 2 de Ia ciada Ley 52005, son
unidades perteneciones 3 1o Admiistrocion Locil, implementadon 3 ravés de
Convenios de Colaboracion eire s Eidades Locaie 1 Comunidad de Madid, y
1o que coresponde,ente fras unciones, da informacitn, oienacion, dervacion
v acompafiamiento a victimas de violenia e género que s o solicten, actuando
njo los principios de.conrdinacién, descentalzacion y_ desconcantracién,
garanizando l méxima proximidad  as mujeres vicimas de violencia o género yla
omogeneidad de lasprestaciones asisencales queson desu competenci, do mancra
Qe se garantice a gualdad de rto y scceso a 13 prestaciones, con independencia
el Togar que tengan s residencia

En este contexo, los PMORVG actuarin como. punios de informacién y
stencitn integal a s victinas do violencia do género, con 0 i 1lo habiltanie, de
Scuerdo a o esablecido e ef anculo 14 de a Ley 572005, salvo en o relaivo a 1
tencitn de necesidades de acogimiento temporal y los edios écnicos para su
Sepuridad, sin pervico de s acciones de coordinacion o deriacion que pordan
planears. En concreto, as actuaciones  ealiza por cada uno delos PMORVG, s
lassguientes

3 Recepcionar las Ordenes de. Proteccidn y otas Resoluciones Juiciales
equialenes derivadas desde cl Punto de Coordinacion de las Ordenes do
Proteccién ubicado en la_ Conselera competente (Dieccion General de
Igualdad), egisarlas y hacer un seguimiento de cada una de elas en la
herramienta telemitica habyltada  a efect por b Consejr
Aplicar el Protocolo de Atencién 3 Victimas de Violencia de Géneroy todas las
actualizaciones que puedan producire, tanio en aquelossupuestos en s que
e ha derivado desdo e Punto de Coordinacion d las Ordencs do Proteccion,
como en el caso de mujeres si tulo judical habilfante que sccedan 3l

b
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excluido do_esta obligacion el personal que desarolle tareas meramente
administatvas yde coordinacin,

Estos mismos prfesionles, inclido personal adminsativo y de coordinacicn,
delerin ademds suscibir expresomente f deber de confidencilidad y de prfeccion
e datos personales de los que tenga conocimiento. € deber de sectlo coninuard
vigente,inlimite de tempo, para odas las personas involucradasen a cjecucion del
Converio.

En caso de producire nuevas contrtacionesde personal par a relizacion de
1a asistenciaintegral s victimas de violencia e género que formen part del cquipo
malidiscplinar bisico, ésas deberdn hacerse necesaiamente con profesonales en
posesion de 1 ttlacidn y formacion en os pirtafos anieiors, no admiiendose ola
categoria profesonal y debers solcarse el viso bueno por pate de a Diteccion
Generalde gualdad

Se considerarin catidadesindebidamente justicadas, s relatias  os gastos
de los servicios de PMORVG prestados por personal que o haya ecibido e vito
bueno de s Dieccion General de Iguldad.

La Comunidad de Madrid, en ingin caso, tended vinculacion jridicoaboral
con el personal que prest s senicos n ¢l PMORVG, permaneciendo ajena  dichas
relaciones. Tant s f personal ha sdo directamente contatado por b Entidad Local
comoi atravésdo un procedimiento piblico de icacion, s conotaa una empresa
para I prestacion de los sevicos, en cuyo caso, f contatisia adjudicataio ser l
nico responsabley obligado al cumplimiento de cuantas dispasiciones leales
resulten aplicables a caso, en especial en mteria de contataién, Seguridad Social
Prevencion de Riesgos Laboralesy Tributara. Adems, laEnidad Local velad por que
las condiciones laborales y de desempenio projeional de los rabajadoreslas que
atiendan a as victimas de violencia do género sean s adecuadas para llevar a cabo
dicha atencion.

En todo caso, 2 fin de prestar una atencion lo s adecuada posible a las
victimas de violenca de ginero, por pare de la Enidad Local se tenderd 3 1a
Continudady norotacion del personal queconforma el equipo mulidisciplinar bisico
el PMORVG, Adems, e personalque realce s taeas e coordinacion deberd e,
entodo caso, personal tnico dependientede a Entidad Locl no pudiendo efecer
esta foncion personal jeno a la misma.

Por teapare, y  in de homologar 1a atencion prestada en la Red de Puntos
Municpales del Observatorio Resional de la Viclenca do Género y garantizar una
aistencia integtal homogénea a s vicimas de violenca de género n 1 Comunidad
de Madrid con independencia do su lgar de resdenca, of horaro de stencion del
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PMORG, trabufando especificamente la denificacion de as situaciones do
iesgoy I deteccion emprana para eviar e s agresiones puedan producire,
as como el acompanamient y ayud tcnica necesaria pra la oma decisiones,
con ol i de eviar I desproteccion de 1 mujer y s hijos ¢ hijas y garanizar
el derecho a l asistencia scial el

Prestaratencien psicosocal indvdulizada  rupa, en aquelios casos que 1o
requieran.

Prestarasesoramientoy asistencia juridica,en aquelos casos que lorequieran.
Ofecer nformacin expecalizada en mateia de viclencia de sénero, anto 3
vl pricular, a mjeres que solican informacion pero que no s incorporan
2 os servicios, como Ia que pueda solcitare 3 nivel insttucions dentro del
mbio local.

Coordinarse con el esto de recursosdisponibes para as vitimas de viokencia
de'nénero dento deldmbito de s Comoridad de Madr , e < caso eslizar
las correspondientes dervaciones.

Realiza un segimiento individualizado de cada situacion de violencia de
aénero desde el incio, con la dentificacion d los problemas que mpiden la
Toma do conciencia ante el risgo y do os factores que pudicran actara, en
coordinacion con todos Ios agentes mplicados, etablciendo a tl fecto una
profsional de eferencia, que se lencargado do relizara acogid, o andlsis
Viavaloracion dea stuacin en quese encoentay sus nocesidades, y planifcar
los recursosy senicos que necesta

Regitartodos o datos eltvosa | intervencian que s realiza con cada una
deas mujers tendidas,  avés e 1 hertamiena aciltada para ol cecto por
1a Direccon General de Igualdad 351 como utizar el resto de stemas de
seguimiento integal de as mujers vicimas de violencia de género que se
pongan a disposcidn d fo s profesionaies

Emite s informes que sean solcados por la Direccion Genera de fgaldad o
1a sutorcad compeiente relaivos 3 1 vctmas e vioencia de pénero, que
sein claborados por los profesonaies del Puto Municpal en la materia
comespondiente: soca, pscoldgica, furidica, laborl, entre otrs, con el
objetvo de failtr a itegracion de 35 mujeres y su sccesa a s recurios
isponibles deivados de su stuacion de violencia de génerc; garanizar el
efctivo cumplimiento de as medidas de proteccion de as mujeres victimas de
Vilencia do género, a finde jecuta un sistema de coordinacion, admiisativo
¥ eica, eludiendo toda referencia personal en la informacion a facltar
teniendo en cuena o dispuesio en ey Orginica 32018, de 3 dedicembve, de
Proteccén de datos y Garaniade los Derechos Digitles.

Elabora informe écnico acreditativo de a condicion de victima devilencia e
nero en os supuestos en s que a mujer o haya pesentado denuncia, con
objetodo avorecer e accesoa o recursos para 10s que étesea requerid.
Desarmollar aciones de prevenciony sensibilzacion en matera d volencia do
tnero, en todas sus maniestacioncs.
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Asimigmo, ol Encangado halsed de commnicas la identidad y datos ds contacto die lns) passonais}
ety designadts por ofmismo como s represencants) & cfctos de proeceon de los
Datos Personales, esponsabie) del cupliieno de s regulcidn del trtaieno de dotos
pernas, en s vertnes lgaesonmales y n s do egurdo.

- espear todas s oblgaciones que pudien corespondere como Encagado el
ctamiento con anelo l RGPy 4 4 OPDGDD, o de ke s dposicion o esulcion
compementara que e fura uaimente aplcabe

Octava. Oblgaciones del eponsabledl ratamieto
1 Respommable manifstay haceconsar s eectos egles oportunos e

&) Cumple contodas sus blgacones en matera de prtecidn de dtos como espansble
el vatamiento s consiene de que Ios teminos de este conenio en nada allran
Sustiuyen Ls obligacones y responsabilidades que sean rbuibles al Responsabe del
Trtamiento como .

1 Superisa e ratamient e cumplimientode 1 normativ de prseccon de datos por
pare dlEncagado del Tetamint

Novens. s de seridad y vlacin de a sesurdad

Teniendoen cuent fesiado dea cnica o coses de aplicacin  a rturera, o alcance,
ofcoment s fines del atanieto, s/ comresos de probbidd y rvedd vl
par o drechosy berades e laspersonas fsics, fEncrgado dl atamino aplicr 35
medidas cnicasy orgai2as apeopiadaspara vz n vl de seguridad sdecuado o
s, qu e s caso ncloa, et s

B Laseudonimizacany el i de datos pesonles,

1 La capiidad d garmizar I confidencildd,inegridad, dispoibildad y esliencia
pemianenes d os stema  ervicios e atamient, s oo a diponbilidady e sceso
Tosdatosperonaisdefoma rapida en o d ncdente 50 0 éco

O Un proceso de verifcacon, evalacion y valoraion resulres do la eficaca de las
medidas cnicasy crganiztivas pars gran zar 4 seguridad de ratamieno.

@ Un catfogo de mecidas de sequridad reconocido en nomtiis o esindires de
st de anormacidn

A evaur o adecuactn del mive de sesuridad, ofEncrgadotendr n coenta s isgos que
presene ol it de docs, en prcular com consecuenca e a desuceon,perdida o
ieracion accidenal i de daos personales wamsi1dos, conenvados o rzadon de s
forms, o/ comuncacin o accesa o aoizados 3 50 dao.

| Encargado del Traamiento perni  conrbi 1 ea zacén dcontoles,auoras o
inspeciones, por pare el Responsablede ratamienc o de oo aor uorizado por et
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) Cuslauier ora desc el Anexo | do este Programa, inluidas todss
1as actuaciones tendentes a facitar e segimiento ténico de s cjecucion,

m) S existiee subencargo de watamiento de datos personales por pare de la
Enidad Local en complimiento de lo etablecido en f Reglamento General e
Proteccion de Datos,sedeberdn assguientes condiciones:

- Autorizacionespeciica po partedel Responsable e ratamiento (Dieccion
Generalde gualdad) o cumplan o requisios sigucntes:

+ Deteminacion por escrio irgdo a Responsable e ratamiento, o
los ratamienios que se pretenden subconvatar, identiicando do
forma claa e inequivoca la empresa subconiatsa y sus daios de
contacto.

+ Formalizacén do un contato de encargo do rataminto do datosdo
forma que el Subencargado, que también tend Ia condicén do
Encargado del raamient, quede, como minimo, ujto s mismas
condicones y requisios que tena el Encargado dol ttamiento
inical. Dicho contto debe ser pucsto a disposicion del Grgano
responsable del tatamento a su mera soliciud pira verifcar su
exisenca  contenio,

Iualmente, el Encargado del atamient pactar en ete Conato con

el Subencargado, una cliusla detrcero benefcaro en vinud de la
cual, en caso de que el Encargado desaparezca de facto, cese de
exisicjuridcamente o e nslvente, el Responsable tendr derecho
arescindic el contato del Subencargado y ordenar o que procediese
en'elacion  destino de losdatos ersonals ratados.

« Compromiso de que,en caso de ncumplimiento del Subencargado,
el Encargado inicial sgird siendo plenamente esponsable ante el
Responsable del Traamiento en o ecrente 3l cumplimiento de las
mismas condiciones y requisios,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONSEJERIA COMPETENTE
(DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD)

3 Coordinar y supenisar, mediantelos mecanismos apropiados, ¢ desarrollo del
presente Programa.

Faciltar los ogotips, <opories normalizados  intrucciones necesaios para
ejecucion dl Programs

Derivar las rdenes de proteccién y ofras medidas jiciles d 1as mujeres
victimas de violencia d género desde el Punta do Coordinacion dea Dieccion
General de Igualdad al Punto Municipal del Obsenatoro Regiona conta la
Violenciade Genero.

b
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- Centcado de que ol IVA que pudiea igura en las facturas, nclido en la
Tiquidacion de gastos, ha sido soportado po a Entdad Local /0 declaracion
e’ exencion del mismo, seain modelo. nomalzado faciltado por 1a
Direccion General de fguldad.

- Certificado de a no concurencia con otassubverciones 0 ayudas piblicas
o prvadas, segin modelo normalzado faciltado por a Direcion General
de gualdad.

- Centficado de no seneracion do_ingresos, segin modelo normalizado
faciliado por Ia Direccion General d lgualdad.

La Direccin General de. Igualdad facliara  1a Enidad Local las
instucciones y sopores documentales necesarios  a firma del Convenio,

VIl MODIFICACIONES Y COMPENSACIONES

A intanca de la Entidad Loca, y con ol informe favorable de a Comisién
Sectorial de Seguimiento, dnicamente podrin realizarse modifcaciones ente los
gastos perenccientes 2 un mismo cje, detallados por 1a etida local en prevision
presupuestariaa que s efiere ol puo V, aparado ) de ste Anexoy iempre que o
Supere s cantidad ol fnancioda  que asciende el mismo.

Lis moifcaciones <0 podrin ser ramitadas i a solcitu de as mismas s
presena al menos con un mes de antlacian alialde cada peiodo de jsticscion

No s necesaria a malifcacion do s apartados econdmicos de un mismo
ey s procedersdiectamente aa compensacion al finalzar e periodo de efecucitn,
cuando exista exceso de gastoen alguno de ellos,
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U vez destidos, ofEncrgado dee cerfcr su desirucion por s  dobe eegar ol
cerfcado a Responsable el ttamieno. No obsant, f Exargado puede conerar una
copia,com s dts debidmere boqueados, mientaspcan derarse reponsabi dades de
u tlcioncon el mismo,destryéndose d foma segura  defiiia o extnguise cuaquier
posble rsponsabiidad

Undécim. Eecico de derechos nte f encargadode tatamient ()

E Encargado debed dar sl i Responsable do clqie sl decercici del dercho.
de acces, ecticactn,supresion y oposicion, iacon del e, porabidad d ks
daton .2 0 ser bt de deciiones indiidulizadas atomatzadas, efectuad por un
ineresi coyos dtos hayon sid 1o po fEncrgado con mot del cumplimiento del
convenio, i de que se rsuea e o plzos stabledos ora ot Ve

sk de L solcita f Responsabe debers hacere con b mayor clerdad posbley en
i cao i ll dedis aborabie iuinte l de b recepcian e a slce, avamente,
e e, comladocumentaionsy i lormaciones e pucn et elvaniespea resoher
Tl que e en s e,

i l Encargado dberd wamiar cusquir nstcion elafva a derchos de acces,
Tecifcacid,supesony oposici, tacion de ratamieno,porblldad de o dalosy .o
or bt d decsones nddualzadas utomat 2o, que e s ol Responable,
1 mayor celrdad posiie,  sempre dento del plazs méximo de o ds habies  conar
sl recepeion do la slcu,confimando por et o 1 receeion d b solciud,
como a ecucin de a area encomendada

() Sin perivicio del vatamient que con caricte orienttiv, se comionda en I presente
clivsulaen cuano afprocedimients a sguir con especto a s ol de eorcicio de
erehon que presentzin o itresadon, <abes usiente o postyidd deque o Encarado
el ratamints sendirs s e por cuet el Resporsable el atament, e o 40
debors hcerie consta exreamente dcho exvero o exta clivul, o s adptaciones
perinente e, en s s comspondan em foncid d o que acuerden, 4 sos ek, s
e que vayan et coment,

Duodicim. Subencargo del tatamiento

Con carctrgenerl fEncargao no o subencagar as presiacions que formen pare de
obje o s covenio  que comporten ol tament dedtospesonales,sivo o sevicios
Suies necesaios pa s ol oncianamient.

Sinperuco de o sverior, en o de que o Encargado necesitas sbrcargar todo o pur de
los senviconencanadon por el Respovable n o que inervenga el tamicnt de. dtox
pesonaes, deberd comunicao presamente  pos e s Responsable, con una el
e s, dicado s atamintos que s prtende sobencrga e denticando o fomna s
inequioca | empresasencargaday sus o e conactn
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@ Faciliar of roocolo de Atencion aas Victmas de a Violencia de Genero, asi
como cuantos ot se establezcan con fespecto 3 1a eston téenica y
adminisativa do estc Progama ene la Consejeria Direccin General de
Igualdad) y la Emtidad Local.

) Desarrollr e Plan de Formacion dirgdo a o  as projesionales de I Red de
Puntos Municipales del Obseratoro Resional de la Violencia de Género d la
Comunidad de Madrid, con el abjeivo do avanzar en la especialzacion y
profsionaizacion o os y as profesionales, garantizando unos seviios de
atencion integral homogéncas y d calidad, en toda a Comunidad do Madrid

) Procedera pagode s canidadesestablecidas en el Convenio cortespondientes
ala Conscjeria competente, e los plazos senalados en l mismo.

DDOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA JUSTIFICACION DEL
GASTO ¥ DEL PAGO

e scuerdo a o esiablecido en Ia Cliusula Cuarta justicacion de gastos y
pagos), la Entdad Local deberd prosentar en los plazos establecdos, a siguiente
documentacion:

- Centfcacion del Iterventor o, en su caso, persona que osente
‘competencia, con el Conforme y Visto Bueno de Alalda, en ol que consien
las cantdades efetivamentegastadas y pagadas, e rlacin con ascuanas
quesefnancianen ol prsente Programs,segin modelo de cerificacin aue.
consa oo presente Convenio como Aneso A

- Documentacidn scrediaiva de los gastos relizados; acturas, nomings,
justcantes de.ias cotzaciones de los Seguros Sociales @ informes
justcantes conespondienes, En todo caso, informedetallado. do
dedicacion del personal del PMORVG en el qué s especifiue caegoria
profesional,funciones concetas deserpenads,  porcentae de 4 omada
de abajo dedicado aactusciones grupales yio de sendibiizacion y
prevencion conta s vilenciade género. O factura de a<os profsionales
que prstan sussenvicios en el PMORVG, en las que se doberd indicar el
nimero de profesionales imputdos la denticacien de los mismos, asi
como.porcenaje de su jornada liborl dedicado 2 . realizacon do.
actuaciones grupales ylo de sensbilzacion  prevencion contra i violencia
de género.

- Documentacion aceiativa de 0s pagos eaizados mediante a aportacion
de cetiicacion buncaria que contenga identicados los gisos su cuantiay
fochs de adeudo en cuenta o reibo individualde a orden de transirencia
bancaria donde conste el 3410, 0 cuantia y 1 fecha de adeodo en cuenta.
En ol caso de las ayudas econémicas, informes o certicados
cormespondientes acreciatvos de s syudas concedides,

- Ejomplares o pruebas grficas de los materaks o elmentosdo difsicn.
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Asimismo, an caso de modificacién de ka nommativa vigenie en maserla de proteccicn de dutos
o de o nomata elacionaday Qe eslase aplcable o aamiento bjtodel convenio do
tefrenca, e Encargado garaniza a mplatiidn y mantenimieny de cuslesauirs oss
medidas de seguidad que e feran exighies, s que o suponga una mdicacion do s
Terminosdeestecomveno,

En caso deviolacion de a sesurdc de s dtos personesen os sstemas de iformacion
iizado por el Encrgad pors prestacinde o eviion bt delconven e debecs
comnicara sl Responsable,sin dacion ndebid,ya s ardar en e lzo de 24 hors desde
que s e condanca de L mises, et <on toda b nformacien elvante poa
documentcion y comumiccion de b ncidencia o culqie falloen e de ttaminto
o de L formacion qu haya enido o e ene,que pongs en el seguridod
0 os o pesones, s e 0w disponbidad, . com s posble
olneracon e acontdencaid omo conecuenciade apoesien conocimieto e ereron
e o dato ¢ nformaciones blenicos ot a cjcucion el conveni. Comuicas con
dligencainfomaién dtallad f espct, s concreando o nersacdos sl una
péndids de conidencaldad, oo el confome 31 dpoest e l aniculo 3.3 de RGO,

Enal s, comespondor f Responsabie comunicar s vilcions de sguridad de os dtos
4 1a Atoidad do Prtecidn de Das 10 0 intrsados conorme a 1o esblecido en s
Romava igene. Y en culquir oo caso cuando s sea de plicacon conome a lo
tabecido ena nomatia viRene.

Décima. Destin e losdtosafializar o comvenio

Una vez compiido o resuchto el conveni e conscuenci, inalizado el encago, l
Encargado devolvet o Responsabedel rtamieno o daosdecaite perionl, s proced,
Ios soprie donde consen, unavez curpla I prestacie. La devolucion e comporar f
orado ol de o dfon exienics e o cqpos nfomnticos i zados por ¢ encrgdo. No
obsiant, of Encargado puede consnvar una o, con 103 daos debidamente boaueados,
Imientas podan dorcrs responabiddes de 1 cfccin de 1 presacin.

No bsiant,f Responsble del Traamientopod equeria ncargado para e, e lgarde
1as actciones anriomente seuladas, cumpa <on 1a opcén ) 0 b que se indican &
connuncion

91 Dever lEncarsad que designe po st e Responsable del st losdtcs
e caricte pesonal . procede, s sopores donde consen, s v compid aprestcid

s devolucion debe comporar ol borado ol de los daios exisnies en los equipos
Infomticosuizados por e encrgado. No obstance,fEncrgado pode consenor una opi,
con los datos desidamente boqueados, mietas puedan dervare responsaldads de 1
efcacion del conveni

10 Destuie s daos,sempre qu o exsta preision gl que xia b comenvacion de o
o, e cuyo o o o procedere 0 esrccion,
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ANEXO B
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ANEXO D

ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO

el prsente cuerdoa pare jan formalmeney por st o rminony condiciones pra
esular o trtamieto de. datode carite peronal y s confdenciaidad de 1y iformacion
suminisiad y creada e 1l

Prmers. Responsabicy ncangado del waamients

L Direcion General de guldad d I Comejer de Fmila,Juventdy Asoios Sl de
12 Comunidad de Madid tendé I conseraidn de Respamable del tamienio y 1
nyuiamiento de Rivas Vaciamadi, tendr Ia conadeccion d Ecargado Gl taonieno,
conirme o sibleidon s arcuos 28y 29 el Reglameno (UE) 20160679 del Praments
Europeay del Conel,de 27 de il de 2016, elativ s proteccidnde o parsons s
en'l e respect a tamient de dato persnale . a b reacon d et dto o
e, RGPD), st como en o e 33 de 1 Ley Orginica Y2015 do 5 de dicembie, de
Proseciin o Datos Pesonle y rant de o drechosdias, y n el st de nomaiva
vigene enla matei.

En consecuenca, o scces  datos de carcer prsonal e marco d s conveni, s reliza
com el inicofindedar cumplmito 3 bjrode mismo s considrad omo una ceson
o comunicaciondedator

Segunda,Defriciones

Los éaminos esecicosen e de prseccin de dtossrin nerpretados conorme a s
defiiconesesblecdes e el atcul 4 del RGPD,

ercer. Ot dl encaro de tamiento

Mediate s presenes cisuls s abila a Ayt de Rivas Vacimadi, Encagoda
el ekamiento, g tta por o e L Dieccion Genrat d uskdad e o Comeira de
Famil, vty Ao s, Responsble dlamient, s dto de e personal
necesarionpara ol en colaboracon con b Comanidad de Mk s Genin de los
daton d o o de Lo Red de Aencion Intgrl pars s Viokecia de pénero de o
Comunidod de Madrid. Geston  documentacin de ks resloionesfdicle como punl
e coondinacin y actuaconesadiistativas genceadas por s arisde b red decontos
srvicis para mere e a Comurkdd de Madrid. Asktencapeccégica, s, urica ¢
Insecion abora.

E ataniento de os dto prsoles comprenders:

ecopid s | esrcturacin fmodieacian/ consevacion / ot comunicacion por
s, erconeion ot/ desuccio comumicacion y cusluier o ue e
bt de comenio que e crbe.
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ANBXO C

ODEL DE DECLARAGION DE GASTOS ¥ PAGOS DEL PROGRAMA DE
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMERES CON CARGO AL CONVENIO PARA LA REALIZACION DE
ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LA PROMOCION DE
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES SUSCRITO.
‘CON LA COMUNIDAD DE MADRID

bov  posA L el
de. et Ayuntamicntode Rivn Vacamadid

eernnca

19 Segin s dtos de  Comalsidad y conforme cecacion (Anexo 8) e ot sta
nervencidSecrtrial Ofin e foch Iy e e
Tiuidack ow i <onspondenes » Actuaciones del Programa de Promocin de 1
trualdad de Oportuidadesene Mferes y Hombres,cofnaniado. or ol Foro Socal
Europeo., commspondetes 3l Comvnio de Colaborscin para 13 eazacon de
actuaconés en mateia e Vilenca de Géero y para  Prmocion de s paldad de
Oporunidadesentre Mojres y Homéves, period comprendido enre of _dede
T e o mpone ol de € Rallindos on
le B o documentos e v de paso el d 5 05 deposiadoen
1o dependencisdo se Ayunamient.

29 Ladecaacin de o o pagon s excta y deconformidd con o preisto e
ariculo 74 aparado 11 el Resamento () 2021/1060 et Parlamerto Fucpeo y del
Conefo del 24 d o, s eectuado a pari de n Sstem de reisios conbles
Independienies il an g do coniablidad prpiados, i e o o o
e comabiidad ncion,

39 De confornidad con o eiablecidoen el atcul B2 del Reameno (UE) 2021/1060
el Paameno Euopeo y del Consio del 24 de o, por e que se sablcen s
sposiconescomunts, o documenios s fcavos sty seicin sando disponie
utaie un periodo minmo de cinco 3105 & pari de 31 de dcembre e @ '
rsenacion do s cuenas e s que e nclidos o s e 1 operacin, o o
enidad ocal corepone e

& alchade afirma
v conroRmE
Fla Acalde Ellanersenora/ o competente

o o





30300239.gif
@ Se restringird el acceso a la informacidn a sus empleados y colaboradores, salvo en la
medida en que razondiemente puedan ecestara pura of cumplinieno de sus aress
acondaa,

0 No ilzara nformacion o gmentos de s par e disinos de a focucion de

1 Cumplir con todos os tminos fados en el pesn acverdo y muy specaimente
el elativos s s sobe confiencialidad, manteiendo e comfdncildady
it reelr a informaciin o pesons Qe o s empledo o subontodo,

Lo pares sern responsbles anie el ncumplimint de esa oblgacio, ya sea po sus
empleados,volutaios, subencagado, e

L cbligcitn de confencialdad tendes caricter indefnido, manteniéndose en vigor con
poseriorda b fnlzacon por cusquir o e a eacion e s prcs incuriendo e
o contarc e i responalbldade preiia 2 1 e g,

ElEncagao s responabledeque s prsonal,colaboradores,voluntarosy o generl, s
1as persona o s responibildd o engan a0 formacin condencal y s dton
peronses del Responble, speten 1a confdencialdad de 1a ormacion, ol com s
bigaciones eltas s rtamient de dos de carcter perons,aun despuds de iz su
elacion con e Encongado, enendicndose cieunscs s cblgaciones o al amibo
e d I enidad com f mbio exteno de 1 i, P oo el Encargad tealzard
Cuntas dverteciay suscrbi cuaios documentos sesn ecesarioscondichaspesons,con
o do asegutr f cumplimient de estas obigacones, s com del cumplmiento de Lo
medidas de sefuridad conmespondienes, inchidas s e consien n los documenios de
epurdadde o dependenca de 1 Comunidad de Madii e 2 Que,en s s, hberan de
desarollar s ol

A estos lectos, e Encargado se compromete 3 llesar sk dl personalpesonss
Suorizada poes ot o 405 perionle, Qo st 1060 momento 3 dponicion del
Responaie

Lo ommunidad de i s esrv el dreco al fricode s accions s aporunas e
caso o que, bl s s produzes un ncompimiento de dichos compromiss.

1 Encargado manende 3 disposicion dol Rsponsable Ia documentacion acediaiva del
cumpiimintode s cbligciones atromenteselads,

Séption. Oblipaciones dlencagado del taminto

E Encargado dlaramiento asume, oo a s de s contnidas e lpresene cuerdo, 35
Sigienesoblaciones:

= Acceder,alizary destinar o dtos personles o de tamiento, o s que recoa
o s ncusin, 610 pa o abjto de s ecarg. E g cosopode iz
Tosdtospaa s propics.
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‘Cuarta. identificacién de |a informacién afectada

Par 1 cecucien d s acuacidnfctuacions dervadas del cumplimientdel objeto de ese
encang, e Responvable del rtaniento pone. 3 dposcon dl Encargado, 3 nfomnacon que
edscribe  coniacion, comspondiente et d ratamiento Resisrode actuacion
paraa e

J—

Mujres vcimas de vioencia d géner,a como usuarasde a Red de Ceniros de mojeres
Vit de ioenca de perode s Comida de i que han presenado sl S
o e hijas y persons dependienes e mujer, en su s,

- Ovtos peronals del rtarmento a s e s pcde cceder

utos de carcter denicaivo, Caractesicas peronales, Dotos de cecumsiancis sociles,
Duton académicos . profsonses. Daton econdmico, financiercs . de g Dutos
especaimene pcegido.

Quinta. Durcion

E prescote scuerdo ten una duracidn coincidente co e periodo de vigenca el convenio
usc,sinpericio de s blgaciones qu, conforme al clausuldo de prsent acverdo de
encars hayan de extenderie i s d dicho erioo.

Senta, Deber de confidencalidad

1 Encargado dol et se obliga o guardr la mxima resena y secreto sobe s
informacan clasfcads como condencial faciliada por el Resporsabe del Ttamienio a
lcio de dar cumplmiento ol cbjtodel conveni,

Tende by conseencion de informacion confdencal oy formacidn uscprbe de ser
evelda por ecro, de alabea 0 por cualqie fto medio o soprte, angibie o inangible
Studmenteconocido o que posbite o etadode b i e el rur, nercanbiods omo.
comecuencia de et conveni, en cspecal 1 nformacidn y dtos psonales 3 1o e
Encangdo hayaaccndido  acceda drine s iecun.

Lo pares se comprometen & mantener ol compromiso de confdencialdad epecto 3 s
Informacicy materia fcltad yeciidoen v del presenteconveno durane L vigecia
el i, s como d forma ndefinid s s nlzaion, obigindose

9 Utlzar b nformacidnde forma reservas

1) Nodvulgrnicomunicarlainormacid i  recibids, sao esolucién motvada
e los minos eblcidon e Ley 192013, e 9 d dicimbee, d riurencis, aceso s
T informackn iy buen sobicrno Ly 102013, de 10 de sl de Tewnparenciay de
Paricipcin do a Comonidad de M

0 impedie s copa o revelacon de esa inormacidn a trceros, sabo que oce de
aprobacin sca d s parte  Gncament o os s de ] aprobacion.
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= Adoptary aplicar las medidas de seguidad estipuladas en el aticulo 32 del RGPD'y en
el Real Deceto vigente por f que s reula o Esquema Nocional de Sesuridad (ENS), que
aanticen 1 sesurda de los dtos de caices personal responsabildad del Responsabe y
v s leacin,pédid, it aceso o auorizado, habid conia del o de
13 techologa I sz o loxdo almacenadosy o eson e e cxpuesn, va
prosenan e 1 ccitn humana o de modio fico ol

= Guraniza, o argode o igencade convenio, a ormacitn necesari en mteria
e protccion deditos personalesde s pesonas atoizds par s daos perones,

- Encaso de s blgado  lopor e ariclo 30 del RGPD y 31 de 2 LOPDGOD, f
Encargdo mantended un e ncuso e fomats eecrnic, de fodas 3 cteris de
actividades o tamient lectuadas porcuena delResponsabl, que connga a formacion
it po el arculo 30.2 del RGPD.

- Al Responsable del aamient,eiendo en cuent a nturaleza de rtaieno,
v e medidas écnicas y gzt apropiadas, paa qu ese pueda Ul con su
bigacion d esponder a3 ol iudes que engan por objro o frcicode s derechs de
Tos eresados o os teminos dispuesosen L causula ndecima del presne scuerdo, y o
ayudard o garnizar o cumplmieno de as oblgaconesesablecidas e los ariclos 2.3 36
4 RGPD, tenendo en curnta a iz del vty 1 formacian a dsposicion del
Encargado.

- Colaborarcon el Responsable en f cumplimient e sus cblgacions en materia de
medidas de sguridad, comunicacion io nesficacion do brechs (ograds ¢ enadas de
medidas do sequridad 3 as atordades competentes 0 o eresados, y cobobrar o a
ealizacion de cvaluaciones de impaco et b protecion de o peonalesy constar
previas  especto 3 las autordades competenes cuando proceds, teiendo e cveta s
nataleza del ttamienty 3 infomacon de a que disponga, v de conformdad con s
dponiciones contnida e a ciuolanovena del et acerdo.

- Disponer de videnciasqu demuestren s cumplimien e a normat de poteccion
de Dutos Personales v del eber e rsponsabiidad s, como, a 1o de cjemplo,
corfcadosprviossobre ol grado d cumplmiento  rsuados de audioas, que habd de
poner a dposicion del Respansble a equermient de se. Asiisno, duran a vigencia
el cuerdo, pondd  dispsicion del Responsbieoda nformacion, cerfcacones y audoras
ealzats en cada momento. fpalmente, poporcionad al Resporsble cuaos dos o
documents e sean equeridos n Ios contoles, audoras  nspecciones que realce en
e moment e propio Responsable del taamiento oo sufo atorzado por <.

- Encasodeestarobligado a el por el ariclo 7.1 del RGPD y por e ariculo 34 de
LOPDGDD, designar n Delad de Protecionde Datosy comunicar < detidad y dtosde
contactoa Responsable, s como cumpli con l resto e requerimienos esblecidosen los
anclos 3739 de KGPD 5.4 37 do s LOPDGDD. En s misros éminos se procedrd
e caso d quea desgnacon haya o volunar,
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- Tl datos de cvendo con las inncciones del Responsabie del tatamiento
conforme al conendo de st comenio y 3, en s casd, s inscciones que I puda
‘specifcar en conceo. S e Encargado consdra que sl de o iniccions ecbidas
Inkinge el RGPD, 1 LOPDGOD o cusuier o disposcitn e e de poeccin d dtos
de1a Union Euopes o de s Esiados miemibrs, nfomarinmediaamente 3 Responsabie

= Facita, en ef momento de b recogida de los dto, I informacion reaiva 3 los
catamietosde dtos Qe 5 van ez, La edacion y o ol en que se facillocd la
Infomacion e dee consensua con el Resposable e del o e recodade s dos.

- Acumir condician de Resporsabledel tatamient e € de que destine os dtos a
ot nldad it del cumplinieno del obieto dl convenio, o comunique o ks e
incompiendo s sipulcione o s oblgacione de s ot viene, respondiendo de
Ias nacciones en s e b ncorid pesonament

= N peri o acceso  los dtos e caricorprsanal sporvabidd del Resporsble
 ingin empleado o perons que. o enga b neceidod de conoceron pora el deatollo y
Conecto cumplmiento de abjetode convenio sncrt

- Noreelr, ranstry,ceer 0 e o forma comunicr o dtosde carctr personal
espomsbiidad del Responsbie, v sea verbalmente o por s, por medios e,
popel 0 et access o, Suirapa 4 COmenacio, i e, v
Qe exis auorizacion o nsrccion previa dl Responsble, que deberd consr, en oo o,

st efectos f Encargad pocs comunicr s s oo Encrgads de ratamiento del
mismo Responable e acuerdo con s nsuclonesde dicho Responsble, En et caso
Responsible dentifcad, e oma previay por ecrc 1 enida 3 1a e se deben comunicr
Tosdtos,os dtosconcetos  comonica s edids o seguridod 3 apica praproceder .
o comunicacion.

= T Tow dto persoles e del Espacio Econdmico Europeo u oo espocio
consdenado por L nomati aplicable como de sesuridad eqivalne, o rtindlos e de
e spaco i deectameni i a s de subencargadass aulrzadas confoane 2 1o
ctablcido en «l convenio sscro o demis documents comweaconals que puditan
icionars o complementar 3 mimo, o queesté oo allo e i del Deecho de
1a Uni o dolEsado miemibro que e esule dealicacin

En el cao de que porcasa de Derecho nacons o de s Uit Europes el Encargado sevea
bigado a levar a cabo alguna ranserenca emacionl de datos, formars por s 3l
Responsibie do s exigenca egal con anelacion sufcente 3 clectuar of Ttamien, y
paranizars | compiimiento de cvlesqiers requisos egles e sean aplcabies al
Responsibedel ratamieno, o que | Derecho alcabie o peoniba porrazonesimporancs
e nerts piblico
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+ Elaboracion de iinerarios personalizados de acceso al empleo de ks
mujeres

+ En su cas, informacion, orienacion v asesoramiento sobre los recursos
existentes, ya sean publicos o privados.

« Proporcionar informacion general sobre el mercado de. wabijo, s
tendencias del mercado, as oportunidades proesionses . aematvis
aborales.

+ Apoyo a la gencracion de empresasde base tecnldgica  de innovacion
(sanup), especialmente con las mujeres jovencs.

+ Formacidn para formlar curculum, téenica a desarolar en entevitas
de'tbajo y sdauiicién de heramientas para €l mantenimiento del
empleo, entre o,

En el mbito de a formacidn a mueres, se podkin ncluir cursos  alleres con los
siguients contenidos:

Formulacion de curiculums
Tecnicas para desreolar entevisas de absjo
Fomento dl spii emprendedor et as mujeres

Capaciacin profesional delas mujerespara su acceso  puestos de
de responsabiidad
+ Talleres de gestién deltempo proiesional y personal

Ente losservicios de apoyo alempleo dirgidos a empresas, s pokin inclui as
siguients actuaciones:

+ Asesoramiento para esliza el diagnstico de igualdad, as como el nforme.
e diagndsico, o s empresa, o en caso de exii éte, nalzary acualzar
ol diagnonico exisente. Eto permite detectar posibles desequilrios
desigusdades o dicriminaciones exisentes e el seno de b empresa, y
sevid de base paa a defnicion del plan de gualdad de la misma, l y
como s previsto en la Ley Orginica 32007, de 22 de marzo, para la
igualdad cioctiva de mujeres y hombres, as como en el Real Docreto
90112020, de 13 do ocubre, por el aue e regulan s planes do gualdad y
suregirn y se modiica f Real Decreto 71312010, de 28 de mayo, sobre
esistro y depbsito de conveniosy acuerdos coletivos de trabaj.

+ Asesoramiento para realiza l plan de igaldad de la empresa, o en caso
e exisi éste, analiza y actualza o plan de fguldad existente

+ Asesoramiento a las empresas sobxe protocolos de acoso y planes de
concilacien y corresponsabiidad
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ANEXO IL.- PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

OBJETO: Financir los coses de las actuaciones en materia de promocidn de la
igualdad de oportunidades enre mujeres y bombres e e dmbito relativo al empleo.

FRANGIAGION: FRESUPUESTO TOTAL
Aportacin Comidad de Madeid 3039532€
Aporacién Avuntamiento e

1. SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO EN IGUALDAD

Los contenidos de et linea deactuacitn, esn coinanciados l 40% po el Fondo
Socia Eutopeo  dentro del rograma Operativo de la Comunidad de Mackid para e
periodo 2021-2027.

En este contexto, Ia Entidad Local queda sometid, en cuanto a los gastos,  as
normas do elegibiidad quese esiablezcan para ol Fondo Social Eroped + durane ¢l
periodo de programacion 2021-2027, de scuerdo con o dispuesto en e 40.2 ) del
Reglamento UE 2021/1060 del aramento Europea y del Consefo de 24 de junio de
2021 por el que s establecen s disposiciones comunes al Fondo Social Europed +

E seviio consisti en el desroll de actuaciones en materi de lguakdad de
Oportunidades enire Mujeres y Hombres en el acceso al empleo digidas anto a
mujeres como 3 empress.

Ente los servcios de apoyo al empleo dirgidos 3 mujere, e podrén inclur I35
siguients actuaciones

« Servicio do recepcion y acogida de mujers, deteccion de necesidades y
diseno de I intervencion 3 segur

+ Orientacien sociolaboral que permia a las mujeres l acceso al mercado
e rabaj, el emprendimient, la nsercion labora, la permanencia en l
empico o la promacion profesionl, dotindoles de heramienas para
ronta posibles stuacines de discriminacion o desventaa n el momenta
e acceder s un emple.

+ Asesoramiento jurdico  as posible vietimas de discriminacion por razén
e sex0, asfcomo asescvamiento en 1a prestacian de denuncias.

« Asesoramientoen casode despido o sobre condicones aborales

« Ensucaso deivacion  losSenvicos de Orienacion urdca specializados
el lluste Colegio de Abogdos do Madrid pra cusndo proceda informr
el dorecho 3 josica rato.
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E subencar o livarse  cabo s e Responsable o manfiesa su opsician en el plazo.
bsecdo,

En st limo casn o subencargado, que ambin tedid  condicion e encagado dl
ettt oblgado sment compie s obigacones bl et documento
ol Encrgadodel tamient y o nrciones e it 1 ResporsabledelTotamient,

Conespondea Encargado del Tratamient xigh al sbencargod e cumplinient de s s
obigaciones sumidas por € trves del presnie documento y g sendo plenamenie
Tesponsable ante f Responsabe del Tetamients en lo eevete 3 umplimiento de s
obigaciones.

1 Ecargado del Tramiento e oblgado a informar l Responsble de cualqiercarbio en
L incorporacion o susiucn de 70 sbencargados con i atelacion de 1 mes, dando asi
3 Respomabe s oporumcd e oponene 3 dichon cambion

Decimotercers. Responsabiidad

| Encargad s considerado Responsable de ratament e e caso deque destine osdtos
3 ot naidades, fos comunique o fo tlice incumpiendo e estpuiacones de e
convnio respondiendo d o nfacconesen s que e ncoridopersonamente.

Par ol cumpliniento del ot del convenio et o e reuiere qe el ncargado acceda
2 g o0 oo poronal responabilidad del Respomable del traamientc ¥, en
Comecuenci, o i utorzado e € alguno sl aceso et de ot o, qve 1o
e los expecicados en dicho texto convencionl. S e produjra wn incidenci duante
efocucion del conenio e conllevard un acceso sccdetal o cidntl 3 sox ok
pernies e Encangad debers poner n conccmient del Resparable, €1 concret d su
Delesado de Proeccion de Duto,con 1 mayor iigenca y o s o e ol plazo de 24
[y

Lo pares respondern de s nfacciones en Las que hubisen incurdo pesonaimene,
manteiendo ndemne i parte conirara et a culauierpeiicio ue se dervase de el
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11. CONCEPTOS Y ACTUACIONES QUE SE FINANCIAN

Podin financiare con cargo aeste Programa e sigiente ast:

1. SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO EN IGUALDAD

TOTAL SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO EN IGUALDAD: 30595,32 €
‘Aportacin Comunidad de Maded: 00%

111 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD LOCAL
Lo Enidad Local firmante se compromete esizar s siguntes sctuaciones:

) Presentar durante e mes de enero o primer mes de ejecucion del Convenio a
previsin presupuestaia,respetanda e fodo cao, o imites establecidos en fa
clausola et a a fnanciacon v la cuantas oales indicadas en el presente
Anexo. Etapresitn presupuestaria debe contener s stos desagregados en
diectos e indirector

b1 Informar, por ecrto 3 a Direccidn Generalde guakdad, cuslauier modifcacin
o variacin que proceda ealizar en e proyecto ceptado, st coma facilar la

verficacien, po pare e la Direccion Genera de Igualda, de 4 actaciones

acordadas paradar cumplimiento al objeto del Programa. La Dircccion General

e Iualdad pod rechazar, en s caso, aquellas maliicaciones o varaciones

en los tminos reerdo el anterior apatado

Faciltar I verficacitn, por parte de a Direcidn General de lguldad, de la

ejecucion de s actuaciones desarrolldas para dar cumplimiento 3l objto del

Programa. ¥ en o concemniene a 2 sctuaciones cofinanciadas por el FSE

cuanta informacion le sea tequerida por 1a Intenvencion General de 1a

Comunidad de Makid, Camara de Coentas de a Comunidad de Madrid, la

Unien Europes, Unidad Adminisistiva del Fond Socil Europeo y Direccion

Generaldo Presupuestosdo a Comunidad de adrid, dando asi cumplimicnto

alo establcido en ol Reglamento (UE) 2021/1060 dol Parlamento Europeo y el

Consefode 24 de juniode 2021 de disposiciones comunes. Conformeal articulo

741 dol Reglamento (UE) 2021/1060 s maniendrin registros conables

ndependientes o se uilizarin codigos de contabildad apropiados para las

actuacionescofnanciads.

Custodiar y velar para que t0os los documentos justficativos elaivos a los

astony pagos esén a disposicion de los organismos de controldurane on plazo

ecinco anos paridel 31 de diciembre dl 3o e que 1 autordad de geston
efctie l alimo pago al beneficirio.

) Nombrar de e su personal un Coordinadora pra a ejecucion de todss 35
actuaciones preisas en ste Programa, compromeiéndose 3 comunicar
durame o dos primeros meses de ca ah s Direccion Generalde guskdad,

.:
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+ Actuscianes complementaias de formacidn conlossiguientes contenidos:
Elaboracion el plan de iguadad
Poliica de iualdad do as mpresas
Promcion profesional
Uderazgo femenino.
Usosdeliempo.
Concilacien y ortesponsabilidad.

E programa deberd conener s siguentescategorias de astos:

+ Gastos directos: Los considerados necesrios para el desarollo del programa,
Por consiguient, s incuién en estacategori:
o Los gasos de personal propio cuando dicho personal realceyio mpara
directamente ks actuaciones incuidasen l programa.
5 Los gastos de senvicios prestados por personal externo y conttaciones
asociados a a lecucion del senico y a arealizacion de as acuaciones
contmpladas.

+ Gastos ndirectos: Aquelos que, aunque 1o pueden vinculase diectamente.
con una actuacidn especifc, son necesaros para su eecucibn, ente otos,
gastos de_personal propo de Ia entidd local que redlicen_funciones
administatvas para la planifcacin, coordinacin, gestién vl justficacion do
Tas actuaciones realizadas en el marco de este programs, a5 como los gios
elacionados con. los recursos materiales, gistos correntes y goneales
ecesarios para el desaroll de (2 mismes, Respecto de es0s gsto5, 10 €5
necesarioaporar justicacion dl gaso y s
Conforme al anculo 54 3 del reglament (UE) i 2021/1060 dl Parlamento.
Eutopeo y del Consejo do 24 de juno de 2021 de disposiciones comunes, los
3505 indiectos imputados se calculran aplicando un ipo o del 7% sobre
105 costes diectos subvencionables eecutados en cada uno de lo perodos e
justicacian.

La clegibildad de los gastos imputados se regicd por 1a fuura Orden de
clegiidad dol FSE +, asi como poraquelos arculossobre legbiidad, en concreto
arculo 16, recogidos e ol Reglamento (UB) 2021/1057 de 24 de junio, por l que e
establece i Fondo Socal uropeo Plus (FSE-+) y po ol que se deroga el Reglamento
08 e 12962013
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA JUSTIFICACION  DEL
GASTO ¥ DEL PAGO.

e scuerdo a o esiablecido en la Cliusula Cusrta justicacion de gastos y
pagos), la Entdad Local deberd preseniar en los plazos esablecdos la sigiente
documentacion:

- Centficacion del Inenventor o, en su caso, persona que osente
competenci,con el Conforme y Viso Buen de Acadia, en e que consen
Tas cantdades efectivamentegastadas  pagadas, e relacio con s cuanlas
Que e finanian en e presente Programa, sein modelo de ceticacion aue
constaen ste Convenio como Anexo .

- Documentacion acrediaiva de los gastos realizados; acturas, nominas,

cantes de. Ias cotizaciones de los Seguros Sociles © informes
cantes corresponlientes.

- Documentacion acediativa de los pagos realizados mediant a aportacion
de certficacion bancaria que comenga identicados 0s gastos, su uantia y
fechs de adeudo en cuenta o recibo individualde 3 rden de transerencia
bancaria donde conste el gaso,su cuatia v 1 fecha de adeudo en cuenta.
En todo caso, conficado del responsable municipal sobre. actividades
realizadascon personal propio de la Enidad Local
Ejemplres o prucbas rificas defos materiales o lementos de diuson.
Pruchas documentales o grfcas e 1 reldad material d s actaciones
desarrolldas.

- Declracion de gastos y pagos del Inerventor o, en su caso, persona que
ostentea competencia, con el Conforme  Visto Bueno del Alcalda, sgin
modelo que consta o este Convenio como Anex .

- Centfcado de que of VA que pudiea gura en las facturas, nclido en la
Tiquidacion do gstos, ha sdo soportado po s ntidad Loca o declaracion
de exencion del mismo, segin modelo. nomalizado aciiado. por s
Direccion General de Iguldad.

Certicado d a ho concurtenca con tras subvenciones o syudis pibiicas
o privadas, segin modelo normlizado faciltado por b Dieccion General
de gualdad.

- Certficado de no generacion de_ingresos, segin modelo normalizado
facilado por a Direccion General de lgualdad.

- Jusifcacion de la ealizaciony iquidacién do as rtenciones practicadas a

La Direccin General do. Igualdad facliara a 1a Enidad Local las
instucciones y sopores documentales necesarios 3 a fima del Convenio,
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1a identidad del representante de Ia Enidad Loca que ejrza as abores de
coordinacion, que en todo. caso debers. peienccer 3 la Enidad Loca, con
indicacion de su ctegora profesional, a5 com s varlaciones que, en s 50,
se produzcan,

1 Emitc una Memoria Anual, que s presntar juno con asegunda usticacin
de gatot y pagor,deacuerdo 3l modelo nomlizado faciltado pora Direccion
Generaldo gualdad

) Emitclos nformes requeidos po la Direccion Generaldo gualdad, en relacion
con las actuaciones y desaroll del Programa. Asimismo, v en el caso de las

actuacionescofinanciadas po e FE ., se focilard informacion suficiene que

pemita a1 Comunidad de Madrd a dbtencion de indicadores do realzacion
¥ resulados previsos en ol Ancxo | del Reglamento (UE) 2021/1057 del

Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por ol que se

establece el Fondo Socil Europeo Plos (FSE <) para justifcar esta actuacion en

el Programa Operaiv FSE + 2021-2027 de la Comunidad de Madki

Cumpli con s obiigaciones de informacién y comunicacin e as actividades

cofinanciadas por el FSE  dentro del rograma Operativo de a Comunidad do

Matkid,periodo de rogramacion 2021-2027.

) Difundiry da publcidad de todas assctuaciones desarolacas conjuntamente.
ente a Entidad Local y s Consefera competente en mateia de mjer, en ¢l
marco de este Program, a5 como de otras realzadas por Ia Conselera que
pudieran serde nteés paca s poblacion de I Entidad Loca.

0 Proceder al pago de las canidades siblecidasen l Conerio
correspondiente a1 Enidad Local,en los lazossealados en el mismo.

Cuslauier oa descra alo lago del Anexo de este Programa, ncludas todas

1as actuaciones tendentesa facitar e segimiento écico de su iecucion.

"

u

IV. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONSEJERIA COMPETENTE
(DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD)

9 Coondinary spervisar, mediane s mecanismos apropiados, f desaollo
el presente Program.

1) Facltar loslogotipo, soportes normalizados  nsruciones necesaios para
1a cjecucion del Program.

@ Facliar cuinta informacion <ea necesara para cumplic la obligaciones.
derivadas de Iy cofinancacion del SE.+ de s actuaciones en matera de
promocion de Ia gualdad de oportunidades en el acceso al empleo Y la
educacion

@ Poceder al pago de las canidades establecidas en ol Comverio
corespondientes a 1a Conscjri competete, en 0s plazos sefalados en el
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ANEXO A
L NIGDELD D CERTITICADG D GASTO Y PAGD ]
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