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CONVENIO de colaboración de 27 de noviembre de 2023, entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Navalcarnero para la realización de actuaciones contra la violencia de género y para la promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.




Madrid, a 27 de noviembre de 2023.



REUNIDOS



De una parte, la Excma. Sra. D.a Ana Dávila-Ponce de León Municio, Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante Decreto 46/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en virtud de las competencias que le otorga el artículo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administración de la Comunidad de Madrid, y el artículo 3.2.a) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.



De otra, el Ilmo. Sr. D. José Luis Adell Fernández, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navalcarnero, actuando en cumplimiento de las facultades que le otorga el artículo.



21.1.b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, las cuales le han sido encomendadas a tenor de su elección en sesión constitutiva celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Navalcarnero el día 17 de junio de 2023.



Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua capacidad para la suscripción del presente Convenio de colaboración y,



MANIFIESTAN



Primero



El Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley Orgánica 3/1983, de 25 de febrero, en su artículo 26.1.25 establece como competencia exclusiva de la Comunidad de Madrid la promoción de la igualdad respecto a la mujer que garantice su participación libre y eficaz en el desarrollo político, social, económico y cultural. Por otro lado, el artículo 26.1.23 establece la competencia exclusiva de la Comunidad de Madrid en materia de promoción y ayuda a la tercera edad, emigrantes, minusválidos y demás grupos sociales necesitados de especial atención, incluida la creación de centros de protección, reinserción y rehabilitación.



Por su parte el artículo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, expresamente establece en su apartado o) como competencia propia de la entidad local, las actuaciones en la promoción de la igualdad entre hombres y mujeres, así como contra la violencia de género.



Segundo



Este Convenio se fundamenta en lo establecido en los artículos 140.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; 57 de la Ley.



7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; y 135 de la Ley Autonómica 2/2003, de 11 de marzo, de Administración Local de la Comunidad de Madrid.



Tercero



El artículo 135 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administración Local de la Comunidad de Madrid establece, en su apartado I, que la Comunidad de Madrid y las Entidades Locales madrileñas podrán celebrar entre sí los Convenios que tengan por conveniente en asuntos de su interés común de acuerdo con los principios establecidos en este título y sin más limitaciones que las establecidas por la ley y el debido respeto a la autonomía de las entidades que los celebren.



Cuarto



Este Convenio tiene la naturaleza de los previstos en el artículo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, estando por lo tanto excluido del ámbito de aplicación de dicha normativa sobre contratación administrativa.



Quinto



A través del Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, queda adscrita la Dirección General de Igualdad a dicha Consejería y se definen sus competencias entre la que se encuentra la adopción de medidas de atención integral a víctimas de violencia de género en todas sus manifestaciones, a través de la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid.



Sexto



Actualmente, la Comunidad de Madrid dispone de una normativa específica en materia de violencia de género, la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género, que, en su artículo 36, recoge el sistema autonómico de atención integral a las víctimas de violencia de género, compuesto, además de por la Red de Centros y Servicios para Mujeres, por la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género.



Asimismo, el artículo 37 de la mencionada Ley establece que la Comunidad de Madrid, a través de la Consejería competente en materia de mujer y, en colaboración con los municipios, pondrá en marcha la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género, para lo cual aportará la financiación adecuada.



El mismo artículo establece que los Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género son unidades pertenecientes a la Administración Local, a los que corresponde desarrollar acciones de carácter preventivo y de sensibilización, así como de información, orientación, derivación y acompañamiento a las víctimas de violencia de género que así lo soliciten.



Además, como consecuencia de la Ley 3/2018, de 22 de junio, de modificación de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid, corresponde a los Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género, como servicios municipales de atención integral a mujeres víctimas de género, emitir el correspondiente informe técnico acreditativo de la condición de víctima de violencia de género, que dará lugar a los derechos reconocidos en la citada Ley.



En ejecución de las anteriores previsiones, la Comunidad de Madrid ha venido suscribiendo los correspondientes convenios de colaboración con las Entidades Locales, estableciendo los medios y atribuciones de los Puntos Municipales, así como las aportaciones que se han ido comprometiendo a aportar cada una de las partes. Estos convenios se han venido prorrogando y, en su caso, modificando, con el objeto de actualizar sus contenidos y concretar y definir criterios relativos a las actuaciones a realizar con cargo a cada uno de los distintos apartados que se contemplan, consiguiendo una mayor eficacia y eficiencia en la utilización de los recursos disponibles, así como una mayor certidumbre jurídica para las partes firmantes, en cuanto a sus obligaciones y derechos.



Además, y para contribuir a la erradicación de la violencia de género e incrementar la eficacia de las medidas ya implantadas, la Comunidad de Madrid sigue contando con dos estrategias de actuación: la Estrategia Madrileña contra la Violencia de Género y la Estrategia Madrileña contra la Trata de Seres Humanos con fines de Explotación Sexual, ambas ejecutadas durante el periodo comprendido entre los años 2016 y 2021.



Séptimo



Tras varios meses de trabajos, el 13 de septiembre de 2017 el Pleno del Senado aprobó, por unanimidad, el Informe de la Ponencia de Estudio para la elaboración de estrategias contra la violencia de género. Por su parte, el Congreso, en su sesión plenaria del 28 de septiembre de 2017, aprobó sin ningún voto en contra el Informe de la Subcomisión para un Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.



Ambos informes recogen un conjunto de propuestas de actuación para los próximos años entre las que se incluyen específicamente las principales reformas que deben acometerse para dar cumplimiento efectivo a ese fin, así como a las recomendaciones de los organismos internacionales, Naciones Unidas y Consejo de Europa.



En ellas, y dentro del ámbito competencial de las Comunidades Autónomas y las Entidades Locales, cabe destacar las actuaciones en materia de prevención y sensibilización, a través de la implementación de campañas y la elaboración y difusión de diversos materiales, el establecimiento de un sistema de acompañamiento y de ayuda a la toma de decisiones, con el fin de evitar la desprotección de la mujer y garantizar el derecho a la asistencia integral; la promoción de unidades de apoyo en el ámbito local que, regidas por los principios de atención permanente, actuación urgente, especialización en las prestaciones y mutidisciplinariedad profesional, ayuden a la identificación de las víctimas de violencia de género, mediante un seguimiento individualizado, para asegurar la necesaria ayuda y atajar cualquier riesgo de desprotección; la mejora de la coordinación y cooperación interinstitucional y el establecimiento de protocolos integrales de actuación; medidas específicas para sectores vulnerables, como las mujeres inmigrantes, las mujeres gitanas y otras etnias minoritarias, las mujeres mayores de 65 años, las que residen en zonas rurales, las mujeres con discapacidad y las adolescentes, así como las dirigidas a los hijos e hijas menores de las mujeres víctimas, visualizando y atendiendo todas las formas de violencia contra las mujeres, en particular, la violencia sexual y la trata de seres humanos con fines de explotación sexual.



Octavo



El 5 de agosto de 2018 entró en vigor el Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de estado contra la violencia de género. En su disposición final primera modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, añadiendo el párrafo o) al apartado 2 del artículo 25 de la citada Ley, por el que se otorga a las entidades locales competencias en actuaciones en la promoción de la igualdad entre hombres y mujeres, así como contra la violencia de género, ya que se trata de la Administración más cercana a la ciudadanía y, por ende, a las víctimas.



Noveno



En el marco de los citados convenios, la Comunidad de Madrid ha venido realizando también actuaciones para la promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, con el objetivo de contribuir, desde el ámbito municipal, a la consecución de la igualdad de trato y no discriminación consagrada en nuestro ordenamiento jurídico.



Estas actuaciones se han venido reforzando en el marco de los sucesivos Planes de ámbito regional, manteniéndose los mismos objetivos de la prorrogada Estrategia Madrileña para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2018- 2021).



Décimo



El Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del presente Convenio estará cofinanciado por el Programa Operativo FSE+ 2021-2027 de la Comunidad de Madrid,



CLÁUSULAS



Primera



Objeto del convenio.



Constituye el objeto fundamental del presente Convenio el establecer la colaboración entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Navalcarnero para la realización de actuaciones contra la violencia de género y para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres mediante la realización de las siguientes actuaciones:



a)	La prestación, en el ámbito municipal, de los servicios de asistencia integral y multidisciplinar a las mujeres víctimas de violencia de género, a sus hijos e hijas y otras personas dependientes y, en su caso, otras prestaciones de carácter complementario, a través del Punto Municipal del Observatorio Regional de la Violencia de Género (en adelante, PMORVG) que ya viene funcionando.



b)	La prestación, en el ámbito municipal, de los servicios de apoyo al empleo en igualdad y de asistencia en materia de igualdad de género.



Segunda



Prestaciones y servicios



A)  Programa contra la violencia de género



El Programa contra la violencia de género incluye la prestación de los servicios de asistencia integral y multidisciplinar a las mujeres víctimas de violencia de género, a sus hijos e hijas y otras personas dependientes y ayudas de carácter complementario, a través de la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid, cuya finalidad es establecer unos servicios locales de atención integral a las víctimas de violencia de género, mediante una serie de actuaciones coordinadas y con criterios de intervención unificados ante la violencia de género, ofreciendo, desde el ámbito local, unos servicios profesionalizados en este área.



Se entenderá como víctima de violencia de género no sólo a la mujer que ha sufrido agresiones físicas o psíquicas por quien sea su cónyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por análoga relación de afectividad (y en el caso de las mujeres con discapacidad, las agresiones sufridas por hombres de su entorno familiar e institucional), sino también a los menores y otras personas dependientes de la mujer cuando se les agreda con ánimo de causar perjuicio a aquella. Tienen además esta consideración, las agresiones y abusos sexuales contra la mujer, la mutilación genital femenina en cualquiera de sus manifestaciones, la inducción a una mujer a ejercer la prostitución, empleando violencia, intimidación o engaño, o con abuso de la situación de inferioridad, de necesidad o vulnerabilidad de la víctima, el acoso sexual en el ámbito laboral, las detenciones ilegales, amenazas y coacciones, así como el tráfico o favorecimiento de la inmigración clandestina de mujeres con fines de explotación sexual.



Podrán financiarse con cargo a este Programa los siguientes servicios y prestaciones, con las especificaciones que se establecen en el Anexo I de este Convenio:



a)	Funcionamiento del Punto Municipal del Observatorio Regional contra la Violencia de Género.



b)	Ayudas de carácter complementario y gastos corrientes.



B)  Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres



El Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres incluye la prestación de los servicios de apoyo al empleo en igualdad y de asistencia en materia de igualdad de género.



Podrán financiarse con cargo a este Programa los siguientes servicios y prestaciones, con las especificaciones que se establecen en el Anexo II de este Convenio:



a)	Servicio de apoyo al empleo en igualdad destinado a mujeres.



b)	Servicio de apoyo al empleo en igualdad destinado a empresas.



Tercera



Financiación



El coste total de este Convenio asciende a la cantidad de 185.429,07 euros, de acuerdo con la distribución que se establece en cada uno de los Anexos I y II.



La financiación a cargo de la Consejería competente en materia de mujer, asciende a la cantidad de 179.864,79 euros, con la siguiente distribución:



—	Programa contra la violencia de género 155.517,81 euros: La aportación de la Comunidad de Madrid correspondiente al Funcionamiento del Punto Municipal del Observatorio Regional contra la Violencia de Género, ayudas de carácter complementario y gastos corrientes será financiada a través de los Fondos de Pacto de Estado, con cargo a la partida 46309, del Programa 232 B de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el año 2024.



—	Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 24.346,98 euros: La aportación de la Comunidad de Madrid irá con cargo a la Partida 46200, del Programa 232B de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el año 2024.



Las actuaciones del Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres serán cofinanciadas en un 40% por el Programa Operativo FSE+ 2021 2027 de la Comunidad de Madrid. La aceptación de esta financiación implica la aceptación de su inclusión como beneficiario en la lista de operaciones publicada de conformidad con el artículo 49 del Reglamento (UE) N.o 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 de disposiciones comunes.



El Ayuntamiento de Navalcarnero aportará la cantidad de 5.564,28 euros.



El desglose de los conceptos financiados y la participación de cada una de las Administraciones firmantes figuran detallados en cada uno de los citados Anexos I y II.



En todo caso, las cuantías reseñadas en cada uno de los Anexos se entenderán limitativas, no permitiéndose, en ningún caso, el trasvase presupuestario entre los Programas de este Convenio: Programa contra la violencia de género y Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.



Cuarta



Forma de pago. Justificación de gastos y pagos con cargo al convenio



El abono de las cantidades correspondientes a la Consejería competente en materia de mujer, se realizará de acuerdo con las siguientes condiciones:



El pago del importe del presente Convenio con cargo a la Consejería competente, se efectuará mediante dos libramientos con los siguientes plazos:



—	50% en el primer trimestre del año 2024.



—	50% en el mes de julio del año 2024.



La aportación de la Consejería competente, Dirección General de Igualdad, se efectuará mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente de la entidad local que a tal efecto determine.



La justificación de gastos y pagos con cargo al presente Convenio se presentará en dos periodos:



—	El primero referente a la ejecución de enero a junio, se presentará antes del 15 de septiembre del año de vigencia del Convenio.



—	El segundo, referente a la ejecución de julio a diciembre, se presentará antes del 28 de febrero del año siguiente al de la vigencia del Convenio.



En ambos casos se ha de adjuntar la documentación que se especifica para cada uno de los Programas en el correspondiente Anexo, no admitiéndose, en ningún caso, la presentación de la misma fuera del plazo mencionado.



El órgano competente de la Consejería podrá solicitar que se complete o subsane en el plazo que se establezca la documentación justificativa de los gastos y pagos. Si transcurrido dicho plazo no se aportara la documentación en los términos solicitados, se entenderá como gastos no justificados.



La Comunidad de Madrid realizará la oportuna regularización de su aportación, descontando en convenios o libramientos sucesivos las cantidades percibidas y no justificadas por la Entidad Local antes del 28 de febrero o, en su caso, iniciando el correspondiente procedimiento de reintegro de dichas cantidades. En lo relativo a las actuaciones cofinanciadas por FSE+, no se realizarán compensaciones entre los distintos ejes que incluye el convenio, procediéndose a iniciar el correspondiente procedimiento de reintegro.



Quinta



Coordinación y apoyo técnico



Para la consecución de los fines objeto del presente Convenio, la Consejería competente en materia de mujer se compromete a realizar las siguientes actuaciones:



a)	El diseño, supervisión y seguimiento de los programas, proyectos, actuaciones y servicios contemplados en los diferentes Anexos I y II que componen el presente Convenio.



b)	Facilitar, por cada uno de los órganos competentes, los logotipos, modelos de intercambio de información y resto de soportes documentales normalizados que se especifican en los correspondientes Anexos A, B, C y D, necesarios para el buen desarrollo de los Programas objeto del Convenio.



Sexta



Protección de datos personales



Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, así como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de protección de datos de carácter personal durante la vigencia del presente convenio.



Las obligaciones en materia de protección de dichos datos tendrán validez durante la vigencia del presente convenio y una vez terminado este.



En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las limitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicación, sobre cualquier información a la que se tenga acceso en la realización de actividades objeto de este convenio, salvo aquella información que deba ser pública según lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de la Comunidad de Madrid.



El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa anteriormente citada, así como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el Anexo D del presente convenio.



Se informa a las personas físicas firmantes, y aquellas cuyos datos resulten necesarios gestionar para llevar a buen fin el presente Convenio, que sus datos serán tratados conforme la normativa vigente por la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, en la actividad de tratamiento “Convenios Administrativos”. Para ejercer sus derechos, podrán dirigirse a la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales mediante una solicitud firmada, presentada ante el Registro correspondiente, o bien contactar al delegado de protección de datos en protecciondatos-psociales@madrid.org 



Séptima



Difusión y publicidad



En todo caso, se podrá imputar con cargo al Convenio la financiación de los soportes publicitarios necesarios para la difusión de las actuaciones.



Deberán incorporarse los logotipos que la Consejería competente en materia de mujer, Dirección General de Igualdad, considere oportunos en todas las actuaciones y programas que se incluyen en el Convenio.



En todas las actividades del Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres cofinanciadas por el Fondo Social Europeo+ y que se especifican en el correspondiente Anexo B, deberá incorporarse el emblema de la Unión Europea, figurando junto al mismo la declaración “Cofinanciado por la Unión Europea”, así como el logo específico de “Fondos Europeos”. Los emblemas no se modificarán ni combinarán con ningún otro elemento gráfico o texto y tendrán como mínimo el mismo tamaño, en altura o en anchura que el mayor de los logotipos que en su caso se acompañen.



Además, en toda la documentación necesaria para la realización del Programa contra la violencia de género y en la señalización exterior de los lugares donde se ejecute el mismo, deberá constar expresamente en lugar visible, que se ha financiado con cargo a los fondos recibidos en la Comunidad de Madrid del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género. Se deberá incorporar junto al resto de logos, el correspondiente a la imagen institucional del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género.



El incumplimiento de las obligaciones relativas a la inclusión de los logotipos citados en los apartados precedentes conllevará la exclusión de la financiación de las actividades.



Octava



Modificación de programas y compensación



La Entidad Local podrá proponer, para el correcto y adecuado desarrollo y ejecución del Programa contra la violencia de género, las modificaciones necesarias entre los gastos pertenecientes a un mismo eje, siempre que no supere la cantidad total financiada a que asciende el mismo. En estos casos será necesario el informe previo de la Comisión Sectorial de Seguimiento en el que se especifiquen las modificaciones propuestas, con la correspondiente aprobación de las mismas.



La propuesta de modificación deberá estar motivada y presentarse cuando concurran las circunstancias que obliguen a la modificación y siempre con al menos un mes de antelación al final de cada periodo de justificación.



Las normas para modificación de los ejes y las compensaciones que podrán realizarse se especifican en el Anexo correspondiente.



Novena



Comisión sectorial de seguimiento



Se crea una comisión mixta de coordinación y seguimiento integrada por los siguientes miembros:



—	Presidencia: le corresponderá al titular de la Dirección General de Igualdad o persona que designe.



—	2 Vocales: una persona por parte de la Subdirección General con competencias en materia de asistencia a las víctimas de violencia de género o promoción de la igualdad, según proceda y otra por parte de la Entidad Local.



—	Secretaría: estará ocupada por un/a funcionario/a de la Dirección General de Igualdad.



	Las funciones de la Comisión de Seguimiento serán las siguientes:



•	Reunirse cada vez que se solicite por alguna de las dos partes intervinientes.



•	Supervisar el desarrollo y ejecución del Programa, formulando las propuestas que estime convenientes para la mejor consecución de los objetivos establecidos en el mismo.



•	Coordinar e informar sobre las actuaciones del Programa, así como del proceso de desarrollo del mismo, e informar las posibles modificaciones que se propongan de forma previa a su inclusión en la correspondiente Adenda.



•	Aprobar régimen de ayudas económicas a las que se refiere el apartado II del Anexo I.



•	Modificación entre las cuantías que componen las líneas de actuación del Anexo I.



El régimen de funcionamiento de esta Comisión se regirá por lo dispuesto para los órganos colegiados en el Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. En cada reunión de la Comisión de Seguimiento se levantará acta de los acuerdos adoptados.



Estos acuerdos podrán ser realizados por medios telemáticos, y especialmente, por correo electrónico, siempre que en la correspondiente convocatoria se haga constar esa posibilidad.



La Dirección General de Igualdad podrá convocar conjuntamente a las Comisiones de Seguimiento a varias de las Entidades Locales a la vez, sin que por ello se altere la naturaleza de las mismas ni la validez de los acuerdos que se adopten. En este caso, las personas representantes de las Entidades Locales serán designadas en cada uno de los Convenios afectados, mientras que, por parte de la Dirección General de Igualdad, las personas representantes podrán ser las mismas para todos los Convenios.



Décima



Vigencia, prórroga y modificación



La vigencia de este Convenio será la comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, sin perjuicio del total cumplimiento de las obligaciones de justificación por parte de la Entidad Local.



El Convenio se podrá prorrogar por acuerdo expreso de las partes formalizado antes de la finalización de su vigencia, de acuerdo con lo establecido en el artículo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, durante un plazo máximo de 4 años.



Asimismo, las partes podrán modificar el Convenio de mutuo acuerdo, mediante la suscripción de la correspondiente adenda.



Décimo primera



Acción administrativa contra el fraude



Las Administraciones firmantes del presente Convenio velarán por la correcta aplicación de los fondos públicos destinados a la lucha contra la violencia de género, evitando la obtención o disfrute fraudulento de sus prestaciones y de otros beneficios o ayudas económicas que puedan recibir los sujetos que participen en el Sistema o sean beneficiarios del mismo. Igualmente establecerán medidas de control destinadas a detectar y perseguir tales situaciones. Adicionalmente, y como medida de control destinada a prevenir el fraude en relación con el Programa de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, al representante de la Entidad Local se le exigirá de manera expresa una declaración en el sentido de que los trabajadores que participan en la gestión de las actuaciones del citado programa, no están incursos en situación de conflictos de intereses.



Décimo segunda



Régimen jurídico



El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y su régimen jurídico aplicable lo constituye la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, arts. 47 a 53, quedando excluido de la aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su artículo 6.1. Por lo tanto, se somete a los principios de dicha ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, así como a las normas generales de derecho administrativo, los principios de buena administración y el ordenamiento jurídico en general.



Décimo tercera



Controversias



Dada la naturaleza administrativa del Convenio, las partes acuerdan someter las discrepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comisión de seguimiento del presente Convenio, a los tribunales de la jurisdicción contencioso-administrativa de Madrid.



Décimo cuarta



Causas de resolución



Serán causas de resolución del presente Convenio las siguientes:



—	La no realización de las actividades contenidas en el Convenio o su realización de manera que se incumpla el objeto del mismo.



—	La obstaculización para la supervisión del desarrollo del presente Convenio o el incumplimiento de las condiciones pactadas.



—	El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa aplicable sobre Protección de Datos Personales, referida en la Cláusula Quinta de este Convenio.



—	Cualquier otra de las contenidas en la legislación vigente aplicable a este Convenio.



En el caso de que se produzca alguna de las causas de resolución recogidas en la presente Cláusula, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de 20 días hábiles con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento será comunicado al responsable de la Comisión de Seguimiento.



Si transcurrido el plazo indicado persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el convenio con los efectos previstos en el artículo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en cuanto a la liquidación de las obligaciones y compromisos financieros de las partes.



Y para que así conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente Convenio de colaboración, siendo la fecha de formalización del mismo la correspondiente a la de la firma de la Comunidad de Madrid, o en ausencia de fecha en la firma, a la que figure en el encabezamiento.



Madrid, a 27 de noviembre de 2023.—La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, Ana Dávila-Ponce de León Municio.—El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navalcarnero, José Luis Adell Fernández.



















































































































































































































































































































(03/20.177/23)





Nota: El contenido del texto de la disposición que aquí se muestra no es necesariamente exacto y completo. Únicamente la disposición publicada con firma electrónica, en formato PDF, tiene carácter auténtico y validez oficial.
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TOTAL SERVICIOS PERSONAL FUNCIONAMIENTO DEL PMORVG: 138.824,8 €
‘Aportacin Fondos Pact de Extado Comoridad de Maded: 100%

2. AYUDAS DE CARACTER COMPLEMENTARIO Y GASTOS CORRIENTES.

TOTAL AYUDAS Y GASTOS CORWIENTES: 22.257,11 €
Aportacin Fondos Pact de Estado Comunidad de Madrid 75%
“Aporacion Ayutamiento

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD LOCAL

La Entidad Local irmarte se compromete  eaiza a siguientes actuaciones

2 Presentardurante of mes de enero  primer mes do ccucion del Convenio, a
prevision presupuestaia para las s lineas de actuacion, respetando en
Todo caso loslmites establcidos en a liusula elaiva a a financiacion y las
cuantias totles indicadss e el presente Anexo. Esta prvison presupuestara
debe contener desagregados los astos d: Sevicio de Asiencia Picologica a
mujeres, de Atencion Social, de Asesoria Joridica, de Atencidn Psicologica o
menores,  Coordinacion,  Apoyo Adminisiativo,  Olos  profesonales
especialistas, Ayudas econémicas y Gastos corrientcs,

nfomar, por escrito, 3 la Direccion General de. Igualdad, cwalauier
modiicacion o variacion que proced realizar en of proyecto aceptado, asi
como facilar verifcacion, por patede a Direccion Generaldo gueldad,do
las actuaciones acordads para dar cumplimicnto 3l bjeto de Programa. La
Dirccion General de.Igualdad_podi_rechazar, en su_caso, aquelas
modicaciones o vaiacione en los rminos referdos en f anterior apanado.

b
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Faciltar Ia verifcacita, por pare de 1a Diteccion General de Igualdad, de a
cjecucion de las acuaciones desarrolladas para dar cumplimiento al bjeo el
Programa y cuant informacin le s requerda por I Intevencion General e
1a Comunidad de Madrid y Cimara e Cuentas de a Comunidad do Madrid
Solcitaraa Direcién General de fguldad su visto bueno e las contataciones
de personal del Programa conta b Violencia de Género, en o relaivo a su
lacien y formacion, ralzadas al amparo delcitado Programa, con caricer
previo a su formalizacén. Asimismo, _deberd comunicar durante 1os dos
primeros meses de cada afo 3 I Direcion General de Igualdad s personas
adscrtas sl PMORVG, con ndicacin de su categori profesions, vinculacion
Taboraly funciones a desarollaren el PMORVG, as como todas s variciones
que se pudieran producir con respecto al equipo mulidiscipinar de dicho.
Punto Tanto la comunicacion inical como 1as modifcaciones o variciones,
deberin contar con el visto bueno de b Direcién Generalde ualdad.
En este momento se deberd aportar gualmente acrediacion de 1a ulacin y.
formacian especificaen mateia de violenciade género de losas pofesonsles
intgrantes de equipo mulidisciplinar. Ls falta de I comunicacion a que se
fiere ) pirsio aneror podes merrumpi . tamitacin. de los pogos
corespondiente aa Comunidad de Madid
Nombrar de ente u personal un Coordinadori para 1 cecucion de todas s
actuaciones previtas en ete Programs, comprometéndose 3 comunicar
e losdos primeros meses de cad o a a Dieccion Generalde gualdad,
Ia identidad del repesentane de a Entidad Local que ejeza las lbores de
coondinacion, que en todo caso deberd pertenecer 3 la Entidad Local, con
indicacion de su categoiaproesional,asi como las varaciones que, o su 350,
se produzcan.
Emitr un inorme semestral de actvidad, de scuerdo a modelo normalizado
aciiado por a Dieccion General de Igualdad, que se presentard unto 3 12
primera judifcacion de gisos y pasos.
Emiic una Memaria Anual, que s pesentar junto con asegunda utiicacion
de gastosy g, de acuerda l modela normalizado fciltado por I Direcidn,
Generaldo gualdad
Emii s informos equeridos por  Direcitn General deIgualdad, n elacén
con s actuacioncsy desarolo del Programa.
Difundicy dar publiidad detodas s actuaciones desarolladas conjoniamente
entre 1 Enidad Local y a Conseera competente en materia de muer, n ol
marco de este Programa, ast como de ot realizadas por fa Consefera que.
pucieran ser de nters pira a poblacien de faEnidad Local
Aportar cuantos biemes  servicios sean necesrios para el funcionamicnta del
'PMORVG, contando con el visto bueno de a Direcion Genera de guadad.
Proceder al pago de s cantidades estblecidas en el Convenio correspondientes
ala Enticad Locel, en s plazos senalados en ol miso.
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equipo mulidisciplina bisico del PMORVG deberd ser, como minimo, de lunes a
Viemnes, de 4 horaspor s maan v, af menos, 2 horas de tencion por 1 trde, dos
dias 1a seman.

Con carécter excepional,y siempre quese garantice s calidady la continuidad
e s seiciosprestados, durante los meses de ulo y 35030, 1as horas d stencion
prestadas por latarde podeén desarolarse n horaro de marara.

En cusnto a I ubicacidn del PMORVG, i bien puede suarse dentra de oras
dependencias municipales o contar con un espacio independiente, debers en todo
caso encontare debidamente ideniicads, de acuerdo con la imagen niicada do
caricter insitucional que se proporcionard por parte de 1a Conselera competente
Dieccion Generalde ualdid. Asmismo, el oca donde s itie o PMORVG deber
cumplic con los requisios minimos de.accesbilidad ablecidos, a5i como de
visualzacion  dentiicacén para toda Ia poblacion.

Igualmente se debers asegurar que las condiciones de os espacios fisicos de
atencin sean sufcientes y garanicen |y confidencalidad de las inervenciones &
vealizar, las necesidaes especiales para a atencion y seguridad tanto de Las mujeres
vitimas de violencia de gnero como s ias e hijos ytambién aseguridad de lostas
profesionals. L Direcidn General de Iguakdad relizars las visas que considere
oporunas, con el indo comprobr a decuacion d as instlaciones pudiendo emi
informe vinculante sobre 1a necesidad de. mejora o subsanacion de dofcincias
detectdas en las mismas

En ol supuesto de que se produzca el vaslado temporal o permanente do la
ubicacign del PORVG, se informara con caricte prevo al Puno de Coordinacion
e las Ordenes do Proteccion,debiendo graniza, en odo caso, el cumplimiento de
los requistos. minimos de accesibidad, viuaizacion © identicacion paa la
poblacion'y que s v espacios fiicoshabilfados pra 1 tencion son scintes,
¥ ranticen la confidencialdad y seguridad para las mujeres vietimas y losTas
projsionales

En todo caso, Ia Entidad Local se compromete a aporar cuantos biencs y
sevicossean necesarios para e bucn funcionamiento dol PMORVG, contando con l
visto bueno do a ircccion General de Igualdad de a Consejria competente. Ast
como 3 faclar o espacios necesarios pora la prestacion de. otros programas
complementaios que en matera de violonia de género e pudieran mplementar e
el dmbito municipl con el visto bueno de a Entidad Local.
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Il AYUDAS DE CARACTER COMPLEMENTARIO Y GASTOS
CORRIENTES

La Entidad Local podrd realizar ofra serie de actuaciones en materia de
vilencia, complementarias  a actividad habitual ralzada desde o PMORVG, con
el objtivo do potencara autonomia de s majeres victimas de violencia de gthero.

Estas actuaciones complementaiaspodrin consistic en I concesién do ayudas
econbmicas a as vctimas do violencia do género, v pora sus hijos © higs y oiras
personas dependientes, que deberd gestionar la Entidad Loca, y que deberdn it
orentadspreerentemente ol pago de cecuelas infantle,comesores escolres, cceso
ala vivienda,suminisiro, acceso de los menores a ecursos e formacién no regada
 ocio y temp libe (udotecas, campamentos, enire otros), abono transpote a as
mujeres vicimas y 2 us hijos € hijas menoresy olss persons a cargo, 1 como &
cubrir,cuando proceds, los gastos do sepelio de Ia victimas de violenia de género
Viodo sus hifos @ ijas. Lo crieios de concesion, as como los requisios que deben
cumpliclaspersonas que perciban esa yuda econdmic, l baremo ulizado para o
concesion, el impori do as cuantias econdmicas,eic. deberdn ser acordados por
Comision Sectoil de Seguimiento de et Programs

Asimisma, con cargo aese apartado, e podran imputa gasos corentes para el
mantenimiento del PMORVG, cuya cuanta no padrd supear 1 3% del importetoal
el Programa o del 10%, en <0 cso, 5 e imputan gstos de alauier e consideran
Bastos correntes o elacionados con gastosde 3gus,z,teléono, materal d afcina
ot de naturalez simila que resulen imprescindibes para el funcionamiento del
PMORVG. Quedan excluidos de I financiacian por ese concepto, sdems de los
Basos inventaiales, os gasos d personal.

CONCEPTOS Y ACTUACIONES QUE SE FINANCIAN
Podrin financiase con cargo aeste Programa os siuientes gasos
1. FUNCIONAMIENTO DEL PMORYG, SERVICIOS DE ASISTENCIA INTEGRAL

Y MULTIDISCIPLINAR. COORDINACION, TAREAS ADMINISTRATIVAS Y
‘OTROS PROFESIONALES ESPECIALISTAS.

1.0, Composictn del equipo minimo bisico segin tamos de poblacion.
Todovas logas profsionsles prestardn ss enicios  jornada complta.
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) €n su caso, prestar otros senicios de apoyo y acompaRamienta socil,
orientacion laboral  oios de caricte especializaca,

s herramienta telemirca rferida en los puntos 3) y 1) deberd cumplir los
eauisitos establecidos e los ariculos 2.1 y 3 del Real Decreto 311/2022,de 3
e mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Segurdad, y, en
particular, a lo reerdo en e atculo 3.2 especto  la necesdad de eafzar
Sndliss de. riesgos conforme. 3l atculo 24 del Reglamento. General de
Proeccion de Datos y, en los supucstosdo su aniculo 35, una evaluacion do
impacto en a proteccion de datos.

Para l cumplimient e las funciones asighadas, el PMORVG se atenderd por
parte del personal adecuado a as necesdades que <e demanden y ol censo. do
poblacion,debiendo contar con personal sufcentey culicado.

Asimismo, o personal vinculado al PMORVG deberd dedica al menos un 10%
e sujomad laboral en computo anual a actuaciones rupales yio de sensiizacion
¥ prevencin de f violenca de géner.

En todo,caso, el PMORVG,estad dotado por unequipo mulidscplinar bisico 3
omad completa de, l menos:

- Unia picologolade atencion a mujeres
- Unia abojadora social
~ Unia asesort juidicala
- Unia pictlogolade atencion a menores

Ademas de ese quipo, podrin imputarse a este Programa loscostes de personal
para taress de coondinacdn, adminatvas y ot profesionales especialistas en
mateiade violenci de género disinto e los anteiors

Solo podrin imputarse  ete Programa los seviios efectiamente pretados. €1
ncumplimiento coninuado en mss de <is meses completos, podes conlevr 1 o
tramitacion de s justifcacion de los meses siectados por e ncumplmiento para todox
105 apartados (Asistncia Picolggica a mujres y menares, Asesora uridica, Atencion
Social)y, en su caso, personal de apoyo administraivo, do conrdinacion v otros
profesionaies especal s

A los profesionales que integren este equipo multdiscplinar bisico y a otos
profesionales especialistasen matria de vilencia de género con los que s pudira
conta, e le exigid junto a a tituacion académica, haber recibido o imparido ol
menos 100 horas de formacidn especalzada en materia de violencia d género, 1o
e debers ser debidamente screcado cursnte ot dos primeros meses de vigncia
el Convenio antela Diteccion Genera de Igualdad, que dar ol visto bueno. Queda
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ANEXO 1.- PROGRAMA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO'

OBJETO: Financar los costes de Las actuaciones en maeri de asisencia inteal y
multidsciplinar 2 las victimas de vilencia de género, a sus hijos e hijas y otas
personas dopendientes, asi como ayudas de. cardcter complementaro y gasos

TNANGIAGION: FRESUPUESTO TOTAL
pstason Comunsoe Wit Tk
M Ay Theime

FUNCIONAMIENTO ~ DEL  PUNTO  MUNICIPAL  DEL
OBSERVATORIO REGIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
(PMORVG)

Los PMORVG, de acuerdo con el aniculo 37 2 de a citda Ley 52005, son
unidades. pertenecienies 3 la. Adminiracion Local, implementados 3 traves do
Convenios de Colaboracion eire s Etdades Locale y I Comunidad de Madrd, y
alos que corrsporde, entre oras funciones,dar informacion, orentacidn, derivacion
acompanamiento o victimas do violenca de génro que i o solcten, actuando
bajo los principios do. coordinacion, descentalzacion y desconcentracin,
garanizando b mxima poximidad  as mujers viclimas de violencia de género y s
omogeneidad de s prestaciones asistenciales que son de su competencia, de manera
Qe se garantice a gualdad de 10 y acceso a as pretaciones, con independencia
el lugar que tengan su residencia

En este contexto, los PMORVG actuarin como puntos de. informacicn
atencion inegral a s victimasdo volenciado género,con o i ttulo habilante,do
acuerdo o esablecido en el arculo 14 do la Ley 512005, ahvo e lo relaivo a a
Stencion de necesidades de scogmiento temporal y los medios técnicos para su
Seguridad, sin pervico de las acciones de coordinacion o derivcién que pucdn
planears, En concreo, s actuaciones  realiza por cad uno de los PORVG Serin
las sguientes:

a) Recepcionar las Ordones de. Proeccion y oias Resoluciones_ Judiciales
equivalenes derivadas desde el Punto de Coordinacion de las Ordenes do
Proteccion ubicado en la Conseeria competente (Dieccion General do
Igualdad), regisrarls y hacer un sequimiento de cada una de elas en 1
herramienta elemtica hllada aalcicto or a Consefris.
Aplicar el Protocolo e Atencién a Victmasde Violencia de Géneroy todas las
actalizacones que puedan producire, tanto en aquelgssupoestos n o que
e ha derivado desdo el Puno de Coordinacin de Las Ordenes do Prteccion
como en el caso de. mujeres sin 1o judical habiante que accedan 3

b
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excluido do_esta obligacion ol personal que desarolle tareas meramente
administativas  de coordinacion.

Esos mismos proesionaes, includo personal admiisraivo y de conrdinacion,
deberin ademis sscrbir expresamente of deber de confidencialida y de poteccion
e datos personals de los que 1enga conocimiento. €1 deber de secrelo continuard
vigene,sin limite de tempo, para odas 2 personas involucradas en a cjecucidn del
Conerio.

En caso de producire nuevas contrataciones d personal para fa relizacion de
1a asistencia integral a Las victimas de violencia o género que formen patedel equipo
mulidiscplinar bsico, éstas deberin hacerse necesaramente con profesionaes en
posesion de L ttulaciony formacion en os pirtafos anteiores, o admiténdose ota
categoria profesonal y debers solcare el isto bueno por parte de a Dieccion
Generalde gualdad

Se considerarin cantidados indobidamentejustficadas, s relativas  los gastos
e los senicios de PMORVG prestados por personal que no haya recibido el visto
bueno de a Direccion General de lgualdad.

La Comunidad de Madeid, en ningin caso, tendrd vinculacion juridco-aboral
con el personal e presta s enviciosen el PMORVG, permancciendo ajen adichas
elaciones. Tanto 5 f personal h sido directamente contatado por s Entidad Local
comosia ravésde un procedimiento piblico delicacion, sa conrata auna empresa
para la prestacion de lo senvicos, en cuyo caso, el coniatista adjudicatario ser el
Gnico responsable y obiigado ol cumplimiento de-cusntas disposcioncs legaes
esulten aplicables a caso, e especial en materiado conatactn, Segurdad Social,
Prevencion do Risgos Laboralesy Tributara, Adems, a Enidad Local velrd po quc
las condiciones laborales y de desempeno profesional de los tabajadoreslas que
atiendan a as victimas de volencia de género sean las adecuadas para llevar  cabo
icha atencin.

En todo caso, a fin de prestar una aencien lo mis adecuada posible a las
victimas de violencia de género, por pare de I Enidad Local se tenderd  la
continidady nororacion del personal que onforma l equipo mulidisciplina bisico
4l PMORVG, Ademis, ol personal que ealice s taeas d coordinacion deberd ser,
entodo caso, personal tnico dependiente de 1 Enidad Loca, o pudiendo cercer
esta foncion personal ajeno a la misma.

Por o parte,y  fin de homologar a atencion prestada en a Red do Puntos
Municpales el Observatorio Regional de a Violencia de Género y garantizar una
asistencia itegral homogénea a L vicimas de violenca de género en s Comunidad
e Madid con independencia de su ugarde residencia, e horaio de atencion del
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PMORVG, trabujando especificamene Ia identifcacn de as sitiaciones do
iesgoy I deteccion emprans parsevtar que s agresiones puedan producre,
a5 como ) acompanamientyayuda técica necesaia par atoma decisones,
con el fin de eviar la desproteccion de I mujer y us Wjos ¢ hias y garantizar
ol derecho a l asistenca social negrl

Prestar aencion puicosoeal indviduslizad y rupal en auellos casos aue fo
requieran.

Prestarasesoramiento y asisenca juridia, en aquellos casos que 1o requiean.
Ofcer informacion especalizads en mateia de violencia de género, unio a
vl prticular, 2 mujeres que solictan informacion pero que na e ncorporan
2 os servicios, como 1a que pueda solciarse 3 nivel insitucional denro del
bt loc

Coordinarse con e esto de recursos disponibles para s vicimas de violencia
de’pénero dento del dmbito de a Comunidad de Madridy, en s caso, realzar
1ascorrespondientes deivaciones.

Realiza un seguimicnto indiidualizado de cada siuacion de violencia do
séner desde el incio, con l dentificacin de los problemas que impiden s
toma do concencia ane e iesgo y do los factores que pudioran activarl, en
coondinacion con todos los agentes mplicados, estableciendo atal cioco unla
profesional de eferenca, que ser e encargado de elizar b acogid, o andlss
ylavaloracion de a stuacn en que s encuentay sus necesidades,  planificar
Tos recursos  seviios que necesia

Regitrartodos losdato eltivos a  itervencion quesereliza con cada una
e as mujeres atendidas,  ravés el heramient aciltada pra tal efeto por
1a Direccion General de ualdad as com uiliza of osto do sistemas do
seguimiento integral de las mujeres vicimas de vilencia de género que se
pongan a disposicion de fo s profesionals,

Eniti s nformes que sean solcados por s Dieccion General d Igualdad o
1a autoidad competente reltvos a as victimas de violencia de géncro, que
seein claborados. por los profesonaies del Punto Municipal en 1y matera
comespondiente: social, pscolégica, juridica, labora, enre o, con el
objetvo de faciltar a inegracién de s mujeres y Su 3cceso 2 lo recursos
disponibles derivados de su stuacicn de violencia de géner; garanizar el
cfeciivo cumplimient do as medidas de proteccon de las mujores victimas de
Vilencia e género, a fin do jecutar un sistema de oordinacion, adminidrativo.
¥ efica, eludiendo toda referencia personal en la nformacion o faciltar
feniendo en cuena o dispuesto en Ly Orginica 32018, de 5 de diciembre, de
Protecitn de datos y Garantade los Derechos Digitales.

Elabora infome écnica acredtativo de a condicion de victima deviolncia de
neroen os supuesos o s que a mujer o haya presenado denunca, con
objetodo fvorecer o acceso  osrecursos para los que éste sa requerido.
Desarollar acciones de prevencion y sensbizacion en mateiado violenca de
Béner, o todas sus maniistciones.
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Asimismo, el Encargado habra de comunicar |a identidad y datos de contacto de lais) personals)
f6ical)designadis por of mismo como s rpresentanie) a efecios de prorccin do os
Datos Personales, esponsabie) ol cumplient de s reulocion del ratamient de dstos
personals en s verntes lgalesAonmales e s de s

- Resptar todas Ias cblgaciones que puderan comespondere como Encargado del
wtamieno con aneloal RGPD y 4 a LOPDGDD, o d culqie ot disposicion o esulacion
complementariaqu e fera glmente alcaie

Octava. Olgciones del espomsable del rstamients
E Responsable manifesta y hace constr s clecos el oportuno e

31 Cumple contodo sus oblgaconesen et de proecctn d dtos como respansable
el watamiento y e consiene do que 03 éminos de ese conveno e nod alran

Sustioyen L obigacones y resporsabildades que sean aububie I Resporsabl del
Trtaniento como .

19 Supenia o wtamient y o cumplimiento do L normatva de proeccén de daos por
pare dlEncagado dl Traaminto

Novena. Medidsde seridad yvioacin de s s

Teniende e ot etado de L tcnic, o costesdeaplicacion ya rauraler, el scanc,
el comtety los ines del amient s como ressos e prbubidad y sravedd vriabl
par o deechosy berades de s personas s, f Encagado dlatamicto aplicrd s
medida cicny ozt apropiads s raizar o e de segridd adcuodo
st qu en s €0 ncloy, e oS

3 asewdonmizaciony e cfadode dats ersonales.

19 capacidad de gaanizr 1 conidencildd, invesridad, disponibiidady resienca
permanetes de os ssemas y senvico e tamient, s como 3 disponibiidad .l acceso 3.
Tosdaospersonaiesde foma rapida encso de incdene i éico.

0 Un proceso de veribcacion, evluacion y vloracion relars de o fcacia de Lo
medidas tnicasy izt para o a4 s del tamient.

@ Un caitogo de modidas de suridad reconacdo en normatis o esindues de
Seguridad de a nformacn.

A evluar L adcoacion ol vl de seguridad, ol Encargad tende e cuen o s que
presene o tamionto de datcs, n prculrcomo consecuencia de a desncen,pdida o
leracion accidenal o de dats persoales ansidos, consnvados o rtados de o1
forms, o/ comuicacin oacces no aworizado. sos dtcs.

| Encargado del Teamiento i  conribui s eizacitn decontoes, audoriss ¢
Inspeciones, pos parie el Resporsobledel aamient ode 1o audor worzado or et
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1) Cuslauier ota descra a o argo del Anexo | de este Programa, incuidasfodas
Tasactuaciones tendentes a faciar e eguimieno tenico do sucecucién.
™) Si existese subencargo de atamiento do datos personales por pare de la
Enidad Local on cumplimientode lo establecido en l Reglamento General de
Proteccion de Datos,sedeberin s siguientes condiciones
=" Autorizscin especticaporparte del Responsable de trsamiento (Dirccidn
Generaldo gualdad) que cumplan o requisos siguintes:

+ Determinacion por escio, drigidol Responsable de watamiento, do
s watamientos que se pretenden subconrata, identicando’ do
forma clara ¢ inequivoca la empres subcontatsta  sus dtos de
conacto.

« Fomalizacin do un contato de encargo de ratamienio de datos do
forma que el Subencargado, que también tendr 1a condicion do
Encargada del tatamiento, quede, como miimo, sujeto  as mismas
condicones y requisios. que tena €l Encargido del ttamiento
inical. Dicho contato debe ser puesto a disposicion del Grgano
responsable del tratamiento a su mera olicitd para verficar S
exisencia y contenio

= Igualmente, ol Encargado del ataiento pacaren st contato con.
el Subencargado, una cliusula detercero beneficiario en virod de
cual, en'caso de que of Encargado desaparezca de faco, cese de
existicjuridicamente o sea insolvente, e Responsable tendrd drecha
a rescindir ol conato del Subencargado y ordenar o que rocediose
e elacicn a destingde osdatos personsles ratados

« Compromisa de que, e caso de ncumplimiento del Subencargado,
ol Encargado nicial s siendo plenamente responsable ante el
Responsable del Tratamiento en o refrente 31 cumplimiento de 125
mismas condicones  requisis.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONSEJERIA COMPETENTE
(DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD)

3 Coordinar y supenvsar, mectante los mecanismos apropiados, e desartollo el
presente Programa.

b1 Faciltar loslogoipos, oportes normalizados e nsruciones necesarios para a
ejecucion dl Programa

) Derivar s dndenes de proteccion y otas medidas judicales de las mujeres
victimas de violencia d género desde ol Punto de Coordiacion dea Direccidn
General de gualdad al Punto Municipal del Obsenvatorio Regional conta la
Violenciade Género
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- Centficado de que el VA que pdiera igurar en s facturas, incluido en la
Tiquidacin do gstos, ha sido soporado por a Entidad Local yo declaracién
de’exencion dol mistmo, segin modelo. nomalzado, aciliado.por 1a
Direccion General de lguldad.

Certficado d 1 no concurrenca con oras subvenciones o ayudas pablicas
o privadas, sein madelo normalizado faciliado por s Dieccidn General
de gualdad

- Cartficado de o generacien de ingresos, segin modelo. nomlizado
faciltado por la Dieccion General de Iguadad.

Lo Direccion Generl de. Igualdad facliard a a_Enidad Local las
instucciones  sopories documentales necesrios  a firma del Conveni.

MODIFICACIONES Y COMPENSACIONES

A instancia de la Entidad Local, y con ol informe favorable de a Comision

Sectorial de Seguimiento, tnicamente podcn relizarse modiicacioncs e los
gastos perenccientes 3 un mismo cje, detallados por 1a entidad local en previson
presupuestariaa ue s efee el punt V, apartado bl de ste Anexo ysempre que no
Supere s cantidad total fnanciad e sscende el mismo.

Las manificaciones s6o podin ser tramitadas s a solciud do las mismas so

presena al menos con un mes de antlacion oI final de cada perodo de justcacion.

No serd necesara a moxlifcacion de los apartados econémicos de un mismo

ey s procedordirectamente aa compensacian lfnlizar e periodo decjecucion,
cuando exista exceso de gastoen alguno de ollos.
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Una vez destuidos, | Encangado debe certificar su destruccion por escito y debe entregar el
cenicado al Responsabl del tratamieno. No obsante, <1 Encargado puede comervar una
copi, con osdtos dedomente loquead, et poecn dervre esporsabidades de
S relcion con el mimo, destuyéndose e forma segue  deftiv 3 et cuier
posbi esponvabildad

Undicim, Efecici de derechos ant f encugado de ramiento ()

E Encargado deber dar o a Responsable d cualquer soiciuedecercicodel derecho
e aceso, ectficacn,supreson y oposcon imacio de wtamient, porabidd do os
datos y o o ser objeo e decsones dvidulzadss asomatizads, clectuada por un
Interesad coyos dtos hayo s rtados por el Encargado con mos el cumplimiento el
convenio, i e que s e e s plazosesablecdospo anomata v

ko de L solcita f Responsabe debers hacere con b mayor celerida posbie y e
i€ e llde dla abersble et do 1 ecepc de s, untment,
o, con doxumentaciony ot ormaciones que padan e eleantes para eler
Lasolcitd quecbre en s poder,

Asimismo, ol Encargado deberd tamiar culquis inrocion relativa deschos de aces,
Tecfcaci,supesn  oposici,mitacondelatamient,portbidad de o daos .50
er bt ddecones ndvidalzada autonatizadss, e e s del Respobie,
1 mayos celrdad posbie  sempre dentodel plazs mximo de dos dis ibiles a contr
s 1 ecepin de I solciud,conimancds po escrto ant 3 ecepcid de 1 ko,
como 4 cecucin de a rea encomendads

) 5in priicio del atamients que, con caricte oviontatv, e recomionda en a presente
cliustia en cuanto al procedinients a segui con respect a s slcudes e ojrcico de
dorechos qu presntason o nteresados,cabia uaimente I posiidad de e ol Encrgado
ol tamiontostendirs as misas porcuen ol Resposable el ratamients, encuyo caso
dobors hacere constar expresamente dicho exromo e osa clivsul, con s adaptacions
perinente que, en s st comspondan en funcén de o que acuerden,  stos clcts,
e que vayan a suscriir el comvenio.

Duodecim, Subencargode

Comcaricer peners ol Encargad o pod subencarga s presaconesque foemen pare del
bt de et conveno y v comporen  rtamient de dtospersonle, o o seicos
Sl necesaos pic s ol ncionamient.

i peruco d o aterior, en 350 deque o Encargadonecesiarasubencrga odo o pare de
1os servicos encargados por ol Responable €n o que imervenga el ramiento de dtos
pesondes, deberd comunicaro peiamente y por e sl Responsble, con una anielacidn
' mes, ndicando s taiento que e pretnd sbencargar ¢ dencando de foma s
e nequivocaa mpres subencargad y ss datos do contacto
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@ Faciliar of rotocolo do Atencion a as Victimas do la Violencia do Geénero,as
como cuantos ot se esablezcan con respecio 3 la gestion téenica y
adminisatva de ese Programa ente |3 Consejeria (Direccion General do
igualdad) v 1 Enidad Local

@) Desaollar el Plan de Fomacion dirigdo a los y s profesionals de a Red de
Puntos Municipales del Obsenvatoro Regionalde a Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid, con el objeivo de avanzar en la especializacion v
profsionaizacion e los y las profesionales, garanizando unos senicos do
atencion integral homogénesy de caldad, en oda la Comunidad de M

9 Proceder a pagode s camidadesestablecidasen el Convenio comespondientes
ala Consejeriacompetente, en los lazossenalados en el mismo.

DDOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA JUSTIFICACION DEL
GASTO ¥ DEL PAGO

Do acuerdo a o esiblecido en la Cliusula Cuara (usificacion de gasos y
pagos), la Entdad Local deberd presntar en los plazos esablecdos, 1a sguiente
documeniacion

Cerificacion del Inerventor o, en su_caso, persona que ostente la
competenci,con el Conforme y Visto Bueno de Alcaldia, e el que consen
lascantdades lectivamente astadas  pagadas, e elacion con as cuanias
que e inancan en el presente Programa, segin modelo de certicacon aue
consta en el presente Convenio como Anexo A
Documentacién acredtativa de los gstos ralizados; facturas, néminas,
icantes e Ias cotzacioncs do los Sesuros Sociles  informes v
icantes_conespondienos. €0 10do caso, informe_dealado_de
edicacion del persona del PMORVG e el que se especifique caegoria
profsiona,funciones concetas desempenadas, y porcena de 3 ornada
e wabajo’ dedicado 3 actuaciones grupales yio de. sensibilizacion
prevencion conta la vilencia e género. O factrasde asos projsionales
que prestan sus srvicios en el PMORVG, en as que se deberd indica el
nimero de proesionaes imputados, la denticacién de los mismos, asi
como_porcentaje de su jomada laboral dedicado a la realizacion de
Scluacianes grupales yio de sensbiizacion  prevencian conta I violencia
de género.
Documentacicn acrediativa de los pagosrealizados mediante s portacion
e centicacion bancara que contenga dentifcados los 83505, 50 cuanti y
focha de adeudo en cuenta o recibo indviduslde a orden de ansierencia
bancaria donde conste ol gasto, <u cuantia y 1 fcha de adeudo en cucnt.
En ol caso de la ayudis ccontmicas, informes o certcados
cormespondiente acrediatvosde s ayudas concedidas.
Ejomplarcs o prucbas grificas delos matriales o lementos de diusion.
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Asimismo, en caso de modificacin de la normativa vigente en materia de protecin de datos.
e oa nomativa rlaconaday que esulase aplicabie f ramiento objtodel convenio do
efrencis, o Encargado granza 1 mplamacién y mantenimiento do culesquiers s
medidas e seridod que e foeran exighies, i que ol suponga una mafcacion o s
Termingsde et covero,

En cso de violacidn de b eridac de s dto personses e os st de nformacion
wilizado po el Encegad paraa prestacidn e o senicion b el conenio, e deberd
comunicral Responsie,sindlacion ndebid,a s ardren e plazo de 24 hors desde
Qe et comtania de b misma, oamente on toda 1 informacion eievane pars o
documentacién y comunicacin e cidencia o cusuier o en s i o tamiento
Aesion d a iformacin aue haya endo o uda enr, e pona e el sesuridad
e Ton dtos perconles, . eidad 0 s diponbildd, i como cusiquier posble
vuleraciondeacondenciaidad como consecuenciadela pucsaen conocmientod erceros
e los datos ¢ iformacione cenido dute Ly efcucion del comeni. Comunicrs con
lignciainformacon detllad l espect, inciuso concietando Qe e sliers una
pérdids de conidencalidad, ool confome o dpusio e sl 33 del RGPD,

Enal s, conespanders f Responsalie comuica s vilaiones d seorad d s doos
a1 Autoidad e Prtecion de Das /0. 05 eresados conorme 3 o stabiecido en
o vgene. Y en culauier oo caso cuando a5 sea de apliicén conome 3 lo
tablecdo n a nomatv vigete,

Décima. Destin delosdaosa falizarl convenio

Una vez cumplido o s e convenio y, en comsecvencia, falizado o encar, e
Encango deolverd a Responble deltameno o dosdecoricer peonal . procede,
Iossopres donde consien, una vez cmpida 1 restacin. L devoluicn debe comporar
ool deos o exisients e osequipos nfomticos uizados por o encrgado. No.
abane, e Encarsado puede conenar s <opi, on ko dtos dbidamente bloquesdos,
it e derae espoabi dades de. 1 cfcucion de b presacn,

No bstnt, e Responsabie del Tsaiento poc et l encargadopa que,en g de
1oy actuaciones anteriormene sehlads, cumpla on a opcidn 4 0 B) que e indcan o

51 Devohver al Encargado que design po st e Responsae del aaminto s doos
o carcor parsona v, 5 procede,ossoporesdonde consen, ua vez cumplda a presiacion.

s devolucion debe compora ¢l borado ol de los dtos existenies e los equipos
Informticosuilzado por e encagado. o st Encaydo poee consevar un copla,
con os dtos debiamente bloqueados, mienas podn derivarse esponsbiidades de 13
cecucin del comveni,

19 Destuielon daton, sempre que o exitaprevisén sl e exia a comervcidndefos
s, en cuyo s o pod pocedene s desrccin
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ANEXO B
L OO D CERTICADO D GRSTO VPGS ]
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ANEXO D

ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO.

Enl prsent acuerdo s pares fan formalmene y porescro s éminos y condicones pora
efulr o ttamiento de dtos de carsce pesonal 1 confdencialidad de 3 formacion
Suminisrada y creada e el

Primers. Responsabey encargado de ratamento
La Direcion General de guadad d 1 Consferia e Famila, foventy Asuos Socales de
1a Comunidad de Madid tenda la consideraion de Responsable del cgamiento el
Ayutamiento de Navalcamero, i aconsidracon deEncargado el wamient,conorme.
alo estbiecdo e os ariclos 28y 29 def Reament (UE 2016679 del Paramenio Eorpeo.
el Conseo, de 27 de brl de 2016, et proeccin d s prsonas isias en o e
especaa ket de dats persoale y b iculacin deestos dtos en adelonte,
RGPD), a1 comoencl aniclo 3 o a Loy Orginica 1201, do 5 de dicemibe,deProteccion
o Duto Personales  grantia e o drechos digtals y e e resto de ot vigente en

Enconsecuenca e scceso datos de carcterpesonal en marc de et conveni s ez
con el nico i de da cumplimint bt dl s o s coniderats como unaceion
o comnicacion de ducs,

Segunda. Deficions

Losénminos especicos en matera de proeccén d daosseran nerprecadosconforme a s
definicones eablecidas en ol rcuto 4 de RGP,

Tercea, Objero del encrgode ttamiento

Mediante s presentes clisulas se abilfa o1 Ayotaiento de Novalcamero, Encarsd dl
ekt pura o po cuen d 1 Divecion General de gusdad de s Coniies de
Fail, oentudy Asnto Socies, Respomsabledetaamient,losdto e carcer prional
necesarion para el en ciaboracon con s Comunidod e Mxdid, o Gestion de s
st de I i de 1 Red de Atcncion Inegrl paa b Violncia de génco de o
Comunidad de Madrid. Geton  documentacion de s resolucones fudicles como punto
e coordinciony sctuaciones adminrativa sencadaspor oy tariss de 3 red de cenlron
srvicionpara muere d o Comunidad de Madeid. Atencs prcolgic, i, jurdica
mercion abors.

Eatamiento de s dtos personies comprenders:

ecopid s | sructurscin Amodifcacidn{ consenacién  consuta comunicacidn por
rnsmisin, nerconeion oo/ desiuccion comunicacion y cuaqie oo que equiers
el objeto del convenio que se suscribe,
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ANEXO

WODELO DE DECLARACION DE GASTOS ¥ PAGOS DEL PROGRAMA DE
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES CON CARGO AL CONVENIO PARA LA REALIZACION DE
ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ¥ PARA LA PROMOCION DE
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES SUSCRITO
‘CON LA COMUNIDAD DEMADRID

bov  poRA 1

de. el Ayuntamisnio e Navalarnero
cernnca

19 Segin os dtos d I Conabiidad y conforme certficacion (nexo B e por s
IervenconSecreaial Ofcina en fecha e e e
Tiuida los gastosconespondienies 3 Actuaciones de Prorama de Fromocion de la
Ipualdad de Oportuidades entre Mujeres  Hombres, coffaniado pos el Fondo Soci
Europens, comspondienes a1 Comvenio de Colsboracén para 1a reszacin de
actuacions en materi de Violocia do Géner y pra 1a Promocion d 1 gualdad do
Oportunidadesenve Mjeresy Hombves, pesod comprendido entve o de_de

el de e porun mpore ol de G Ralliodos os
gl B o documentosFSTcvos de ogo fectivo i 505 gsios deposiodo 1
o dependencisde e Ayuamiont.

20 L decaacin deestos astos  pagos s exacta y deconfomidd co o reisto e
aniculo 74 aparado 11 del Reglamento (U 2021/1060 del Paromento Furopeo y del
Conselo dl 24 de oo, s ha eectuado a parr de un sisema de reios conibles
ndependienies il z3n cdigo de contbiidad proiados, i pesico e o nomas
e comabiidad naciond.

31 De conformidad con o eiblecdoen l aticlo 2 del Regamert (UE) 202111060
el Pt Europeo y del Consl el 24 de funo, po el que <o esablece o
iponconescomunen o documenios sfcativos iy s eando dponibles
e un priodo minimo de ino ks, 3 par del 31 do dicembre siuiene 3
prsenacin de s cuenss n s que e nchidos o Rasos de I operacion, en 1
Enidad loca conespondine

o alaecha de s frma
v conroRmE
FlLa Acadesa ElLa vt/ Cargo competente

o o
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) Se restingira el acceso a la informacion a sus empleados y colaboradores, salvo en la
medids en que razonabiemente pudan necestal pura el cumplmient de us ares
ot

1 Nouiiza Iy informactn o fagmentos de st prs fns isiosde L cecuctn de

1 Cumpli con tdos os téminos ados en e pesete acuerdo y my specimente
oo elativos s ciusla sbee confdencalidad, mankeniendo 3 confidencalidady
vtando evear L formacion 0 persons e o s empleado  sbcontiatado.

L pares serin esponsables ante el ncumplimiento de esta oblgacion, ya sea por sus
empleado, volunarios, subencargados, e

Lo cblgacion de confdncialda endr caricter ndefido, maneniéndose. en vgor con
poseriordad a 1 nlzacion por cusluier caus d 3 elacin eie s pares ncurendo en
oo contarioen s espoobi dades previsas e elacion viene.

ElEncagao e responsbledeque supesons,colaboradors, volutariosy e e, o
1o priona o s responabildad que engan s b formacio conencily 3105 i
peronales del Respomable, espien . contdencaldad do la ormacidn, 1 como b
ablgciones et f tamieto e dtos e carices pesonal,aundespus de fnalzr o
elacion con e Encongado, enindiéndose Ccunscris e ablgiciones o o bl
e de b e como l Smbito exteno e L i Po o, f Encargad ezt
v aeenciny A coatosdocimenio e ecesrioscon s person, con
e i d s e complinieno e sas blgaciones, s com del compimint d b
medida de sesuridod conepondienes, il L que conien e os documentos de
s de s dependenciasd L Comunid e Makid en s que, €0 u s, hubiran e
el s b,

A estos feco, el Encargado se compromete  llevr un lado del prsonaiperonas
uorizadas pars w10 daos personle, qu st en 10do momento 3 disposicion dl
Responsabe

La Comunidd de adr s esrv fdeecho al frcicodo s aciones els oporunas en
cas deque, b s e, s produzca un ncumplmiento de dichos compromisos

| Encargado mariended a disposicion del Responsable a documentacion acrdiaiva de
cumplmentode s oblcones ncroemente slad.
Sépina. Oblgciones dlencagado del it

E Encargado del raamieto asume, oo a st d as contenidas e lprosee acuerd, s
ipenescbigaciones

= Accedor,ulizarydesina o dato personles ot de rataniento, o s que recoa
pora u ncusin, sl par 1 fialdd abjeto do st encarga. En i ciso o iz
Tosdaospar s ropis.
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Cuarta. identificaci6n de la informacion afectada

Para i d s actucion’ctacions dervass del cmpliminto del obicto d st
encaro,l Responalie del taamiento pon  diposicion el Encargado, informacion que
Cedeseribe a coniion,cormespondiente s sl vidadd taminto Regiro de scucion
poraa muer”

p—

Mojeres vcimas de vieencia d géner, s como usuaias de a Red do Cenirosde mujeres
victmas de vilenciade génerode I Comunidad e Madid que han presesado i S
i hijas y pronas dependienes de mujer, en s cis.

~Datos personals el tamiento a s que s puede acceder.

Datos de carcter dentcaio, Coracteiicaspersonales. Dtos de circunsincias socies.
Daton académicos y profesonsles. Datos tcondmico, financers y e segro. Dot
expeciaimene procg o

Quina. Dutscion

E presente scuerdotene s durcidn coincidete: co e priodo de vigenca del convenio
usc,sin perico de s blgaciones que conforme.l causulado de presence acvrdo de
encarg hayan deexenders mas il de dicho perods,

Sexa, Deber de confiencaidad

1 o del atmieno s oblisa 3 suadr la mixima serva y serto sobre
Informacn clasicads como confidencil facltada por ef Responable el Tt a
fecosde darcumplimienta sl obieto el comveno

Tendrs s consdercionde infomnacion confdencal oda s nformacidn suscepble de ser
revelada por ecro, de palabea 0 por calquier o medio o sopr, angble o nanghle,
actuamente conacido o que posibie e estadodo a cnica e el o, ercamtyads como,
consecuenca de st conveno, e especial I formacion  daio peronals 10 aue ¢
Encarzado haya accedid o aceda duani u fecuci.

Las pares se comprometen 3 martener el comproniso de condenciaidad respecto 3 a
infomacon y materia faciltado yrcibidoen viu el presne conveno duane 3 vigencia
el oo, como e fora indefiids s s finlzacon, obigindose 5

S Utlarla nformacidn do orma eservds.

19 Nodivulgr comunicrainformacion il ada recbids s eslucin modvads
en o tminos stabiecdos n aLey 192013, de 9 de dicembr, de ranporencs, ceso o
1a nfomacion picay buen gobirnoy a Ley 102019, de 10 de s, de Transparenciay do
Paricipcion o a Comundad de Madrd.

) mpedi 1 copia 0 revlacin de sa fformacin  erceros, sivo que goce de
sprobocion esra do s paresy nicamenteen o minos de tal aprobacin.
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= Adoptar y aplicar las medicas de seguridad estipuladas en el anticulo 32 del RGPD y en
e Rea Decreo igene por e e e sl e Exquema Nocionol de Sesuridad (ENS), que
aanticn 1 segurdad de losdoos d carcer pesonal responsabidad el Responss y
evten s alraid, i, amicnto o-cceso o oo, i coetadel s de
T3 techologa I rtualza e s dtos amacenados y o s 3 Qe e expueson, Yo
provengand 1 ccitn humana o del medio f5ico o ot

= Guraniz, T rgode ok aigencade convenio,a formaci necesaiaen o
e prosecién e dtospesnles de s persons ks paa et s personsles.

- ncasode s obligado  llopor e ariclo 30 del RGPDy 31 de 4 LOPDGDD, e
Encargado maniend un e, incusd e o elecrnico, de oo s cegors de
actdadosde ratamiento clectuadas porcuetadel Responsable, quecontenga 1 iomacion
exiida or ol ariclo 302 del KGPD.

- Al Responsable del vaamient, teniendo en cuena a ntualeza el rtamient,
s d medidas 6ics  ranzats apropiads, pta qe et pueda cumpl con su
ablgciondo sponder s slcudes Qe engan ot abjto e cfrcicl de s derechos de
Tos eresados e ostminos dispuesos en s cliusla ndécima ol pesente acuerdo y e
ayudar  granizar e cumplimicnt de s oblgaciones estbleidas  os aniculos 23 36
el RGPD, teiendo en cuena | narleza del tamienty 1 formacidn 3 disposicion dl
Encanado.

= Colaborar con e Respomsableen el cumplimients de sus blgaciones en muteia de
medida de sguridad, comunicacon o naicacon de brecha lograds ¢ neniads de
medida do Seguridad o s avodades competetes o los ieresodo, y coaborr en a
Tealzaci de evaluacones de impaci e rtecidn de dto pernalesy onsuls
prvias l especto a Las autordades competntes cusndo proceds, tenendo e centa s
nanlera el atameniy 1 infonnacién de b que disponga, y de conlomidad con s
sposiconescomenidas n 1 sl novenade prsent acero.

= Disponerde videnias que demuesten s cumplimiento de apormativ deprotecion
e Dutos Pesonles . el deber de respomsbiidad acta, como, 4 (o de cemplo,
ceifcados previos sobe e racd de cumplimint o eslados e audora, e b e
poner 3 disporicion del Responible, equerminto do s, Amino, durate b vigencia
el cuerdo,pondedisporicion del Respomsble o nfommacin, cortfcaiones y aorin
reslzadas € cada momento tguamente, poporciona al Responsble cuanios dios o
documenos e sen roqueido en lo contules, aodiora o nspecciones que relce en
culauir momento e propio Responsbledel atamient it audor atorizado por e

- ncaso deestarcbligadoa el por e ariclo 3.1 del KGPD y por e arculo 34 dea
LOPDGDD, designa n Delgido de rtecidn de Datosy comunicar su denidd ydtos de
contacto l Respormable, i com cumpii con el reso e requeriinion esabicido n s
ariculos 7.1 39 del RGPD y 35 37 eI LOPDIGOD, n s mismos tminos s procederd
encas de que adesigocion hayasido volumaria.
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= Toar s dtos de acvendo con las nsciones del Responsabe del rtamiento
conforme a contnido do ese converio y 3, en su s, las nsruccones que o pueda
especificar e concto, S el Encargado consiers que aiuna de las insncciones recbidas
Infinge & RGPD, 1 LOPDGDD o culquir o diposicin en e e proteccin de dtos
e la Uit Eurpea o de os Estados miembros, nformar inmediatamrte 3l Resporsabl.

= Facila, en ef momeo de Ia ecogda de los dos, o nformacion eliva 3 s
atamietosde dos que s van  tesiar. L3 redacion e formato e que e acilars a
Infomacion e dee consensua con f Responsable e el i do b fecoidadelos dtcs.

= Asumia condicdn de Respomsbledel otaiento e ciso de e dstne osdios o
o fnaldad disina del cumpimiento dl objeto del convenio, o comunique o osuiice
incumpiendo sus stpulciones o s blsaciones de 13 ormatia vigente,respondiendo de
o fcciones en s e b ncridopersonaimente.

- N permi el acceso s daosde carcer pesonal responsabidad el Respansble
 ingin empleado o persond aue o el necesidad de conoceros para o desarolo y
conecto cumplimient de abjto del convenio s

= N reelr ansfry,ceder o de ot forma comunicar losdtos de caricter personsl
esponsliidad dol Responsaie v sea vesbalmente o por s, por medios clcionicos,
papel o mednteaccesd iormico, i Suiespara s consenvacion, a i rcers, Sl
Qe exiia auorizacidn  insrucidn previa del Responsable, Qe deberd consar, e o 35,
por e,

A st efoctos f Encargad pocescomunicr s dstos 3 tosEncrgados de e del
mismo Responiable, d acuerdo con as nstucconesde dicho Resporsble n et cso, o
Responsiie idetifcad, e oma prevay porescrito, L enidi 3 1 que e deben comunicar
Tosduos,osdtos conceto: comuricar s medidas de sesridd a plicarpra procecer
acomunicacion

- Tar los dotos persoales denir del Esacio Econdmico Europeo u ot espcio
consierad por a nomativa aplcablecomo de ssuridad equivalent, no rtindoos fer de
st esacio i diectamente i 3 s do subencargadols auorizadls conorme 3 lo
stablecdo en el comenio sucio o dems documentos convencionaes que puderan
dcionars o complmenta | mismo, sl que estécblgado a ol en virud del Derecho de
1a Unin o dol Eiado miemibro que o el deaplicacon.

En el cao de e porcavsa de Derecho naconsl o de a Unin Euopes o Encargado e v
abligadr  levar 3 cabo g randerenca iemaconal de dao, niormars por st a
Responsibie de <a exgenca legal, con anelacion sufciene 3 eleciuar el ramiento, y
paantirars ol complmiento de culesquiea foqiios (s que sen aplcabies 3l
Responsibe del atamieno, salvo que el Derecho bl o prohib por razones mporiants
delntenés pibco
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TOTAL AYUDAS CARACTER COMPLEMENTARIO Y GASTOS CORRINTES.
5% ANANCIRCION €A
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« Elaboracion de itinearos pessonaizados de acceso al empleo de las
mujeres

= En su caso, infomacidn, orientacidn y asesoranento sobre los recursos
existetes, a sean pablicos o prvados.

« Proporcionar informacion generl sobre el mercado de tabao, ks
tendencias del mercado, as oporunidades profsionales  atemativas
aborale.

« Apoyo a a generacion de empresas de base tecnalgica y de nnovacion
(starup), especialmente con las mjeres jovencs.

+ Formacion para ormular curiculum, écnicas a dosarola en entevistas
de tabajo y adquisicion de herramientas para 1 mantenimienta del
empleo, enre otz

En el mbito de a formacin a mueres, e podrén nclir cursos o allees con los
iuientes conteidos:

Fomulacion de curiculums
Tecricas paa desarollar entrevistas de tabojo

Fomento del spiit emprendedor enire s mjeres

Capaciacion profsiona de s meres parasu 3cceso puests de o
de responsabiidad

o Tallresde gestin deltempo proesional y personal

Enie ossevicios de apoyo af empleo dirgidos a empresas. e podrin inclu s

« Asesoramiento par ediza f dlagndstico deigualdad, asi como el informe
e diagndsic, e a empresa, oen caso deexisti ése, analizary actualizar
ol diagnésico exitnte. Eto pormite detectar posibles desequilrios,
desigualdades o dicriminaciones existentes n el seno de kb empres, y
Servic do base para b definicion del plan de igvaldad de 1a misma, Gl y
€omo et previsto en la Ley Orginica 32007, de 22 de marzo, pira la
gualdad efectiva de mujeres y hombres, asf como en el Real Decrelo
90112020, de 13 de octubre, por el que s egulan os planesde gualdad y
su regisro y se maiica l Real Decreto 71312010, de 28 de mayo, sobre
egitroy deposio de convenios y acuerdos colectivs de trablo.

« Asesoramiento para reaiza e plan de iguakdad de la empresa,  en caso
e ensi ste,analizar y actualzar e plan d igualdad exisente.

« Asesoramiento a las empresas sabre protocolos de acoso y planes de
conalacén y coesponsabiidod





logo.png
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ANEXO IL.- PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

OBJETO: Financia los coses de las actuaciones en matera de promocion de la
{gualdad de oportunidades enre muferes hombres en el dmibio elatvo al empleo-

FRANGIAGION: FRESUFUSTO TOTAL
oo Comirnd s s et
Neracinpamenc e

SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO EN IGUALDAD

Los contenidos d estalina de actuacion, esin cofnanciados al 40% pord Fondo.
Social Europeo + dentro del rograma Operativo de Ia Comunidad de Madr p
periodo 2021-2027.

En ese context, la Enidad Local queda sometids, en cuanto a los gstos, a s
normas do clegibiidad que se stablezcan para l Fondo Socil Europeo + durante el
periodo de programacidn 2021-2027,de acuerdo con 1o dispuesto en el 402 ) del
Relamento UE 2021/1060 del Parlment Europeo y del Conslo de 24 de juno de
2021 por el que s establecen L disposiciones comunes l Fondo Socia Europeo +

€l sevicio consisti en el desamollo de actuaciones en mateia de guakdad de
Oporunidades enre Mujeres y Hombres en ol acceso al empleo dirgidas tanto &
mujeres como s empreses.

Enie os serviios de apoyo al empleo diigdos a meres, s podin inclui s
Siguients actuaciones:

« Seviia de recepeidn y acogida de mujeres, dteccion de necesidades y
diseno de I interencion a segui,

« Orientacion socioaboral que permita 3 as mujeres el acceso al mercado
de tabaj, el emprendimiento, a insercion laboral, a permanencia en el
empieo o la promocion proesiona, dotindales de herramientas para
ronta posibles stuaciones de discriminacion o desventaa en e momento.
e scceder 3 un emple

« Asesoramiento jurdico a as posibles vetimas de dicriminacion po raz6n
e sexo, asf como asesoramiento en a presentacion do denuncis

= Asesonamiento en caso de despido o sobre condicones aborals.

« Ensucaso, derivacion  losSenvicos de Orientacion uridica especializados
dellluste Colegio de Abogados de Madrid para cuando proceds informar
delderecho a ustica gatuta.
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El subencargo pod levarse  cabo s ¢l Responsable no manifiesta su oposicicn en ef plazo
exablecdn

En et dhimo caso ef subencargado, que ambin e 1 concicion de encargado del
tamieto, et oblgado usimentea cumpl s oblgcones estblecidas en et documento
ol Encrgado del otamienioy s insucconesaue it f Resporsable del Ttamient,

Conesponde a Encargad dl Tatamientoexge l subencargado ] complimintode s mismas
ablgacionesssumidas por €1 raves dol prsentedocumento y egits sendo plenamente
esponsable il Responsabe del Trtamients en o efrete 3l cumplimiento de s
abigaciones.

| Excargadodel Tramiento et obligado a nformar al Responsbe de culquercambi en
1a incorporacion o susitucitn de o subencargados con i amelaion de 1 mes, dndo a5
i Respomable s oportuad e oponere a dicho cambion

Decimotercers. Responniidod

E Excargado s consideado Resporabledel tamient e e s de qe destine s doos
3 otas fnldades, s comunique o os utice incumpliendo s expulaciones de este
Convenio,respandiend de s faciones e s que ubira Incurido personament

Par fcompliniento del abjto del conenio sscrt o e requiere que e Encargado seceda
o nigin oo dio porsonal responsbildad del Responsable del aamients 3, en
consecuenca, no et atorizado en cas o 3 Kceso 0 tamlent de o1 o, e 20
e los especifcados en dicho texto convencionl S e produjers n incidenciadurante '
cecucin del conmenio que conllevas un aceso ccidentl o ncidenal 3 esos doos
peronals ofEncargad debers ponero n conoximiento del Respoble, n conceo de su
Delegado de Protccionde Datos, <on a mayor igenc  a mis adar e ef pazo de 24
ot

Lo pares responderin e s infacciones e o que hubiesen incurido prronsimente
aneniendeo inderng aa parke contaria rete  cualquor periuico que e deivasede ellz.
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11, CONCEPTOS Y ACTUACIONES QUE SE FINANCIAN

Podin financiarse con cargo a este Programa e iguente asto:

1. SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO EN IGUALDAD

TOTAL'SERVICIO DE APOYO ALEMPLEO EN IGUALDAD: 24.346.98 €
‘Aporacin Comnidad de Madrid: 0%

111, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD LOCAL

La Enidad Local irmante se compromete  ealiza o siguientes actuaciones:

) Presentardurante ef mes e enero o primer mes de cjecucion del Convenio, a
prevision presupuestaia,respetando e todo caso, o imites establecidos en la
clausla relatva 2 a fnanciacion v la cuantas cales indicadas en l presente
‘Anexo Esta prevision presupoesaia debe contence los gastos desagregads en
directos ¢ indirecos
Informar,por escrtoa1a Direccion General de gualdad,cusluier modifcacion
0 variacin que proceda ralzar €n of proyecto aceptado, as como fcilar la
Verficacion, por pare de la Direccion Genera de gualdad,de ¢ ctuaciones
acordadas paradar cumplimiento afobjto del Programa. La Direccitn General
de lguldad pode. rechazar,en su aso, aquellas modifcaciones o vriaciones
en los téminos referidos en el anterio spata
€ Facilfar a vrifcacion, por pare do la Dirccion General de gualdad, de
ejecucion d la acuaciones desamolladas para dar cumplimiento ol abjeo del
Programa. ¥ en o concernient a as ctuaciones cofinanciadas por o FSE ~,
cuanta_informacion le sea tequerida por la_ Inervencion General de 1s
Comunidad de Madid, Camara de Cucntas de 1 Comunidad de Madrid, s
Unidn Europes, Unidad Administativa del Fondo Social Europea y Direcion
Generalde Presupuestosde a Comunidad de Madiid, dndo a cumplimienta
alloestablecido en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Paramento Europeo y del
Consefode 24 dejunio de 2021 de disposiciones comunes. Conformeal aticulo
741 dol Reglamento (UE) 2021/1060 s mantendrin regitros contables
independientes o e ulizarin cGdigos de contabilidad apropiados para las
actuaciones cofinanciadas
Custodiar y vela para ave todos los documentos jusicativos relativos  los
sty pagos estén a disposicien delos rganismos de contoldurante un plazo
ecinco anoa partidel 31 de diiembre de 3no en que | autoridd de gestion
cfectie l limo pago l beneiciari.
) Nombrar de enre su personal un Coordinador para a lecucion de todas las
actuaciones previtas en cste Programa, comprometéndose 3 comunicar
e los dos primeros meses de ada aio a a Dieccion Generalde gualdad,

b

@
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« Actuaciones complementarias de formacion con los sguienes contenidos:
- laboracion del plan de gualdad
- Poliica deiguadad d Ls cmpresas
- Promocion profsional
~ Lidorazgo femenino
- Usosdeliempo.
- Concilaciony conesponsabildad.

E programa deberd contener las iguintes categorias do gastos:

+ Gastos directos: Los considerados necesaios ara l desaroll dol programa,
Por consiguiente se incluidn en esta categoria:
Los gastos de personalpropio cuando dicho personal realice /o imparta
dirctamente as acuaciones inclidas e e proggam.
Los gastosde srviios prestados por personal externo y contrataciones
asociados. la eecucion del senvicio ya b realizacon de s actuaciones
contempladas.

+ Gastos idirectos: Aquellos que, aunaue no pueden vinculase direciamente

con una actuacion espectics, son necesarios ara su cjecucion, ente otros,
Bastos de_personal peopio de la. cotidad local que feslcen funcones
dminisatvas pars 13 planifcacion, coordinscion, gestion yio ustiicacin de
fas actuaciones realizadas en el marco de st programa, ai como los gstos
elacionados con los recursos materals, gastos correntes y generales
ecesarios pra el desarollo de 1as mismas, Respecto de esos 8305, 70 cs
necesario aportarjustfcacion del gastoy pago.
Conforme al atculo 54 a del reglamento (UE)r 2021/1060 del Paramento
Europeo y dl Conselo do 24 de juno do 2021 de disposiciones comunes, o5
gast0s inditctos mputados se calculran aplcando un tipo fijo del 7% sobre
los coses diectos subvencionables cjecuados en cada uno de los periodos de
justifcacion.

La clegiilidad de los gastos imputados e regird por 1a futura Orden de
clegihidad del FSE +, i com por quellos ariclos sobre elegibildad,en concreto
artculo 1, recogidos en ol Regamento (U 2021/1057 de 24 dejuno, po e que sc
establece i Fordo Socal Europed Plus (FSE )y por ol que o coroga el Reglamento
08 12962013
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA JUSTIFICACION  DEL
GASTO ¥ DEL PAGO.

e acuerdo a o establecido en la Cliusula Cuara fostificacion de gasos y
pagos), la Enidad Local deerd. presentr o los plazos esablecdos la siuiente
ocumenacion:

Certficacion del Inerventor o, en su_caso, persona que ostene la
competenci, con el Conforme y Viso Bueno de Alcaldia, e el que consen
Tas cantdades fectvamente gastadas  pagadas,en relacin con ascuantas
e inancan en e presente Programa, sein modelo de certicacon aue
constaen cte Convenio como Anexo .

Documentacién acreditativa de los gustos realizados; faturas, nominas,
justfcantes de ias cotizaciones de los Seguros Saciales © nfomes. .
Justifcante coresponlienes

- Documentacion acediativa e los pagosralizados mediante s portacian
e centicacion bancara que contenga dentificados los g3sos, s cusnia y
focha de adeudo n cuenta o recibo indvidualde a oden de ransierencia
bancaria donde conste ol gaso, su cuantiay I fecha de adeudo en coena.
En todo caso, cericado del responsable municipal sobre actvidades
ealizadas con personal propio de a Entidad Local.

- Ejomplares o prucbas griicas de los matriales o clementos de diusion.

~ Prucbas documentales o grficasde a raldad mateial de Iasactuaciones
desarolacas.

Declaracion de gastos y pagos del Inteventor o, en su caso, pesona e
ostente L competencia, con el Conforme y Visto Bueno de la Alcaldi, segin
modelo que consa en st Convenio como Anexo C.

Corticado de que e IVA que pudiera figuar en las facuras, incluido en la
Hiquidacn do gstos, ha sido soporado po a Entidad Local yo declaracién
de’cxencion dol mismo, segin modelo. nomalizado, facliado.por |
Direccion General d lgusdac,

Certficado d a no concurrenca con oas subvenciones o ayudas pblicas
o privadas, seain modelo nomalizado faciliado por I Dieccidn General
de gualdad

Cenlicado de o generacion de.ingresos, segn modelo nomlizado
facilfado por Ia Direccion General de lgualdad

Justicacion dela ralzaciony liquidacon do

retenciones practicadas a

Lo Direccién Generl de. Igualdad facliard  la_Entidad Local las
nstucciones  sopories documentales necesarios a fima del Convenio.
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Ia identidad del reprsentante e I Entidad Local que cjerza las Iabores de
coondinacion, que en todo caso deberd pertenccer 3 la Entdad Loca, con
indicacion de su categoriaprosesional, sf como as variaclones e, en s s,
se produzcan.

1 Emiti una Memoria Anual, que se presentard junto con la seunda Justcacion
de gastosy pagor,de acuerdo | modelo normalizado facilado pora Dirccion
Generalde gualdad.

& Emitclos nformes requeridos por a Direccion General de gualdad,en relacion
con las actuacionesy desaroll del Programa. Asimismo, y en el caso de a5

actuacionescofinanciadas por e FS - se faciltard informacion suficiene que.

permita a 1a Comunida de Madrid k dbtencion do ndicadores de relizacion
¥ resulados preistos en el Anexo 1 del Reglamento (U 2021/1057 del

Parlamento Europeo y del Convejo de 24 de junio do 2021, por el que se

establece el Fondo Social Europeo Plus FSE -+ para Jstifcar esta actuacin en

el Programa Operaivo FSE + 20212027 de la Comunidad de Madid

Cumpli con 12 obigacione de informacién y comunicacion de las sctividades

cofinancadas por l 1 - dentrodol Programa Operatvo de a Comunidad de.

M, perodo de programacien 2021-2027.

) Difundiry darpublicidad de todas las actuacionesdesarolladas conjunamene
entre 1 Enidad Local y a Consjera competente en materia de mujer, n el
marco de este Programa, ast como de otea realizadas po Ia Conseiera que.
pucieran sex de ntes pira a poblacion de [ Entidad Local.

1) Proceder a pago do lascantidades stablecidasen ol Converio
correspondientes a a Entidad Local,en los plazos seflados e ef mismo.

K0 Cualquier ofa descita o largo del Anexo de este Programa, incluidas todas
Tas actaciones tendentes a facilar e seguimient técico de s cecucion.

W

IV. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONSEJERIA COMPETENTE
(DIRECCIGN GENERAL DE IGUALDAD)

@ Coordinary supenisar, mediant los mecanismos apropiados, o desarolo
del presente Programa.

b Facitarloslogoipos, soportes nomalizados e nstrucciones necesarios para
Ia ejecucion de Programs,

@ Facitar cuanta informacion sea necesaria para cumplir Las obligaciones
derivadss de I cofinanciacion del FSE - de las actuaciones en matera de
promocion de Ia gualdad de oportunidades en el acceso al empleo y
ducacion.

@ Procoder al pago de lis canidades esablecidas en el Convenio
corespondientes a s Consefria competnte, en os plazos sefilados en el
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