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CONVENIO de colaboración de 21 de diciembre de 2023, entre la Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad, adscrita a la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, y el Ilustre Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Madrid, para la realización de gestiones administrativas por cuenta de las personas con medidas de apoyo.




De una parte, Dña. Encarna Rivero Flor, con DNI número ***6727**, actuando como Directora de la Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad, adscrita a la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid (en adelante AMAPAD), con CIF número Q7855026F, conforme a las facultades que le confiere el artículo 21, apartado g) de la Ley 1/2023, de 15 de febrero, de creación de la Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad.



De otra parte, D. Fernando Jesús Santiago Ollero, con DNI número ***2156**, en calidad de Presidente del Ilustre Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Madrid (en adelante ICOGAM), cargo para el que fue designado, según consta en los Libros de Actas, en Junta General Ordinaria del ICOGAM, celebrada el día 12 de enero de 2010, cargo que renovó en Junta General Ordinaria celebrada el día 7 de febrero de 2014 y en Junta General Ordinaria celebrada el día 9 de enero de 2018, representación que ostenta en virtud de lo dispuesto en el artículo 50 del Estatuto del ICOGAM.



Ambas partes se reconocen la capacidad legal necesaria para formalizar el presente convenio, y, en consecuencia,



EXPONEN



I.  Que la AMAPAD, de conformidad con lo previsto en el artículo 4 de la Ley 1/2023, de 15 de febrero, de su creación, tiene la obligación de “promover la concienciación social y velar por el reconocimiento, la defensa y la garantía de los derechos de las personas adultas con discapacidad, respetando su dignidad y su libre voluntad y proporcionar los apoyos necesarios para el ejercicio de su capacidad jurídica a aquellas persona adultas para las que sea designada, atendiendo a sus deseos y preferencias”.



Para ello se inspirará en los principios rectores recogidos en el artículo 4 de la citada Ley, entre ellos el principio de legalidad dando estricto cumplimiento a lo dispuesto en el ordenamiento jurídico. En el ámbito específico de su actuación, en el régimen de provisión de apoyos a las personas con discapacidad, actuará sometida a lo dispuesto en el Código Civil que en su artículo 282 establece que desempeñará las funciones encomendadas con la diligencia debida, asistiendo a la persona a la que preste apoyo en el ejercicio de su capacidad jurídica respetando su voluntad, deseos y preferencias.



El artículo 6 de la Ley establece que: “la Agencia se organizará de forma que queden cubiertos todos los ámbitos en los que la persona adulta con discapacidad pueda precisar apoyos en el ejercicio de su capacidad jurídica, llevando a cabo entre otras actividades:



c)	Afianzar y promover alianzas o convenios y, en su caso, protocolos de colaboración con instituciones públicas o privadas, nacionales o extranjeras, que se dediquen a idénticos o similares fines, de forma significativa con entidades del Tercer Sector de Acción Social”.



II.  Que, en la Ley 19/1997, de 11 de julio, de Colegios Profesionales de Madrid, se refleja con carácter general en su artículo 5.3, la posibilidad de que la Comunidad de Madrid suscriba convenios de colaboración con los Colegios Profesionales para la realización de actividades de interés común.



III.  El ICOGAM es una corporación de derecho público con personalidad jurídica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, de acuerdo con lo establecido en el artículo 1 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales y son funciones suyas, entre otras, las referidas en su artículo 5 entre las que se encuentran las previstas en la letra b) “Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por la Administración y colaborar con esta mediante la realización de estudios, emisión de informes, elaboración de estadísticas y otras actividades relacionadas con sus fines que puedan serles solicitadas o acuerden formular por propia iniciativa”.



IV.  Que es deseo de la AMAPAD y del ICOGAM suscribir el presente convenio con la finalidad de facilitar aquellas gestiones de carácter administrativo que se requieran para el ejercicio de los apoyos necesarios en el ejercicio de su capacidad jurídica en los distintos ámbitos de actuación de la Agencia, personal, jurídico y patrimonial, entre ellos la presentación electrónica de documentos en nombre de las personas apoyadas por parte de los gestores administrativos de forma que se beneficien del régimen especial que establece el artículo 5.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.



Para la consecución de este objetivo resulta de suma importancia que la colaboración social ofertada por el ICOGAM se desarrolle a través de cauces permanentes y estables y con unas pautas normalizadas y sistematizadas. Y ello no sólo por la indudable cercanía al ciudadano de dichos profesionales, sino también, por el carácter de los Colegios Oficiales como entidades de derecho público, especialmente aptas para dotar de cobertura institucional a la mencionada colaboración, mediante su labor de interlocución entre la Administración y los distintos profesionales colegiados para la eficaz puesta en funcionamiento de las actuaciones específicas que se concreten en esta colaboración.



Por todo lo anterior, ambas partes acuerdan firmar el presente convenio que se regirá por las siguientes,



CLÁUSULAS



Primera



Objeto del convenio



El presente convenio tiene por objeto establecer un marco general básico de colaboración para la mejora de la protección de los derechos de las personas curateladas por la AMAPAD que se desarrolla en las siguientes líneas:



a)	Implementar mecanismos para favorecer la realización de las gestiones administrativas necesarias para completar la capacidad jurídica de las personas apoyadas por la AMAPAD, con respeto a su voluntad, deseos y preferencias.



b)	Habilitar a los gestores administrativos colegiados en el ICOGAM, para la asistencia y presentación de documentos por cuenta de dichas personas para todo tipo de trámites (extranjería, tributarios, laborales, vehículos, Seguridad Social, etc.), con respeto a su voluntad, deseos y preferencias.



c)	Contar con un procedimiento que garantice el principio de transparencia que debe regir la actuación de la AMAPAD de forma que la misma no participe en la designación de los gestores administrativos que han de realizar dichas gestiones, estableciendo que la designación se lleve a cabo por un tercero, en este caso el ICOGAM, a través de un sistema de insaculación que garantice la concurrencia y alternancia en la designación de los profesionales que hayan accedido a la lista elaborada por el propio Colegio.



Esta colaboración no presenta en ningún caso carácter de exclusividad, dando prioridad a la designación de profesional que realice la persona con medidas de apoyo atendiendo al principio de respeto a su voluntad, deseos y preferencias recogido expresamente en la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislación civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica, así como la que pueda realizar la familia, siempre que cuente con la conformidad de la persona apoyada.



El presente convenio carece de contenido económico, por lo que ninguna de las partes firmantes recibirá contraprestación de carácter monetario por la ejecución de los compromisos adquiridos durante el mismo, basándose su firma y ejecución en la prestación de un servicio de interés general para personas con discapacidad curateladas por la AMAPAD y en el deseo de colaborar en el ámbito de sus fines y funciones con la misma.



Segunda



Obligaciones generales



En cuanto a la habilitación para la prestación de los servicios, los colegiados del ICOGAM podrán solicitar la adhesión al presente convenio mediante la firma del Anexo I.



En virtud de la citada adhesión el colegiado quedará validado para solicitar o justificar, por cuenta de la persona curatelada a la que representa, debiendo ser habilitado por el solicitante para representar e intervenir en su nombre, así como para recibir documentos y comunicaciones de la Administración hacia el mismo.



La intervención de los profesionales habilitados, que suscribirán los documentos aportados con certificado reconocido de firma electrónica, quedará supeditada a la decisión de su representante legal, no siendo necesaria, por tanto, la intervención del profesional para la tramitación del expediente.



Asimismo, en los casos de presentación de documentos por medio de la correspondiente aplicación telemática, el ICOGAM se limitará a poner a disposición de sus colegiados las herramientas electrónicas que posibiliten la realización de la solicitud, sin que en ningún caso pueda constituirse el ICOGAM y sus medios electrónicos en registros administrativos y sin perjuicio de la preceptiva revisión documental por parte del ICOGAM con carácter previo a la presentación de la solicitud.



Tercera



Obligaciones de la AMAPAD



Para el desarrollo de las actuaciones incluidas en el presente convenio de convenio, la AMAPAD, realizará las siguientes acciones:



1.  La AMAPAD solicitará al ICOGAM la designación de un Gestor Administrativo para la realización de las gestiones que se pretendan encomendar, indicando expresamente las gestiones concretas de que se trate, adjuntando a dicha solicitud la documentación correspondiente al expediente administrativo.



2.  Una vez efectuada la designación por el ICOGAM corresponderá a la AMAPAD, asistiendo o representando legalmente a la persona con discapacidad, según sea la medida de apoyo determinada en la resolución judicial, valorar y aceptar dicha propuesta debiendo recabar la voluntad de la misma en los casos en que el apoyo consista en una mera asistencia e informar a la persona a la que presta apoyo en los casos en que el apoyo consista en la representación legal de la misma siempre que sea posible.



3.  La AMAPAD deberá firmar el correspondiente contrato de prestación de servicios, en representación o asistencia de la persona con medidas de apoyo que deberá firmarlo también en los casos de curatelas asistenciales. El contrato de prestación de servicios servirá de habilitación al Gestor Administrativo para la realización de las actuaciones encomendadas.



4.  Los honorarios devengados por los trabajos realizados serán satisfechos por la propia persona con medidas de apoyo correspondiendo a la AMAPAD la gestión del pago directo de los honorarios correspondientes a los gestores administrativos que desarrollen los trabajos, de conformidad con los límites establecidos en el presente convenio previa elaboración de un presupuesto.



Cuarta



Obligaciones del ICOGAM y los colegiados



Dentro del marco de colaboración y cooperación establecido en el presente convenio, el ICOGAM se compromete a:



1.  Elaborar y actualizar anualmente una lista de colegiados, con el perfil profesional y técnico requerido como idóneo para las labores a desarrollar. A tal efecto, el ICOGAM realizará una convocatoria anual entre los colegiados que cumplan las características y condiciones reseñadas en el Anexo II.



2.  Designar al Gestor Administrativo. Dicha designación se realizará por insaculación. Para ello la AMAPAD solicitará al ICOGAM la designación de gestor administrativo, adjuntando a dicha solicitud la documentación necesaria, para la realización de las gestiones encomendadas con respeto, en cualquier caso, de la normativa sobre Protección de Datos de Carácter Personal, correspondiente al expediente administrativo. Si se tratase de un encargo sobre bienes de un curatelado en especial situación de vulnerabilidad económica, así se indicará expresamente, a fin de que los técnicos conozcan la incidencia sobre los honorarios del encargo, con anterioridad a su aceptación.



3.  Traslado de las designaciones a los colegiados y comunicación a la AMAPAD, en el plazo de 5 días hábiles.



4.  Velar por el estricto cumplimiento de los deberes profesionales de los colegiados en la ejecución del encargo; en el caso de discrepancia o conflicto entre el gestor administrativo designado y la AMAPAD, el ICOGAM actuará mediando sobre la cuestión objeto de controversia.



5.  Realizar una campaña de difusión dirigida a los colegiados.



Quinta



Régimen de la representación



El régimen de representación de terceros a efectos de presentación electrónica de documentos en su nombre es el establecido en el artículo 5.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.



La habilitación para la presentación de documentos en representación de terceros sólo confiere a la persona autorizada la condición de representante para intervenir en los actos expresamente autorizados, en la forma establecida en la normativa reguladora de la profesión del Gestor Administrativo.



La representación habilitada sólo permite la presentación de solicitudes, escritos o comunicaciones en los registros correspondientes al ámbito de la habilitación, así como la recepción de notificaciones telemáticas, en su caso.



Sexta



Procedimiento para la adhesión al convenio y desvinculación del mismo



Los colegiados interesados en adherirse al presente convenio podrán hacerlo mediante la firma correspondiente. Para ello, será el colegiado el que se adhiera al convenio mediante la firma del documento individualizado de adhesión al convenio (Anexo I). Los profesionales adheridos al convenio podrán desvincularse libremente del mismo mediante escrito dirigido al ICOGAM, cesando desde el momento de esta comunicación la habilitación de uso del sistema de presentación objeto de este convenio y, en su caso, para la presentación electrónica de documentos en representación de terceras personas.



Séptima



Colegiados adheridos al convenio



El ICOGAM hará constar expresamente en el Certificado de Revisión Colegial (CRC) que el colegiado que ostenta la representación en el procedimiento se encuentra adherido al convenio en el momento de la presentación de la solicitud.



Octava



Financiación



El presente convenio no genera obligaciones económicas entre las partes firmantes. No obstante, los gastos e inversiones que origine su cumplimiento serán por cuenta del ICOGAM, en su caso, y de los profesionales adheridos al convenio.



Novena



Comisión de Seguimiento



Al amparo de lo establecido en el artículo 4.3.g) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid, acorde con lo dispuesto en el artículo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, para el adecuado seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del presente convenio y de las obligaciones de las partes se constituirá una Comisión de Seguimiento.



A tal efecto, tras la firma del convenio, se establecerá una Comisión de Seguimiento que estará integrada por cuatro miembros, dos representantes de la Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad nombradas por el director de la Agencia y dos representantes del Colegio nombrados por el Presidente del ICOGAM:



1.  Fernando Jesús Santiago Ollero.



2.  Carlos Corcuera.



3.  Lydia Ramos Ubero.



4.  Sonia Lamata Jiménez.



La Comisión de Seguimiento realizará las siguientes funciones:



1.  Velar por el cumplimiento de las obligaciones de ambas partes.



2.  Adoptar cuantas medidas, acuerdos y especificaciones técnicas sean precisas para la buena marcha del convenio y de los fines acordados.



3.  Seguir la evolución de las tecnologías, técnicas y métodos de aplicación a la ejecución del convenio, proponiendo a las partes la modificación de las actuaciones a realizar, siempre que no suponga alteración del objeto del mismo.



4.  El seguimiento del desarrollo, ejecución y evaluación del presente convenio de convenio resolviendo las cuestiones que puedan plantearse sobre la interpretación y cumplimiento del convenio.



5.  Proponer la ampliación del ámbito de aplicación del convenio a otros procedimientos.



6.  Cuantas otras se deriven del presente convenio.



Cuando se considere necesario y, en calidad de asesores, con derecho sólo a voz, podrán incorporarse otros funcionarios públicos o representantes de la Administración u otros miembros representantes del ICOGAM.



La Comisión de Seguimiento deberá constituirse formalmente en un plazo máximo de un mes desde la formalización del presente convenio. La Comisión de Seguimiento se reunirá ordinariamente una vez al año, a fin de verificar y comprobar el resultado de las obligaciones contraídas, examinar los resultados e incidencias que surjan de la colaboración realizada y establecer las directrices e instrucciones que considere oportunas.



Celebrará asimismo cuantas sesiones extraordinarias sean necesarias para el cumplimiento de sus fines, previa convocatoria al efecto de su Presidente, por propia iniciativa o teniendo en cuenta las peticiones de los demás miembros.



Su funcionamiento, en lo no previsto en este Acuerdo, se regirá por lo dispuesto sobre órganos colegiados en la sección 3.a, del capítulo II, del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.



Décima



Modificación



El presente convenio podrá modificarse, por mutuo acuerdo, cuando resulte necesario para la mejor realización de su objeto, conforme a los establecido en el artículo 49.g) de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.



Undécima



Suspensión del convenio



Cuando la AMAPAD detecte indicios de que se ha producido un acceso o uso indebido de información protegida por parte de un colegiado adherido, o cualquier otro incumplimiento grave de las obligaciones contraídas por los mismos en el convenio, procederá, como medida cautelar, a acordar la suspensión de su adhesión al convenio, e iniciará las oportunas comprobaciones e investigaciones tendentes a comprobar las circunstancias en que se hayan producido los hechos de que se trate. A la vista del resultado de las comprobaciones e investigaciones realizadas, la AMAPAD decidirá, en su caso, en los términos previstos en la cláusula siguiente.



Duodécima



Incumplimiento y consecuencias



El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes podrá dar lugar a la resolución del convenio.



En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de 15 días con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento será comunicado a la Comisión de Seguimiento.



Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el convenio. La resolución del convenio por esta causa no conllevará indemnización alguna.



Decimotercera



Causas de extinción



El convenio podrá resolverse por las siguientes causas:



a)	El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prórroga del mismo.



b)	Por acuerdo unánime de todos los firmantes manifestado por escrito.



c)	Denuncia del convenio hecha por cualquiera de las partes en cualquier momento, surtiendo efectos, salvo acuerdo en otro sentido, a los tres meses de su notificación fehaciente.



d)	Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por la otra parte, en los términos del artículo 51.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.



e)	Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.



f)	La disolución del Colegio.



g)	Otras causas previstas en el ordenamiento jurídico.



Decimocuarta



Confidencialidad y Protección de datos



Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, así como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de protección de datos de carácter personal durante la vigencia del presente convenio.



Las obligaciones en materia de protección de dichos datos tendrán validez durante la vigencia del presente convenio y una vez terminado este.



En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las limitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicación, sobre cualquier información a la que se tenga acceso en la realización de actividades objeto de este convenio, salvo aquella información que deba ser pública según lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de la Comunidad de Madrid.



El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa anteriormente citada, así como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el Anexo IV del presente convenio.



Decimoquinta



Plazo de vigencia



El presente convenio entrará en vigor el día siguiente al de su firma y tendrá vigencia durante cuatro años, pudiendo acordarse unánimemente su prórroga por cuatro años más, sin exceder, en ningún caso, de los ocho años, según lo dispuesto por el artículo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.



Decimosexta



Régimen jurídico



Este convenio y los documentos de adhesión tienen naturaleza administrativa y se encuentran entre los supuestos expresamente excluidos del ámbito de aplicación del Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo establecido en su artículo 6. Así, la ley aplicable al convenio será la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás normativa aplicable.



Serán competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo radicados en Madrid para resolver los litigios que pudieran surgir y que no hubieran podido resolverse por la Comisión de Seguimiento, sobre la interpretación, cumplimiento, extinción, resolución y efectos del presente convenio, así como sobre las responsabilidades por los perjuicios que, con motivo del ejercicio de las funciones pactadas, el ICOGAM o sus colegiados puedan causar a la Administración.



En prueba de conformidad, se formaliza y firma el presente convenio.



Madrid, a 21 de diciembre de 2023.—La Directora de la Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad, Encarnación Rivero Flor.—El Presidente del Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Madrid, Fernando Jesús Santiago Ollero.









































































(03/1.390/24)





Nota: El contenido del texto de la disposición que aquí se muestra no es necesariamente exacto y completo. Únicamente la disposición publicada con firma electrónica, en formato PDF, tiene carácter auténtico y validez oficial.
		









	http://www.bocm.es	[image: Logo BOCM]	CVE: BOCM-20240206-30










03100032.gif
5 La capacdad do garankzar a confidenciaidad, itogrdad, disponbiidad y reslioncia
Pamanceis o o oy cofcio 8 AT, s o s Geponns o
e e s st 8 o o s 80 e 1450 5 e

) U proctsc do vertcacin, avscn  vaeracon roguares o o cheacia o s
s henca g 2 P QAN A0 0T

@ Un catiogo do e o soguicad reccrce an nomathas o sindres 6o
ool S wamocin

v 1 adocuscion e sogurda, o Ecards s ot s e o
Prirs ol Vi do . S SR Gomo CorescLc 1  GesTEn, PO o

1 ot gl Tstamort pomi  convours b ealiacn d corilos, s o
Pepecionc. or i Pesponae o vt o8 o, ur Shorcas 6t oo

oo, o caso g mosicas d  matr vgets o e s prteces d s o
OF romaia Tckrads y aus s Spicabe 3 Lamr Gyt a8 convin o
o0, o Encrgad partss o mrionimori g 0t o mosds
i e g 1 1 o S o s

i cas do vtk do s do ks ks prsonses e b sk do
Ui ot o Ercagads i pactn 5 ot sovcn ol s coots e bors
el e S b 7 e s G
Sy caruncsci o ' nolenon > Cisqu 10 e 50 S5 0 Ve
et o a ey o o B a0 s SO0t 4 24
Conohaas o e 8 S 1 oS 3 oo 5 o e 8
macanes asens ol s oot mer: s con O o
St o ks corends 4 oo Ao . ads G
Corbercsac s T o GapUe o 0 504 PP

e Pt o o s W Pt cover o ke o3
o e oo o 0 0 . 8 Al o .0 Aot
et

Ura v cumpid o esuoo of conenioy. n consouerc, raizad of e, o Encagacs
e 1 sporsas ot i ko s pSan 3 o, 3 Svanes
o ot o s i bt L devoicon o ot & oo oo
I Gt exeiores o oo moTAcs s i o s N coeare o
Ercaroas o orcear 1 copi o 0 o St Slaqesis. arkas i
o e peransnae 30 & o o e

Noctre, o Pospncao gl T ok ool rcargadopar i cn g do

Saros ST Setaas U o 1 5 ) o) S0 e o

) Dovoer ol Encargado v dogn pr ecro ofRaspnsaiodtvtamiono s doos

o e porsc 7. 5 rced. s spois o conden, U Ve Ul
presscin

La Govsioin doo comport o borac wtaldo s s pitrts o o s

e Ao o o rcargass i comat & Ercagndopoods ersovs o

o on oo G dedameri Goceadon. maneas P s

) Dosts o doio, semors e n oxsta vl ol e e 1 consoockn s 08
it e
U vex oo, of Ecarin dnbo o dstncén por e y dobo
g o cateads o Fecpineal e . No o, & Ercrgadsposoe
o s . oo o e SedTets oAt e P SIS
e o G o e S e o o ¥
o e oS espanasioes






03100033.gif
Undécima

Erecioosdoschos ate o enargadods s
1 Encargadodobord dar astdo al Rosponsablodo cuai ol dooorcicdldorocho do
e HCaCon, S04 PSR 0 T, potaBit 60 0% 3
RSt 8o G0 onc ol ands atomatades. clecuada b U et cY0s
tos hayn 84 tado ot o Ercargadocon s el cplements dl corvers a1 6 400
sk s ez oo Bt romaia e,

1 asiado o Ia sofcud o Fosponsae doerd hacorso con a mayo clarda posi y en
g caso s 3l ol Ssort i 6 a rocepcicndo 1 sl o, on
0T o ocumemiacin  ovas mommacanes b posda S AR P8 SOV
S g o en s o

o, of Encargad deberd i e nsucion e 3 drechos do acesn,
TecHcain, ety opoi, s 8l e, onabicad da o o 4 1o 8¢
tjl do Gocoonas InSvCLAIZads AUGTAEESSS. Q0 583  aves Gl Posposal, &
yor celoiead b, SAmErs Gt ol ez e o dos s s acota o
Techpeln o 1 Sk, conlmands bt Secto a1 Tecopen G0 1 Slch, como
e dea e ncamand

Ouodécima

Subencargo gl ratamirto
Gon carior onoral o Encargado o pra ubencarar s prstacones uo fomen pars ol
Gl e 410 Convno b Comporo o Talamontsdo 1o prSoT. a0 o SATVCIoS
e nocesaros pra S nama ncramori.

Sinporocodo 1 ameror, an caso doque o Encrgado ecestars ubercarar ok  pars o
1o Seniios Gocrgades 5o o Respansals on s Q6 mENGnGS o VaAman 4 dios
persomls, dberk comicro prviaent  por ccro al Respansabl,con una atlacn o |
s, ndcando 1o yatamirios qu0 5 poko SULBNCHGar & Gonikands G oma Cira ©
it . moro ST ) 8 08 conac.

) soncargo podd hovarso a cabo st f Rsponsabio o manist s 0posin n o pazo
ey

En csto o caso. ol scboncargade, o tarbin ki a condcdn do cncugado ol
atarri, G o030 Gsameric a T s olgaone Coiocda o e documints
v o Encags gl raahents s e 40 et o sponcani g T s,
Gorosponds a Encargado dol Traamieto g a susencargado of cumplmono o 2 mismas
cbgacores asumGss por 6 & Vavis Gl presenis Gocumono y SeQud Sondo pleramarts
Tergontae ane o Fosponiav del Tatmens o 16 oedie 3 compimon de 4t
e

1 Encargado i Traamint et cbigado 3 rlormara Responsabl docinir car on
Incorporacon o St G atos suboncarGades o s aodcen do 1 me. G 35
Rekponcaa 3 coomridad do poncr  ehes camis.

Oecimotercors

Respensabisad
1 Encargad sor considoradoFosponsa o atamint o 14 o qo dostn s s
v oo, o Comnia o 08 B R s Capaionss d ese comeni
TeSponiands 6o 18 racsoneson 0 410 hra o prsanimeie.

Par ol cumphmiert gl et de oo susrto o s e qu o Encargado cseds 3
g o Gal porional o6ponsapacad o Rosponcal 4o VAo .o concocuonca. o
558 autorzado 0 caoaur 62650 Ualaiedo o G, 40010 S0 o cpontcados
oo o Comsanconal .20 e o s B s coceen 6 coni e
ol o ceesacoonil il 050 dto prsone, o Encargado o eners
o conocimento il Pasponia o concre o 3 Dosgad ds Precton o DS, oo
yorGhgencay s Brda on o pazo 4o 24 hras.

L paos respondrdn do as naccioncs en Ias o hubksen ncurido peronaimois,
Mantoniondo ncamne a 1a pare convara erio  Cuake! pruco quo 8o arvase do olas






03100030.gif
Siptima
Qbigacares st sncrga o vaamirts
1 Encaroado ol vatamenn s, o sk o s cortnidas e o rescet oo s
S e
- Aceodr. iz y sk o dto prsnaes cjts d e, o 0 el
s o s oo 5 e s € i 700

- T o o do st con e muccnes o Fesponatlo o waarirto
oo f Comonds G 50 ConeTo s & on s 3, FowLeonS 4 o posoa
oot o ot 5 o Exarys cona (. 31 e s roctones
ecoac nge o RGPD. 3 LOPDGDI  suaasr o Sepeiosn o s o3
Praecoin % s % 1 Unn Euepes o 0o o Ecadr Mo, momars
Frncasamts s Resoriats

- Facta an o momen da s resog do s dls . lomac relaia 3 08
oo da doo o i e L e o ot i 3 Ttk
5 omacin 50 00 onionuar on o Pesponc e 0o i 8 e 60

- A a condion do Rospensat e e on caso o quo st s das 3
v Tnaad it o Comeva G S 5 Convero. o o & 08 e
Ircmpiond s ciuscnes o a kg 6 ol Vg, penenss
e acoares o8 s P nondo pescramene.

- Moot acceso s o d o garsona espiabiind ol Rosporabio s
g e o oo e o ng 1 e conocoros 611 Gl
R

B
otrncospapel o megans sccok oD, 1 S s 33 crsencn 3
R e o 45 o1 i o nebicoan s i Fepnsane. 456
o on oy .t s

A oo cocton, o Encagado gk comncar s e 3 otoe Encars dol
o o Rocerdave. e s on s nlciones G0 Gch0
Fipmnsil £ 0o aso. o Pesbonzase SoIcrs 60 ma pova o e,
s e o doon comrcer o ano, o g o 3 e 48
s S S s rocor o

- T o s pascns dony i Expac caniioo Eiopoo u ko xgaco
conads ot haai Sy o 4 Sood SaNBG. 10 TS
ot & 5 ettt an oot sl o domds doaemanos rmaeitaos
i paran wdcrais conpamenir 1 Mo, e 45 o4l oo 5 o o
g Gl a1 Ui 3 i i o o 3o s
necas e cu por vt doDaecho Naina o n Ui Euiopon o Encarged so
Y chigad e ca00 S Tnloroncs macrl dh G, s v
ik Rsporaai o s oxgarcs gl <o arbiacin sulcrs 3 ek o
ot vt o S io % Camsayin et cpaes 0 2o
Scsos o Rispotaie ol e v Q50 6 Do ieais o ponen v
ke e 8 e b

- Aoy plcr 2 madns o seridad st on f o 52 00 AGPDY ool
e Dol g vl 3 58 s o Ecqna N d Soguida ENS) 050
e sopeiad o o o it P sl o
Biponcaioy ot 2 aracn, i, vaamarn  raso 0 Soordat, 136
oGt o g crlogn I 1ok 3 o dso, amocoas 10 s
ot axpooes. Y proengan g 1 e ks 80 o0 0 s

- Goratan a1 g0 40 1o 1 g o converi,a rmaci rcossaon ks
B

- € cato o cata tigado 3 ko pr o o 0 6 RGFD 31 ds ' LOPDGOD, of
o a3 LS o ol Sachonch, o i 2 a8





03100031.gif
o acividades do Waterrionts shochuadas por cuenta dol Responsable, quo corkenge 8
o g ot o o 02 51 RGPO.

- At l esponcatl o tamorts eriond o it e ol it
v 50 o ek g S, s s ot oo
S0 a9 sponse 0 sichsts e nghn P el o G S o8
scno dn o rsnas n'ce s Beponaon o ' Gy s oo
oo an s i 33 30 G RGP ok o coe s s sl
ity n i acn  deposckn 8 Encagndo

- Gotrar con o Rasporsaie an ol cumpints o 3 cigaconcs on e do
s o, comncacin i oo Go s (o3 o wiats)
e de S 192k oo b sy ooy o
A G Cosacires o e s 31 e 6 s porsr s y
ot roas gt s s ComeTeS cands eCe, Ko
Cloma s oo 9o voamark s momacn @ 1 G S 3 %0
oo o . pocones coons en 1 S rovens s pedorse
oo

R —
o P y 0o s 0 opondanisd s, com i o
ot o s 1 1 gl  osiade 45 3. a0
o  Gaposicn 5 Rcparsa, e o o, ASTicmo, Gt
Vs G S poncs & Gepuscon Go Responsase woa Fiomacen.
Cveacoas ) ik eseade h e ot Qen, PoCorah 3
Fipontaol clanos e & cmrics o s oqsrds on o Caruio, Asbwrat
e ek ol o o Festuai o e

- € caeo g st ot gor ol o 37. o RGPD o o st 34 80
£GP0 Gor o cgnd o Ptaccin d Dy oo 50 iant y
e o comct 3 Rospoane. . 2o i ton o 1ok 30 oqsemoh
Conisdos o2 tos 3 .35 dn RGFD y 54370 LOPDOD0, En s mirmos
o e racosr o a3 e 0 oo o 5 v
i, fEncrgado e da comricr  endd y s do contc o t)
Disont) sk St pr o iemo coms s peseato) s oo 50
i s o Do P, espons (et caener s 4 6o
i o Frre. o o S e o 0 4 08

- Rospor s 125 oigaconss s puoran corspontare como Encargado Gl
Eotimrt con s o FGPD y' 8 LOPDGDD, © e comir v dapascén o
e compenanir e 8 s iAo apica

Qpigacres st rspenstic e
i Resonaalo ety hac orstar s et g ks

) Gumplscon tods su bigacines en mata o e do s como spenable
o Voamere s corscis 0o G o s de st covar o Tods Shra
e 0 s et ao e, o R 4

) Supanea f vy o cuoimiat d i nomata o s do s por
o g Tamen

Nowera

M6 sgurdady iiondo s
Tonordooncunt of oo 6o i, s coslosdo sicain I rarlza o sarc,
oo o s O Vi, a1 1 Fgos O Pobaides e i s
orchaey Iootads i e perina e, o Encagade G oo Rl o
sy s 100 Pt GRAES T 8 S50 S0 o g, A
e s, oo o

3 Lasoudnmizacin it o daos posonas





03100028.gif
ANEXO W
ACUERD0 DE ENCARGO DE TRATAMENTO DE OATOS
i presork oot s par s frnsimnt s ccro s i y o cra

fopia  Yaarirt o G 4 At o 3 1 Conidoncaiad 6 1 lomaion

Raspoestiy e cl it
La Agenc Masiota para o Aooo a L Porsonas Adtas con Dicapadad endd a
intrscin a Rsputsa o kel o Coogo OV ds Gt Aamstaes oo
T s s Coscn s Encarya 4l ratamers, o 5 5 coapies c o
riosos 232 oo Regamens UE) 21873 gl Patero Etooe0 ol Conse. o 51 oo
S48 7010 oo 1 oo o s prsons s n b 0 eipects o parats o
St ooy o e cacon 5 s o (o adere, HGFD) 5 G ¢ 5
o 3 8 Loy O 3301, do & do Gembe. oo Procein 60 s Prsonas ¥
St 100Gt Syl s o PO e o T

o o a6 G cuies ) o 6 e 0 50 creras oo 5 010
i g e,

sequntn

L8 e espcicns an matora o rtcin o daos s oo corfome a a5
et cnes oo on o 4 G RGP

bt o oo s

Wodrto e rsarce e o ol f Cosg Ol 6o Gstos Adinanvos do
Tl s gl o s bl o ot G s AQoca oG s A &
I Ferinas Ko o Dacaposis Picpensape o bament o dao 4 i
ororal Tecosaros s deEaTar o comaen o n Comnand s Had 5 raco
B Tas oot 401 oo G o b T 1 s bornas e
ol Apsoi. S com 1 ke G dnaneac o i o e P oM
i 8 ot mraacn 8 o Amoo0es g e e S

1 vatamio do s das porores comprondr: ecoga / 1ot | asctasin
I e s i S o8 4 011 ot v

cuan

st o ds . acaciaciacones datades del urelriens del sk d st
g gl o et b  depocci do Encarad t romacin it 50
SO 3 Cortmiacn, cocsandons o i Schn0sd i T GARN oo s A
- s Cotrcs
s posonalos a3 0 o 50 uodo acodor:
Dstos do carcor dontan, Coractoricas parsoraks, Crendiancias sols, Do
Siton  ksonaes Doles 3o . Do sconrco Tnancaos 3 50 3
Fanccconce s s Dtoscogocamns oo

v

© rsens s tino . i cnctete cn o pood do Vgenia o converio
i, P s Olgicknts o ot 1 CAusuade 6o eson scvordo o8
s o 8 v a1 o e 63





03100026.gif
ANEXO1
OCUNENTO NOVIDUALIZADO DE ADHESION AL CONVENO DE COLABORACION

0.0 o s s an
somciman - el
ot s o Coiog il 4 Gtro At 3o ki

s v e Ve conocr
S 0 sy condeionc B 330 3 4 5918 s e, o o3
o esenacdn . e, Commcacines Socnone y SMeses v

oo o Calog ot At 0 Ve pon .4 eposn

£ i do st heurts et . rprscracion st o s s cn
e mombs ke b Socumarce, sy gk camumeacones y Secacares
it o e i 0 e 0 oy S0 8 0 e,
o 833008 00 O

Epresnt dcamnts do s st o  pr o g a5 iy
1 i a0 ) om0 Comoson e

S e snornacd o curgrento o s condcions e e
1 R i o 10 con [ AHACONGS O PR 3 pSETaEn 60 e

e B -

E1congodo aorene





03100029.gif
Soxta
Outor o cotinciand

1 Encargod o stamert s o s 3 s sy s st rlomacen
Clafcads oma contntar o 50 1 spersal 8 Totamens 3 oo o0 40
s 3 04 60 cnvr

Tonr ia considoackn do iomacin conencial ko I o susopie 6o s
o o s o pasrs & ot Casior ovo o8 & scpot. g 5 ronybe,
Siament corgada 0 pociot o 03 do & Wnea on A, oGBS oS
nsecianda 3 o Cann, o spec s HiTackn} daS pasenses & 08 6 o
Ercronio oy s s 4 4 e

L s 1o compramoton 2 maioer o comproso ds conndaling rszeco o s
rtaiony mar stade b o 1 G oo oo A b dgc G
. a1 G o A U3 2 G2, VA o

) Unizor b frmacendo oma o

) No g camunca b lomacen acitad ok, oL ot
o o setanciean Loy 182013 a0 S, g Viepaaren, meeeo
i lmacn i y i umomo . ey 2015, ds 10 o S0 30
Trraprencs oo Paiconcon o Coroncod o

9 gt cpin et s i s o sk g s o srcctn
o 8 s G o s 0 S5 R0

) So et o s  a lomacen s empeados y comradss, Sak n a
e ot e e oot esssla po o oo 4o o et

) No i iomackno g o sta pra s dstios d i eccn do ol

) Gumple con tado o oo o n o rosers s y iy sspscenks
e e 3 e ik soors” conkaencanont. Mo oea

Eroigndovrds e oo i T o B s

Las pars arin esposains ano ol cumpimiio do a5 clgacn. 1A <58 o 45
rEaco. et Sopeeande, v

L. cguc do cortdencaiad e carictr e, mankrocoss o vgor con
Poercind 1 rskacon i Q! aves do b e s ot neond o1
R a2 spons a0 s RSB VD

1 Encargad o respreabi s qu s posonl cosborados, voarsy o gl s
I oo 5 2 g 0 g e . o oSt o 4 e
orEros ! Fesponsae. ropien . Somencalasd b marmockn 34 car e
icore sl vtaot o G 0o il prsona. s Gosuts 8 el S0
Tl oo 1 Encrpd:Senindoe Etahachas el SgRsone ks e
g e L e o e, & Es s covis
Samarcs y s o omni oo NCeRBIS on s Bsonss,con 10 G
ol do cass soone. a3 com dl T g s e G
e corepongencs. ncoie e conn o o e S 203 o o
Soerdncis 5 Comi 3o A an o Q. on 5 cae, Pbean oo s 54
v

st cscio o Encrgnd s compromcl v sl prerlrscnss ks
P Vi s Gl e s G o mOMGn 3 86 8 PO,

L Camidad d Mad o rson o dreco f fricio o s accnes egaisoporns o
G e S . 3 v e mert s <hos conero o

1 Ercagado manoss » dsposcn del Fesporate ' dkeumortcn st
e A e






03100027.gif
ANEXOU
SOLIITUD DE DESIGNACION DE GESTOR ADMNISTRATIO.

A, Cologlo O do Gestores Adrinsrivosde Mockd
oo iomevezor's

Por o ol et i Agercis ko g Aoy 5 as Poconss At con
Digarons 43cia i desracin 30 o Gasth Al skabes Saa 18 onascn 9 e
oo necaaras

a1 et e s s

& B -

meon
CARACTERISTICAS OUE DEBEN CUPLIR LOS GESTORES ADWISTRATIVOS
DESIGHADOS PAA LA REALZAION O LOS THABAJOS ENCOMENDAGOS ENFAVOR
0 LAS PERSONAS APOYADAS POR LA AGENCIA MADFILENA PAFA EL APOYO.
TNUAS PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIOAD
Par garkzsun v pepraciny rena o 0 e Qo an a oo n
sk Qs AAAPAD 0 aamendadn. s ol 6 coHEn 1 T o
g 3 a8 e corccn 0 o
Lo s o b ety e Cog s s 3 ek e s
a8 o oo et
U ez dsot of g i f i i s catac o b Mg
Moo G o Ao 8 o Poscnas ABVG con Decopacd,  Uvis s posens 3
0 A o 41 s T & s S50 1 P 0 Gores





logo.png





