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RESOLUCIÓN de 10 de junio de 2024, de la Dirección-Gerencia del Hospital Universitario “12 de Octubre” del Servicio Madrileño de Salud, por la que se convoca un puesto de Jefe de Sección de Cirugía Ortopédica y Traumatología, con perfil en cirugía del pie, en este centro asistencial, para su cobertura mediante nombramiento provisional.




La Ley 55/2003, de 16 de diciembre (“Boletín Oficial del Estado” de 17 de diciembre), del Estatuto Marco, del personal estatutario de los servicios de salud, en la disposición transitoria sexta, punto 1.c) establece que “se mantendrá vigente, con rango reglamentario y sin carácter básico, y en tanto se proceda a su modificación en cada servicio de salud, el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre Selección de Personal Estatutario y Provisión de Plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social”.



La disposición adicional decimocuarta del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero (“Boletín Oficial del Estado” de 9 de enero), sobre Selección y Provisión de Plazas de Personal Estatutario de los Servicios de Salud, establece el sistema de provisión de puestos de trabajo de Jefe/a de Servicio y de Sección de carácter asistencial indicando que dichas plazas se proveerán mediante convocatoria pública.



La citada disposición establece asimismo que el proceso de selección estará basado en la evaluación del currículum profesional de los/as aspirantes y en un proyecto técnico relacionado con la gestión de la unidad asistencial.



Existiendo un puesto vacante dotado presupuestariamente y con el fin de atender a las necesidades organizativas y asistenciales, en uso de las competencias que tiene delegadas virtud de lo establecido en el apartado Primero f), de la Resolución de 12 de junio de 2018, de la Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud, de delegación de competencias en materia de gestión de personal (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19 de junio 2018), esta Dirección-Gerencia



ACUERDA



Convocar una Jefatura de Sección de Cirugía Ortopédica y Traumatología, con perfil en cirugía del pie, en el Hospital Universitario “12 de Octubre”, mediante nombramiento provisional, de acuerdo con las siguientes



BASES DE LA CONVOCATORIA



Primera



Requisitos de los/las candidatos/as



1.  Requisitos generales.



a)	Tener la condición de personal fijo del Sistema Nacional de Salud.



b)	Ostentar la nacionalidad española o de alguno de los Estados miembros de la Unión Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, referido al acceso al empleo público de nacionales de otros Estados.



c)	No haber sido separado/a del servicio, mediante expediente disciplinario, en cualquier Servicio de Salud o Administración Pública en los seis años anteriores a la convocatoria ni hallarse inhabilitado/a con carácter firme para el ejercicio de funciones públicas ni, en su caso, para la correspondiente profesión.



d)	No haber sido condenado/a por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como trata de seres humanos.



2.  Requisito de titulación.



Estar en posesión del título de Licenciado/a o Doctor/a en Medicina y Cirugía, y del título de Especialista en	 Cirugía Ortopédica y Traumatología, expedido, homologado y convalidado por el Ministerio de Educación y Formación Profesional.



3.  Requisito de experiencia profesional.



Haber desempeñado plaza de la especialidad a la que concurra en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud o plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisión Nacional de la Especialidad o en Centro extranjero con programa reconocido para la docencia de postgrados en la especialidad correspondiente, por un período mínimo de tres años.



A efectos del cómputo del tiempo, se sumarán los períodos de desempeño de plaza en diferentes Servicios y Hospitales. En el caso de que se superpongan períodos de servicios prestados, sólo se computará uno de ellos.



Segunda



Procedimiento de selección



1.  El procedimiento de selección constará de dos fases:



a)	Valoración de los méritos relativos al historial profesional de los/as aspirantes; entre éstos deberá valorarse la experiencia previa en funciones asistenciales de la misma especialidad.



b)	Valoración de un Proyecto Técnico de Gestión de la Sección, en que se valorará especialmente el diseño de una Sección de Cirugía Ortopédica y Traumatología, con perfil cirugía del pie con identidad propia, así como su interrelación con todos los demás servicios hospitalarios.



2.  Los/as aspirantes, previa convocatoria, defenderán en sesión pública su historial profesional y el Proyecto Técnico de Gestión de la Sección, pudiendo la Comisión de Selección efectuar a los/as aspirantes cuantas preguntas estime oportunas relativas a su historial profesional y al Proyecto Técnico de Gestión presentado.



3.  La valoración de los méritos y del Proyecto Técnico se realizará conforme a lo establecido en el Anexo I de la presente convocatoria.



Tercera



Solicitudes



1.  La solicitud para poder participar en la presente convocatoria, que figura adjunta a esta Resolución como Anexo II, deberá cumplimentarse de forma telemática por medios electrónicos, mediante el formulario que estará a disposición de los/as interesados/as en la página web: www.comunidad.madrid/servicios/salud/provision-jefaturas-medicas-centros-sanitarios o desde la Sede Electrónica de la Comunidad de Madrid https://sede.comunidad.madrid/



En el formulario/modelo oficial de solicitud se deberán consignar con exactitud los datos personales y profesionales que en el mismo se indican. En la pestaña “Documentación requerida” del formulario, deberán marcarse las casillas que correspondan a la documentación que se acompaña a la solicitud.



2.  Las solicitudes se presentarán electrónicamente, junto con la documentación que debe acompañarlas, a través del Registro Electrónico General de la Comunidad de Madrid, conforme a lo establecido en el Decreto 188/2021 de relaciones telemáticas y en el artículo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, dentro del plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, dirigida a la Gerencia correspondiente del Servicio Madrileño de Salud. Las instrucciones de presentación electrónica se especifican en el Anexo IV.



Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se requerirá al interesado/a para que la subsane a través de la presentación electrónica de la solicitud. Por ello, en la resolución provisional de admitidos/as aparecerá como excluido/a y solo será admitido/a si realiza la subsanación.



Cuarta



Documentación a aportar junto a la solicitud



Junto a la solicitud, los/as aspirantes deberán aportar, inexcusablemente, los siguientes documentos:



a)	Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad.



b)	Copia del título de especialidad de la plaza a concursar.



c)	Copia del nombramiento de la plaza que se desea acreditar.



d)	Certificación original acreditativa del tiempo de servicios prestados como Facultativo/a en la especialidad que se convoca.



e)	Historial profesional donde conste la trayectoria de la actividad asistencial recogida en Anexo I.



f)	Proyecto Técnico de Gestión de la Sección.



g)	En aplicación de lo dispuesto en el artículo 57.1 de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de Protección Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia, deberán presentar Certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, así como por cualquier delito de trata de seres humanos.



Documentación acreditativa de los méritos a valorar:



a)	Copia de la certificación académica.



b)	Currículum profesional donde consten los méritos valorables, de conformidad con el baremo establecido en el Anexo I de la convocatoria, y documentación acreditativa de los mismos.



Con relación a los trabajos y publicaciones científicas se podrá aportar fotocopia siempre que se especifique la reseña de la publicación o certificación acreditativa del centro o institución organizadora, en caso de que se trate de aportaciones a reuniones científicas que no hayan sido publicadas.



La Comisión de Selección podrá requerir a los interesados para que efectúen cualquier tipo de aclaración que sobre la documentación presentada se entendiera necesaria, y estos estarán obligados a facilitársela.



En caso de que el requerimiento no sea atendido no se valorará el mérito correspondiente.



La Comisión de Selección solo podrá valorar o solicitar aclaraciones sobre méritos alegados por los aspirantes junto con la solicitud.



El Proyecto Técnico de Gestión deberá ajustarse a las siguientes normas:



—	Su extensión máxima será de 150 páginas o, lo que es lo mismo, 75 folios por ambas caras, tamaño DIN A4, incluidos índices, anexos, bibliografía, tablas, figuras e imágenes;



—	El cuerpo del texto estará redactado en letra tipo “Arial”, tamaño 12, quedando a juicio del autor el tipo de letra y el tamaño para títulos y subtítulos:



•	Opciones de interlineado: múltiple en 1,15 o mayor;



•	Márgenes de páginas no inferiores a 2,5 centímetros del borde al cuerpo del texto.



La Comisión de Selección sólo podrá tener en consideración los méritos aportados durante el plazo de presentación de solicitudes.



Quinta



Admisión de aspirantes



1.  Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el/la Director/a-Gerente aprobará, mediante Resolución que se publicará en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, la relación provisional de admitidos/as y excluidos/as al proceso de provisión, con indicación de la causa de exclusión.



2.  Los/as aspirantes excluidos/as dispondrán de un plazo de 10 días hábiles, a contar desde el siguiente al de la publicación de la Resolución, para subsanar los defectos apreciados, disponible tanto en la página web www.comunidad.madrid/servicios/salud/provision-jefaturas-medicas-centros-sanitarios como en la Sede Electrónica de la Comunidad de Madrid https://sede.comunidad.madrid/ y que figura como Anexo III a esta Resolución.



3.  Una vez finalizado el plazo de subsanación, el/la Director/a-Gerente dictará Resolución, que se publicará en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, aprobando la relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso de provisión.



Sexta



Comisión de Selección



1.  La composición de la Comisión de Selección se recoge en el Anexo V de esta Resolución, haciéndose pública la designación de sus miembros/as en la Resolución que aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso de provisión.



2.  La Comisión de Selección es un órgano colegiado cuyo funcionamiento está regulado en el Capítulo II, Sección 3.ª, del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.



3.  La Comisión de Selección podrá solicitar los informes que considere necesarios en relación al historial profesional del candidato/a.



4.  En cualquier momento del procedimiento, la comisión de Selección podrá solicitar aclaración sobre los méritos aportados por los participantes durante el plazo de presentación de instancias.



Séptima



Propuesta de adjudicación



Finalizado el proceso de evaluación, la Comisión de Selección hará público sus resultados y elevará a el/la Director/a-Gerente la propuesta de nombramiento con carácter provisional, para el desempeño del puesto de Jefe/a de Sección de Cirugía Ortopédica y Traumatología.



Octava



Nombramientos y efectos de la designación



1.  La Dirección-Gerencia del Hospital Universitario “12 de Octubre” dictará el correspondiente nombramiento de Jefe de Sección de Cirugía Ortopédica y Traumatología con carácter provisional, que será publicado en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Este nombramiento tendrá una duración máxima de cuatro años, al finalizar los cuales se procederá preceptivamente a la consiguiente evaluación de las actividades realizadas en el período precitado.



2.  Por razones organizativas o asistenciales debidamente motivadas, previo informe de la Junta Técnica Asistencial, el/la Director/a-Gerente podrá revocar los nombramientos provisionales que haya expedido.



3.  Si el facultativo/a designado está adscrito a otro centro o institución sanitaria del Servicio Madrileño de Salud se tramitará, con anterioridad a la toma de posesión, una comisión de servicio, al amparo del artículo 39.1 de la Ley 55/2003 del Estatuto Marco, al Hospital Universitario “12 de Octubre”.



4.  Si el/la facultativo/a designado/a estuviera adscrito/a a otro Servicio de Salud o Administración Sanitaria, se precisará la conformidad expresa de la Administración de origen, quedando en la situación administrativa que proceda.



5.  El plazo de toma de posesión será de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación de la Resolución de adjudicación del puesto en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.



Novena



Recursos



Contra la presente Resolución que no pone fin a la vía administrativa, los/as interesados/as podrán interponer recurso de alzada ante el mismo órgano que la ha dictado o ante la Viceconsejería de Sanidad y Dirección General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a su publicación, conforme a lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad



Dado en Madrid, a 10 de junio de 2024.—La Directora-Gerente del Hospital Universitario “12 de Octubre”, Carmen Martínez de Pancorbo González.



ANEXO I



BAREMO Y CONTENIDO DE CADA UNA DE LAS FASES



El procedimiento de selección constará de dos fases:



a)	Valoración de los méritos relativos al historial profesional de los aspirantes.



b)	Valoración de un Proyecto Técnico de Gestión de la Sección.



La valoración del historial profesional se hará conforme al siguiente baremo (máximo, 80 puntos).



Los aspirantes deberán aportar los documentos acreditativos (originales o fotocopias compulsadas) de los méritos alegados, tal y como dispone la base cuarta de la convocatoria.



1.  Formación universitaria y de especialización



1.1.  Formación universitaria:



a)	Período de Licenciatura: Por cada sobresaliente o matrícula de honor, excluidas formación política, religiosa, educación física, e idiomas: 2 puntos.



	La puntuación final de este apartado resultará de dividir la suma de puntos por el número total de asignaturas realizadas.



b)	Grado de Licenciatura o Tesina: Sobresaliente: 0,4 puntos.



c)	Cursos de Doctorado: Por cada sobresaliente: 0,4 puntos.



	La puntuación final de este apartado resultará de dividir la suma de puntos por el número total de asignaturas realizadas o su equivalente en créditos (máximo, 0,4 puntos).



d)	Grado de Doctor: 0,6 puntos.



—	Si el Doctorado se ha obtenido con Sobresaliente o “Cum Laude”, se añadirán 0,4 puntos.



—	Si el Doctorado se ha obtenido con Premio Extraordinario, se añadirán 0,2 puntos.



Calificación máxima del apartado 1.1: 4 puntos.



1.2.  Formación especializada:



a)	Facultativos especialistas que hayan cumplido el período de formación completo como residentes en hospitales con programa acreditado MIR, en la especialidad de que se trate, o su equivalente para titulados superiores: 8 puntos.



b)	Facultativos especialistas que hayan cumplido el período completo de formación como residentes en centros extranjeros con programa reconocido de docencia para posgraduados en la especialidad de que se trate (de conformidad con la Directiva 75/363/CE de Luxemburgo, de 16 de junio de 1975) y con título de especialista convalidado por el Ministerio de Educación y Formación Profesional: 8 puntos.



c)	Facultativos que hubieran iniciado su formación especializada en centros con programas de formación de especialistas antes del 1 de enero de 1980, acreditando más de dos años de formación en una única especialidad realizada de modo ininterrumpido y bajo un mismo régimen docente: 4 puntos.



d)	Facultativos que hubieran iniciado su formación especializada en centros con programa de formación de especialistas antes del 1 de enero de 1980, acreditando dos años completos de formación en una única especialidad realizada de modo ininterrumpido y bajo un mismo régimen docente: 2 puntos.



e)	Facultativos que hubieran desempeñado ininterrumpidamente durante un mínimo de dos años con anterioridad al 1 de enero de 1980 las actividades profesionales de la especialidad en un centro con programa de docencia en la especialidad en puestos o plazas propias de Médico especialista a las que el interesado hubiera estado formalmente adscrito en virtud de nombramiento o contrato: 2 puntos.



f)	Por haber realizado el programa completo de formación especializada en Escuela Profesional de la especialidad de que se trate: 1 punto.



Estos apartados son excluyentes entre sí.



Calificación máxima del apartado 1.2: 8 puntos.



2.  Experiencia profesional



a.1.	Por obtención de plaza por concurso o concurso/oposición nacional en los servicios jerarquizados de la especialidad que se convoca, en Instituciones Sanitarias gestionadas por el Servicio Madrileño de Salud o por los Servicios de Salud de las Comunidades Autónomas, con categoría de Jefe de Servicio: 12 puntos.



a.2.	Por nombramiento sin concurso nacional en los servicios jerarquizados de la especialidad que se convoca, en Instituciones Sanitarias gestionadas por el Servicio Madrileño de Salud o por los Servicios de Salud de las Comunidades Autónomas, con categoría de Jefe de Servicio: 10 puntos.



a.3.	Por obtención de plaza por concurso o concurso/oposición nacional en los servicios jerarquizados de la especialidad que se convoca, en Instituciones Sanitarias gestionadas por el Servicio Madrileño de Salud o por los Servicios de Salud de las Comunidades Autónomas, con categoría de Jefe de Sección: 8 puntos.



a.4.	Por nombramiento sin concurso nacional en los servicios jerarquizados de la especialidad que se convoca, en Instituciones Sanitarias gestionadas por el Servicio Madrileño de Salud o por los Servicios de Salud de las Comunidades Autónomas con categoría de Jefe de Sección: 6,5 puntos.



a.5.	Por obtención de plaza por concurso o concurso/oposición nacional en los servicios jerarquizados de la especialidad que se convoca, en Instituciones Sanitarias gestionadas por el Servicio Madrileño de Salud o por los Servicios de Salud de las Comunidades Autónomas, con categoría de Facultativo Especialista:  6 puntos.



a.6.	Por nombramiento sin concurso nacional en los servicios jerarquizados de la especialidad que se convoca, en Instituciones Sanitarias gestionadas por el Servicio Madrileño de Salud o por los Servicios de Salud de las Comunidades Autónomas, con categoría de Facultativo Especialista: 4 puntos.



	De los distintos subepígrafes, a.1 a a.6, solo se valorará el de máxima puntuación entre ellos.



b)	Por cada mes trabajado en los servicios jerarquizados, en la especialidad que se convoca con categoría de Jefe de Servicio: 0,3 puntos.



c)	Por cada mes trabajado en los servicios jerarquizados, en la especialidad que se convoca con categoría de Jefe de Sección: 0,25 puntos.



d)	Por cada mes trabajado en los servicios jerarquizados, en la especialidad que se convoca con categoría de Facultativo Especialista: 0,2 puntos.



e)	Por cada mes trabajado en servicios no jerarquizados en la especialidad que se convoca, en Instituciones Sanitarias gestionadas por el Servicio Madrileño de Salud o por los Servicios de Salud de las Comunidades Autónomas: 0,1 punto.



f)	Por cada mes de servicios prestados en la misma especialidad que se convoca, en otras instituciones públicas o privadas, con programa acreditado de docencia por la Comisión Nacional o en centros extranjeros con programa acreditado para la docencia de posgraduados por el departamento ministerial competente: 0,1 punto.



g)	Por cada mes de servicios prestados en otras categorías de las incluidas dentro del Estatuto Jurídico de Personal Facultativo con plaza en propiedad: 0,05 puntos.



h)	Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra categoría de las incluidas en el Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo o en el Estatuto de Personal no Sanitario: 0,025 puntos.



Los períodos valorables para cada uno de estos apartados no podrán ser nunca coincidentes en el tiempo.



Calificación máxima del apartado 2: 32 puntos.



3.  Experiencia en gestión



Se valorará la formación y experiencia documentada en aspectos de gestión clínica y evaluación de procesos asistenciales. Cursos de gestión clínica/calidad/rrhh/negociación, etc., acreditados por el SNS, MAP, ENS, Universidades (créditos ETCS) u organismos oficiales:



—	Formación recibida: por cada 100 horas lectivas o 10 ETCS o fracción superior a 50 horas o 5 ETCS: 0,5 puntos.



—	Formación impartida: por cada crédito ETCS 0,1 punto (curso completo): máximo, 0,5 puntos.



—	Desempeño jefatura en encargo oficial dirección: por cada año en el puesto al que accede: 0,5 puntos.



Calificación máxima del apartado 3: 4 puntos.



4.  Actividad docente



Pregrado:



—	Profesor Colaborador con nombramiento (0,1 puntos/año): máximo, 0,4 puntos.



—	Profesor Asociado (0,3 puntos/año): máximo, 3 puntos.



—	Profesor Titular (0,4 puntos/año): máximo, 3 puntos.



—	Catedrático (0,5 puntos/año): máximo, 4 puntos.



—	Profesor Asociado o numerario Esc. Enfermería (0,3 puntos/año): máximo, 1,2 puntos.



—	Acreditación como Profesor Titular por ANECA: 0,35 puntos.



—	Acreditación como Catedrático por ANECA: 0,45 puntos.



Postgrado:



—	Tutor MIR (mínimo 2 años): 0,4 puntos/año. Máximo, 6 puntos.



Calificación máxima del apartado 4: 8 puntos.



5.  Participación y compromiso institucional



—	Comisiones clínicas activas > 6 reuniones/año y 80 por 100 presencia activa. Por cada año: 0,2 puntos.



—	Órgano de participación hospitalaria electivo JTA y CM. Por cada período electivo: 2 puntos.



Calificación máxima del apartado 5: 4 puntos.



6.  Publicaciones



Los trabajos científicos y publicaciones indexados (JCR) de los últimos 10 años de vida asistencial activa del candidato (se descontarán los años de desempeño de puestos directivos), eligiendo el cuartil más favorable y según orden de autoría (primero o último u otros y en trabajos colaborativos primero, segundo, último o penúltimo y otros):










Calificación máxima del apartado 6: 20 puntos.



Puntuación máxima de todos los apartados anteriores: 80 puntos.



7.  Criterios de valoración del Proyecto Técnico de Gestión



1.  Orientación a la Estrategia y el Contrato Programa del Hospital Universitario “12 de Octubre”.



2.  Desarrollo organizativo y de gestión dirigido a:



—	Mejora de la accesibilidad.



—	Mejora e innovación de los procesos asistenciales.



—	Trabajo colaborativo y coordinación entre servicios y ámbitos asistenciales.



—	Mejora de la percepción de los pacientes y el entorno.



—	Utilización eficiente de los recursos.



—	Mejora de la satisfacción de los profesionales.



3.  Evaluación y medición de resultados, entre otros:



—	Cartera de Servicios.



—	Indicadores de tiempos de respuesta.



—	Indicadores de calidad y seguridad.



—	Indicadores de resultados en salud.



—	Indicadores de experiencia del paciente y su entorno.



—	Indicadores de utilización.



—	Indicadores de eficiencia.



—	Indicadores de satisfacción de los profesionales.



4.  Docencia, Investigación e Innovación:



Contexto actual y reflexiones sobre el futuro teniendo en cuenta, entre otros aspectos, las modificaciones introducidas por el Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) y la obtención de financiación de proyectos institucionales.



Calificación máxima del apartado 7: 120 puntos.



Calificación máxima del baremo: 200 puntos.
































































(03/9.953/24)





Nota: El contenido del texto de la disposición que aquí se muestra no es necesariamente exacto y completo. Únicamente la disposición publicada con firma electrónica, en formato PDF, tiene carácter auténtico y validez oficial.
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TERCERA. Funcionamiento de a Comisién de Seleccin.

Gomo o colgiado o funconamient de la comisidn de Seeccion est requiado en o Capiulo
1, Seccion 3, dol Tiblo rolminar o a Loy 4012015, o 1 o octubre, do Régmen Jurdico dol

‘Sactr Piblo y e su actuacion, con i de dotar do Fransparencia y publcdad alprocedimiont>
o provisiondo s Jatras do Sonico y Seccin asisancils, 5o aistad a as siguinies nomas:

) Todos losfas miembrosias da la Comisén de Seeccién pertanecerén  la misma 3 ko
indidual. En s fonconamient, sordn independentos y acuarin amparados por la
discreconalidad técnic,sin pericio do su sometimicnto a doecho.

1) Loslas miembrosias d  comisien daberén abstenrse do acuar, notfcando a a aulorkdad
‘comvocant, cuando concura en olos/as aguna de as crcunstancas contompladas on ol
arculo 23 e 1a Ley 4012015, d 1 docckubre, do Régimen Juridco dol Soctor PUblco. £n o5
mimos supuesis, las personas nteresadas podn, en cuslquer Momento, promover
tocusacen, do conformidd con o establocdo o o arcio 2 del ctado o loga

) Para 1a valda constiucion do la Comision do Sleccén, a clectos do a colebracion do.
‘Sesiones, doibracionesy foma do scuerdos, s foqueri  aisancia doala Prsidanicla
Secrtaa o, en su caso, de uienes s suplan y do la miad, ol menos do s
miombrosias,

) Losias miembrosias do la comisén do Seleccén acuardn con voz y Voo, excaplo quen
dosempene La Secretra, 05 acurdos aue so adopen, que deberdn s recogkios en acta,
e omarén por mayoriado votos.

) La Comisin de Seleccio actuard con plena autonmia funcional, velando por i egaldad del
procecmints  sendo responsabe de garanizar s cbjethidad. Asimiso, fesoerd 14as.
los cudas quo suran on Ia apicactn de las basos de la convocaora, establadando los
i que doban adoptarse on rlacon co 05 SupuesIos 1o prvistos en s,

‘GUARTA. Valoracién do los mértos.

1. La valoracon do los mértos profesionses do losias intresadosas pormilss conocer  aptd,
donedad, experiencia assienca, fomacin y acidades docuntos. o invesigadras, 1690 ol
mectants a aplcaciondel Baremo de Meros que e ncuye como Anexo | o1 sta convocatora,

2. En ningin caso potrdn valorars mérfos que o so osenten a la fecha de publcacion do fa
presonto Rosolucion do convcalora, i tampooo 105 que 1o huiera sido dobidamonto alogados.y
‘actediados antosdo finalizar ol plazo do pesentacion do soiciudes.
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QUINTA. Actas y propussta de nombramiento.
1. Se lovantar acta de cada sesién de a comision de Valoracién.

2.En las actas dabord rocogerse, detaadamente, la puntuacén conforida por los/as
miembrosfas d la Comisién a cada candidatos/a, en cada uno de s apartados del baremo,
asi como la puntuacion inal que so olorgue a los mismos, dabiondo rocoger, asmismo, una
brove justficacion do s aspectos quo hayan sorvido do baso para olorgar s purluaciones,
tanto i conlenido dol Proyocto Técnico do Geston dol Servico prosentado por cada
candidatoa, como, en su caso, do a exposicion pblica realizada, asi como la asignacén
detaliaca do puntos en todos los apartados del baromo,

3. Las actas rocogeran Ia propuesia de la Comision do Valoracion en favor do elfa aspiraniola
que haya obtenido a mayor puntuacion.

4. Finalizado o proceso de evaluacion, la comisio de Seleccion hard pUblcos sus resuados y
elovard a a Direcion Gerenca a propuesta de nombramiento con carécter provisonal para
ol desempeto dela Jefaura.

5. La Comision de Seleccion podra proponar, do manara malivada, que la posent convocatora
sea declrada desiorta, cuando consdere qQue o concuren candilatos 18oneos para ol
desempero del puesto.
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ANEXO IV
INSTRUCCIONES PRESENTACION ELECTRONICA

ElLa intorsacola debers acceder dea siguent foma

Para of onvio a registr y fima dol formularlo es Imprescindible disponer de Cerlficado
Elecirénico, DNI aloirénico o Cigve PIN.

‘Accodr 31a fchado la convocatora corrspendion desdo ol Punto do Accaso Gonoraldola
‘Comunidad do Madrid vam comunidad made ol efaturse medcs
saniarios o dosdo a pégina Nipssode comunidad madra’.

‘Seleccionar_en_pimer lugar. “Tramiar, después o debe_acceder a “Cumpimentar’ y
postarormonts rllenar ol formuro que aparecd (es Imprescindie tackar o codigo quo 5 ndca
Cnla patalscomo Paso 1)

EnMotvo de

e selecconar ‘Paricipacion en convocalorias especifcas’

En “Documentacién ave so adknia’ se debo indicar qua sa adjunta Ia ol  1a copia de los
mérios pars 1 Convocsion de que 5 ale.

En Dostinataroso solocsonara o Hosplal Uriversiari 12 do Octubee
En Undad so sscred Relaciones Laboras”

Guando sa fnaiza Ia_ cumplimentacén, se debe vobver 3 tecear of cixigo en el paso 1y
postariormonto legi Envar a rogisto’

En esto momento os cuando a web solca o cerficado lectrnico o DNI lectronic, que deberd
otiarcomectaments nsaiado

£1Paso 1y estad fectuado, dado qu so tata dof Solsiud reviamens cumpimentada

En ol Paso 2 50 dabon adjunar os sigiants documontos:

=" Solctud ospacica do la convocatoa

* Rutbarem,

‘Anoxo ol de dedaracen urads,

+ Documentacién requorida on of apartado tercaro do la convocatoria (so deben aportar os
mérios a valorar que dabordn estr o formalo ) Los archivos pusden comprimirso mediaie.
2.

Finalmento s seeccionara ‘Frmary envar'.

Para a prosoniacién do la sokciu por medios lecionios, s nocosaro Gspaner do uno de os

Gonlficados Elocionicos raconockios o cuaificados do ma lecronica, que soan operaNGs on

Comunidad de Madid y expeddos por prosiadres incidos en la Lista de confanza de

presiadores. do senvicos de Corticacon” 0 cualquier oo sistema do fima leconica que fa

Comunidad do Madrd considore valdo on los ermings y condicones quo o estabiezcan

Spociicamanto para cada 190 do fima. Para mas ormacon accoda 31 Sguente oniace

i comunidad mad moleaipicipason
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ANEXOV

‘COMISION DE SELECCION

PRIMERA. Naturaeza

La Comisén do Selecion s o gano colegiado a quien corrspondo a ejecucdn do fa
‘onvocalora, resohiondo con arogo a 1o dispueslo o osta y domds normas do apicacn, y quo
e como misien vlorar coegiadamenta I doneidad do los aspanies  ravés da s valuacn,
{ario do a capacidad diifca y exporincia profescnaldo o asprantes, como do s propuesta d
goston dola corespondent urdad.

'SEGUNDA. Composicién dafa Comisién do Seleccion.

1. La Comisin de Seleccion estaré compuesta po os siguentes miembrosas que actuaén como
olres:

- ElLa Dirctola Médiola  prsona en uien dleguo que actuard como Prosidentaa

 Unl Jfe de Servick ds l Dvisin sitencial designado o s Dvecién Metkca

- Unia Joloa do Sonicio dsignado por Ia Juta Técnico Asisenci dol Hosptal Universiario
12 de Octubrs,  raves e su Comisién M.

- Una faculacla dot Sistama Nacional do Sald, nombrado por la Comisien Naconal do
Especaldad do Ciugla Oropécica y Traumatiogi, do Hospialderoto a de la flatra
comocads.

- Unia facutaivola especiiia do Cinila Orlopédicay Traumataogia nombrado por la Junta
“Tecnicn Asstenci,a ravs da su Comin M.

Por cada miembroia tilar se nombrard unla miembrola suplete que acluard en ausencia del
antrior.

2. La Secrotra sord desompenada por personal dol Gentro saniako convocant, con fuionos
‘dminsatvas y lacn superos, Qe actacd con vz, pero sin voloen a5 custones elias
1a valoacion de s aspantes.

3. Todos losas miembrosias do Ia Comision do Seleocin deben osteniar a condien do porsonal
ostasarion f, unconarioa de carrra o porsonal aborlfofa o los Sonicios do Sakud 0 dolas
Adminstacones Publcas o ser personal doctiola dol Senico Madrlefo do Sad, dol mismo
1upo de clasficackn aue o puesto convocad,
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L) ANEXO Il

‘Subsanacion relacién provisional convocatoria do un puesto do Jofo d seccién do
Cirugia Ortopédica y Traumatologia del Hospital Universitarlo 12 de Octubro.
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ANEXO I

Sollcitud para participar on Ia convocatoria do un puosto do Jefe de seccién do Cirugia
‘Ortopédicay Traumatologia del Hospital Universiario 12 de Octubre

1.-Dstos do b convocatoria
= CINE el Teoowa T T& &l
oercscn

oo vorgr

2. Dstos do b prsons nteresada

Norire Tiowicr© Tiosioor |

v el o e

Fror s

el [ Trare 1] Trasienz |

3. Datos dof prsons epresentane

T e |
5 T Tt T
[rerkim: Trse | [Puera Jcodgo Posil |
ot | —

e e T T T

4-Madlo do otacion: O nresade O Raprosoniants (ndse  qén dooa g0 so oo

e S o s Bocuimen on

5. Dstos seminisraivos
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