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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior

O. A. INSTITUTO MADRILENO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
RURAL, AGRARIO Y ALIMENTARIO (IMIDRA)

26 CONVENIO marco de 22 de julio de 2024, de cooperacion educativa entre la
Universidad Politécnica de Madrid y el Instituto Madrileiio de Investigacion y
Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario, para la realizacion de prdcticas aca-
démicas externas curriculares y trabajos de fin de grado y mdster. (Prdcticas
Académicas Externas curriculares).

En Madrid, a 22 de julio de 2024.
Cédigo del Convenio: S-0418-2024.

REUNIDOS

De una parte, El Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid, D. Gui-
llermo Cisneros Pérez, nombrado por Decreto 109/2020, de 25 de noviembre, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y en virtud de las facultades que le confieren los
estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, aprobados por Decreto de la Comu-
nidad de Madrid 74/2010, de 21 de octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 15 de noviembre de 2010), con NIF Q2818015F y domicilio en Paseo Juan XXIII,
11 CP 28041 Madrid, delegando la facultad para firmar el presente documento en el Vice-
rrector de Estudiantes y Extensiéon Universitaria, D. Miguel Angel Gémez Tierno, en vir-
tud de Resolucién Rectoral adoptada el dia 22 de diciembre de 2020.

Y de otra parte, D. Carlos Novillo Piris, en calidad de Presidente del Consejo de Admi-
nistracién del Instituto Madrilefio de Investigacién y Desarrollo Rural, Agrario y Alimen-
tario (IMIDRA), con sede en Madrid, calle Leganitos, nimero 47, 3. planta (C. P. 28013)
y CIF S78000035C, en virtud del articulo 8.1 de la Ley 26/1997, de 26 de diciembre, de
creacion del Instituto Madrilefio de Investigacién y Desarrollo Rural, Agrario y Alimenta-
rio (IMIDRA) de la Comunidad de Madrid, actuando en el ejercicio de las atribuciones con-
feridas en el articulo 3.2.b) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid y en el articu-
lo 8.2.b) y ¢) de la Ley 26/1997, de 26 de diciembre.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Convenio y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

Que la Universidad Politécnica de Madrid (en adelante UPM) es una entidad de dere-
cho puablico que goza de plena personalidad juridica y patrimonio propio para el desarrollo
de sus funciones y la consecucién de sus fines, segin se establece en el articulo 1 y articu-
lo 2 de sus estatutos aprobados por Decreto n.® 74/2010, de 21 de octubre, y modificados
por Decreto 26/2018, de 3 de abril.

Que uno de los objetivos de la UPM consiste en acercar la formacién universitaria a
la realidad social y profesional de nuestro entorno, y ello mediante el establecimiento de
relaciones con Instituciones/Entidades Colaboradoras, que permitan completar el proceso
formativo del alumnado con una puesta en prictica de los conocimientos tedricos adquiri-
dos, mediante la realizacion de pricticas externas, que faciliten la posterior incorporacién
al mundo laboral.

Que la UPM estd interesada en establecer un Programa de Colaboracién con el Insti-
tuto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (en adelante
IMIDRA para la realizacion de pricticas académicas externas de los estudiantes matricula-
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dos en la misma, incluyéndose la realizacién de Trabajos Fin de Mdster y Trabajo Fin de
Grado (en adelante TFM y TFG, respectivamente).

Que el IMIDRA es un organismo publico de investigacion de la Comunidad de Madrid,
con la condicién de Organismo Auténomo de cardcter mercantil, dotado de personalidad ju-
ridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. Crea-
do por la Ley 26/1997, de 26 de diciembre, modificada parcialmente por la Ley 5/2004,
de 28 de diciembre. Tiene entre sus fines establecidos en el articulo 2 de dicha Ley realizar,
impulsar y fomentar la investigacion tecnoldgica y contribuir a la formacién del personal in-
vestigador, cientifico y técnico.

Que el IMIDRA actida en virtud de las funciones, que le han sido atribuidas en el ar-
ticulo 3 de la citada Ley de Creacidn, de organizar, en el dmbito de su actuacion, progra-
mas y actividades de promocién, formacién y divulgacién cientifica y técnica por si mismo
o en colaboracion con otras entidades y organismos, y en particular con las universidades,
organizaciones profesionales agrarias y agrupaciones o asociaciones sectoriales de la Co-
munidad de Madrid, y de contribuir a la formacién del personal investigador, cientifico y
técnico en el dmbito de sus fines y de la innovacidn y transferencia de tecnologia.

Que el IMIDRA estd interesado en colaborar con la UPM en el desarrollo de las ante-
riormente mencionadas acciones formativas que resulten de interés para ambas partes.

Que, en virtud de lo anterior, las entidades firmantes han decidido suscribir el presen-
te Convenio Marco de Cooperacién Educativa, al amparo del RD 592/2014 de 11 de julio
y de las normas particulares internas de la Universidad Politécnica de Madrid, con arreglo
a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera
Objeto del convenio

El presente Convenio Marco de Cooperacién Educativa tiene por objeto la participa-
cién del IMIDRA en la formacion prictica de los estudiantes en sus propias oficinas o cen-
tros de trabajo, asi como la colaboracién con el profesorado de las titulaciones implantadas
en la UPM en temas que resulten de interés mutuo. En particular, las partes han acordado
colaborar en el desarrollo de pricticas académicas externas curriculares y de TFG o TFM,
segln se establezca en los proyectos formativos individuales.

Las condiciones particulares de cada una de las estancias amparadas por el presente
Convenio de cardcter Marco, se establecen en el Anexo I. El citado anexo se generard con
la inclusién de los datos aqui reflejados pudiendo variar el formato dado que su elaboracion
se lleva a cabo en una plataforma informdtica. El anexo constituye, junto al proyecto for-
mativo concreto a desarrollar en cada caso, el convenio individual de cooperacion educati-
va. Se respetardn, en todo caso, las normas vigentes establecidas por la UPM y reguladoras
de los TFG o TFM.

El convenio individual de cooperacion educativa en el que se regulen las practicas de
dicho estudiante, determinard, entre otros, la tipologia de la prictica, el tiempo de duracién,
el calendario, el horario de actividades, el proyecto formativo, los créditos a reconocer y el
sistema de evaluacién. Este ird firmado por el/la alumno/a, un/a tutor/a académica y el/la re-
presentante legal del IMIDRA. El convenio individual se atenderd a los modelos de la UPM,
asi como a su normativa interna.

Segunda
Desarrollo de las Prdcticas Académicas Externas, Requisitos, Duracion y Tipologia

Conforme a lo antedicho, podrédn realizar estas estancias de prdcticas, al amparo de
este convenio, los estudiantes que cumplan los requisitos establecidos por la legislacién vi-
gente y la normativa de la UPM.

En caso de estancias cuya duracién abarcara periodos pertenecientes a dos cursos aca-
démicos consecutivos, habria necesidad de firmar sendos convenios individuales, uno per-
teneciente a cada curso académico.

Si las précticas académicas externas tuvieran la tipologia de curriculares, en ambos pe-
riodos el estudiante debe formalizar matricula en los créditos proporcionales a la duracion de
la practica correspondiente a cada curso y a razén de los precios publicos que correspondan.
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Anualmente (y sin perjuicio de la firma de un nuevo convenio individual de coopera-
cién educativa) la fecha mdxima de realizacion de las précticas serd la del dltimo dia del
mes de finalizacién del curso académico, el cual se entenderd comprendido, en términos ge-
nerales, del 1 de septiembre al 31 de agosto del afio siguiente.

Tercera
Tutor Académico y Tutor/es Profesionalles

La UPM, una vez establecido el proyecto formativo de acuerdo con el IMIDRA, nom-
brard un tutor académico de entre su profesorado, que tendrd como funcién el asesoramien-
to metodolégico y técnico del estudiante. Asimismo, por el IMIDRA, se designard uno o
varios tutores profesionales que desarrollen las funciones de guia, supervisor y asesor del
estudiante mientras realice la estancia en dicha entidad, el cual realizard y remitird al tutor
académico los informes precisos para la evaluacién del aprovechamiento. Ambas designa-
ciones no podrdn recaer sobre la misma persona. Los derechos y obligaciones de los tuto-
res académico y profesional estdn recogidos en la Normativa de Précticas Externas de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Una vez finalizado el periodo de practicas, el IMIDRA, teniendo en cuenta los informes
intermedio y final emitidos por el/los tutor/es profesional/es, acreditard a la UPM mediante la
extension de la correspondiente certificacion, las funciones realizadas por cada estudiante in-
dicando el nivel alcanzado en una evaluacién global de su estancia en la empresa, conforme
establece la normativa de practicas académicas externas de la UPM, con el fin de que ésta pue-
da reconocer, en su caso, al estudiante en su expediente los créditos correspondientes.

El/los tutores/es profesional/es, conforme dispone la legislacién vigente y la normati-
va de la Universidad contempla, obtendrd un reconocimiento expreso por parte de la Uni-
versidad en forma de documento acreditativo de la labor desempeiiada, sin perjuicio de los
beneficios, ventajas y servicios que la Universidad pueda establecer especificamente para
reconocer este tipo de labor de cooperacién educativa.

Cuarta
Derechos de los Estudiantes y desarrollo de actividades académicas

El IMIDRA deber4 facilitar a los estudiantes los medios e instalaciones oportunas para
poder desarrollar el plan de trabajo de las practicas y participar en los instrumentos de eva-
luacién y mejora continua del programa formativo.

El IMIDRA estard obligada a conceder al estudiante el tiempo necesario para la reali-
zacion de los exdmenes correspondientes a sus estudios, asi como para atender, en su caso,
las labores de representacion y participacion en la Universidad, tiempo que no serd recupe-
rable, sin perjuicio de que el IMIDRA pueda conceder dias libres para la preparacion de los
exdmenes, en cuyo caso si podrian ser recuperables dichos dias concedidos. En cualquier
caso, los derechos y obligaciones de los estudiantes estdn recogidos en la Normativa de
Pricticas Externas de la Universidad Politécnica de Madrid.

Quinta
Seguros y prevencioén de riesgos laborales

Todos los estudiantes que realicen pricticas deberdn contar con los seguros correspon-
dientes, cuya suscripcion serd de obligado cumplimiento.

Aquellos que desarrollen una estancia de practicas de dmbito nacional, deberdn suscribir
un seguro especifico y adicional, denominado de Movilidad Nacional, que amplie las cober-
turas del Seguro Escolar que tendrian caso de ser menores de 28 afios. Dicho seguro serd aquel
con el que cuenten por defecto, al no cubrirles el seguro escolar, los mayores de 28 afios.

Si el desarrollo de las pricticas tuviese lugar fuera del dmbito nacional, el seguro que
deberdn suscribir serd uno especifico, denominado de Movilidad Internacional, capaz de
cubrir la asistencia sanitaria y la repatriacion.

Si por la temadtica a desarrollar fuese necesaria la suscripcion de algin seguro que die-
ra cobertura a contingencias especiales, asi se haria saber y su suscripcién seria como en los
casos anteriores de obligado cumplimiento.

A los efectos, la UPM facilitard la contratacién de los citados seguros con criterios de
competitividad y eficiencia.

La responsabilidad civil quedard cubierta con el seguro colectivo con el que cuenta la UPM.
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El IMIDRA deberd informar al estudiante de su normativa sobre seguridad y preven-
cién de riesgos laborales.

Sexta
Dedicacién horaria de la prdctica académica y suspension de su desarrollo

El IMIDRA no adquiere frente al estudiante destinatario del Convenio Individual nin-
guna obligacién contractual en dmbito laboral.

No obstante, y respecto a la obligatoriedad o no de alta en la Seguridad Social, se es-
tard a lo que disponga la legislacion vigente para dicha materia.

Los estudiantes desarrollardn las pricticas sujetas al régimen y horario que se determi-
ne en el convenio individual de cooperacién educativa, bajo la supervisién del tutor/es pro-
fesional/es designado por el IMIDRA, quien realizard las funciones establecidas en la nor-
mativa vigente y los controles periddicos de la formacién recibida.

Los alumnos no podran cumplir en el IMIDRA un horario superior a 5 horas diarias con
cardcter general, pudiendo ampliarse hasta un maximo de 7 horas diarias en aquellos casos
que establezca anualmente la Comisién de Practicas Externas de la UPM. La dedicacién ho-
raria no estard sujeta a los limites que se establecen en los parrafos anteriores en el caso de
précticas académicas externas curriculares.

En cuanto a las vacaciones, no existe, al no concurrir relacién laboral, derecho a las
mismas. No obstante, si la duracién de la estancia fuera superior a 6 meses, el estudiante
tendrd derecho al menos a 7 dias naturales de descanso. Si el/los tutores/es profesional/es
disfrutaran de vacaciones en el periodo de realizacién de las practicas, el IMIDRA se com-
promete a asignar un sustituto igualmente cualificado.

El IMIDRA observara las normas de seguridad e higiene en el trabajo durante el desa-
rrollo de las practicas y comunicard a la UPM, en este sentido, las incidencias que conside-
re oportunas.

El periodo de realizacion de las practicas podrd ser suspendido por enfermedad o por
cualquier otra causa grave, siempre que sea suficientemente acreditada por el estudiante. En
dichos supuestos, la empresa lo pondrd en conocimiento de la UPM, a los efectos de adop-
tar las medidas pertinentes.

Séptima
Incidencias en desarrollo de la prdctica y finalizacién de las prdcticas

En caso de falta reiterada de asistencia sin justificar del estudiante, o si durante el pe-
riodo de realizacién de las practicas, el IMIDRA considerase que existiese falta de interés
y/o adaptacion a la organizacién por parte de aquel e imputable al mismo, esta deberd co-
municarlo al tutor académico, de forma que, una vez acreditado el hecho, ello podr4 ser cau-
sa de la finalizacién anticipada de las pricticas.

Tanto el estudiante como el IMIDRA podran dar por finalizadas las pricticas con an-
terioridad a la fecha fijada como de término, si bien deberd existir un preaviso de al me-
nos 15 dias en practicas de duracién superior a tres meses, o de al menos 7 dias en el su-
puesto de tiempo inferior. El IMIDRA deberd comunicar a la UPM la baja anticipada
indicando la razén de la misma.

Al objeto de dirimir posibles controversias relativas al incumplimiento de las condi-
ciones pactadas, las partes designardn una Comisién de Seguimiento formada por dos
miembros de la UPM vy dos representantes del IMIDRA con el fin de estudiar las posibles
discrepancias, todo ello, sin perjuicio de que tras evaluar dicha comisidn las cuestiones sus-
citadas se lleve a cabo la rescision del presente convenio.

Octava
Deber de sigilo, proteccion de datos de cardcter personal

Sobre los datos de cardcter personal a los que los estudiantes tengan acceso por la rea-
lizacién de las Précticas, TFG o TFM, recaerd el deber de secreto, asi como las limitacio-
nes en su uso y transmision, impuestas por las normas reguladoras del Derecho a la Protec-
cién de Datos. Asimismo, los estudiantes que realicen el programa de précticas deberdn
guardar secreto respecto al resto de la informacidn que puedan conocer como consecuencia
de la realizacion de las mismas.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo esta-
blecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
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y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, rela-
tivo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de proteccién de datos, RGPD).

1. Datos personales de los estudiantes que realizardn practicas:

Para la correcta ejecucion de las précticas descritas en el presente convenio es necesa-
rio que el IMIDRA trate los datos de cardcter personal de los alumnos participantes como
Responsable de dichos tratamientos. El Director Gerente del IMIDRA tiene la considera-
cion de responsable del tratamiento de los datos personales de los referidos alumnos comu-
nicados por la UPM, ya que determina los medios y los fines de los tratamientos de datos
necesarios para la realizacién de las pricticas universitarias que constituyen el objeto de
este Convenio.

Con ocasién de la finalizacion de la realizacién de la préctica, el Director Gerente del
IMIDRA se compromete a bloquear, una vez comunicado a la UPM, los datos del informe
académico del tutor a que se refiere el art. 13 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por
el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, de
modo que se impida su tratamiento para una finalidad distinta de la prevista en el propio
Real Decreto, y a su destruccidn transcurridos tres afios.

La UPM se compromete a informar a los estudiantes, con ocasién de la comunicacién
de los datos personales al IMIDRA, sobre la existencia de dicha comunicacién y el trata-
miento a realizar por dicho organismo, en los términos a que se refiere el Anexo del estu-
diante / Précticas académicas externas curriculares / Titulacién propia de este convenio.

Las partes mantendrdn la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacidn, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucion del presente convenio.

Las partes estdn obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Informacién sobre el tratamiento de datos que realiza el IMIDRA: La gestion de da-
tos personales de los estudiantes en practicas estd asociada a la actividad de tratamiento
denominada “Précticas académicas universitarias”, cuyo responsable es el Director Geren-
te del IMIDRA y cuya finalidad es la gestién y desarrollo de las practicas académicas uni-
versitarias realizadas al amparo de convenios firmados con las universidades. Puede ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacion
del tratamiento dirigiendo una solicitud por Registro Electrénico o Registro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente
mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de
datos personales”. Dispone de informacién complementaria en el siguiente enlace:
https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

2. Datos personales de las personas fisicas firmantes y de contacto:

Se informa a las partes que sus datos personales serdn tratados con la finalidad de ges-
tionar la relacién convencional y favorecer la comunicacién entre las partes.

Informacién sobre el tratamiento de datos que realiza la UPM como responsable del
tratamiento: Identificacién del tratamiento: Gestién de Précticas externas de estudiantes;
Finalidad: Gestién de Précticas externas curriculares de estudiantes de la Universidad Po-
litécnica de Madrid; Ejercicio de derechos: Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cién, supresion, limitacion, portabilidad y oposicién a su tratamiento, mediante el envio de
un correo a la siguiente direccion: oficina.central.practicas@upm.es Informacién adicional:
Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre la politica de privacidad de la
UPM en https://sede.upm.es/proteccion-datos

Informacién sobre el tratamiento de datos que realiza la Comunidad de Madrid: La ges-
tion de datos personales del presente convenio estd asociada a la actividad de tratamiento de-
nominada “Tramitacién de convenios administrativos”, cuyo responsable es el Director Geren-
te del IMIDRA, y cuya finalidad es la tramitacién de convenios administrativos suscritos con
otras Administraciones Puiblicas, organismos ptiblicos, entidades de derecho publico y univer-
sidades ptiblicas o con sujetos de derecho privado. Puede ejercer los derechos de acceso, rec-
tificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién del tratamiento dirigiendo una soli-
citud por Registro Electrénico o Registro Presencial o en los lugares y formas previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejerci-
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cio de derechos en materia de proteccién de datos personales”. Dispone de informacién com-
plementaria en el siguiente enlace: https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Novena
Trabajos académicos del estudiante en prdcticas

Si el contenido descrito en el proyecto formativo describe la realizacién del TFG o
TFM, su defensa ante los Tribunales Calificadores, en ningtin caso, podra ser objeto de li-
mitacion y se estard a lo dispuesto en la normativa de la UPM en esta materia.

Si una de las partes firmantes de este convenio, o los estudiantes, desearan utilizar los
resultados parciales o finales de su actividad en el IMIDRA, en parte o en su totalidad, para
proceder a su publicacién en forma de articulo, conferencia, memoria o cualquier otra que
se estime, deberd solicitar la conformidad de la otra parte o, en su caso, de ambas partes por
escrito, quienes deberdn responder en un plazo maximo de 30 dias, comunicando su auto-
rizacion, sus reservas o su disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta,
se entenderd que el silencio es la tdcita autorizacion para su difusion.

En todo caso se respetardn los derechos morales del autor/a o autores/as del trabajo, ta-
les como el reconocimiento de autoria que a efectos académicos requiere la presentacion,
defensa y depdsito en los repositorios de la Universidad para estos trabajos.

Si como consecuencia del desarrollo de las practicas o del TFG /TFM hubiera lugar a
reservas de propiedad intelectual o industrial, la titularidad de los derechos derivados de és-
tas serd conjunta pudiendo acordarse, para cada caso en concreto, una titularidad distinta en
funcidén de la naturaleza de la practica o trabajos enunciados y del modo en que ésta se di-
rija, salvaguardando, en todo caso, el reconocimiento de autoria.

Décima
Uso de logotipos

El IMIDRA autoriza a la UPM el uso de logotipo institucional en los documentos ofi-
ciales que publique la Universidad relativos a las pricticas externas, comprometiéndose la
Universidad a facilitar dicha publicidad en Web, Guias, Actos Ptiblicos, Convocatorias de
premios, etc.

El IMIDRA podrd dar las instrucciones que, a su vez, le haya facilitado la Direccién
General de Medios de Comunicacién de la Comunidad de Madrid, en el ejercicio de sus
competencias segin establece el articulo 4 del Decreto 229/2023, de 6 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Pre-
sidencia, Justicia y Administracién Local.

La UPM autoriza al IMIDRA a hacer uso de su logotipo exclusivamente para las ac-
ciones objeto de este convenio.

Undécima
Tratamiento de materia no regulada en el convenio

En el caso de que una de las partes entendiese necesario obtener un compromiso escri-
to del estudiante que puntualice alguna de las materias ya reguladas en el Convenio Marco
de Cooperacién Educativa, la otra parte conocerd el texto con antelacién, de tal modo que
carece de validez el compromiso obtenido del estudiante sin supervision y aceptacién por
ambas partes.

Duodécima
Ayuda economica al estudio

El IMIDRA no contempla dotacién econdmica alguna para bolsa o ayuda de estudios
de los estudiantes en précticas.

Decimotercera
Vigencia y duracién del convenio de cooperacion educativa

El presente Convenio Marco entrard en vigor en el momento de su firma y su duracién
serd de cuatro afios, prorrogable por acuerdo expreso por un periodo de igual duracién. La
denuncia y resolucién del Convenio Marco no afectard a la exigibilidad de los derechos y
obligaciones derivados de los Convenios Individuales suscritos con anterioridad.
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Decimocuarta
Seleccion de estudiantes y adecuacion de recursos

La seleccién de estudiantes que llevardn a cabo las estancias objeto del presente Con-
venio de Cooperacion Educativa se realizard garantizando, en todo caso, los principios de
transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

Decimoquinta
Resolucion y efectos de la finalizacion

El presente convenio, firmado bajo los principios de colaboracién y buena fe, se resol-
vera por mutuo acuerdo de las partes o por incumplimiento del estudiante o de una de las
partes intervinientes de los deberes que le corresponden segtin la normativa vigente. En este
supuesto, cualquiera de las partes firmantes del presente documento pondrd en conocimien-
to de las otras el conflicto planteado estableciendo un plazo para su solucién y valoracién
por la comisién de seguimiento.

Transcurrido el mismo, si el conflicto persistiera, se podrd declarar sin mds trdmite la
finalizacion de las practicas con extincién de todos los derechos y obligaciones derivados
de este convenio, sin perjuicio de dar cumplimiento, siempre que fuera posible, a aquellos
tramites de certificacion, y demds administrativos y académicos, de repercusion directa a
los alumnos en préicticas, sometiéndose no obstante a los Juzgados y Tribunales de Madrid,
con renuncia expresa al fuero que, en su caso, pudiera corresponderles, para cualquier cues-
tién relativa a la aplicacidn interpretacion y ejecucion de lo pactado.

Decimosexta
Mecanismo de Seguimiento, Vigilancia y Control

Al objeto de realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio
y de los compromisos adquiridos por las partes, asi como dirimir las posibles controversias
relativas a la interpretaciéon y cumplimiento de las condiciones pactadas, las partes desig-
naran una Comisién de Seguimiento compuesta por los siguientes miembros:

— Presidente: El Vicerrector/a competente de la UPM, o la persona en quien delegue.
— Vicepresidente: El Director-Gerente del IMIDRA o persona que designe en su lugar.
— Vocales:

» El tutor de las pricticas del IMIDRA y otro funcionario designado por el Direc-
tor-Gerente del IMIDRA.
» El tutor del centro correspondiente y otro representante de la UPM.

Los cargos de Presidente y Vicepresidente se intercambiardn alternativamente por el
Vicerrector/a competente de la UPM y el Director-Gerente del IMIDRA por periodos de
dos afios.

La Comisién de Seguimiento designard un Secretario entre sus miembros.

La Comisién resolverd las posibles discrepancias y los problemas de interpretacion del
convenio y se regird, en cuanto a su funcionamiento, periodicidad de las reuniones y vincu-
lacién de sus acuerdos, por lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula el fun-
cionamiento de los érganos colegiados.

Decimoséptima

Especial atencion a cotizacion en Seguridad Social
de prdcticas curriculares no remuneradas

Tras la entrada en vigor de la modificacién del texto refundido de la Ley General de
Seguridad Social, recogida en la Disposiciéon Adicional Quincuagésima Segunda, que en-
tra en vigor con plenos efectos el préximo dia 1 de enero de 2024, segiin determina el ar-
ticulo 212 del Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio, se establece la obligatoriedad de
cotizar en seguridad social de todas las pricticas formativas.

La cotizacidén de practicas formativas no remuneradas se ajusta a las previsiones del
apartado 7 de la Disposicion Adicional quincuagésima segunda de la Ley General de Segu-
ridad Social.
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Atendiendo a la normativa en vigor, ambas partes acuerdan que serd la Universidad
Politécnica de Madrid la encargada de llevar a cabo las gestiones oportunas para tramitar el
alta en Seguridad Social y llevar a cabo el pago de las cuotas correspondientes a los estu-
diantes que realicen practicas académicas “curriculares no remuneradas” en la Entidad que
suscribe el convenio.

El IMIDRA se compromete a cumplir con los procedimientos de gestion administrati-
va que establezca la Universidad Politécnica de Madrid, con especial atencién a comunicar
con antelacién a la Universidad Politécnica de Madrid los dias de inicio y final de la préc-
tica curricular no remunerada con el fin de posibilitar a la Universidad llevar a cabo la tra-
mitacion del alta en Seguridad Social.

Decimoctava
Transparencia

Este convenio se somete a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno, asi como en
el articulo 23.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la
Comunidad de Madrid.

El presente convenio se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID en el plazo mdximo de veinte dias siguientes a su firma.

Decimonovena
Naturaleza del Convenio y Jurisdiccion

Este convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, quedando sometido al
régimen juridico de convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolu-
cién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente convenio, deberdn de
solventarse por acuerdo de las partes en el seno de la Comisién de Seguimiento a que se re-
fiere la cldusula novena. Si no pudiera alcanzarse el acuerdo, las controversias serdn resuel-
tas de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento, por duplicado
ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Madrid, a 22 de julio de 2024.—Por la Universidad Politécnica de Madrid, el Vice-
rrector de Estudiantes y Extensidn Universitaria, Miguel Angel Gémez Tierno.—Por el Ins-
tituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario, el Presidente
del Consejo de Administracién del IMIDRA, Carlos Novillo Piris.
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ANEXO |

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES

Ref al ConveD::I?ij c?c:zo:;\:zll'zsgn educativa DATOS DEL ESTUDIANTE
Nombre Apellidos y nombre
Persona de contacto Domicilio
Ubicacion de la estancia de practicas DNI Tfno.
Teléfono E-mail
E-mail Titulacion
Direccidn postal o de notificacion Centro

DATOS DE LA PRACTICA CURRICULAR Ref. n° del Convenio Individual

Tutor profesional (Entidad Colaboradora)

Departamento tutor profesional

Mail del tutor profesional

Tutor académico (UPM)

Departamento del tutor académico

Mail del tutor académico

Duracion de las practicas: Fecha de inicio: ..../..../....... Fecha de finalizacion : ..../..../.......

Horario: ‘ N° de horas semanales

Créditos a reconocer

Importe de la Ayuda al estudio (€/mes)(1) ‘ Tendra trato con menores:

(1) A esta ayuda se le descontaran unicamente los importes que por normativa sean aplicables (IRPF
y la cuota de Seguridad Social que le corresponda como alumno para programas de formacion).

NOTA 1: En todo caso, el IMIDRA debera comunicar a la UPM la baja anticipada indicando la razén
de la misma (baja voluntaria, baja por contratacion y baja por finalizacion de estudios). Los gastos
de gestion seguiran devengandose hasta que la empresa notifique, tanto al COIE como a la Seccidon
Econdmica, este hecho.

NOTA 2: El alumno que finalice sus estudios, no podra permanecer en el programa de Cooperacion
Educativa mas alla del ultimo dia del mes en el que haya aprobado la ultima asignatura que complete
los estudios de su titulacion o haya entregado el proyecto. Siendo responsable el alumno de la
comunicacion de esta situacion a la empresa.

Necesidad de seguro de Movilidad Nacional SI/NO
Necesidad de seguro de Movilidad Internacional SI/ NO
Necesidad de seguro de contingencias especiales SI/NO

SEGURIDAD Y CONDICIONES SANTIARIAS: EI IMIDRA se compromete a aplicar las condiciones
higiénico sanitarias y de seguridad laboral establecidas, en vigor e implementadas en la empresa,
asi como informar y formar al estudiante, con caracter previo a su incorporacion.

TRATAMIENTO DE DATOS: Todos los intervinientes en el proceso de gestion de la practica otorgan
su consentimiento para el necesario tratamiento de sus datos personales, siempre dentro de lo
establecido en ambito normativo en materia de proteccion de datos.
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PROYECTO FORMATIVO

A. Objetivos educativos

B. Actividades a desarrollar en la practica académica (las que van a ser desarrolladas en

la estancia de practicas)

DATOS DE LA PRACTICA CURRICULAR Ref. n° del Convenio Individual:

de Estudiantes y Extensién Universitaria

Firmado Firmado

IMIDRA EL ESTUDIANTE
Firmado Firmado
RESPONSABLE DE LA UNIVERSIDAD RESPONSABLE DE PRACTICAS
POLITECNICA DE MADRID — Vicerrector EXTERNAS DEL CENTRO DE LA UPM

(03/12.296/24)
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