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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

38 EXTRACTO de la Orden de 9 de septiembre de 2024, de la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan para 2024 las subvenciones di-
rigidas a la reduccion de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las con-
diciones de seguridad y salud en el trabajo.

BDNS: 785964

De conformidad con lo previsto en el articulo 17.3.b) y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo tex-
to completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias y en la pagina web insti-
tucional de la Comunidad de Madrid (https://www.comunidad.madrid ).

ASPECTOS GENERALES PARA TODAS LAS LINEAS DE SUBVENCION

Primero
Objeto

El objeto de esta orden es la convocatoria, para el afio 2024, de las subvenciones diri-
gidas a la reduccion de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo a través de las siguientes lineas:

— Linea 1: Gastos para la mejora de las condiciones de trabajo relacionadas con la Se-
guridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

— Linea 2: Gastos en sensibilizacién y formacién preventiva.

— Linea 3: Gastos en materia de seguridad vial laboral.

— Linea 4: Gastos para la mejora de la organizacién y gestion preventiva.

— Linea 6: Gastos para la promocidn de la salud en el trabajo.

Segundo
Beneficiarios

Podrén ser beneficiarios de estas subvenciones los sujetos establecidos en el articulo 3
de la Orden de 23 de mayo de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones dirigidas a la re-
duccién de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las condiciones de seguridad y sa-
Iud en el trabajo, durante la vigencia del VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Labora-
les de la Comunidad de Madrid, (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 132, 5
de junio de 2023).

Tercero
Bases reguladoras

Las bases reguladoras de las ayudas incluidas en la presenta convocatoria figuran en
la Orden de 23 de mayo de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones dirigidas a la
reduccidn de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, durante la vigencia del VI Plan Director de Prevencién de Riesgos La-
borales de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 132 de 5 de junio de 2023).
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Cuarto
Caracteristicas, cuantia y financiacién de las ayudas

1. Las ayudas revisten la modalidad de entrega dineraria sin contraprestacion, suje-
ta al cumplimiento, ejecucion y realizacion de los objetivos, actividades y condiciones es-
tablecidas en las bases reguladoras.

2. Las ayudas previstas serdn compatibles con cualesquiera otras ayudas otorgadas
por organismos publicos y privados para la misma finalidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones el importe de las ayudas en ningtin caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

3. Laalteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subven-
cién, serd causa de reintegro, total o parcial, en los términos establecidos en la normativa
vigente en materia de subvenciones.

4. Las ayudas se instrumentardn en forma de subvenciones en base a porcentajes
aplicables al gasto subvencionable realizado segin los tramos siguientes:

a) El tramo del total de los gastos acreditados, desde 1000 hasta 10.000 euros: Sub-
vencién del 100 por 100 de los mismos.

b) El tramo del total de los gastos acreditados superior a 10.000 euros: Subvencién
del 60 por 100 de los mismos.

Se establecen los siguientes importes maximos:

— El médximo total a conceder serd de 20.000 euros por linea.
— El importe mdximo a conceder, sumados los importes concedidos en todas las li-
neas en las que se solicite ayuda, serd de 30.000 euros por empresa y convocatoria.

5. No se admite el pago anticipado a los beneficiarios de la subvencién concedida.

Quinto
Acciones y gastos subvencionables

1. Serdn acciones y gastos subvencionables aquellos destinados a alguna de las li-
neas definidas en el resuelvo 1 de la presente convocatoria, quedando definidos en su capi-
tulo II los objetos subvencionables de cada una de dichas lineas y estableciéndose las con-
diciones de las mismas.

2. Se consideran subvencionables, a efectos del cdlculo de las ayudas, los costes rea-
les efectivamente realizados, una vez deducido el impuesto sobre el valor afiadido.

Solo serdn subvencionables las acciones y gastos que se efectiien en centros de traba-
jo ubicados en la Comunidad de Madrid, o adscritos a los mismos en el caso de bienes mue-
bles, circunstancias que deberdn quedar acreditadas.

3. No podran financiarse las acciones y gastos mediante arrendamiento financiero.
Tampoco podrdn financiarse mediante aplazamiento o agrupacién de pagos si no queda cla-
ramente identificado el pago total del objeto subvencionable y siempre que la operacién
cumpla con el punto siguiente.

4. Las actuaciones objeto de la subvencion, incluida la adquisicién, y, en su caso, ins-
talacion, asi como el pago de las mismas deberdn realizarse dentro del periodo subvenciona-
ble, es decir, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023. Las actuaciones, o parte de las
mismas, que no se hayan realizado dentro del periodo indicado no serdn subvencionables.

5. No seran objeto de subvencion:

a) La adquisicién, adaptacién o renovacion de equipos de proteccion individual.

b) Los impuestos, tasas o precios publicos que graven la adquisicion, instalacién o
eliminacién de los bienes y equipos.

¢) Laadquisicién de equipos informdticos, asi como software excepto los destinados
a los sistemas de proteccién que forman parte de las lineas subvencionables.

d) Todos aquellos accesorios que no sean parte integrante de la maquinaria.

Sexto
Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y concluird el 22 de noviembre de 2024.
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Séptimo
Financiacién
Las ayudas previstas se financiardn con cargo al capitulo IV “Transferencias Corrien-
tes” y capitulo VII “Transferencias de Capital” del Programa Presupuestario del IRSST que
forma parte de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2024.
El presupuesto mdximo previsto, con cargo al capitulo VII (Transferencias de Capital),

para el total de los gastos subvencionables definidos en la presente convocatoria es
de 1.000.000,00 euros, de acuerdo con el siguiente desglose para cada una de las distintas lineas:

a) Linea 1 Gastos para la mejora de las condiciones de trabajo relacionadas con la Se-
guridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplica-
da: 900.000,00 euros.

b) Linea 3: Seguridad vial. Gasto 2: Implementacién de planes de seguridad
vial 50.000, 00 euros.

¢) Linea 4: Mejora de la organizacion y gestién preventiva. Gasto 1: Adquisicion de
equipos de medicién. 50.000,00 euros.

El presupuesto maximo previsto, con cargo al capitulo IV (Transferencias Corrientes),
para el total de los gastos subvencionables en la presente convocatoria es de 500.000 euros,
de acuerdo con el siguiente desglose para cada una de las distintas lineas:

a) Linea 1: Mejora de las condiciones de trabajo. Gasto 9: Contratacién de psicélo-
gos: 70.000,00 euros.

b) Linea 2: Gastos en sensibilizacién y formacién preventiva: 190.000,00 euros.

¢) Linea 3: Seguridad Vial. Gasto 1: Realizacién de planes en materia de seguridad
vial laboral: 20.000,00 euros.

d) Linea4: Mejora de la organizacion y gestion preventiva. Gasto 2: Establecimiento
de organizacién y Gasto 3: Realizacion de actividades. 20.000,00 euros.

e) Linea 6: Gastos para la promocién de la Salud en el Trabajo: 200.000,00 euros.

ASPECTOS ESPECIFICOS PARA CADA UNA DE LAS LINEAS DE SUBVENCION

Linea 1: Gastos para la mejora de las condiciones de trabajo relacionadas con la
seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada

Octavo
Objeto de la subvencion

Esta linea tiene por objeto promover la realizacién de proyectos de inversion en instala-
ciones, recursos y equipos que mejoren las condiciones de seguridad y salud de los centros de
trabajo.

Noveno
Gastos subvencionables

1. Seran gastos subvencionables aquellos de capital fijo destinados a la adquisicion de
maquinaria nueva, en sustitucion de antigua, que si bien cumple la legislacion vigente presen-
ta menores niveles y prestaciones de seguridad que la adquirida y el achatarramiento de la ma-
quinaria sustituida, excepto las mdquinas que se incluyan en otros gastos subvencionables.

A tal efecto se entiende por mdquina la definicion recogida en el articulo 2.2 del Real
Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, con las exclusiones establecidas en el articulo 1.3 del
citado Real Decreto.

2. Serdn gastos subvencionables la adquisicién de equipos de trabajo motorizados
para elevacion y/o transporte de cargas y/o la adquisicién de equipos de trabajo motoriza-
dos para la realizacién de trabajos en altura por trabajadores.

No serdn subvencionables:

a. Equipos usados cuya declaracién de conformidad no incluya especificamente la
directiva 2006/42/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo
de 20006, relativa a las maquinas y por la que se modifica la Directiva 95/16/CE.

b. La adquisicién de maquinaria de obra para elevacién y transporte de tierras.
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c. Laadquisicién de ascensores y equipos de elevacién de vehiculos o similares.
d. La adquisicién de vehiculos destinados al transporte de personas y mercancias.

3. Serdn gastos subvencionables el disefio, instalacion y/o reparacién y verificacién
de lineas de vida fijas, mediante la adquisicion e instalacién permanente de dispositivos de
anclaje: horizontales flexibles (norma UNE EN 795C), horizontales rigidos (norma UNE
EN 795D) y/o dispositivos anti caidas deslizantes sobre lineas de anclaje verticales (norma
UNE EN 353-1), con el fin de proteger al personal trabajador contra caidas de altura en el
transito por cubiertas o debidas al acceso a las mismas.

No serdn subvencionables aquellos gastos de verificacion no ligados a operaciones de
instalacién y reparacion.

4. Seran gastos subvencionables el disefio, instalacion y/o reparacion y verificacion
de equipos de proteccidn colectiva relativos a la adquisicion e instalacidén permanente de
barandillas u otros sistemas de seguridad equivalentes para la proteccién del personal
trabajador contra riesgos de caida en altura en lugares de trabajo, a causa de aberturas o
desniveles.

Ademds, serdn subvencionables el disefio, instalacién y/o reparacién y verificacién de
mallas metdlicas de proteccion de lucernarios y claraboyas, y la de pasarelas o zonas de
paso seguro para el transito por cubierta, que eviten la pisada de zonas fragiles y su rotura.

No serdn subvencionables aquellos gastos de verificacion no ligados a operaciones de
instalacién y reparacion.

5. Serdn gastos subvencionables las actuaciones de mejora de las condiciones de los
suelos de los locales de trabajo, con el objeto de evitar los riesgos de caidas, vuelco de equi-
pos, tropiezos, etc., como consecuencia del estado del pavimento, relativas a:

— Retirada del pavimento existente y reposicién de cualquier otro que suponga una
mejora acreditada respecto del anterior, en relacidn con la resistencia al desliza-
miento y a la presencia de discontinuidades en el pavimento.

— Instalacién de recubrimientos sobre suelos ya existentes, de forma que se garanti-
ce una mejora acreditada, respecto a la resistencia al deslizamiento y a la presen-
cia de discontinuidades en el pavimento.

— Tratamiento de superficies de suelos ya existentes que conlleven una mejora res-
pecto a la resistencia al deslizamiento.

— Nivelacién de superficies y/o instalacion de elementos que favorezcan el drenaje
de las superficies de los pavimentos.

No serdn objeto de subvencion:

— Enmoquetar.

— Tratamientos o renovaciones de suelos en locales de publica concurrencia (ej.: zo-
nas publicas del sector hosteleria).

— Tratamientos de suelos de lugares de trabajo con objeto de mejorar pardmetros
como la capacidad de disipacion de la electricidad electrostdtica que se pueda acu-
mular en lugares de trabajo con riesgo de incendio y explosién y resistencia a al-
tas temperaturas.

— Limpieza de obra o de los locales de trabajo afectados tras la finalizacién de los
trabajos.

— Larenovacién o modificacién con fines estéticos de suelos de uso para oficinas y
suelos de espacios comunes como servicios higiénicos, vestuarios, etc.

6. Serdn gastos subvencionables el disefio, instalacién y/o modificacién total o par-
cial tanto de sistemas de extraccién localizada como de sistemas de ventilacién forzada que
controlen o reduzcan el riesgo de exposicién a contaminantes quimicos en lugares de tra-
bajo con trabajadores expuestos. De forma particular serdn subvencionables las modifica-
ciones de partes de sistemas ya instalados, siempre y cuando afecte al motor del sistema.

7. Seran gastos subvencionables la adquisicién de unidades de descontaminacién y/o
sistemas de aspiracion portdtiles y/o fijos equipados con filtros HEPA de alta eficacia, uti-
lizados para limitar la dispersion de fibras de amianto al ambiente y la exposicién de los tra-
bajadores a las mismas. De forma particular serdn gastos subvencionables, las unidades de
descontaminacidn, tipo caravana o desmontables, contardn como minimo con tres médu-
los, ampliables a cinco, segtn el tipo de material con amianto con el que se vaya a trabajar
(friable o no friable).
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8. Serdn gastos subvencionables las adquisiciones y/o adaptaciones que supongan la
eliminacién y/o reduccién significativa de los riesgos del sistema musculo-esquelético y
particularmente de los riesgos derivados de movimientos repetitivos, posturas forzadas y
manejo manual de cargas. mediante la adaptacién ergondmica de puestos de trabajo.

De forma particular, son subvencionables:

a. Redisefio de puestos de trabajo.
b. Equipamiento: mobiliario y ttiles de trabajo.
c. Magquinaria de ayuda mecdnica y/o auxiliar.

No serdn gastos subvencionables los equipos de manutencién para los que se concede
ayuda relativos al gasto subvencionable 2 de la presente linea.

9. Serdn gastos subvencionables la contratacién de Psic6logos para mejorar el bie-
nestar psicolégico de los trabajadores.

De forma particular, son subvencionables la contratacién de gabinetes psicoldgicos o
profesionales con la titulacién de psicélogo, que desarrollen actividades de ayuda psicol6-
gica directa a trabajadores con el objetivo de reducir los factores de riesgo psicosociales
identificados en la evaluacién de riesgos.

No son subvencionables los gastos de personal con la titulacién indicada, que forme
parte de la plantilla de la entidad solicitante.

Linea 2: Gastos en sensibilizacion y formacioén preventiva

Décima
Objeto de la subvencion

Esta linea tiene por objeto promover la realizacion de actuaciones formativas en pre-
vencion de riesgos laborales con el objetivo de adquirir conocimientos y destrezas para pre-
venir los dafios a la salud derivados de las condiciones de trabajo.

Undécima
Gastos subvencionables

Serdn gastos subvencionables las actuaciones formativas pricticas dirigidas a perso-
nas trabajadoras en trabajos temporales en altura, y/o campos de fuego, y/o espacios confi-
nados, y/o aparatos elevadores, y/o mdquinas para movimiento de tierras, y/o manejo de
puente grua, y/o manejo de plataformas elevadoras méviles de personal (PEMP), y/o uso
adecuado de equipos de ayudas mecdnicas y auxiliares para la movilizacién de pacientes,
y/o taller/laboratorio de mdquinas para aumentar el nivel preventivo.

De forma particular, es subvencionable la formacién de aquellos trabajadores adscri-
tos a centros de trabajo ubicados en la Comunidad de Madrid y que desarrollen su labor en
la misma.

No serd subvencionable:

a. Formacion establecida en el articulo 19 de la Ley 31/1995 de prevencioén de ries-
gos laborales.
b. Formacién derivada de convenios colectivos.

Linea 3: Gastos en materia de seguridad vial laboral

Duodécimo
Objeto de la subvencion

La subvencién tendrd por objeto la realizacién de Planes de Seguridad Vial Laboral y
la aplicacién de las medidas establecidas en dichos Planes para evitar los riesgos derivados
de la conduccidn, tales como poner a disposicion de los trabajadores medios de transporte
colectivos propios o contratados que se destinen a transportar a los trabajadores a sus cen-
tros de trabajo o a sus desplazamientos en misién, fomento de transporte publico y/o com-
pra o alquiler de bicicletas o patinetes.
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Decimotercero
Gastos subvencionables

1. Serdn gastos subvencionables la elaboracion de planes de seguridad vial laboral.
2. Serdn gastos subvencionables la implementacion de las medidas especificas previs-
tas en planes de seguridad vial laboral de las organizaciones, excluidas la formacién en la ma-
teria, asi como el mantenimiento de vehiculos y la Inspeccién Técnica de Vehiculos (ITV).
No serdn objeto de subvencion:

— Renting de vehiculos.
— Tarjetas de taxi o tarjetas de parking.
— La adquisicion de vehiculos destinados al transporte de personas y mercancias.

Linea 4: Gastos para la mejora de la organizacion y gestion preventiva

Decimocuarta
Objeto de la subvencion

El objeto de esta linea de subvencién es ayudar a las empresas y organizaciones a me-
jorar tanto la gestién preventiva como la integracion de la seguridad y salud en el desem-
pefio empresarial mediante la mejora de la organizacion, asi como fomentar recursos pro-
pios especializados en prevencién de riesgos laborales existentes en las organizaciones.

Decimoquinto
Gastos subvencionables

1. Serdn gastos subvencionables la adquisicién de equipos de medicién por parte de
servicios de prevencion ajenos, propios y mancomunados, para el desempefio de su actividad.
De forma particular, son subvencionables:

— Los equipos de medicidn listados en el Anexo II. 1° “Recursos instrumentales mi-
nimos para desarrollar las actividades habituales en las distintas disciplinas pre-
ventivas, de la Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre.

— Los equipos de medicidn listados en el Anexo III, “Equipamiento sanitario bdsico
del Servicio sanitario en las instalaciones fijas del servicio de prevencién”, del
Real Decreto 843/2011, de 17 de junio.

— Las certificaciones y calibraciones de los equipos de los parrafos anteriores nece-
sarias para su uso.

No serdn gastos subvencionables:

— La subcontratacién de servicios a otros profesionales o entidades
— El alquiler de los equipos.

2. Serdn gastos subvencionables el establecimiento de la organizacion preventiva de
personas emprendedoras con trabajadores por cuenta ajena mediante la suscripcién de un
concierto con un servicio de prevencion ajeno o de la adhesién a un servicio de prevencién
mancomunado.

De forma particular, son subvencionables:

— Todos los gastos derivados de la realizacién de un concierto con un Servicio de
Prevencién Ajeno

— La parte de gastos que le corresponda segin su participacion en un Servicio de
Prevencién Mancomunado, siempre que cumplan con las condiciones estableci-
das en el articulo 21 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.
En todo caso, solo serd subvencionable la parte que corresponda con el periodo
subvencionable de esta convocatoria y siempre y cuando la empresa se haya cons-
tituido dentro de este periodo subvencionable y haber realizado la contratacién del
primer trabajador a esa razén social por cuenta ajena dentro de dicho periodo.

3. Serdn gastos subvencionables la realizacion de actividades preventivas que no
pueda realizar directamente el empresario ni el trabajador designado.
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De forma particular, son subvencionables todos los gastos derivados de la contratacién
con Servicios de Prevencion Ajenos acreditados relativos a:

a) Vigilancia de la salud, asi como aquellas otras actividades preventivas no asumi-
das personalmente por el empresario o por los trabajadores designados.

b) Evaluaciones de riesgos especificas cuya capacidad para realizarla no pueda ser
asumida por las funciones segiin la formacién preventiva del empresario o del tra-
bajador designado, en su caso.

¢) Andlisis de muestras (higiénicas) en laboratorio.

Linea 6: Gastos para la promocion de la Salud en el Trabajo.

Decimosexto
Objeto de la subvencion

Esta linea de subvencién tendrd por objeto la promocién de la salud en el trabajo, con
el fin de contribuir de manera activa a la mejora de la salud y el bienestar general del perso-
nal trabajador y cumplir con la visién de la Red Europea de Promocién de la Salud en el Tra-
bajo (ENWHP): “Trabajadores sanos en empresa saludables” a través de actuaciones enca-
minadas a la prevencién del tabaquismo, alimentacién saludable, actividad fisica y estrés.

Decimoséptimo
Gastos subvencionables

Serdn gastos subvencionables los servicios y materiales relacionados con la ejecucién
de programas cuyo fin sea la promocidn de la salud de los trabajadores en las empresas re-
lativos a:

— Actuaciones de informacién sobre alimentacién saludable.

— Ofrecimiento de comida saludable en comedores empresariales.

— Organizacién de actividades deportivas dentro de la empresa.

— Contribucién y colaboracion en los costes de las actividades fisicas ajenas al cen-
tro de trabajo.

— Cursos de formacién para combuatir el estrés.

— Cursos de relajacion.

Madrid, a 9 de septiembre de 2024.—La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
P. D. (Orden de 03/12/2021 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 21 de diciembre de 2021), el Viceconsejero de
Economia y Empleo, Daniel Rodriguez Asensio.

(03/15.048/24)
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