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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

67 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacién con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
proveer, mediante concurso-oposicidn libre, una plaza de Técnico/a Medio/a, puesto de tra-
bajo Técnico/a Adjunto (Ingeniero/a Técnico/a Industrial adscrito/a a Urbanismo), se pone
en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 22 de octubre de 2024, se aprobd la convocatoria anteriormente citada, cuyo literal es
el siguiente.

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A, PUESTO DE TRABAJO
DE TECNICO/A ADJUNTO/A (INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL
ADSCRITO/A A URBANISMO), MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 1 plaza de la categoria Técnico/a
Medio/a, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

— Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Téc-
nico/a Medio/a.

— N.°de plazas: una (1).
El ndmero de plazas podrd incrementarse con las que resulten vacantes, por cual-
quier causa, de conformidad a lo establecido en el apartado 1.5 de las Bases Ge-
nerales que regirdn los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcio-
narios de carrera a las escalas de Administraciéon General y Administracion
Especial del Ayuntamiento de Alcorc6n (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID 12/10/2019).

— Denominacién del PT correspondiente: Técnico/a Adjunto/a (Ingeniero/a Técni-
co/a Industrial adscrito/a a Urbanismo).

— Procedimiento de Seleccion: Concurso-Oposicion.

Esta plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022
del Ayuntamiento de Alcorcén publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de fecha 12 de agosto de 2022.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 — TURNO LIBRE

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL | GRUPO | NePLAZAS
SUBESCALA TECNICA
TECNICO MEDIO | A2 | 1

Las caracteristicas del PT asociado en la RPT vigente son las siguientes:

C. ESPEC. l COMP. ESPEC. 2

PUESTO | D ‘ G ‘CDI v ‘ T ‘ FP ‘ADS‘ ESC ‘ ANUAL 2023 2023

151.00 - URBANISMO Y ARQUITECTURA
Técnico/a Adjunto/a | 1+ [ A2 ] 20] F [ Ns | cm|ona] AGAE | 2096797 |

El complemento especifico se verd incrementado en un 2% tras el Acuerdo 4/418 de
la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de octubre de 2024.
Este puesto de trabajo estd ocupado provisionalmente de forma interina.
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2. Normativa

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP), aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Piblica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que regiran los proce-
sos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas de Admi-
nistracién General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12/10/2019), modificadas por Acuerdo de JGL de
fecha 18 de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3/2/2022),
y demds normativa de aplicacion.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento “Ins-
trucciones para el pago de tasas de examen” disponible en el apartado de Empleo Publico
de la padgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

La tasa corresponde a la Tarifa ‘“Plazas del Grupo A2 y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondr4 la sustitucion del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de la Convocatoria por causa imputable a la persona interesada, ni tampoco por la no pre-
sentacion a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de las personas aspirantes

Ademads de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1 de las Bases Ge-
nerales, las personas aspirantes deberdn estar en posesién o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Ingeniero/a Téc-
nico/a Industrial o grado equivalente que permita el ejercicio de dicha profesion, segin lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la Convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”.

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberdn presentar:

a) Anexo II. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal y que incluye de-
claracion responsable de cumplimiento de los requisitos establecidos en estas ba-
ses a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Fotocopia del D.N.I.

c) Justificante del pago de los derechos de examen o, en caso de exencién del mismo,
Anexo IV. Declaracion responsable y certificado/s correspondiente/s.

Los méritos que las personas aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberdn de-
tallarse en el Anexo III y serdn justificados mediante la aportacién de los documentos indi-
cados a continuacion:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, acompaifiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documen-
to en el que se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentacion y el Anexo III, deberdn presentarse junto con la solicitud. En

caso contrario, el Organo de Seleccion no podra tenerlo en cuenta a la hora de la valoracién
del concurso.
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Solo se podrédn valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admision de instancias.

6. Publicaciones en el tablon de anuncios

Todas las referencias hechas al “Tablén de Anuncios” en las Bases Generales, debe-
rdn entenderse realizadas a la web municipal.

7. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, segtin Anexo II, se presentardn en el Registro Electrénico o en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Alcorcdn, dentro del plazo indicado en el apartado 5.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
junto con el resto de documentacion exigida.

Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacién deberd ad-
juntarse en formato pdf o similar. Por motivos de seguridad, no se admitird ningtin docu-
mento al que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

8. Admision de personas candidatas

Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la designacion
nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso se-
lectivo, que se hardn ptiblicos inicamente en la Web municipal tras la publicacién de la re-
lacién definitiva prevista en el apartado 5.4 de las Bases Generales.

La inclusién de las personas aspirantes en los listados provisionales y definitivos de
admitidos no implica la verificacién del cumplimiento de todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente sefialados en esta
convocatoria, que deberdn ser acreditados documentalmente por las personas propuestas
para el nombramiento antes del mismo.

9. Organo de seleccion

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y
tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Emplea-
do Prublico, los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad
entre mujer y hombre.

La designacion de sus miembros serd predominantemente técnica y los/as vocales de-
berdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas. La designacion de los/as miembros del Tribunal, incluird la de sus
respectivos/as suplentes.

En caso de ser necesario, se permite la participacidn, intervencién y/o asesoramiento en
el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las Bases Genera-
les bases generales que habrdn de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso, como
funcionario de carrera, a las escalas de Administracién General y Administraciéon Especial
de este Ayuntamiento, a la Orden 1285/99 de la Consejeria de Hacienda y al punto 7.° de la
Orden 1175/1988 de la Consejeria de Hacienda.

10. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion. Primero se realizard la fase de
oposicién y posteriormente la de concurso.

A. Fase de oposicion:

Los ejercicios de esta convocatoria serdn dos de cardcter obligatorio para todas las
personas aspirantes y versardn sobre el temario indicado en el Anexo 1. La pun-
tuacién maxima de esta fase serd de 70 puntos.

A.1. Primer ejercicio: Constard de dos partes a realizar en la misma sesion.
Parte primera: Test.

Consistird en la realizacién de una prueba tipo test, consistente en respon-
der 100 preguntas, mds 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas correcta, sobre la totalidad del temario indicado en
el Anexo I (temario general y temario especifico). El acierto punttia 0,25 y el
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A2

A3.

error resta 0,12. Las preguntas en blanco y las que tengan mds de una res-
puesta no puntuardn. El tribunal se reserva el derecho a redondear las pun-
tuaciones finales si asi lo estimara conveniente. )

Este ejercicio se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el Organo
de Seleccion y que se dard a conocer a los/as candidatos/as antes del comien-
zo del mismo. En cualquier caso, la duracién no superard los 100 minutos.
Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos.

Parte segunda: Supuesto préctico.

Consistird en la resolucion de un supuesto prictico entre dos propuestos por
el Organo de Seleccién en el momento de realizacion de la prueba. Dichos
supuestos estardn relacionados con el programa que figura como temario
especifico dentro del Anexo I a las presentes bases.

La prueba prictica se realizard en el tiempo méximo que previamente fije el
Organo de Seleccion y que se dard a conocer a los/as candidatos/as antes del
comienzo del mismo. En cualquier caso, la duracién no superard 2 horas.
En el caso de que el Tribunal estime que las personas aspirantes puedan uti-
lizar legislacién o documentacién de apoyo, calculadora u otras herramien-
tas adicionales informarédn de este hecho al menos con 48 horas de antela-
cién a la fecha del examen.

Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos.

La calificacioén total de este ejercicio serd la suma de las calificaciones ob-
tenidas en las dos partes que componen el ejercicio. Para superarlo serd ne-
cesario obtener al menos 25 puntos siempre que se haya obtenido, al me-
nos, 11,25 puntos en cada una de las partes.

Segundo ejercicio: Ejercicio de presentacion profesional.

Las personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio procederdn
a exponer ante el Tribunal durante 20 minutos un proyecto, tarea, resolu-
cién de un problema encontrado en la vida profesional, relacionado con la
ingenieria técnica industrial. Los/as aspirantes deberdn contar con medios
propios de presentacion, que deberdn ser compatibles con el entorno tecno-
16gico municipal, para lo que podrdn contactar con el departamento de in-
formatica una vez convocados/as.

El Tribunal podrd preguntar y debatir con el/la aspirante sobre la presenta-
cién realizada y cualquier aspecto profesional relacionado.

El Tribunal valorard la capacidad de comunicacién de la persona aspirante, asi
como la dificultad técnica o complejidad del proyecto, tarea o solucion pre-
sentada, los conocimientos de la realidad de la profesion, la adecuacion del
proyecto al temario de esta Convocatoria y la respuesta a las preguntas del Tri-
bunal fluida y acorde a las normativas y buenas précticas profesionales.

Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién minima de 12,5 puntos.

Calificacién de la fase de oposicion.

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se hardn publicas
en la padgina web municipal.

La calificacién final de la fase de oposicidn serd el resultado de la suma arit-
mética de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que
se hubiera obtenido la puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

Fase de concurso:

Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicién. Se valorard la antigiiedad y la experiencia desempefiando
funciones profesionales propias y correspondientes al ambito de la ingenieria técni-
ca industrial, asi como su formacién académica y preparacién para el desempefio de
las funciones del puesto de trabajo al que aspire de acuerdo con lo que el aspirante
haya declarado en su instancia de conformidad al baremo siguiente.

La puntuacién maxima de esta fase serd de 30 puntos.

B.1.

Antigiiedad:
La puntuacién maxima de este apartado serd de 5 puntos.

— Por haber desempeifiado Puestos de Trabajo como empleado publico, a
raz6n de 0,5 puntos por cada afio completo o fraccién superior a 6 me-
ses, con un maximo de 5 puntos.
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B.2. Experiencia profesional:
La puntuacién médxima en este apartado serdn 18 puntos.

— Por haber desempefiado puestos de trabajo con la categoria profesional
de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, como empleado/a publico/a del
grupo A2, arazén de 0,2 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
18 puntos.

— Por haber desempefiado puestos de trabajo con la categoria profesional
de Ingeniero/a Técnico/a Industrial en empresa privada, a razén de 0,1
puntos por mes trabajado hasta un maximo de 18 puntos.

B.3. Formacién:
La puntuacién méxima en este apartado serdn 7 puntos.
B.3.1. Titulaciones oficiales. Mdximo 1 punto.

Por acreditar otras titulaciones universitarias distintas de la exigi-
da: 1 punto.

B.3.2. Cursos:

La suma conjunta de este apartado tendrd un maximo de 6 puntos.
Se otorgaran 0,006 puntos por hora formativa acreditada en mate-
rias relacionadas con las materias contenidas en la parte especifica
del temario, con la gestién administrativa y la contratacion.

— Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cua-
les se presente un certificado de acreditacion o diploma con el
nombre del aspirante, fecha de expedicion y duracién del mismo.

— Los cursos deberdn tendrdn una duracién minima acreditada al
menos igual o superior a 20 horas.

— En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la acti-
vidad formativa que figura en la documentacién acreditativa no
permita identificar nitidamente el drea o contenido formativo a
que se refiere, la persona interesada deberd aportar el programa
formativo.

— Los cursos susceptibles de valoracién serdn los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento de
Alcorcén y otras Administraciones Piblicas, Centros o Entida-
des acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administra-
ciones Publicas o que cuenten con convenios de formacién con
las Administraciones Publicas, los impartidos por Universidades
o en colaboracién con estas y por los Colegios Oficiales de Ar-
quitectura/ Arquitectura Técnica o de las distintas Ingenierias.

— Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion
de Riesgos Laborales genéricos se puntuardn hasta un maximo
de 0,6 puntos. Los cursos de Prevencion de Riesgos Laborales
cuyo contenido esté referido al puesto que se convoca se pun-
tuardn de forma general, no dentro de este apartado.

B.4. Calificacion de la fase de concurso:

La calificacion final de la fase de concurso serd el resultado de la suma arit-
mética de la puntuacion obtenida en el apartado de antigiiedad y experien-
cia profesional mds la obtenida en el apartado de cursos de formacién y per-
feccionamiento.

Las puntuaciones de esta fase se hardn publicas en la pagina web.

C. Puntuacion definitiva:

La puntuacién total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales obtenidas
en la fase de oposicién y en la de concurso.

El 6rgano de Seleccién publicard en la pdgina web municipal las puntuaciones de
los opositores.

11. Nombramiento

Las personas propuestas por el Tribunal presentardn en el Servicio de Recursos Huma-
nos, en el plazo de 10 dias hdbiles, computados desde el siguiente a la publicacién del anun-
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cio con la propuesta de nombramiento, los documentos que acrediten que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmen-
te seflalados en esta convocatoria, segin declaracion responsable realizada con la firma de
la solicitud para la participacién en este proceso selectivo.

Si de la documentacidn presentada se deduce que no retinen los requisitos exigidos, si
dicha documentacién no es presentada en el plazo sefialado, si renuncia, o si existen cir-
cunstancias sobrevenidas que imposibiliten la incorporacién antes del nombramiento, las
personas serdn excluidas del proceso selectivo, perdiendo el derecho al nombramiento y pu-
diendo recaer el mismo en la siguiente persona de la lista por orden de puntuacidn, para lo
que se solicitard al Tribunal de Seleccidn una relaciéon complementaria de los/las aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios/as

12. Bolsa de trabajo

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de los
ejercicios incluidos en esta formaran parte de una Bolsa de trabajo.

Ocupardn los primeros puestos de la lista aquellas personas que hayan superado los
dos ejercicios de la fase de oposicién ordenados de mayor a menor nota obtenida en la pun-
tuacion definitiva. En caso de empate se ordenard en primer lugar por la nota obtenida en
la fase de oposicidn. Si se empatase también en esta nota se ordenard en primer lugar por la
nota del primer ejercicio. De persistir el empate se ordenard primero por la nota de la se-
gunda parte.

A continuacidn, iran las personas que hayan superado el primer ejercicio ordenados
también de mayor a menor. En caso de empate se ordenara primero por la nota de la segun-
da parte.

La bolsa que resulte de esta Convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una Convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

La inclusién de una persona en la bolsa no implica la verificacién de requisitos nece-
sarios para el ingreso en la funcién publica. Dicha verificacién se realizard cuando las per-
sonas que forman parte de esta bolsa sean llamadas, momento en el que deberdn presentar
en el Servicio de Recursos Humanos los documentos que acrediten que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente se-
fialados en esta convocatoria, segiin declaracién responsable realizada con la firma de la so-
licitud para la participacion en este proceso selectivo.

Si de la documentacién presentada se deduce que no retnen los requisitos exigidos,
perderdn el derecho al nombramiento y a formar parte de la bolsa.

ANEXO I
TEMARIO

Parte general

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. Las Cortes Generales. Atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
El Tribunal Constitucional. Composicién y atribuciones. El Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno. Su composicién. Nombramiento y cese. Las funciones del Gobier-
no. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. El Municipio: concepto y elementos. El principio de Autonomia Local: significa-
do, contenido y limites. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la Hacienda Local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los servicios minimos.

5. Laorganizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, Ple-
no y Junta de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre los érganos de Gobierno. Or-
ganos reglamentarios: Comisiones informativas y otros érganos. Potestad de autoorganiza-
cién de las entidades Locales. Potestad reglamentaria de las entidades Locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Ley 7/1985 RBRL.

6. El Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de Alcorcon.
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7. El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucidn del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presu-
puesto general. La prérroga presupuestaria. RDL 2/2004 Ley reguladora de las haciendas
locales.

8. Laestructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacidn juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concep-
to, financiacién y tramitacion.

9. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a jus-
tificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién antici-
pada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada.

10. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de
personal al servicio de las administraciones publicas. Situaciones Administrativas. Dere-
chos y Deberes. Perdida de la relacién de servicio. Régimen Disciplinario.

11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

12.  Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

13. LaLey Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y dmbito de la ley. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de
género en las Administraciones Publicas.

Parte especifica

1. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién. Normas en
Edificacion: otras normas vigentes. El Libro del Edificio. Proyectos de ejecucién. Conteni-
do, documentacion, tramitacién administrativa.

2. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacion: Parte I: Disposiciones generales; Condiciones técnicas y administrativas;
Contenido del proyecto y Documentacién del seguimiento de la Obra.

3. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacién: Documento Bésico de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI): SI-1 Pro-
pagacién interior; SI-2 Propagacion exterior; SI-3 Evacuacién de ocupantes.

4. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacion: Documento Basico de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI): SI-4 Ins-
talaciones de Proteccidn contra incendios; SI-5 Intervencidn de los Bomberos; SI-6 Resis-
tencia al fuego de la estructura.

5. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacién: Documento Bdsico SUA: Seguridad en la Utilizacién y Accesibilidad.
Documento de Apoyo al Documento Bdsico Seguridad de utilizacion y accesibilidad: Ade-
cuacion efectiva de las condiciones de accesibilidad en edificios existentes.

6. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacién: Documento Bdsico HS Salubridad: Suministro de agua; Agua fria y agua
caliente sanitaria.

7. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacién: Documento Bésico HS Salubridad. Red de Saneamiento y Evacuacién de
agua. Legislacion aplicable a la Comunidad de Madrid. Criterios de Disefio y Cdlculo.

8. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacién: Documento Bdsico HR Proteccion frente al Ruido.

9. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacion: Documento Bédsico HE Ahorro de energia: Seccion HE O Limitacién del
consumo energético. Seccién HE 1 Condiciones para el control de la demanda energética.

10. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técni-
co de la Edificacion: Documento Bdsico HE Ahorro de energia: Seccién HE 3 Condiciones
de las instalaciones de iluminacién. Seccién HE 4 Contribucién minima de energia renova-
ble para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria. Secciéon HE 5 Generacién minima de
energia eléctrica.

11. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones Térmicas en Edificios: Disposiciones generales.

12.  Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones Térmicas en Edificios. Instrucciones Técnicas Complementarias: Disefio y
dimensionado: Exigencia de bienestar e higiene; Exigencia de eficiencia energética.

BOCM-20241112-67



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 270 MARTES 12 DE NOVIEMBRE DE 2024 Pédg. 435

13.  Normativa en materia de Autoproteccién: Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo,
por el que se aprueba la Norma Bésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

14. Reglamento de aparatos de elevacién y manutencidn, aprobado por Real Decre-
to 2291/1985, de 8 de noviembre y su Instruccién Técnica Complementaria AEM 1 “As-
censores” aprobada por Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero.

15. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento elec-
trotécnico de baja tension.

16. Instrucciones técnicas complementarias del Reglamento Electrotécnico de Baja
Tensién: Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones. Sistemas de conexidn del
neutro y de las masas en redes de distribucion de energia eléctrica. Instalaciones de alumbra-
do exterior. Prevision de cargas para suministros en Baja Tension. Instalaciones de enlace.

17. Instrucciones técnicas complementarias del Reglamento Electrotécnico de Baja
Tension: Instalaciones de puesta a tierra. Instalaciones interiores o receptoras.

18. Instrucciones técnicas complementarias del Reglamento Electrotécnico de Baja
Tension: Instalaciones en locales de publica concurrencia.

19. Instrucciones técnicas complementarias del Reglamento Electrotécnico de Baja
Tension: Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de los locales con ries-
go de incendio o explosion. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales. Instala-
ciones con fines especiales: Piscinas y fuentes.

20. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento ba-
sico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

21. Fuentes de energia renovable: La energia solar. Tecnologias y aplicaciones. La
energia geotérmica. Tecnologias y aplicaciones. La biomasa, el aprovechamiento energéti-
co de los residuos y los biocombustibles. Tecnologias y aplicaciones.

22. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales y Guia Técnica de
aplicacion. Objeto y dmbito de aplicacién. Régimen de implantacion, construccion y pues-
ta en servicio.

23. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales y Guia Técnica de
aplicacion. Inspecciones periddicas. Actuacion en caso de incendio. Condiciones y requisi-
tos que deben satisfacer los establecimientos industriales en relacion con su seguridad con-
tra incendios.

24. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales y Guia Técnica de
aplicacién. Anexo I.

25. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales y Guia Técnica de
aplicacién. Anexo II.

26. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales y Guia Técnica de
aplicacién. Anexo III.

27. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccién contra incendios.

28. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social: Accesibilidad Universal y Disefio para todos.

29. El espacio publico: Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprue-
ban las condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas con disca-
pacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

30. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento téc-
nico de condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utili-
zacion de los espacios publicos urbanizados.

31. Proteccién del Medio Ambiente (I): Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evalua-
cion Ambiental. Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluaciéon Ambiental de la Comunidad de
Madrid.

32. Proteccion del Medio Ambiente (II): Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién y control inte-
grados de la contaminacion.

33. Ordenanza Municipal Reguladora de Terrazas de Veladores del Ayuntamiento
de Alcorcon.
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34. Ordenanza de Proteccién contra la Contaminacién Acutstica del Ayuntamiento
de Alcorcén.

35. Acistica: Ley 37/2003, de 7 de noviembre, del Ruido.

36. Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre y Real Decreto 1513/2005, de 16 de
diciembre que desarrollan la Ley del Ruido.

37.  Suministro de Combustible para Vehiculos. Condiciones especificas para las ins-
talaciones de suministro de combustible para vehiculos, normativa reguladora, régimen de
implantacion. Referencia a suministros alternativos (GLP, Hidrégeno, eléctrico, etc.).

38. Ordenanza Especial de Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de Al-
corcon (I). Disposiciones Generales. Régimen de los titulos habilitantes de naturaleza ur-
banistica.

39. Ordenanza Especial de Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de Al-
corcén (II). Procedimientos.

40. Ordenanza Especial de Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de Al-
corcén (IIT). Instalacién de actividades.

41. Ordenanza Especial de Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de Al-
corcon (IV). Funcionamiento de las actividades.

42. Ordenanza Especial de Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de Al-
corcon (V). Licencias para obras y usos de naturaleza provisional. Condiciones para el ini-
cio y ejecucion de obras. Ordenes de ejecucion.

43. Ordenanza Especial de Licencias y Control Urbanistico del Ayuntamiento de Al-
corcén (VI). Inspeccién y control de actividades. Infracciones y sanciones.

44, Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
de la Comunidad de Madrid. Catdlogo de espectdculos publicos y actividades recreativas.
Régimen de horarios. Cartel identificativo. Legislacién vigente.

45. Contratos del Sector Publico (I): principios comunes. Requisitos necesarios para
la celebracion de los contratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacién de los
contratos. Perfeccidn, formalizacién y extincién de los contratos.

46. Contratos del Sector Publico (IT): Contrato de obras. Contrato de concesion de obras.

47. Contratos del Sector Publico (III). Contrato de concesién de servicios. Contrato
de suministro. Contrato de servicios».

Los anexos II, III y IV correspondientes a esta convocatoria podrdn descargarse en la
pdgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado”.

Alcorcén, a 29 de octubre de 2024.—El concejal delegado de Recursos Humanos y
Atencion Ciudadana, Miguel Angel Palacios.

(02/17.742/24)
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