BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 32 JUEVES 28 DE NOVIEMBRE DE 2024 B.O.C.M. Num. 284

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

6 RESOLUCION de 20 de noviembre de 2024, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se procede a resolver el concurso de traslados para Perso-
nal Laboral Fijo de la Administracion de la Comunidad de Madrid, convocado
al amparo de la Resolucién de 16 de abril de 2024.

Mediante Resolucion de 16 de abril de 2024, de 1a Direccién General de Funcion Pa-
blica, se convocoé el concurso de traslados para personal laboral fijo de la Administracion
de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niime-
ro 102, de 30 de abril), en cumplimiento de lo recogido en el Convenio Colectivo Unico
para el Personal Laboral de la Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

Por Resolucién de 18 de noviembre de 2024 de la Direccién General de Funcién Pi-
blica se dispuso la publicacién del Acuerdo de la Comision de Valoracién del concurso de
traslados para personal laboral fijo de la Administracion de la Comunidad de Madrid de fe-
cha 14 de noviembre de 2024, de aprobacion de la relacién y valoracion definitiva de par-
ticipantes admitidos y excluidos, con inclusién del puesto adjudicado y niimero de orden de
preferencia indicado por la persona adjudicataria, todo ello en cumplimiento de lo recogi-
do en la base octava de la Resolucion de 16 de abril de 2024.

De conformidad con lo establecido en la base novena de la Resolucién de 16 de abril
de 2024, el concurso de traslados debe finalizar por resolucién de la Direccién General de
Funcién Publica que serd objeto de publicacién en la sede electrénica de la Comunidad de
Madrid, sin perjuicio de la correspondiente resefia que se remitird al BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID para su publicacion, sirviendo esta publicacién de notifica-
cion a las personas interesadas e indicdindose en la misma los plazos o fecha para la incor-
poracidn al puesto adjudicado como consecuencia de dicho concurso de traslados.

En consecuencia, en uso de las facultades conferidas por el articulo 15 del Decre-
to 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgénica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

Primero

1. Resolver el concurso de traslados para el personal laboral fijo de la Administra-
cion de la Comunidad de Madrid, convocado mediante Resoluciéon de 16 de abril de 2024
y proceder a la publicacién de esta resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

De la relacién inicial de puestos ofertados ha sido necesario proceder a la exclusién de
un total de cinco puestos de trabajo, concretamente los correspondientes a los
NPT 43037, 43338, 47458 y 76456, en aplicacion de lo establecido en la Disposicién Adi-
cional Decimotercera del vigente Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la
Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024) y el NPT 22148 al amparo de lo
recogido en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado” de 29
de diciembre).

2. Larelacién de puestos adjudicados objeto de esta resolucidn, asi como, en su caso,
el puesto que se deja liberado o vacante y los puestos desiertos clasificados por drea y con-
sejeria u organismo, se encontrard disponible y podrd consultarse en el enlace
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/concurso-traslados-personal-laboral-2024
o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:

— https://sede.comunidad.madrid

3. Lapublicacién de esta resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID constituye su notificacion a las personas interesadas.
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Segundo

1. En el supuesto de que se participe desde una situaciéon que conlleve reserva de
puesto y se obtenga otro en el presente concurso de traslados, la persona adjudicataria de-
berd optar entre incorporarse de forma efectiva al puesto adjudicado o permanecer en dicha
situacién, lo que comunicard, en el plazo o fecha de incorporacién establecida, al érgano
competente en materia de personal, entendiéndose, en este dltimo caso o en el caso de que
no formule opcién, que la reserva pasa a serlo del puesto adjudicado.

2. Cuando se produzca la adjudicacidn de un puesto a una persona que se encuentre
en una situacién de excedencia que no conlleve reserva de puesto de trabajo supondrd su
reingreso al servicio activo, siendo declarada de oficio en situacién de excedencia volunta-
ria si no existiera incorporacion efectiva en el plazo establecido al efecto.

Tercero

1. La presente resolucion tendrd efectos, con cardcter general, del 16 de diciembre
de 2024, sin perjuicio del tratamiento especifico de las situaciones que conlleven reserva
de puesto.

2. A fin de dar cumplimiento a la presente resolucion, las personas interesadas debe-
rdn personarse en las subdirecciones generales o unidades de personal de las consejerias y
organismos de nuevo destino entre los dias 9 y 13 de diciembre, con el objeto de firmar la
oportuna diligencia para unir a su contrato de trabajo.

3. El orden de presentacién de cada una de las personas que hayan resultado adjudi-
catarias de alguna de las plazas incluidas en la presente resolucién del concurso de trasla-
dos en las correspondientes subdirecciones generales o unidades de personal de las conse-
jerias y organismos afectados, durante las fechas indicadas en el apartado anterior, serd
objeto de publicacién posteriormente, procediéndose a su difusion con la suficiente antela-
cién en el enlace: https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/concurso-traslados-
personal-laboral-2024 o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid

4. Si la plaza a que accediere el participante adjudicatario se encontrase ocupada
transitoriamente por personal con relacion juridico laboral de interinidad, se procederd, en
el momento de la adjudicacién del puesto a su titular, aun cuando no se produzca su incor-
poracidn efectiva al mismo, a la terminacién de la relacién laboral del interino contratado.

Cuarto

Contra la presente Resolucién y las actuaciones que se deriven de la misma podrdn las
personas interesadas interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Social de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacién con el ar-
ticulo 6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, y en el
articulo 69 de la mencionada ley, en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, a 20 de noviembre de 2024.—La Directora General de Funcion Publica, Maria
José Esteban Raposo.

(03/19.238/24)
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