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III. ADMINISTRACION LOCAL

REGIMEN ECONOMICO

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS
SOCIALES LAS VEGAS

Aprobado definitivamente el presupuesto municipal de la Mancomunidad de Servicios
Sociales Las Vegas para el ejercicio 2025, al no haberse presentado alegaciones ni reclama-
ciones durante el plazo de exposicidn publica, se procede a su publicacién del presupuesto
general de esta Mancomunidad, bases de ejecucion, plantilla de personal funcionario y labo-
ral, de conformidad con el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS

Capitulo 1. Gastos de personal 1.405.720,00
Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 656.501,67
Capitulo 3. Gastos financieros 1.000,00
Capitulo 4. Transferencias corrientes 227.000,00
Capitulo 6. Inversiones reales 22.025,00
Capitulo 9. Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.312.246,67
PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS

Capitulo 3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 14.900,00
Capitulo 4. Transferencias corrientes 2.237.346,67
Capitulo 5. intereses de depositos 60.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2.312.246,67
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PLANTILLA DE PERSONAL

ANEXO DE PERSONAL 2025

Se afladen posibles subidas del 0,5% con caracter retroactivo mas subida de un posible 3,5% en 2025 que pueda establecer el Gobierno

ANUAL 2024 | ANUAL 2024 2025 CON 2025 CON
P2800096F MANCOMUNIDAD INTERM.S.S. LAS VEGAS CON SUBIDA | CON SUBIDA SUBIDA SUBIDA DEL
DEL 2% DEL 2% DEL 3,5+0,5 | 3,5+0,5+MEI(0,67)
2 TOTAL TE TOTAL TE
PROFESION-NOMBRE TRABAJADOR BgUTO EMPCF?ESSA S.S. BgUTO EMPCF?ESSA S.S.

EDUCADOR/A A2 34.060,27 10.973,16 35.422,68 11.485,61
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 26.651,52 8.532,48 27.717,58 8.930,95
TRABAJADOR SOCIAL A2 33.877,20 10.894,08 35.232,29 11.402,83
ADMINISTRATIVO/A C1 33.992,64 13.477,08 35.352,35 14.106,46
TRABAJADOR SOCIAL A2 34.572,07 11.137,68 35.954,95 11.657,81
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Cc2 26.139,72 8.368,92 27.185,31 8.759,75
TRABAJADOR SOCIAL A2 34.389,12 11.058,60 35.764,68 11.575,04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Cc2 25.116,00 8.041,32 26.120,64 8.416,85
EDUCADOR/A A2 34.572,07 11.137,68 35.954,95 11.657,81
TRABAJADOR SOCIAL A2 31.829,88 10.236,36 33.103,08 10.714,40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 22.739,83 7.301,88 23.649,42 7.642,88
TOTAL: 28217717706_ 1-PERSONAL FIJO 345.997,67 111.159,24 351.457,93 116.350,38
TRABAJADOR SOCIAL A2 32.853,60 10.565,28 34.167,74 11.058,68
COORDINADOR/A Al 36.938,71 11.898,12 38.416,26 12.453,76
TRABAJADOR SOCIAL A2 29.782,56 9.578,52 30.973,86 10.025,84
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 24.275,35 7.792,80 25.246,36 8.156,72
PSICOLOGO/A Al 34.291,39 11.047,32 35.663,05 11.563,23
MEDIADOR/A B 30.477,43 9.821,88 31.696,53 10.280,56
TRABAJADOR SOCIAL A2 28.758,84 9.249,60 29.909,19 9.681,56
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 20.509,44 6.568,08 21.329,82 6.874,81
TRABAJADOR SOCIAL A2 28.247,04 9.084,96 29.376,92 9.509,23
TRABAJADOR SOCIAL A2 28.758,84 9.249,60 29.909,19 9.681,56
TRABAJADOR SOCIAL A2 28.247,04 9.084,96 29.376,92 9.509,23
DIRECTOR/A A2 48.571,27 15.635,52 50.514,12 16.365,70
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 20.509,44 6.568,08 21.329,82 6.874,81
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 20.188,68 6.456,36 20.996,23 6.757,87
TOTAL: 28217717706_ 1-PERSONAL OTROS TIPOS 412.409,63 132.601,08 428.906,02 138.793,55
TOTAL: 28217717706_ 1 | 758.407,30 243.760,32 780.363,95 255.143,93

GRATIFICACIONES SECRETARIA, INTERVENCION Y TESORERIA 48.064,41 0 49.986,99 0
TOTAL P2800096F | 806.471,71 243.760,32 830.350,93 255.143,93

Se incluyen las retribuciones por antigliedad de los trabajadores

Se establece un margen amplio para posibles subidas salariales, ya sean o no con cardcter retroactivo, asi como para la posibilidad de nuevas

contrataciones.

Dicha aprobacién podrd ser impugnada ante la Jurisdicciéon Contencioso-Administra-
tiva, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del tex-
to refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establece las normas de dicha
jurisdiccién.

En San Martin de la Vega, a 28 de noviembre de 2024.—F] presidente, Javier Pizarro
Vinagre.

(03/19.738/24)
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