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III. ADMINISTRACION LOCAL

96 MANCOMUNIDAD HENARES-JARAMA
OFERTAS DE EMPLEO

Por el presente se publica la correccién de errores del anuncio publicado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 260, de 31 de octubre de 2024, referido a
la publicacién de las bases generales y bases especificas que han de regir la convocatoria
para proveer una plaza de Gerente-Veterinario/a personal laboral, mediante concurso de mé-
ritos, dos plazas de Pedn de Oficios personal laboral, mediante concurso de méritos y una
plaza de Auxiliar Administrativo personal laboral, mediante concurso de méritos, todas ellas
de la Mancomunidad Henares-Jarama.

El error consisti6 en la omision de la publicacién integra del texto de las bases gene-
rales y las bases especificas de las mencionadas convocatorias, por lo que se procede a su
subsanacién mediante la publicacién del texto integro de las bases generales y bases espe-
cificas que han de regir la convocatoria para proveer una plaza de Gerente-Veterinario/a
personal laboral, mediante concurso de méritos, dos plazas de Peén de Oficios personal la-
boral, mediante concurso de méritos y una plaza de Auxiliar Administrativo personal labo-
ral, mediante concurso de méritos, todas ellas de la Mancomunidad Henares-Jarama, que se
acompaifian como anexos al presente anuncio.

ANEXO 1

BASES GENERALES Y NORMAS COMUNES A LOS PROCEDIMIENTOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL PERSONAL LABORAL PREVISTO EN LA LEY 20/2021,

DE 28 DE DICIEMBRE, DE LA MANCOMUNIDAD HENARES-JARAMA

1. Normas generales

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convoque la Mancomunidad Henares-Jarama para la seleccion de personal laboral fijo,
mediante procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del personal
laboral temporal, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la estabilizaciéon de empleo temporal, todo ello de conformidad con lo
dispuesto los articulos 55 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tempo-
ralidad en el Empleo Publico.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacion en las
bases que se acompafian como anexos a las presentes bases generales y que deberdn ser pu-
blicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

1.3.  Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas bases generales y en
las correspondientes bases especificas y convocatorias y en lo no regulado en las mismas, se
estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TREBEP);
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica (LMRFP); Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la
Administracién Local; excepto los articulos 8 y 9 segtin la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (LRJSP); Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.
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2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes

2.1. Parala admisidn a la realizacién de las pruebas selectivas, serd necesario reunir
las siguientes condiciones generales, ademds de las especificas de cada convocatoria, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Tener la nacionalidad espaiiola. También podrdn acceder, como personal laboral
fijo, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con ex-
cepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en
el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguar-
dia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no es-
tén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn
participar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacién forzosa, salvo que en las bases especificas se determine otra edad.

¢) Titulacién: poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd es-
tar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredi-
te, en su caso, la homologacion.

d) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucio-
nales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases es-
pecificas.

2.2.  Los requisitos establecidos en la base segunda deberdn poseerse en el dia de fi-
nalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes de participacién

3.1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos se deberd presentar
la solicitud de admisién a pruebas selectivas de la Mancomunidad Henares-Jarama, que de-
berd ir acompafiado, necesariamente, del justificante de la titulacién exigida en las bases es-
pecificas y la acreditacion de los méritos alegados.

3.2. Forma de presentacién: Las solicitudes de participacion en el procedimiento se-
lectivo se cursardn instancia dirigida a la Presidenta de la Mancomunidad Henares-Jarama.

3.3. Lugar de presentacion: las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo deberdn presentarse, en el Registro General de la Mancomunidad Henares-Jarama (pla-
za Progreso, nimero 1, 28840 Mejorada del Campo, Madrid), en la sede electrénica de la
Mancomunidad Henares-Jarama ( https://mancomunidadhenaresjarama.sedelectronica.es )
o en cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articulo 16 de la LPACAP.

3.4. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de las solicitudes serd de veinte
dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. En dicho extracto figurard la oportuna referencia al ni-
mero y fecha del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiesen
publicado integramente, con cardcter previo, las correspondientes bases especificas.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhdbil, el plazo se enten-
derd automdticamente prorrogado al dia hdbil inmediatamente posterior a la citada fecha.
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3.5. Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestardan en sus solicitudes de
participacién que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado ante-
rior, y en las bases especificas de cada convocatoria, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias, debiendo ir acompaiiadas en su presentacion,
por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haber
abonado la tasa por los derechos para su expedicidn junto con el certificado acre-
ditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos documentos
fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de admision
de solicitudes, deberd justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En
caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con
lo previsto en las bases especificas.

d) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

4. Admision de aspirantes

4.1. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictard resolucién declarando aprobada
la relacion provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién contendrd la relacién no-
minal de aspirantes excluidos provisionalmente, con su correspondiente documento nacional
de identidad o andlogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacién de las causas de
inadmisién y su exposicion en el tablén de edictos y en la sede electrénica de la Mancomuni-
dad Henares-Jarama.

Asimismo, en la citada resolucién, se hard publica la designacién de los miembros ti-
tulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador.

4.2. Reclamaciones: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no fi-
guren en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
Unico e improrrogable de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de dicha resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su
no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justifi-
cando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podrdn manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo
no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente ex-
cluidos del proceso de seleccidn.

En caso de no existir reclamaciones, se entenderd elevada la relacion provisional de
admitidos y excluidos, automdticamente a definitiva.

4.3. Relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: finalizado el plazo de
subsanacidn, se dictard resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos
y excluidos. Dicha resolucion contendrd la relacién nominal de los aspirantes excluidos de-
finitivamente, con su correspondiente identificacién, y expuestas en el tablén de edictos y
en la sede electrénica y de la Mancomunidad Henares-Jarama. Los sucesivos anuncios y
publicaciones de los procesos de estabilizacion se llevardn a cabo a través de su publicacion
en el tablon de edictos y en la sede electrénica y de la Mancomunidad Henares-Jarama.

4.4. No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de ex-
clusién por causa imputable.

5. Tribunal Calificador

5.1. Ladesignacién del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripcio-
nes que, respecto a los 6rganos de seleccidn, se contienen en el articulo 60 del TREBEP.

Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas serdn nombrados
por el érgano competente una vez se haya realizado la publicacién de la relacién provisional
de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y pre-
via resolucién motivada.

Los Tribunales Calificadores estardn constituidos por cuatro miembros, funcionarios
de carrera o personal laboral fijo, debiendo designarse el mismo niimero de miembros su-
plentes, y estardn comprendidos, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, que
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serd el Secretario-Interventor de la Mancomunidad o funcionario de carrera en quien dele-
gue y dos vocales. No podrdn formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o de-
signacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La composicién del
Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus miembros deberdn poseer
titulacién de igual nivel o superior a la exigida pdrala categoria de las plazas convocadas.
La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacién o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccion deberdn ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composi-
cidn a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Priblico.
De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, los Tribunales velardn por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.2. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros. Con cardcter general, no podrdn actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucién de los Tribunales y las
de realizacién de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica
de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario. En aquellas sesiones
en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podrdn ejercer su derecho a
voto los miembros titulares del Tribunal.

5.3.  El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y demds disposiciones vigentes que les sean de aplicacién. En caso
de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designard de entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie, su sustitucién se hard de conformidad con el régimen de sustitucién de érganos cole-
giados previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.4. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacion hasta una segunda vez en la que,
si persiste el empate, este lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se se-
guird el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando en dltimo lugar el Presidente.

5.5. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vinculardn a la Administracién con-
vocante, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la for-
ma establecidos en la legislacién correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso,
ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y
siguientes de la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o trami-
tes afectados por las irregularidades.

5.6. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.7. Abstencién y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especia-
listas y el personal auxiliar deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podrdn promover re-
cusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de
la LRJSP y articulo 13.4 del RGI. De igual forma, no podrdn formar parte de los Tribunales
Calificadores aquellos funcionarios que, en el dmbito de sus actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equi-
valente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la convocatoria, e igualmente si hubieran elaborado durante ese periodo de
algiin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las
plazas convocadas. En la sesién de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los
miembros del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

5.8. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverdn todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptardn
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las se-
siones de celebracidn de exdmenes serdn resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard
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traslado al 6rgano convocante. A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrdn reque-
rir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd
emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hu-
biera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra dicha resolucioén podrén interponerse los recursos administrati-
vos que procedan. Asimismo, si el Tribunal de Seleccidn, durante el desarrollo del proceso
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos técnicos competentes,
el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendrd el caracter de determinante
para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del informe se desprendiese
que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
emitird propuesta motivada de exclusidn del proceso selectivo dirigida al érgano convocante
del mismo. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano convocante, el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

5.9. Clasificacion del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador ostentard la ca-
tegoria que corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con
lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizacio-
nes por razén del servicio.

6. Sistemas de seleccion y calificacion

6.1. Las plazas reservadas a personal laboral fijo cumplen los criterios de la dispo-
sicion adicional sexta del Real Decreto 20/2021, por lo que los procesos de seleccion se
realizaran mediante el sistema de concurso de méritos, Con cardcter general seran méritos
evaluables en esta fase la experiencia profesional y la formacién de las personas aspiran-
tes, de acuerdo con el siguiente baremo:

6.1.1. Experiencia profesional. Se valorard la experiencia profesional del siguiente
modo:

— Los servicios prestados en la Mancomunidad Henares-Jarama, como como fun-
cionario interino o como personal laboral temporal, en la categoria que correspon-
da, arazén de los puntos por cada mes de servicio completo que se establezcan en
las bases especificas.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario in-
terino o como personal laboral temporal en una categoria que corresponda a razén
de los puntos por cada mes de servicio que se establezcan en las bases especificas.
Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea en los
dos apartados anteriores teniendo, por ese orden, cardcter preferente y excluyente.

6.1.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se podrdn valorar los cursos de for-
macién y perfeccionamiento: tnicamente se valorardn acciones formativas, debidamente
acreditadas que versen sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto
convocado, impartidos por Centros Oficiales y demds Administraciones Publicas, y centros
acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas, Universidades
o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos, y que se diten mediante titulo, certificado o diploma,
hasta el mdximo de puntuacién y valor hora por curso que se establezca en las bases espe-
cificas. No serdn objeto de valoracion las acciones formativas respecto de las que no se
acredite el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el ac-
ceso a cada convocatoria.

6.1.3. Formacién especifica: Se valorardn adicionalmente, con la puntuacién que se
establezca en las correspondientes bases especificas, cada uno de los cursos valorados en el
apartado anterior u otra formacién especifica y relevante para las funciones propias de la
plaza convocada, y que, como tales, se establezcan en las bases especificas.

6.1.4. Otros méritos en la Mancomunidad Henares-Jarama: Las bases especificas de
cada proceso selectivo podrdn valorar otros méritos especificos tales como la superacion de
algun proceso selectivo de bolsas de trabajo o empleo en la Mancomunidad Henares-Jara-
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ma para el acceso a la plaza de la misma categoria que la convocatoria. Con la puntuacién
que se establezcan en las bases especificas.

6.1.5. Otros méritos en otras Administraciones Publicas: Las bases especificas de
cada proceso selectivo podrdn valorar otros méritos especificos tales como la superacién en
algin proceso selectivo de bolsas de trabajo o empleo en otras administraciones publicas
para el acceso a la plaza de la misma categoria que la convocatoria. Con la puntuacién que
se establezcan en las bases especificas.

6.2. Calificacién del proceso selectivo:

6.2.1. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso de méritos se valora-
rdan de forma que la puntuacién de esos procesos serd el resultado de sumar las puntuacio-
nes obtenidas en base a los diferentes méritos evaluables previstos en las bases especificas.

6.2.2. En caso de empate, en los procesos selectivos convocados al amparo de la dis-
posicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Piiblico, se aplicardn los criterios que se es-
tablezcan en las bases especificas.

7. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados

7.1.  Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal Calificador elevard la relacién de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional
de identidad (en la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de cardcter per-
sonal), asi como las notas parciales de todas y cada una delas fases del proceso selectivo, al
6rgano competente para la resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenard su pu-
blicacion en el tablén de edictos, tablén de anuncios digital y web municipal de la Manco-
munidad Henares-Jarama.

7.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el
Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan re-
nuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los as-
pirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir del Tribunal relacién complemen-
taria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacién, en el caso de
personal laboral fijo.

7.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motiva-
cién de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracidn, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.

8. Presentacion de documentos

8.1. En el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la relacién definitiva de aspirantes aprobados, los aspirantes propuestos
aportardn en la Mancomunidad Henares-Jarama los documentos que a continuacion se re-
lacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasa-
porte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documen-
to que se presente habrd de encontrarse en vigor.

b) Enel caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declara-
cién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que
existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

¢) Fotocopiay original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacién acadé-
mica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para
la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
berd aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
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en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada base especifica.

8.2.  Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocidon Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria
o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas, no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como persona
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9. Adjudicaciéon de destinos

9.1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso o
personal laboral fijo se efectuard de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selecti-
vo, teniendo preferencia por optar cada uno de los funcionarios interinos o personal laboral
temporal al puesto que desempeiie, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo.

10. Contratacion de personal laboral fijo

10.1.  Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo,
las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requi-
sitos exigidos, serdn contratados como personal laboral fijo previa resolucion de la Presi-
denta de la Mancomunidad Henares-Jarama, con indicacion del destino adjudicado.

10.2. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidenta de la Man-
comunidad Henares-Jarama resolverd la contratacién. Los aspirantes seleccionados que hu-
biesen superado el proceso selectivo deberdn formalizar su contrato en el plazo mdximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificacién de la resolucién de contratacion.

10.3. El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa
justificada decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido.

11. Formacioén de listas de espera

Dado que la vinculacion del personal temporal es exclusivamente con la plaza desem-
pefiada, las convocatorias de estabilizacién que se publiquen podrdn prever para aquellas
personas que ocupando dicha plaza no superen el proceso selectivo, su inclusién en listas
de espera de caracter preferente sobre las existentes de la misma categoria en la Mancomu-
nidad Henares-Jarama, de personal laboral temporal con la puntuacién obtenida para con-
trataciones temporales por cobertura de vacante o sustitucion de larga duracién.

12.  Datos de cardcter personal

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos per-
sonales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablon de edictos y anuncios digital de la Mancomu-
nidad Henares-Jarama y en la pdgina web municipal, cuando asi lo requiera la tramitacién del
procedimiento. Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran
ser objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de iden-
tidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

13. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985,
de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015, del 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Entrada en vigor

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

ANEXO 2

BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN EL PROCESO
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS HENARES-JARAMA,
CATEGORIA DE GERENTE-VETERINARIO/A PERSONAL
LABORAL, UNA (1) PLAZA, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
(DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021)

Objeto:

La convocatoria tiene por objeto la seleccién mediante el sistema de concurso de méri-
tos de una plaza de naturaleza laboral, denominacién: Gerente-Veterinario/a Régimen aplica-
ble. La convocatoria se regird por las presente bases especificas y por las bases generales que
regulan el proceso para la Estabilizaciéon del Empleo Temporal de la Mancomunidad Hena-
res-Jarama, conforme a la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Puablico, y demds
legislacion de aplicacion.

1. Titulacion

Deberd estar en posesion o en condiciones de obtener, dentro del plazo de admisién de
solicitudes, la Licenciatura o Grado de Medicina Veterinario u otra titulacion universitaria
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en pose-
sién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

2. Meéeéritos valorables en el concurso de méritos

La valoracién de los méritos de los aspirantes, serdn los siguientes:

A) Experiencia profesional: Se valorard hasta un maximo de 60 puntos, la experien-
cia profesional de la forma establecida a continuacidn:

A1) Se valorard a razén de 0,20 puntos por mes completo trabajado en la Manco-
munidad Henares-Jarama, como personal laboral temporal, prestando servi-
cios y funciones en la categoria de Gerente-Veterinario/a, es decir, idéntica
a la plaza de la presente convocatoria.

A2) Se valorard a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado en otra
Administracién Publica, como personal laboral temporal, prestando servi-
cios y funciones en la categoria de Gerente-Veterinario/a, es decir, idéntica
a la plaza de la presente convocatoria. A efectos laborales, se entenderd por
mes completo, periodos de treinta dias.

B) Otros méritos especificos: Se valorard hasta un maximo de 30 puntos:

B1) Mancomunidad Henares-Jarama. Por haber superado algtin proceso selectivo
de bolsas de trabajo o empleo en la Mancomunidad Henares-Jarama para el
acceso a plaza de la categorfa de Gerente-Veterinario/a. Deberd acreditarse
mediante certificado de la Mancomunidad Henares-Jarama. En caso de figu-
rar en mds de una bolsa, solo puntuard en una de ellas. Puntuacién 20 puntos.

B2) Otras Administraciones Publicas. Por haber superado algiin proceso selecti-
vo de bolsas de trabajo o empleo en otras Administraciones Piblicas para el
acceso a plaza de la categoria de Gerente-Veterinario/a. Deberd acreditarse
mediante certificado del Departamento de Recursos Humanos correspon-
diente, en caso de figuraren mds de una bolsa, solo puntuard en una de ellas.
Puntuacién 10 puntos.

B3) Cursos de formacién y perfeccionamiento (puntuacién mdxima 10 puntos).
Se valorardn acciones formativas, debidamente acreditadas que versen sobre
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materias relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, im-
partidos por Centros Oficiales y demds Administraciones Publicas, y centros
acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas,
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo pu-
blico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el mdximo de puntua-
cidn establecido y a razén de 0,04 puntos por hora de curso realizado.

3. Empates

En caso de empate en el proceso selectivo, se aplicaran los siguientes criterios:

En primer lugar, la mayor puntuacién obtenida en experiencia profesional, de persis-
tir el empate, se dirimird con una prueba de capacidad, consistente en una prueba prictica
a determinar por el Tribunal de seleccidn, relacionada con las funciones y tareas propias de
la plaza de Gerente-Veterinario/a, objeto de la convocatoria.

4. Contratacién de personal laboral fijo y formacion de lista de espera

El Tribunal elevard propuesta de contrato indefinido (fijo de plantilla) en régimen la-
boral al candidato que hayan obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo ser mayor que el
nimero que plazas convocadas.

Dado que la vinculacién del personal temporal o interino es exclusivamente con la pla-
za desempeiiada, aquellas personas que ocupando dicha plaza no superen el proceso selecti-
vo, se incluirdn en una lista de espera de cardcter preferente sobre las existentes de la misma
categoria en la Mancomunidad, con la puntuacion obtenida para contrataciones temporales
por cobertura de vacante o sustituciones de larga duracion.

5. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985,
de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015, del 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso
enla Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO 3

BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN EL PROCESO
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
DE LA MANCOMUNIDAD HENARES-JARAMA, CATEGORIA
DE PEON DE OFICIOS PERSONAL LABORAL, DOS (2) PLAZAS,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
(DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021)

1. Objeto

La convocatoria tiene por objeto la seleccion mediante el sistema de concurso de mé-
ritos de dos plazas de naturaleza laboral, denominacién: Peén de Oficios.

2. Régimen aplicable

La convocatoria se regird por las presente bases especificas y por las bases generales
que regulan el proceso para la Estabilizacién del Empleo Temporal de la Mancomunidad
Henares-Jarama, conforme a la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publi-
co, y demds legislacion de aplicacion.

3. Titulacion

Debera estar en posesion de la titulaciéon de Graduado/a en Educaciéon Secundaria
Obligatoria (ESO) o equivalente, Articulo 76 y 77 del TREBEP. Certificado de escolaridad
regulado en la Ley 14/1970 o certificado sustitutorio emitido por la Administracion Edu-
cativa, que se considera suficiente para la equivalencia a efectos laborales. En el caso de
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titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacidn o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

4. Otros permisos y titulos

Los aspirantes deberdn disponer de los siguientes permisos:

4.1. Estar en posesion de carnet de conducir Clase B.
4.2. Licencia para el manejo de perros catalogados como razas caninas potencial-
mente peligrosas (PPP).

5. Meéeritos valorables en el concurso de méritos

La valoracién de los méritos de los aspirantes serdn los siguientes:

A) Experiencia profesional: Se valorard hasta un maximo de 60 puntos, la experien-
cia profesional de la forma establecida a continuacion:

A.1) Se valorard a razén de 0,20 puntos por mes completo trabajado en la Manco-
munidad Henares-Jarama, o alguno de sus organismos dependientes, como
personal laboral temporal, prestando servicios y funciones en la categoria de
Pedn de Oficios, es decir, idéntica a la plaza de la presente convocatoria.

A.2) Se valorard a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado en otra
Administracién Publica, como personal laboral temporal, prestando servi-
cios y funciones en la categoria de Peén de Oficios, es decir, idéntica a la
plaza de la presente convocatoria. A efectos laborales, se entenderd por mes
completo, periodos de treinta dias.

B1) Otros méritos especificos: Se valorard hasta un maximo de 30 puntos:

B1.1) Mancomunidad Henares-Jarama. Por haber superado algiin proceso se-
lectivo de bolsas de trabajo o empleo en la Mancomunidad Henares-Ja-
rama para el acceso a plaza de la categoria de Peén de Oficios. Deberd
acreditarse mediante certificado del Departamento de Recursos Huma-
nos correspondiente, en caso de figurar en mds de una bolsa, solo puntua-
rd en una de ellas. Puntuacién 20 puntos.

B1.2) Otras Administraciones Publicas. Por haber superado algin proceso se-
lectivo de bolsas de trabajo o empleo en otras Administraciones Publicas
para el acceso a plaza de la categoria de Peén de Oficios. Deberd acredi-
tarse mediante certificado del Departamento de Recursos Humanos co-
rrespondiente, en caso de figurar en mds de una bolsa, solo puntuard en
una de ellas. Puntuacién 10 puntos.

B2) Cursos de formacién y perfeccionamiento (puntuacién maxima 10 puntos). Se va-
lorardn acciones formativas, debidamente acreditadas que versen sobre materias
relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Cen-
tros Oficiales y demds Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de
Formacién continua de las Administraciones Pablicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien por cualquier organismo ptblico o privado siempre que ha-
yan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado
o diploma, hasta el maximo de puntuacién establecido y a razén de 0,04 puntos
por hora de curso realizado.

6. Empate

En caso de empate en el proceso selectivo, se aplicardn los siguientes criterios: En pri-
mer lugar, la mayor puntuacién obtenida en experiencia profesional, de persistir el empate,
se dirimird con una prueba de capacidad, consistente en una prueba prictica a determinar
por el Tribunal de seleccidn, relacionada con las funciones y tareas propias de la plaza de
Pedn de Oficios, objeto de la convocatoria.

7. Contratacion de personal laboral fijo y formacién de listas de espera

El Tribunal elevard propuesta de contrato indefinido (fijo de plantilla) en régimen labo-
ral a los candidatos que hayan obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo ser mayor que el
nimero que plazas convocadas. Dado que la vinculacion del personal temporal o interino es
exclusivamente con la plaza desempefiada, aquellas personas que ocupando dicha plaza no
superen el proceso selectivo, se incluirdn en una lista de espera de cardcter preferente sobre
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las existentes de la misma categoria en la Mancomunidad, con la puntuacién obtenida para
contrataciones temporales por cobertura de vacante o sustituciones de larga duracion.

8. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985,
de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015, del 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su
caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa.

ANEXO 4

BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN EL PROCESO
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
DE LA MANCOMUNIDAD HENARES-JARAMA, CATEGORIA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERSONAL LABORAL,
UNA (1) PLAZA, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
(DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021)

1. Objeto

La convocatoria tiene por objeto la seleccién mediante el sistema de concurso de mé-
ritos de una plaza de naturaleza laboral, denominacién: Auxiliar Administrativo.

2. Régimen aplicable

La convocatoria se regird por las presente bases especificas y por las bases generales
que regulan el proceso para la Estabilizacién del Empleo Temporal de la Mancomunidad
Henares-Jarama, conforme a la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publi-
co, y demads legislacion de aplicacion.

3. Titulacion

Debera estar en posesion de la titulacion de Graduado/a en Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO) o equivalente, Articulo 76 y 77 del TREBEP. Certificado de escolaridad
regulado en la Ley 14/1970 o certificado sustitutorio emitido por la Administracién Edu-
cativa, que se considera suficiente para la equivalencia a efectos laborales. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4. Meéritos valorables en el concurso de méritos

La valoracién de los méritos de los aspirantes, serdn los siguientes:

A) Experiencia profesional: Se valorard hasta un maximo de 60 puntos, la experien-
cia profesional de la forma establecida a continuacion:

A.1) Se valorard a razén de 0,20 puntos por mes completo trabajado en la Man-
comunidad Henares-Jarama, o alguno de sus organismos dependientes,
como personal laboral temporal, prestando servicios y funciones en la cate-
goria de Auxiliar Administrativo, es decir, idéntica a la plaza de la presen-
te convocatoria.

A.2) Sevalorard arazén de 0,10 puntos por mes completo trabajado en otra Admi-
nistracién Publica, como personal laboral temporal, prestando servicios y
funciones en la categoria de Auxiliar Administrativo, es decir, idéntica a la
plaza de la presente A efectos laborales, se entenderd por mes completo, pe-
riodos de treinta dias.

B) Otros méritos especificos: Se valorard hasta un mdximo de 30 puntos:

B1.1) Mancomunidad Henares-Jarama. Por haber superado algin proceso selec-
tivo de bolsas de trabajo o empleo en la Mancomunidad Henares-Jarama
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para el acceso a plaza de la categoria de Auxiliar Administrativo. Deberd
acreditarse mediante certificado del Departamento de Recursos Humanos
correspondiente, en caso de figurar en mds de una bolsa, solo puntuard en
una de ellas. Puntuacién 20 puntos.

B1.2) Otras Administraciones Pablicas. Por haber superado algtn proceso selec-
tivo de bolsas de trabajo o empleo en otras Administraciones Publicas para
el acceso a plaza de la categoria de Auxiliar Administrativo. Deberd acre-
ditarse mediante certificado del Departamento de Recursos Humanos co-
rrespondiente, en caso de figurar en mds de una bolsa, solo puntuard en una
de ellas. Puntuacion 10 puntos.

B2) Cursos de formacién y perfeccionamiento (puntuacién mdxima 10 puntos).
Se valorardn acciones formativas, debidamente acreditadas que versen so-
bre materias relacionadas con las funciones propias del puesto convocado,
impartidos por Centros Oficiales y demds Administraciones Publicas, y
centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones
Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier or-
ganismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconoci-
dos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el
mdximo de puntuacién establecido y a razén de 0,04 puntos por hora de
curso realizado.

5. Empate

En caso de empate en el proceso selectivo, se aplicardn los siguientes criterios: En pri-
mer lugar la mayor puntuacién obtenida en experiencia profesional, de persistir el empate,
se dirimird con una prueba de capacidad, consistente en una prueba prictica a determinar
por el Tribunal de seleccidn, relacionada con las funciones y tareas propias de la plaza de
Auxiliar Administrativo, objeto de la convocatoria.

6. Contratacion de personal laboral fijo y formacién de listas de espera

El Tribunal elevard propuesta de contrato indefinido (fijo de plantilla) en régimen la-
boral a los candidatos que hayan obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo ser mayor que
el nimero que plazas convocadas.

Dado que la vinculacién del personal temporal o interino es exclusivamente con la pla-
za desempefiada, aquellas personas que ocupando dicha plaza no superen el proceso selecti-
vo, se incluirdn en una lista de espera de cardcter preferente sobre las existentes de la misma
categoria en la Mancomunidad, con la puntuacion obtenida para contrataciones temporales
por cobertura de vacante o sustituciones de larga duracién.

7. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador po-
drén ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985,
de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015, del 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, asi como en su caso
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Mejorada del Campo, a 19 de noviembre de 2024.—La presidenta, Elena Abraham
Sudrez.

(03/19.421/24)
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