BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 293 LUNES 9 DE DICIEMBRE DE 2024 Pag. 161

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

98 SEVILLA LA NUEVA
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 6 de noviembre de 2024,
se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de arquitecto técnico para este
Ayuntamiento de Sevilla la Nueva, mediante sistema de concurso-oposicidn, se abre el pla-
zo de presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias hdbiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION DE ARQUITECTO TECNICO
Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluye en
la Oferta Piiblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por Junta
de Gobierno Local de fecha 12 de abril de 2024 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 98, de fecha 25 de abril de 2024, cuyas caracteristicas son:

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico medio.

Denominacién: Arquitecto Técnico.

Numero de vacantes: 1.

Funciones encomendadas, a modo de ejemplo:

— Redaccién de proyectos y direccidn de obras de urbanizacién y de todo tipo de es-
pacios publicos e instalaciones urbanas, segtn las disposiciones legales vigentes
de acuerdo con su especialidad y ambito de competencia segin su titulacion.

— Redaccion de documentacién técnica para la ejecucion de obras de menor entidad.

— Inspeccién de servicios y edificaciones municipales, asi como el disefio y admi-
nistracién de planes de mantenimiento de las instalaciones y bienes municipales.

— Tramitacién de contratacién de obras y equipamientos.

— Asesoramiento en la materia propia de su titulacién.

— Elaboracién de informes propios de su puesto de trabajo.

— Inspeccidn urbanistica, ordenes de ejecucion.

— Cualquier otra tarea encomendada por su superior jerarquico relacionada con su
puesto de trabajo....

— (...

Sistema de seleccién: concurso-oposicion.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir, en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacidn de solicitudes de participacion, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
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especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Titulacién: estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas su-
peradas y justificante de abono de las tasas para la obtencién de la titulacion) el ti-
tulo de arquitecto técnico, segin establecen las directivas comunitarias, o aquellos
otros homologados equiparables al anterior por disposicién normativa (aparejador
o ingeniero de la edificacion...). los aspirantes que aleguen estudios equivalentes
a los exigidos habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competen-
te en materia de homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equi-
valencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesidn de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

f) Poseer carné de conducir B1.

Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (instancia general) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exi-
gidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte; se dirigirdn al alcalde-pre-
sidente del Ayuntamiento de Sevilla la Nueva, se presentardn en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™.

Las solicitudes deberdn ir acompafiadas, necesariamente, de la siguiente documentacidn:

— Documento Nacional de Identidad.

— Titulacién exigida.

— Justificante de abono de las tasas de examen (20,00 euros de tasas en la cuenta
bancaria Ibercaja ES5220858015610300010003).

— Relacién de méritos presentados, segin modelo adjunto.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID en la sede electrénica de este Ayuntamiento ( direccion https://www.sevillalanueva.es ).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unica-
mente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la prictica de las pruebas de se-
leccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la dis-
posicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento serd el responsa-
ble del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que se publicard en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, se
concederd un plazo de diez, 10, dias hébiles, a fin de subsanar el defecto que haya motiva-
do su exclusién o su no inclusién expresa.

En caso de no existir reclamaciones, se entenderd elevada la relacién provisional de
admitidos y excluidos, automdticamente a definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictard resolucién declarando aprobada la rela-
cién definitiva de admitidos y excluidos que serd objeto de publicacion en la Sede Electré-
nica de este Ayuntamiento (direccion https://www.sevillalanueva.es ). Se indicard en la ci-
tada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacién del primer ejercicio de la seleccidn, asi
como, la designacién nominal del tribunal calificador.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento (direccion https://www.sevillalanueva.es ).
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Quinta. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal podrd disponer la incorporacidn a su labor en el proceso selectivo de ase-
sores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspec-
tos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a reali-
zar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberdn guardar si-
gilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el tribunal.

El tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencioén y recusacién de los miembros del tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes se llevard a cabo a través del sistema de
concurso oposicion y se desarrollard con arreglo a las siguientes fases, de cardcter sucesivo:

a) Concurso: la fase de concurso, que serd previa a la fase de oposicién, no tendrd ca-
racter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.
Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes de
participacion, de conformidad con el baremo que se indica en las presentes bases.
En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente, tal y como prevén las presentes bases, durante el plazo de pre-
sentacién de instancias.

b) Oposicién: la fase de oposicion, de cardcter eliminatorio, tendrd por objeto valorar
los conocimientos tedricos y practicos sobre la materia. En todo caso, versard so-
bre el contenido del Programa que se recoge como anexo I a estas bases.

FASE OPOSICION

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

La oposicidn constard de 2 ejercicios, cada uno de ellos de caracter eliminatorio.

— Primer ejercicio (tedrico): consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas ted-
ricas, con 3 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versardn
sobre el contenido del programa que figura como anexo I a las presentes bases.

El tiempo para su realizacién serd de 60 minutos.

En la calificacién del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorard
en positivo con 0,2 puntos. La pregunta no contestada, es decir, que figuren las 3
alternativas en blanco o con mds de una opcién como respuesta, no serd objeto de
valoracién. La pregunta contestada erroneamente tendrd una penalizacién de un
tercio, — 0,2/3, sobre el valor de la pregunta contestada correctamente.

Se calificard entre 0 y 10 puntos, siendo preciso alcanzar, para superar el ejercicio, 5
puntos.

— Segundo ejercicio (practico): consistird en la resolucién de un supuesto practico a
elegir por el aspirante entre 2 propuestos por el tribunal, relacionados con los con-
tenidos del programa que figura en el anexo I a las presentes bases.
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En este ejercicio se valorardn, entre otros, aspectos como la capacidad de andlisis
y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los pro-
blemas précticos planteados.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 120 minutos.

En la realizacién del ejercicio los aspirantes podrdn acudir provistos de textos le-
gales y documentacién técnica, que no podrd contener anotaciones ni comentarios
manuscritos. El tribunal podrd retirar aquellos textos que no se ajusten a estas in-
dicaciones.

El ejercicio serd leido ante el tribunal en lectura publica segiin convocatoria.

Se calificard entre O y 10 puntos, siendo preciso alcanzar, para superar este ejerci-
cio, 5 puntos.

En la realizacién de los ejercicios escritos debera garantizarse, en todo momento, el
anonimato de los aspirantes.

FASE CONCURSO

1. Formacioén, hasta un mdximo de 5,00 puntos.

— Poseer titulacién académica superior a la exigida como requisito en la convocato-
ria: 3 puntos.

* Titulo Grado Superior: 1,5 puntos.
 Titulo de Master: 1,5 puntos.

— Por cada curso de formacién directamente relacionado con la plaza convocada im-
partido por centros oficiales y Administraciones publicas: 2 puntos.

e Hasta 20 horas: 0,10.

e De 21 a 50 horas: 0,25.

* De 51 a 80 horas: 0,35.

e De 81 a 150 horas: 0,45.

e De 151 a 250 horas: 0,75.
* Mayor de 251 horas: 1,00.

2. Experiencia, hasta un maximo de 5,00 puntos.

— Por haber prestado servicios como arquitecto técnico (A2) en cualquier Adminis-
tracion publica: 0,75 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses, hasta un méxi-
mo de 5 puntos.

— Por haber prestado servicios como arquitecto técnico en el sector privado, relacio-
nado con el control y ejecucién de las obras de urbanizacién y edificacion: 0,40
puntos por afio o fraccidn superior a 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

Segtin corresponda, la experiencia laboral se acreditard necesariamente mediante co-
pia del contrato de trabajo, certificacién de servicios expedida por el érgano correspondien-
te y certificacién de la Seguridad Social en la que conste el periodo de servicios prestados
y grupo de cotizacién en el cual ha estado dado de alta.

No se puntuardn servicios que hayan sido ya valorados en otro apartado en el mismo
periodo de tiempo.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias hdbiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacion en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (direccién
https://www.sevillalanueva.es ) de las calificaciones provisionales de cada uno de los ejer-
cicios de la oposicion, para formular las alegaciones que estimen pertinentes.

Séptima. Calificacion

El presente proceso selectivo se valorard de forma que la calificacién definitiva vendra
dada por la suma de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.
En caso de empate en la puntuacién final, se aplicardn los siguientes criterios:

— En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la opo-
sicion (préctico).

— Ensegundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la opo-
sicion (tedrico).

— De persistir el empate, se solventard por el orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sor-
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teo publico anual realizado por la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcion Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondrd el nombra-
miento del aspirante que haya superado el proceso selectivo.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la resolucién del
proceso selectivo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante que lo hubiera superado serd nom-
brado funcionario de carrera mediante resolucién del alcalde, que se publicard en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La toma de posesion como funcionario de carrera del aspirante que hubiese superado
el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publica-
cion de su nombramiento como funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

Novena. Formacion de lista de espera

Una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacién del destino, se for-
mard una Lista de Espera, a efectos de su posible nombramiento como personal funciona-
rio interino con vigencia de tres afios.

Las personas integrantes de Lista de Espera ocupardn el puesto de la lista que le co-
rresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer dentro del listado, junto al ndmero del puesto ocupado, la
puntuacion que obtuvo.

Décima. [Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, y demds normativa aplicable.

Undécima. Incidencias

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal calificador y a quienes par-
ticipen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal Calificador po-
drdn ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985,
de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015 del 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su
caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa.

Las presentes bases, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de la Administraciones Publi-
cas, podrdn recurrirse potestativamente en reposicién o interponer directamente recurso
ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo.

El recurso de reposicidon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de la Administra-
ciones Publicas, se interpondra ante el 6rgano que ha dictado el acto impugnado, en el pla-
zo de un mes a partir del dia siguiente al de la recepcion de su notificacién, y se entenderd
desestimado si transcurrido otro mes desde su interposicién no hubiera recibido la notifica-
cién de la resolucién del mismo. La interposicién del recurso, excepto en los casos en que
una disposicidn establezca lo contrario, no suspenderd la ejecucién del acto impugnado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El recurso contencioso-administrativo se interpondrd, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
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cién Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la presente.

No obstante, tal como sefiala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de la Administraciones Publicas, si se hubiera inter-
puesto recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido para ello (un mes desde su

interposicion).
Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente.
ANEXO I
PROGRAMA

Materias comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracién publica: concepto y clases. La Administracién Local:
concepto y entidades que la integran.

Tema 4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

Tema 5. Elalcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competen-
cias de cada 6rgano municipal.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas: dmbito de aplicacién y principios informadores. Los interesados: capacidad y repre-
sentacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones publicas.
Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las Administraciones
publicas y acceso a la informacién publica.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia
de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la Administracion de
resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion
y finalizacién. Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos. La res-
ponsabilidad patrimonial de la Administracién publica.

Tema 9. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la
Administracién Local: clases de empleados publicos, seleccion, provisidn y carrera admi-
nistrativa. Personal laboral.

Tema 10. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la cons-
titucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios.

Tema 11. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Admi-
nistraciones publicas. Normativa sobre Igualdad.

Tema 12. Seguridad, higiene y salud en el trabajo. Disposiciones generales. Breves
consideraciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Materias especificas
Urbanismo

Tema 13. Marco legal estatal en materia de Régimen del Suelo y Ordenacién Urba-
na. Competencias de las Comunidades Auténomas en materia de urbanismo.

Tema 14. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacién y calificacion
del suelo en municipios con planeamiento. El suelo urbano. El suelo urbanizable. El suelo
no urbanizable.

Tema 15. El planeamiento como instrumento de la politica urbanistica. Los diferen-
tes tipos de planes de ordenacion.

BOCM-20241209-58



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 293 LUNES 9 DE DICIEMBRE DE 2024 Pdg. 167

Tema 16. Ordenacién urbanistica de los municipios. Plan General de Ordenacién
Urbana: Objeto, determinaciones y documentacion.

Tema 17. Planeamiento de desarrollo I. Planes Parciales: objeto, determinaciones y
documentacién. Procedimiento de iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa priva-
da. Reservas del suelo para dotaciones en los planes parciales

Tema 18. Planeamiento de desarrollo II. Planes Especiales: clases, determinaciones
y documentos. Planes independientes. Planes especiales de reforma interior. Planes de sa-
neamiento. Conjuntos de interés cultural.

Tema 19. Otros instrumentos: Estudio de Detalle. Normas subsidiarias. Proyectos de
Delimitacion del Suelo Urbano. Ordenanzas urbanisticas.

Tema 20. Informacién y publicidad en el planeamiento urbanistico. La informacién
urbanistica. La cédula urbanistica.

Tema 21. Las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Sevilla la Nueva.
Normativa Urbanistica. Documentos que lo integran.

Tema. 22. Ordenanza municipal de regulacién de las edificaciones y construcciones
auxiliares y de las condiciones estéticas de los cerramientos en las parcelas urbanas regula-
das por la Zona 03. Ensanche Residencial Unifamiliar.

Tema 23. Elaboracion y aprobacién de los planes urbanisticos: actos preparatorios,
competencias y procedimiento. La informacidén publica. Iniciativa y colaboracién en el pla-
neamiento. Vigencia y revision. Efectos.

Tema 24. Convenios de planeamiento y de gestion.

Tema 25. Edificaciéon y uso del suelo. Edificacion forzosa. El Registro de Solares.
Efectos.

Tema 26. Tipologia de licencias municipales. El régimen de concurrencia de la li-
cencia urbanistica con otras autorizaciones o concesiones administrativas.

Tema 27. Actos sometidos a licencia urbanistica: Concepto, naturaleza y caracteres.
Actos sujetos a licencia: Procedimiento de otorgamiento. Competencias. Tipologia.

Tema 28. Actos sometidos a Declaracién Responsable Urbanistica: concepto, natu-
raleza y caracteres. Actos sujetos a DRU: procedimiento. Competencias. Tipologia.

Tema 29. Actos no sujetos a titulo habilitante urbanistico. Vallas, andamios y ele-
mentos auxiliares. Ordenanzas municipales.

Tema 30. Deber de conservacion. Ordenes de ejecucién. Declaracion de ruina. Me-
didas de seguridad. Ordenanza municipal.

Tema 31. La inspeccién urbanistica. Funciones. La inspeccién técnica de edificios.

Tema 32. Proteccién de la legalidad urbanistica. Actos de edificacién y uso del sue-
lo realizados sin licencia, contra licencia y al amparo de licencia ilegal. Las infracciones ur-
banisticas y su sancién: tipicidad, clasificacién, personas responsables, sanciones, prescrip-
cidn, responsabilidad de la Administracién. Accién publica.

Tema 33. Ejecucién de los planes de ordenacidn. Principios generales. Actuacién
por unidades de ejecucidn. Sistema aplicable. Afectacion de plusvalias y justa distribucién
de beneficios y cargas.

Tema 34. Sistemas de actuacién: compensacién. Cooperacién. Expropiacion. Otros sis-
temas de ejecucion del planeamiento. Actuaciones asistemdticas. Proyectos de urbanizacion.

Tema 35. La parcelacién y la reparcelacion urbanistica.

Tema 36. EI régimen de valoraciones del suelo. Valoraciones de obras, edificacio-
nes, instalaciones, plantaciones, arrendamientos, concesiones administrativas, derechos
reales sobre inmuebles y otros bienes y derechos.

Tema 37. Los patrimonios publicos del suelo: constitucidon y cardcter. Adquisicion,
explotacidn y enajenacion. Formas de cesion. El derecho de superficie.

Tema 38. La legislacién sobre patrimonio histérico artistico y su incidencia en la
conservacion de los edificios. Los catdlogos. El patrimonio cultural en la Comunidad de
Madrid.

Tema 39. Gestion de residuos de construccion y demolicidn. Real Decreto 105/2008,
de 1 de febrero, y Orden 2726/2009, de 16 de julio. Residuos que contengan amianto, refe-
rencias al Real Decreto 396/20006, de 31 de marzo

Tema40. Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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Edificacion

Tema 41. Propiedad horizontal. Derechos y obligaciones de los propietarios. Régi-
men de modificaciones e innovaciones. Normativa vigente.

Tema 42. Las servidumbres: conceptos, caracteristicas y clasificacién. Servidum-
bres de medianeria. Luces y vistas. Urbanismo y Registro de la Propiedad.

Tema 43. El proyecto de arquitectura. Fines. Clases. Documentos que contienen.

Tema 44. El proyecto arquitecténico en la administracién publica. El proyecto en la
legislacién de contratos. La supervision de proyectos. Documentos especificos.

Tema45. El proceso de la edificacién. La Ley de Ordenacién de la Edificacién. Cla-
ses de obras de edificacion. El proyecto técnico. Los agentes de la edificacion.

Tema 46. Normas de la construccién arquitecténica (I). Cédigo Técnico de Edifica-
cién. Antecedentes, concepto, estructura, documentos que lo integran, cumplimiento.

Tema47. Normas de la construccién arquitecténica (II). CTE. Documento Bésico de
Seguridad estructural: acciones en la edificacién. Cimientos. Acero. Fabrica. Estructuras de
madera.

Tema48. Normas de la construccién arquitectdnica (III). Normas e instrucciones so-
bre el hormigén armado y prefabricado. Norma sismorresistente.

Tema 49. Normas de la construccién arquitecténica (IV): CTE. Documento Bésico
de Seguridad en caso de incendio. Otras normas de prevencion de incendios. Ordenanza
municipal.

Tema 50. Normas de la construccién arquitecténica (V): CTE. Documento Bésico de
Seguridad de Utilizacién y Accesibilidad. CTE. Documento Bédsico de Salubridad.

Tema 51. Normas de la construccién arquitecténica (VI): CTE. Documento Bésico
de Proteccion contra Ruido. CTE. Documento Bédsico de Ahorro de Energia.

Tema 52. Normas de la construccién arquitecténica (VII). Regulacién de instalacio-
nes en edificios. Normas especificas sobre equipamientos publicos.

Tema 53. Normas de la construccién arquitecténica (VIII). Normas sobre proteccion
ambiental. Legislacién estatal, autonémica y Ordenanzas municipales.

Tema 54. Normas de la construccion arquitecténica (VIX). Normas sobre espectdcu-
los publicos, actividades recreativas y establecimientos ptiblicos. Legislacion estatal, auto-
némica y Ordenanzas municipales (zonas saturadas y distancias minimas).

Tema 55. Normas de construccién arquitecténica (X). Normas sobre accesibilidad y
eliminacién de barreras. Legislacidn estatal, autonémica y Orden TMA/851/2021, de 23 de
julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones bdsicas de accesibilidad
y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Tema 56. Normas de construccién arquitectonica (XI). Normas sobre proteccion
ambiental. Legislacidn estatal, autondmica y ordenanzas municipales.

Tema 57. Las infraestructuras comunes de telecomunicacion en las edificaciones.
Normativa sobre condiciones de proteccién contra las ondas radioeléctricas.

Tema 58. Control y calidad en la edificacion. Laboratorios de calidad.

Tema 59. Higiene y seguridad en la edificacién. Prevencion de Riesgos Laborales.
Memoria de Seguridad y Salud. Siniestralidad en la construccién.

Tema 60. La conservacién y mantenimiento de los Edificios. El Libro del Edificio.
Normas y Programas de Mantenimiento.

Tema 61. Organizacion de obras. Medios humanos y materiales. Elementos auxilia-
res. Economia de la obra.

Tema 62. Condiciones de los materiales constructivos. Resistencia mecanica, aisla-
mientos, absorcion, resistencia al fuego, etc. Clasificaciones y ensayos habituales.

Tema 63. Condiciones en la ejecucion de unidades de obra. Los pliegos de condicio-
nes técnicas. Sistema de medicidn. Criterios y normas de recepcion.

Tema 64. La ruina en la edificacién. Clases de ruina. El expediente contradictorio.
Metodologia del estudio del edificio ruinoso. Criterios de valoracion.
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION FASE DE CONCURSO

Formacion (hasta un maximo de 5,00 puntos)

Titulacién académica superior (3,00 puntos)

Titulo Grado Superior (1,5 puntos)

Titulo de Master (1,5 puntos)

Formacioén relacionada con la plaza (2,00 puntos)

Hasta 20 horas (0,10 puntos)

De 21 a 50 horas (0,25 puntos)

De 51 a 80 horas (0,35 puntos)

De 81 a 150 horas (0,45 puntos)

De 151 a 250 horas (0,75 puntos)

Mayor de 251 horas (1,00 punto)

Experiencia (hasta un maximo de 5,00 puntos)

Prestado Servicios como Arquitecto Técnico (A2) en cualquier
Administracion Publica (0,75 puntos/afio o fraccion superior a 6 meses)
5,00 puntos maximo

Prestado Servicios como Arquitecto Técnico en el Sector Privado,
relacionado con el control y ejecuciéon de obras de urbanismo y edificacion
(0,40 puntos/afio o fraccion superior a 6 meses) 5,00 puntos maximo
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento ( http://sevillalanueva.se-
delectronica.es ) y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante alcalde-presidente de este Ayun-
tamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a
su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier
otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

Sevilla la Nueva, a 6 de noviembre de 2024.—EIl alcalde-presidente, Asensio Marti-
nez Agraz.

(02/18.118/24)
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