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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

20 ADENDA de 17 de noviembre de 2024, de prorroga del convenio de colabora-
cion de 5 de diciembre de 2023, entre la Comunidad de Madrid, a través de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y la entidad de formacién Grupo
CDM Escuelas Profesionales, S. L., para la informacion, orientacion y apoyo en
la inscripcion en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y/o vias no formales
de formacion en el dmbito de la Comunidad de Madrid en el marco del compo-
nente 20 “Plan Estratégico de Impulso de la Formacién Profesional”, del Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unién
Europea-NextgenerationEU.

REUNIDOS

De una parte, D. Daniel Rodriguez Asensio, Viceconsejero de Economia y Empleo,
nombrado por Decreto 91/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, en el ejercicio de las
competencias recogidas en la Orden de 17 de abril de 2024, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias y se des-
concentra el protectorado de fundaciones, en relacién con el Decreto 230/2023, de 6 de sep-
tiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo
de Gobierno por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid,

Y de otra parte, D. Francisco Burgos Barahona, en su condicion de representante legal
de la entidad de formacién Grupo CDM Escuelas Profesionales, S. L., con CIF B84708825
y domicilio social en calle Avenida de Portugal, nimero 10, de Méstoles y CP 28932, en
virtud de las facultades que le otorgan los estatutos de la entidad y del poder otorgado el 16
de enero de 2019 ante el Notario de D. Juan Antonio Moncada y del Prado con el nime-
ro 81 de su Protocolo.

Ambas partes intervienen en el ejercicio de las facultades que legalmente se confieren
a los cargos que desempeiian, reconociéndose mutuamente capacidad y legitimacién para
la formalizacién de la presente adenda de prérroga y a tal efecto,

EXPONEN

I. Con fecha 5 de diciembre de 2023 entr6 en vigor el convenio de colaboracién en-
tre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y
la entidad de formacién Grupo CDM Escuelas Profesionales, S. L., para la informacién,
orientacion y apoyo en la inscripcién en el procedimiento de evaluacién y acreditacion de
competencias profesionales en la Comunidad de Madrid, con el objetivo de impulsar los
procedimientos de acreditacidn de las competencias profesionales.

Los fines del procedimiento son:

a) Favorecer la formacién a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y
ocupados para mejorar sus competencias profesionales y sus itinerarios de empleo
y formacién, asi como su desarrollo profesional y personal.

b) Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

e) Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, tan-
to a través de procesos formativos como de la experiencia laboral, sean objeto de
acreditacion.

II. Que la clausula octava del convenio contempla la posibilidad de prérroga del mis-
mo por periodos anuales, mediante acuerdo de las partes que deberd formalizarse en la co-
rrespondiente adenda.
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III. La entidad de formacién Grupo CDM Escuelas Profesionales, S. L., comunica,
con fecha 19 de septiembre 2024, su interés en prorrogar el citado convenio, de conformi-
dad con lo establecido en la cldusula octava del convenio.

IV. Ambas partes reconocen que cada una de ellas ha venido cumpliendo los com-
promisos y obligaciones recogidas en las cldusulas tercera y cuarta del referido convenio,
sin que exista ninguna controversia sobre el desarrollo del mismo. Y considerando los re-
sultados alcanzados, las partes estiman adecuado prorrogar su periodo de vigencia por un
afio mds, con el fin de proseguir la colaboracién establecida, y por ello

ACUERDAN

Primero
Prérroga del convenio

Las partes firmantes acuerdan la prérroga del periodo de vigencia del convenio, de
acuerdo con lo establecido en la cldusula octava del mismo. La prérroga tendrd una dura-
cién de un ano natural, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.h) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.

Segundo
Condiciones de colaboracion

La colaboracién entre las partes se realizard bajo las mismas condiciones estipuladas
en el convenio que se prorroga en todas sus cldusulas y anexos. En concreto, se mantiene
la aportacién por la Comunidad de Madrid de los 72,00 euros, por la participacion de la en-
tidad de formacién Grupo CDM Escuelas Profesionales, S. L., para el desarrollo del con-
venio por cada candidato inscrito y admitido a participar en el procedimiento, por un im-
porte maximo de 3.600,00 euros (para una prevision de 50 personas inscritas y admitidas),
segtn el siguiente desglose por anualidades:

— 2024: 0 euros.
— 2025: 3.600,00 euros correspondiendo a 50 personas.

El convenio por importe mdximo de 3.600,00 euros se financiard integramente en 2025
con cargo a la partida 22809 del programa vigente 241A, del centro gestor 200170000 de
los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid vigentes en cada momento, actua-
cién financiada por el Ministerio de Educacion, Formaciéon Profesional y Deportes a través
del Plan de Modernizacién de la Formacién Profesional en el marco del componente 20 del
“Plan estratégico de impulso de la Formacién Profesional”, para alcanzar los objetivos pre-
vistos en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (MRR) financiado por la
Unién Europea Next GenerationEU. La financiacién se encuentra vinculada a alcanzar los
resultados a obtener por el citado plan.

Y siendo cuanto antecede fiel reflejo de la voluntad de las partes, firman de forma su-
cesiva la presente adenda de prérroga, con los respectivos certificados electrénicos, consi-
derdndose firmado en Madrid, en la fecha en que se encuentre consignada la Gltima firma
de las partes.

Madrid, a 17 de noviembre de 2024.—Por la Comunidad de Madrid: La Consejera de
Economia, Hacienda y Empleo, P. D. el Viceconsejero de Economia y Empleo (Orden
de 17 de abril de 2024; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo
de 2024), Daniel Rodriguez Asensio.—Por la Entidad de Formacién Grupo CDM Escuelas
Profesionales, S. L.: El representante legal Francisco Burgos Barahona.

(03/19.704/24)
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