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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

64 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacién con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
proveer, mediante concurso-oposicién en turno libre, dos plazas de Técnico/a Superior,
puesto de trabajo Técnico/a Superior de Gestion Tributaria y Recaudacién, se pone en co-
nocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 26 de noviembre de 2024, se aprobd la convocatoria anteriormente citada, cuyo literal
es el siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES ESEECiFICAS
PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR,
PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR
DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 2 plazas de Técnico/a Superior,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

— Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Téc-
nico/a Superior.

— N.° de Plazas: Dos (2).
El nimero de plazas podrd incrementarse con las que resulten vacantes, por cual-
quier causa, de conformidad a lo establecido en el apartado 1.5 de las Bases Ge-
nerales que regirdn los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcio-
narios de carrera a las escalas de Administracién General y Administraciéon
Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID 12/10/2019).

— Denominacién del PT correspondiente: Técnico/a Superior de Gestién Tributaria
y Recaudacion.

— Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicion.

Las plazas estdn incluidas en la Oferta de Empleo Ptblico correspondiente al afio 2023
del Ayuntamiento de Alcorcon, aprobada en la Junta de Gobierno Local en sesion celebra-
da el 1 de agosto de 2023 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de fecha 18 de agosto de 2023.

Las caracteristicas del PT asociado en la RPT son las siguientes:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023 - TURNO LIBRE

RESERVA

DENOMINACION PLAZA ‘ GRUPO ‘ CUPO GENERAL ‘ DISCAPACIDAD ‘ TOTAL PLAZAS
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
TECNICO/A SUPERIOR | Al | 2 | | 2
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Las caracteristicas del PT asociado en la RPT son las siguientes:

C. ESPEC ComP.
PUESTO D G CD |V T FP | ADS ESC . N ESPEC 2 ESPECIALIDAD
ANUAL 2024
2024
931.00 — ADMINISTRACION FINANCIERA
RECAUDACION
Técnico/a Superior de 1 A1 24 F S CM AY AG/AE 22.399,80
Gestion Tributaria y
Recaudacién
RENTAS
Técnico/a Superior de 1 Al 24 F S CM AY AG/AE 22.399,80
Gestion Tributaria y
Recaudacion

Estos puestos estan ocupados en la actualidad de forma interina.

2. Normativa

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Ptblico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que regirdn los procesos se-
lectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas de Administra-
cién General y Administracién Especial del Ayuntamiento de Alcorc6n (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID 12/10/2019), modificadas por Acuerdo de JGL de fecha 18
de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 3/2/2022), y demds
normativa de aplicacién.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento “Ins-
trucciones para el pago de tasas de examen” disponible en el apartado de Empleo Publico
de la pdgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

La tasa corresponde a la Tarifa “Plazas del Grupo A1 y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondr4 la sustitucién del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de la Convocatoria por causa imputable a la persona interesada, ni tampoco por la no pre-
sentacion a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de las personas aspirantes

Ademds de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1 de las Bases Ge-
nerales, las personas aspirantes deberdn estar en posesion o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes el titulo universitario de Gra-
do o equivalente (Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a), segun lo previsto en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la Convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”.

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberdn presentar:

a) Anexo II. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal y que incluye de-
claracién responsable de cumplimiento de los requisitos establecidos en estas ba-
ses a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Fotocopia del D.N.I.
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¢) Justificante del pago de los derechos de examen o, en caso de exencién del mismo,
Anexo IV. Declaracion responsable y certificado/s correspondiente/s.

d) Las personas que opten por el cupo de discapacidad deberdn presentar ademds do-
cumentacién que acredite dicha circunstancia, indicando la necesidad o no de
adaptacién del examen.

Los méritos que las personas aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberan de-
tallarse en el Anexo III y serdn justificados mediante la aportacién de los documentos indi-
cados a continuacion:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberd presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, acompaiiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documen-
to en el que se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentacion y el Anexo III, deberdn presentarse junto con la solicitud. En
caso contrario, el Organo de Seleccién no podrd tenerlo en cuenta a la hora de la valoracién
del concurso.

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias.

6. Publicaciones en el tablon de anuncios

Todas las referencias hechas al “Tablon de Anuncios” en las Bases Generales, debe-
rdn entenderse realizadas a la web municipal.

7. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, segtin Anexo I, se presentardn en el Registro Electrénico o en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Alcorcdn, dentro del plazo indicado en el apartado 5.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
junto con el resto de documentacion exigida.

Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacién deberd ad-
juntarse en formato pdf o similar. Por motivos de seguridad, no se admitird ningtin docu-
mento al que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

8. Admision de personas candidatas

Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la designacion
nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y hora del comienzo del proceso se-
lectivo, que se hardn publicos tnicamente en la web municipal tras la publicacién de la re-
lacién definitiva prevista en el apartado 5.4 de las Bases Generales.

La inclusién de las personas aspirantes en los listados provisionales y definitivos de
admitidos no implica la verificacién del cumplimiento de todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente sefialados en esta
convocatoria, que deberdn ser acreditados documentalmente por las personas propuestas
para el nombramiento antes del mismo.

9. Organo de seleccion

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y
tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico, los 6rganos de seleccidn serdan colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad
entre mujer y hombre.

La designacién de sus miembros serd predominantemente técnica y los/as vocales de-
berdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas. La designacion de los/as miembros del Tribunal, incluird la de sus
respectivos/as suplentes.

En caso de ser necesario, se permite la participacion, intervencién y/o asesoramiento
en el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las Bases Ge-
nerales bases generales que habrdn de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso,
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como funcionario de carrera, a las escalas de Administracién General y Administracién Es-
pecial de este Ayuntamiento, a la Orden 1285/99 de la Consejeria de Hacienda y al pun-
to 7.2 de la Orden 1175/1988 de la Consejeria de Hacienda.

10. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicién. Primero se realizard la fase de
oposicién y posteriormente la de concurso.

A. Fase de oposicion:

Los ejercicios de esta convocatoria serdn dos de cardcter obligatorio para todas las
personas aspirantes. La puntuacién mdxima de esta fase serd de 70 puntos.

A.1. Primer ejercicio: constard de 2 partes a celebrar en la misma sesion:
— Primera parte: Ejercicio tipo test.

Consistird en la realizacion de una prueba tipo test, consistente en respon-
der 100 preguntas, mds 5 preguntas de reserva, con 4 respuestas alterna-
tivas, siendo solo una de ellas correcta, sobre la totalidad del temario in-
dicado en el Anexo L. El acierto puntia con 0,25 y el error resta 0,08. El
tribunal se reserva el derecho a redondear las puntuaciones finales si asi
lo estimara conveniente. .
Esta parte se realizard en el tiempo médximo que previamente fije el Or-
gano de Seleccidn y que se dard a conocer a los candidatos antes del co-
mienzo de la misma. En cualquier caso, la duracién no superard los 100
minutos.

Esta parte se calificard de 0 a 25 puntos.

— Segunda parte: Supuesto practico.

Consistird en la resolucidon de un supuesto practico relacionado con el
programa que figura como parte especifica del Anexo I a las presentes
bases que serd propuesto por el Organo de Seleccién en el momento de
realizacién de la prueba.

Esta segunda parte se realizard en el tiempo maximo que previamente
fije el Organo de Seleccién y que se dard a conocer a los/as candida-
tos/as antes del comienzo de la misma. En cualquier caso, la duracién
no superard los 120 minutos.

Esta parte se calificard de 0 a 25 puntos.

La puntuacién del primer ejercicio serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las partes. Para superar el ejercicio serd ne-
cesario obtener una nota de al menos 25 puntos siempre que la puntua-
cion obtenida en cada una de las partes sea de, al menos, 11,5 puntos.

A.2. Segundo ejercicio: Ejercicio de presentacion profesional:

Las personas que hayan superado el primer ejercicio procederdn a exponer
ante el Tribunal durante veinte minutos un proyecto, tarea o solucién a un
problema que el/la aspirante haya puesto en marcha en su vida profesional
en relacidn con las funciones propias del puesto de trabajo. Asi, se deberd
realizar dicha presentaciéon versando sobre temas relacionados con los si-
guientes (sin cardcter limitativo):

— Gestion de tributos municipales en todas sus fases.

— Estudios y tramitaciones de ordenanzas fiscales.

— Mejoras organizativas en departamentos de recaudacién y/o rentas que
hayan contribuido a mejorar la eficiencia en la gestion, como cambios
informaéticos u otros.

— Cambios relacionados con la atencién al contribuyente, presencial o te-
lemdticamente.

— Cualquier otra tarea, solucién o proyecto que, a juicio del aspirante,
haya contribuido a mejorar la gestién en departamentos de recaudacion
y/o rentas en su vida profesional.

Para ello deberdn contar con medios propios de presentacion, que deberdn
ser compatibles con el entorno tecnolégico municipal, para lo que deberdn
contactar con el Servicio de Recursos Humanos en el correo electrénico
convocatorias@ayto-alcorcon.es para cualquier consulta o aclaracién.
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El Tribunal podrd preguntar y debatir con el/la aspirante sobre la presenta-
cion realizada y cualquier aspecto profesional relacionado.

El Tribunal valorara la capacidad de comunicacién de la persona, asi como
la dificultad técnica o complejidad del proyecto, tarea o solucién presenta-
da, los conocimientos de realidad de la profesidn, la adecuacidn al temario
de esta Convocatoria y la respuesta a las preguntas del Tribunal fluida y
acorde a las normativas y buenas pricticas profesionales.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién minima de 10 puntos.

Calificacién de la fase de oposicion:

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se hardn publicas
en la pdgina web municipal.

La calificacién final de la fase de oposicion serd el resultado de la suma arit-
mética de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que
se hubiera obtenido la puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

Fase de concurso:

Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicién. Se valorard la experiencia desempefiando funciones
profesionales propias como personal técnico vinculado a departamentos econémi-
cos, asi como su formacién académica y preparacion para el desempeiio de las
funciones del puesto de trabajo al que aspire de acuerdo con lo que el/la aspiran-
te haya declarado en su instancia de conformidad con lo dispuesto en la base 4 y
el baremo siguiente.

El resultado de la fase de concurso se hard publico en la pagina web municipal.
La puntuacién mdxima de esta fase serd de 30 puntos.

B.1.

B.2.

B.3.

Antigiiedad:
La puntuacién médxima de este apartado serd de 5 puntos

— Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado/a publi-
co/a, arazén de 1 punto por cada afio completo o fraccién superior a 6
meses.

Experiencia profesional:
La puntuacién maxima en este apartado serd de 18 puntos.

— Por haber desempeiiado el puesto de trabajo de Técnico/a de Gestion
Tributaria y Recaudacién, Técnico/a de Hacienda o denominacién
equivalente como empleado/a publico en el subgrupo A1, arazén de 0,5
puntos por mes completo trabajado.

En aquellos casos en los que la denominacién del puesto desempefiado sea
genérica o no permita conocer si las funciones desempefiadas se correspon-
den con las del puesto de trabajo convocado, el/la aspirante deberd presen-
tar un certificado de empresa donde se detallen las funciones desempefia-
das con el fin de que el Tribunal pueda acordar o no su valoracién como
mérito dentro de este apartado.

Titulaciones y cursos de formacién y perfeccionamiento:

La puntuacién mdxima de este apartado serd de 7 puntos y se desglosard del
siguiente modo:

B.3.1. Otras titulaciones superiores:

La suma de este apartado tendrd un mdximo de 1 punto. Se valora-
rd con 0,5 puntos la posesion de cada madster universitario, docto-
rado o grado (o equivalente) adicional al aportado como requisito
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para participar en la convocatoria, siempre que estén relacionados
con el puesto de trabajo solicitado.

B.3.2. Cursos:
La suma conjunta de este apartado tendrd un maximo de 6 puntos.

Se otorgardn 0,006 puntos por hora formativa acreditada en mate-
rias especificas relacionadas con el puesto o con la gestién y legis-
lacién administrativa.

— Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los
cuales se presente un certificado de acreditacién o diploma
con el nombre del aspirante, fecha de expedicién y duracién
del mismo.

— Los cursos deberdn tendrdn una duracion minima acreditada
al menos igual o superior a 20 horas.

— Enaquellos casos en que el titulo y la denominacidn de la acti-
vidad formativa que figura en la documentacién acreditativa
no permita identificar nitidamente el drea o contenido forma-
tivo a que se refiere, la persona interesada deberd aportar el
programa formativo.

— Los cursos susceptibles de valoracion serdn los cursos de for-
macién y perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamien-
to de Alcorcon y otras Administraciones Publicas, Centros o
Entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Publicas o que cuenten con convenios de for-
macion con las Administraciones Publicas, los impartidos por
Universidades o en colaboracién con estas y por los Colegios
Oficiales.

— Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencién
de Riesgos Laborales genéricos se puntuaran hasta un maxi-
mo de 0,6 puntos. Los cursos de Prevencién de Riesgos Labo-
rales cuyo contenido esté referido al puesto que se convoca se
puntuardn de forma general, no dentro de este apartado.

B.4. Calificacion de la fase de concurso:

La calificacion final de la fase de concurso serd el resultado de la suma arit-
mética de la puntuacién obtenida en el apartado antigiiedad, mds experien-
cia profesional, mds la obtenida en el apartado de titulaciones y cursos de
formacioén y perfeccionamiento.

Las puntuaciones de esta fase se hardn publicas en la padgina web.

C. Puntuacion definitiva:

La puntuacién final se obtendrd a partir de la suma de la fase de oposicién y la fase
de concurso.

En caso de empate, el orden de prelacidn serd el establecido en las Bases Generales.
El Tribunal hard publica en la web municipal la lista de aspirantes por orden de
puntuacién final. Los/as aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias a efectos
de presentacion de alegaciones, que serdn resueltas por el propio Tribunal.
Pasado este plazo, el Tribunal hard ptiblica en la web municipal la lista definitiva
por orden de puntuacidn, y la propuesta de nombramiento a favor de los/as aspi-
rantes que hayan obtenido mayor puntuacion total, hasta cubrir, como maximo, el
nimero de plazas ofertadas.

11. Nombramiento

Las personas propuestas por el Tribunal presentardn en el Servicio de Recursos Huma-
nos, en el plazo de 10 dias hdbiles, computados desde el siguiente a la publicacién del anun-
cio con la propuesta de nombramiento, los documentos (original y copia) que acrediten que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y
los especialmente sefialados en esta convocatoria, segtin declaracién responsable realizada
con la firma de la solicitud para la participacion en este proceso selectivo.

Si de la documentacidn presentada se deduce que no retinen los requisitos exigidos, si
dicha documentacién no es presentada en el plazo sefialado, si renuncia, o si existen cir-
cunstancias sobrevenidas que imposibiliten la incorporacién antes del nombramiento, las
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personas serdn excluidas del proceso selectivo, perdiendo el derecho al nombramiento y pu-
diendo recaer el mismo en la siguiente persona de la lista por orden de puntuacién, para lo
que se solicitard al Tribunal de Seleccidén una relaciéon complementaria de los/las aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios/as

12. Bolsa de trabajo

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de los
ejercicios incluidos en esta formardn parte de una Bolsa de trabajo segtin el orden de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicidn. Ocuparan los primeros puestos de la lista aquellas
personas que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicién ordenados de mayor
a menor nota. En caso de empate se ordenard por mayor nota obtenida en el primer ejerci-
cio, y si persiste el empate por la nota obtenida en el supuesto practico.

A continuacidn, aparecerdn las personas que hayan aprobado el primer ejercicio, colo-
cados en orden decreciente. En caso de empare se ordenard por mayor nota obtenida en el
supuesto practico. Si persiste el empate se realizard sorteo.

La bolsa que resulte de esta Convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una Convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

La inclusién de una persona en la bolsa no implica la verificacién de requisitos nece-
sarios para el ingreso en la funcién publica. Dicha verificacion se realizard cuando las per-
sonas que forman parte de esta bolsa sean llamadas, momento en el que deberdn presentar
en el Servicio de Recursos Humanos los documentos que acrediten que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente se-
flalados en esta convocatoria, segin declaracién responsable realizada con la firma de la so-
licitud para la participacion en este proceso selectivo.

Si de la documentacién presentada se deduce que no rednen los requisitos exigidos,
perderén el derecho al nombramiento y a formar parte de la bolsa.

ANEXO I
TEMARIO

Parte general

1. La Constitucidn espaiiola de 1978: derechos fundamentales y libertades publicas.
Instituciones del Estado.

2. Laorganizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.

3. Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autd-
nomas. La Administracién Local. El Estado de las Autonomias. Antecedentes. Modelo se-
guido por la Constitucion espaiiola. Caracteres del derecho a la autonomia. Competencias.

4. Principios constitucionales de la Administracién Local. El principio de autono-
mia: significado y alcance.

5. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho administrativo. La ac-
tividad organizativa de la Administracion: principios juridicos.

6. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacién y notifica-
cion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

7. El procedimiento administrativo: principios generales y fases. El acto administra-
tivo: eficacia y validez.

8. El administrado: concepto y clases. Actos juridicos del administrado. Colabora-
cién y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

9. Los contratos del Sector Publico. Clases. El expediente de contratacion y su tra-
mitacién. Procedimientos y criterios de adjudicacién. Ejecuciéon y modificacién de los con-
tratos.

10. La Administracién Local. Concepto y evolucién en Espafia. El Régimen Local.
Regulacién juridica. La Administracién Local. Entidades que comprende. Régimen de los
municipios con poblacién inferior a 5.000 habitantes.

11. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Alcorcén (I): el
Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.
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12. Laorganizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Alcorcén (II): Ni-
veles esenciales de Administracién y gestion. Asesoria juridica. La Intervencion General.
Organos de gestion econdémico-financiera.

13. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: tipologia. Derechos y
deberes de los funcionarios ptiblicos. Régimen disciplinario. Sistema retributivo.

14. Las situaciones administrativas de los funcionarios puiblicos. Las incompatibili-
dades de los funcionarios publicos.

15. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Derechos, deberes e in-
compatibilidades. El contrato laboral.

16. Los bienes de las Entidades Locales. Haciendas Locales: concepto y regulacion.

17. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

18. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de
género en las Administraciones Publicas.

Parte especifica

19. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

20. Las Haciendas Locales. Legislacion aplicable. Clasificacion de los ingresos. Im-
posicion y ordenacidn de los tributos locales. Las Ordenanzas Fiscales: Contenido y apro-
bacion. Las Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Alcorcén. La Hacienda Local en la
Constitucion.

21. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. La Ley General Tributa-
ria. Principios generales.

22. Los tributos: Concepto, fines y clases. La relacién juridico-tributaria. Hecho im-
ponible. No sujecién y exencién. Devengo. Prescripcion. La aplicaciéon de la norma tribu-
taria.

23. Las obligaciones tributarias: La obligacién tributaria principal, la obligacion tri-
butaria de realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre particulares, las obligaciones tri-
butarias accesorias, las obligaciones tributarias formales y las obligaciones tributarias en el
marco de la asistencia mutua.

24. Las obligaciones y deberes de la Administracién Tributaria. Los derechos y ga-
rantias de los obligados tributarios. Colaboracién social en la aplicacién de los tributos. Uti-
lizacién de las nuevas tecnologias de la informacién.

25. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos: Contribuyente y sustituto del contri-
buyente. Sucesores. Responsables solidarios y subsidiarios. Otros obligados tributarios. La
capacidad de obrar. Representacion. Domicilio fiscal. La declaracidon censal. El deber de
expedir y entregar facturas.

26. Elementos de cuantificacién de la obligacién tributaria principal y de la obliga-
cién de realizar pagos a cuenta. Base imponible: Concepto, métodos de determinacion.
Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacién de valores. La deuda
tributaria.

27. La aplicacién de los tributos: Concepto y 6rganos competentes. La informacién
y asistencia a los obligados tributarios. La consulta tributaria. El nimero de identificacion
fiscal. La asistencia mutua: concepto.

28. Los procedimientos administrativos en materia tributaria: Prueba, notificacio-
nes, obligacion de resoluciéon y plazo de resolucion. Las liquidaciones tributarias.

29. Actuaciones y procedimientos de gestidn tributaria. Iniciacién. Declaraciones.
Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucién iniciado me-
diante autoliquidacion, solicitud o comunicacién de datos. Procedimiento iniciado median-
te declaracidn. Procedimiento de verificacién de datos. Procedimiento de comprobacién de
valores. Procedimiento de comprobacidn limitada.

30. La extinciéon de la obligacién tributaria. El pago: Requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consigna-
cién. Otras formas de extincidn: la prescripcion, la compensacion, la condonacién y la in-
solvencia.

31. Extincién de la deuda tributaria. El pago o cumplimiento: Legitimacion, momen-
to, plazos, imputacién y consignacién. Medios y canales de pago. Otras formas de extin-
cion: La prescripcidn, la compensacion, la condonacion y la insolvencia. Garantias de la
deuda tributaria.
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32. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Deudas aplazables, efectos de la soli-
citud. Tramitacion, garantias, liquidacion de intereses y consecuencias del incumplimiento.

33. LaRecaudacion tributaria. Caracteristicas y régimen legal. Organos de recauda-
cién. Competencias y estructura organizativa. Facultades.

34. El papel de las entidades financieras en la recaudacién. Formas de colaboracion.

35. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: Iniciacién y conclusion.
Las entidades colaboradoras en la recaudacién. Recaudacion de deudas de vencimiento pe-
riédico y notificacidn colectiva.

36. La recaudacion en periodo ejecutivo. Inicio. Efectos. Recargos del periodo eje-
cutivo. Intereses de demora.

37. El procedimiento de apremio: Caracteristicas, concurrencia y suspension del
procedimiento. La providencia de apremio: Concepto, motivos de impugnacidn, plazos de
ingreso. Ejecucion de garantias.

38. El embargo. Practica del embargo de bienes y derechos. Orden de los embargos.
Concurrencia de embargos. La diligencia de embargo: Concepto, tramitacién, motivos de
oposicidén, anotacion preventiva de embargo y otras medidas de aseguramiento.

39. Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades de crédito o de
depésito. Procedimiento. Embargo de valores. Embargo de otros créditos, efectos y dere-
chos. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo de bienes inmuebles: Proce-
dimiento, anotacidn preventiva de embargo. Otros embargos.

40. Dep6sito y enajenacion de los bienes embargados. Valoracién y fijacion del tipo.
Formas de enajenacion. Terminacion del procedimiento de apremio. Tercerias: Concepto,
clases y requisitos.

41. Procedimiento frente a responsables y sucesores en el dmbito tributario. Decla-
racion de responsabilidad. Procedimientos para exigir la responsabilidad solidaria y subsi-
diaria. El procedimiento frente a los sucesores.

42. Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion.

43. Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccién tributaria y de desa-
rrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los tributos.

44. Doctrina jurisprudencial en materia de recaudacion e inspeccidn tributaria.

45. Lapotestad sancionadora en materia tributaria. Principios. Sujetos responsables.
Concepto y clases de infracciones y sanciones tributarias. Cuantificacién de las sanciones
tributarias pecuniarias.

46. Extincién de la responsabilidad derivada de las infracciones tributarias y extin-
cién de las sanciones tributarias. Procedimiento sancionador en materia tributaria: Inicia-
cion, instruccién y terminacion.

47. El Plan de control tributario. Regulacién legal. Objetivos. Medios. Caracteristi-
cas del Plan de Inspeccion.

48. La comprobacién limitada. Iniciacién, tramitacién y terminacion del proce-
dimiento de comprobacién limitada. Efectos de la regularizacién practicada en el proce-
dimiento de comprobacion limitada.

49. Procedimiento de inspeccidn. Objeto. Medidas cautelares. Iniciacion y desarro-
llo del procedimiento de inspeccion.

50. La Inspeccion tributaria. Facultades de la inspeccién de los tributos. Documen-
tacion de las actuaciones de inspeccion. Valor probatorio de las actas.

51. Alcance de las actuaciones del procedimiento de inspeccion. Plazo de las actua-
ciones inspectoras. Lugar de las actuaciones. Horario de las actuaciones. Terminacion de
las actuaciones inspectoras.

52. Contenido de las actas. Clases de actas segtin su tramitacién. Actas con acuerdo.
Actas de conformidad y actas de disconformidad.

53. Larevision de los actos de cardcter tributario en via administrativa: Procedimien-
tos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-admi-
nistrativas: Actos impugnables. Organos de resolucién. Procedimientos. Suspension de ac-
tos impugnados.

54. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y supuestos
de no Concepto y clases de bienes inmuebles a efectos del impuesto. Exenciones: De ofi-
cio, rogadas y potestativas.

55. ElImpuesto sobre Bienes Inmuebles. Tipo de gravamen. General y tipos diferen-
ciados. Casuistica. Naturaleza urbana y naturaleza rustica.
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56. ElImpuesto sobre Bienes Inmuebles. Sujetos pasivos. Supuestos de afeccion real
y responsabilidad solidaria. Base imponible. El valor catastral: Procedimientos de valora-
cién colectiva. Actualizacion de los valores catastrales. Base liquidable.

57. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Cuota integra. Cuota liquida. Bonificacio-
nes obligatorias y potestativas. Devengo y periodo impositivo.

58. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Declaraciones y comunicaciones al Catas-
tro. La gestién catastral y tributaria del impuesto. Inspeccién catastral e Inspeccidn tributa-
ria. Régimen de impugnacién de los actos de gestion catastral y gestion tributaria.

59. La Ley del Catastro Inmobiliario y su normativa de desarrollo en relacion con el
impuesto sobre bienes inmuebles. Convenios de colaboracién. Actuaciones de inspeccién
catastral.

60. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Sujeto pasivo. Régimen de faculta-
des. Lugar de realizacion de las actividades. El local en el Impuesto sobre actividades eco-
némicas.

61. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. Determinacion de la cuota: Las tari-
fas del IAE y los elementos tributarios. Clases y tipos de cuotas. Los coeficientes. El recar-
go provincial. Bonificaciones: Obligatorias y potestativas. Periodo impositivo y devengo.

62. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. La gestion censal y la gestién tribu-
taria. La matricula del impuesto: Formacion, exposicion y recursos. Altas, bajas y variacio-
nes. La delegacion de competencias en materia de gestion censal.

63. ElImpuesto sobre Actividades Econdémicas. La inspeccién del IAE: Régimen de
delegacién y régimen de colaboracién. Régimen de impugnacién: Actos de gestién censal,
actos de gestion tributaria y actos de inspeccion.

64. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Naturaleza juridica. Hecho imponible. Actos o negocios que generan el incremento. Su-
puestos de no sujecién. Exenciones. Sujetos pasivos.

65. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Base imponible: Valor del terreno. La sentencia del Tribunal Constitucional. Reduccién de
la base imponible del impuesto. Porcentaje: Periodo de generacién del incremento del va-
lor. Tipo de gravamen, cuota integra y cuota liquida. Bonificaciones.

66. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Devengo: Regla general y especiales. La gestion del impuesto: Declaracién y autoliquida-
cién. Obligaciones formales de los sujetos pasivos, de los otros otorgantes y de los notarios.

67. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. Naturaleza y hecho imponi-
ble. Sujeto pasivo. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion.

68. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho im-
ponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base Imponible. Tipo de gravamen y cuota tributaria.

69. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Bonificaciones: Obli-
gatorias y potestativas. Devengo. Gestién e inspeccion tributaria: Liquidacién provisional
a cuenta y liquidacién definitiva.

70. Las tasas municipales. Concepto, hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia y
devengo. Gestidn.

71. Lanueva tasa o prestacion patrimonial de cardcter no tributario en aplicacién del
articulo 11.3 de la Ley 7/2022 para gravar el servicio de recogida y tratamiento de residuos
s6lidos urbanos. Caracteristicas.

72. Las contribuciones especiales: Imposicidn, ordenacion y gestién. Hecho imponi-
ble. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota y devengo.

73.  Los precios publicos. Concepto y naturaleza juridica. Caracteristicas.

74. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la gestion, recaudacion e inspeccion tri-
butaria. Realizacién de tramites y actuaciones ante la Administracién Tributaria a través de
medios electrénicos. Firma electronica y declaraciones tributarias telemdticas. La oficina
virtual tributaria del Ayuntamiento de Alcorcén.

75. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Elabo-
racién y aprobacién: Especial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto. La pro-
rroga del presupuesto.

76. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimita-
cién, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: Clases,
concepto, financiacién y tramitacion.

77. La ejecucién del Presupuesto: Fases del procedimiento de gestion del gasto y
competencias. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La
tramitacién anticipada de gastos. Proyecto de gasto. Los gastos con financiacién afectada.
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78. La liquidacién del Presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El re-
sultado presupuestario: Concepto, cdlculo y ajustes.

79. LaLiquidacion del Presupuesto. El remanente de Tesoreria: Concepto y cdlculo.
La consolidacién presupuestaria.

80. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

81. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la Tesoreria. Organizacion.

82. La Tesoreria de las Entidades Locales. Situacién de los fondos: La caja y las
cuentas bancarias. La realizacién de pagos: Prelacion, procedimientos y medios de pago. El
estado de conciliacion.

83. La planificacion financiera. El plan de Tesoreria y el plan de disposicién de fon-
dos. Las operaciones de tesoreria.

84. El sistema de contabilidad de la Administracion local. La Instruccion de Conta-
bilidad para la Administracién Local: Estructura y contenido.

85. La Cuenta General de las Entidades Locales: Contenido, formacién, aprobacién
y rendicion.

86. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo conforman. Cla-
ses. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.

87. Los Contratos del Sector Publico. Legislacion contractual y normativa de desa-
rrollo de la contratacion.

88. Naturaleza juridica. Objeto y dmbito de la Ley de Contratos del Sector Publico.

89. Contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales, sujetos a
regulacién armonizada y contratos administrativos y contratos privados.

90. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision».

Los anexos II, III y IV correspondientes a esta convocatoria podrdn descargarse en la
pdgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado”.

Alcorcoén, a 28 de noviembre de 2024.—FEI concejal-delegado de Recursos Humanos
y Atencién Ciudadana, Miguel Angel Palacios.

(02/19.693/24)
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