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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

83 MEJORADA DEL CAMPO

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Segunda modificacién del régimen de dedicaciones y asistencias de los miembros de
la Corporacién acordado en el Pleno de 30 de junio de 2023.

El Pleno del Ayuntamiento de Mejorada del Campo, en sesidn ordinaria celebrada
el 28 de noviembre de 2024, ha aprobado el acuerdo siguiente, con el contenido que, en ex-
tracto, se inserta a continuacién, que se hace publico para general conocimiento y en cum-
plimiento de lo previsto en la normativa vigente:

“3/107/2024.—Aprobacién de la segunda modificacién del acuerdo de Pleno 71/2023,
de 30 de junio de 2023, relativo al régimen de dedicaciones y asistencias de los miembros de
la corporacién [G-3019/2023].

[...]

Primero.—Modificar el nimero de cargos de la Corporacién que podran desempeiiar-
se en régimen de dedicacién parcial por ostentar delegaciones (Concejalias Delegadas), in-
crementdndolos de 5 a 7, con un régimen de dedicacién del 75% y una retribucién bruta
anual de 31.536,14 euros.

En consecuencia con lo anterior, las funciones representativas cuyo desempefio com-
porta la aplicaciéon del régimen de dedicacidn parcial son las siguientes:

NUMERO | DEDICACION RETRIBUCION

FUNCIONES REPRESENTATIVAS MAXIMO WINIVIA BRUTA ANUAL
Concejalias Delegadas con dedicacion parcial 7 75% 31.536,14 euros
Portavocias de Grupos Municipales con dedicacion parcial 3 50% 18.348,33 euros

Las retribuciones anteriores se distribuirdn en catorce mensualidades anuales, con la
misma periodicidad establecida para los empleados piiblicos municipales, y se incrementa-
rdn cada afio en el mismo porcentaje previsto por los Presupuestos Generales del Estado
para el personal funcionario. Esta revisién anual, en ningtin caso, podrd suponer que las re-
tribuciones superen los limites que se establezcan en las correspondientes Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado.

Los miembros del Ayuntamiento a los que se aplique el régimen de dedicacién parcial,
ademds de percibir las retribuciones fijadas por el Pleno, serdn dados de alta en el régimen
general de la Seguridad Social, asumiendo el Ayuntamiento el abono de sus cuotas empre-
sariales, incluida la proteccién por desempleo, o, cuando corresponda, de las cotizaciones
de las mutualidades, sin perjuicio, cuando legalmente proceda, del abono de los trienios o
concepto retributivo de la antigiiedad equivalente.

Segundo.—Expedir certificado de este acuerdo para su conservacion en la Secretaria
General.

Tercero.—Dar traslado de este acuerdo al Departamento de Personal y a la Interven-
cién municipal.

Cuarto.—Publicar este acuerdo en el tablén de anuncios electrénico y en el portal de
transparencia, asi como en extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID””.

Mejorada del Campo, a 28 de noviembre de 2024.—El alcalde, Jorge Capa Carralero.
(03/19.713/24)
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