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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejería de Sanidad

SERVICIO MADRILEÑO DE SALUD

15 CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 2 de diciembre de 2024, de la Di-
rección General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Ma-
drileño de Salud, por la que se fija la fecha y el procedimiento a seguir para la
elección de plazas por los aspirantes que han superado las pruebas selectivas
por el turno libre para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en la
categoría de Técnico Superior Especialista en Laboratorio de Diagnóstico Clí-
nico, se publica la relación de plazas ofertadas y se determina la entrega de do-
cumentación acreditativa.

Advertido error material en la Resolución de 2 de diciembre de 2024, de la Dirección
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, por la que se fija la fecha y el pro-
cedimiento a seguir para la elección de plazas por los aspirantes que han superado las prue-
bas selectivas por el turno libre para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en
la categoría de Técnico Superior Especialista en Laboratorio de Diagnóstico Clínico del
Servicio Madrileño de Salud (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 10 de
diciembre), de conformidad con lo dispuesto en el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se
procede a su corrección.

En el apartado Primero “Aspirantes aprobados y oferta de plazas”.

Donde dice:
“2. Publicar la relación de las plazas a adjudicar que se ofertan en el Anexo II, co-

rrespondiendo 4 plazas al turno libre”.

Debe decir:

“2. Publicar la relación de las plazas a adjudicar que se ofertan en el Anexo II, co-
rrespondiendo 2 plazas al turno libre”.

Madrid, a 11 de diciembre de 2024.—El Director General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales, Miguel Ángel Rodríguez Roiloa.
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