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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Vivienda,Transportes e Infraestructuras
O. A. AGENCIA DE VIVIENDA SOCIAL

10 RESOLUCION 4319/2024, de 25 de noviembre, del Director-Gerente de la
Agencia de Vivienda Social, por la que se aprueba convocatoria puiblica para la
provision de un puesto de trabajo de carrera de naturaleza laboral, denominado

“Conductor Alto Cargo”, por el sistema de Libre Designacion.

Con la finalidad de proveer mediante el sistema de Libre Designacién y conforme a lo
previsto en los articulos 30, 73 y siguientes del Convenio Colectivo Unico para Personal
Laboral al Servicio de la Comunidad de Madrid, un puesto de carrera reservado al personal
laboral fijo de la Administracién de la Comunidad de Madrid, adscrito a la Agencia de Vi-
vienda Social, con las caracteristicas establecidas en el Anexo I, se procede a la aprobacién
de las siguientes bases de convocatoria:

BASES DE CONVOCATORIA

Base primera
Objeto de la convocatoria y normativa aplicable

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de Libre De-
signacion, del puesto de carrera de naturaleza laboral que figura en el Anexo L.

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su organizacién y desarrollo,
por lo dispuesto en el Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024) y en el Decreto 188/2021, de 21 de ju-
lio, por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en
procesos selectivos.

Base segunda
Requisitos y condiciones de participacion

1. Ostentar la condicién de personal laboral fijo de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid incluido en el 4dmbito de aplicacion del citado Convenio Colectivo, con ex-
cepcion del personal de las empresas publicas.

2. Encontrarse en activo, en excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de fami-
liares, por razén de violencia de género o por motivos particulares.

3. No hallarse cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspension del
derecho a concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.

4. Pertenecer al grupo, categoria y drea de actividad a que se encuentre adscrito el
puesto de trabajo convocado.

5. Los requisitos deberdn cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de cobertura.

Base tercera
Solicitudes y documentacion

1. La solicitud para participar en la convocatoria, se cumplimentard en el modelo
normalizado que se encuentra disponible en la sede electrénica de la Comunidad de Madrid,
en la direccion: www.sede.comunidad.madrid . Las solicitudes deberdn presentarse en el
Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid en el plazo de quince dias hdbiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, junto con la documentacion que proceda.

2. Parala presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer
de uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
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sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

3. Junto con la solicitud los aspirantes deberdn aportar la documentacién que acredi-
te el perfil profesional y en todo caso:

— Certificado de cumplimiento de requisitos minimos, se cumplimentardn en el mo-
delo normalizado que se encuentra disponible en la sede electrénica de la Comu-
nidad de Madrid, en la direccién: www.sede.comunidad.madrid , que deberd ir fir-
mado por el titular de la Secretaria General Técnica, Subdireccién General de
Personal o responsable de personal de la Consejeria, Organismo o Ente en el que
preste servicios.

— Servicios prestados en la Comunidad de Madrid u otras Administraciones Puibli-
cas: certificado original acreditativo de los periodos trabajados, asi como de la ca-
tegoria profesional en la que han sido prestados aquellos, que deberd ir firmado
por el titular de la Secretaria General Técnica, Subdireccién General de Personal
o responsable de personal de la Consejeria, Organismo o Ente en el que haya pres-
tado servicios, si se trata de experiencia adquirida en la Comunidad de Madrid, asi
como por el érgano que tenga asumidas las competencias correspondientes cuan-
do se trate de otras Administraciones Ptblicas.

— Certificado original de funciones desempefiadas en la categoria profesional en la
que se preste o se haya prestado servicios, con indicacién de las funciones desem-
pefladas y periodos trabajados, expedido por el titular de la Secretaria General
Técnica, Subdireccion General de Personal o responsable de personal de la Con-
sejeria, Organismo o Ente en el que preste o haya prestado servicios.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se requerird al in-
teresado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su pe-
ticidn, previa resolucion.

5. A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la “Ley Orgdni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales”, y articulo 5 del “Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respec-
ta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE” (Reglamento General de Proteccién de Datos), los datos
contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el Organismo Au-
ténomo Agencia de Vivienda Social para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cum-
plimentacién obligatoria para la admision a este proceso.

Base cuarta
Sistema de provisién

El sistema de provision del puesto serd el de Libre Designacion, de forma que el titu-
lar del Organismo Auténomo Agencia de Vivienda Social seleccionard libre y discrecional-
mente al candidato de entre los que retina los requisitos y el perfil establecidos en el Anexo |
de las bases de esta convocatoria.

Base quinta
Adjudicacion del puesto

1. El puesto convocado se adjudicard al candidato que reuniendo los requisitos esta-
blecidos en el Anexo I, sea seleccionado libre y discrecionalmente por el titular de la Con-
sejerfa u Organo en el que hubiese delegado la competencia.

2. Mediante Orden de la Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras, se
procederd a la adjudicacion del puesto, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

3. Eldestino obtenido serd definitivo e irrenunciable, salvo que el candidato seleccio-
nado obtenga otro puesto de carrera convocado con anterioridad a la adjudicacion de este.

4. Elacceso a un puesto de carrera no supondrdn en ningtin caso la reserva del pues-
to de procedencia.
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Base sexta

Recursos

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podrdn
los interesados interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social
de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacién con el articu-
lo 6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, y en el
articulo 69 de la mencionada Ley, en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Madrid, a 25 de noviembre de 2024.—EI Director-Gerente de la Agencia para la
Vivienda Social, Eusebio Gonzalez Castilla.

ANEXO I

DATOS DEL PUESTO DE CARRERA

Nimero: 5850.

Denominacién: Conductor Alto Cargo.

Adscripcién: Agencia de Vivienda Social. Secretaria General. Subdireccién Ge-
neral de Coordinaciéon Administrativa. Area de Asuntos Generales y Seguridad.
Servicio de Régimen Interior.

Grupo: 1L

Categoria: Conductor.

NRPC: 8.

Area de Actividad: B. Oficios y Servicios Generales.

Retribuciones: 34.158,48 euros.

Turno: Mafiana.

Perfil profesional del puesto:

Manejo y conduccion de vehiculos automéviles oficiales: dos afios.
Mantenimiento y conservacién de los vehiculos automéviles oficiales, de forma
que se encuentren siempre en perfecto estado de funcionamiento y uso: dos afios.
Reparacion, tanto en ruta como en taller, de averias elementales producidas en los
vehiculos automéviles: dos afos.
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