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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

4 ORDEN 3200/12024, de 11 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas de promocion interna
para el ingreso en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala
Técnica o de Mando, Categoria de Inspector, Grupo A, Subgrupo Al.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021 (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 309, de 28 de diciembre), y en el
ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2,bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de ju-
nio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion de la Co-
munidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y Empresas Piblicas en ma-
teria de personal, en relacion con el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 213, de 7 de
septiembre), esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas de promocién interna
para el ingreso en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Técnica o de
Mando, Categoria de Inspector, Grupo A, Subgrupo A1, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
BASES COMUNES

Resultardn de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria los
criterios generales que, para las pruebas selectivas de promocién interna del personal fun-
cionario de administracion y servicios de la Comunidad de Madrid, han sido acordados en
el seno de la Comisidn de Seguimiento del Acuerdo Sectorial para el personal funcionario de
la Comunidad de Madrid, en su reunién de fecha 11 de febrero de 2021, y que quedan in-
corporados a esta Orden, lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios
de Prevencidn, Extincién de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid, asi
como lo dispuesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la entonces Vicepresidencia,
Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases ge-
nerales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcio-
nario de administracion y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ntimero 163, de 10 de julio), en todo lo que esta tltima no con-
tradiga al mencionado acuerdo de la Comisién de Seguimiento, en la Orden 1285/1999,
de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relati-
vas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de seleccién en el dmbito de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 113, de 14 de mayo), en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agilizacién de los pro-
cesos selectivos de acceso a la Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 167, de 15 de julio) y en el resto de normas
de aplicacién en la materia.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

Se convocan pruebas selectivas de promocién interna para la cobertura de dos plazas
en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Técnica o de Mando, Cate-
goria de Inspector, Grupo A, Subgrupo A1, correspondientes todas ellas a la Oferta de Em-
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pleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021, aprobada mediante el Decre-
to 241/2021, de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID numero 309, de 28 de diciembre).

Segunda
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mds de los requisitos que se recogen en la base 6.1 de la Orden 290/2018, de 27 de junio,
los siguientes:

a) Tener lanacionalidad espaifiola, en aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 230/2001,
de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcion Publica de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los demds Estados miem-
bros de la Unién Europea (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nu-
mero 251, de 22 de octubre).

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacidn de solicitudes el titulo de Grado, Licenciatura, Ingenieria o Arqui-
tectura.

c) Pertenecer como personal funcionario de carrera al Cuerpo de Bomberos de la Co-
munidad de Madrid, Escala Técnica o de Mando, Categoria de Oficial de Area,
Grupo A, Subgrupo Al y haber prestado servicios efectivos como personal funcio-
nario de carrera durante, al menos, dos afios en la citada Categoria o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional, asi como las condiciones fisicas y sanitarias nece-
sarias y suficientes para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo, Escala y
Categoria a la que se pretende acceder.

2. Los requisitos dispuestos en esta base deberdn poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de po-
sesion como personal funcionario de carrera del cuerpo, escala y categoria de la presente
convocatoria.

Tercera
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdan cumplimen-
tar por medios electrénicos, a través de la padgina web de la Comunidad de Madrid, a la que
se puede acceder mediante el enlace:

https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-promocion-
interna-especifica-administracion-servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de
la Comunidad de Madrid, cuya URL es: https://sede.comunidad.madrid .

3. Lacumplimentacién electrénica y presentacion telemadtica de la solicitud se reali-
zara de acuerdo con las siguientes indicaciones: tras acceder, a través del enlace anterior-
mente sefialado, a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacion de soli-
citud y tasas-Solicitud”, deberd seleccionarse, en la ventana de “Identificacién”, la opcién
de “Acceso con certificado”, debiendo disponer para ello la persona interesada de uno de
los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean ope-
rativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion”, o de cualquier otro sistema de fir-
ma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condicio-
nes que se establezcan especificamente para cada tipo de firma, asi como tener instalada la
aplicacion “Autofirma”, que podrd descargarse desde la Seccidn “Ayuda y Requisitos” de
la ventana de “Identificacion”.

Una vez se haya autenticado con el certificado, se accedera al formulario de la solici-
tud para su cumplimentacion, de acuerdo con las instrucciones que también constan en el
mismo, y anexado de la documentacién que corresponda de entre la que se indica en el apar-
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tado cuarto de esta base, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de examen a que
se refiere la base cuarta de la presente Orden.

Finalizada la cumplimentacién del formulario, el sistema le permitird confirmarlo y
enviarlo, procediéndose a la firma y registro electrénico de la solicitud, tras lo cual se ge-
nerard un justificante de presentacién que deberd guardar.

4. Las solicitudes de participacion deberdn ir acompafiadas de la documentacién que
corresponda de entre la que se indica a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacion justifi-
cativa de la exencion parcial o total del pago de esta, todo ello en la forma y tér-
minos dispuestos en el apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018,
de 27 de junio.

b) Quienes pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién
del ejercicio de que consta el proceso selectivo, deberdn presentar la documenta-
cidn acreditativa de la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de ser
aportada en la forma y términos establecidos en el apartado sexto de la base octa-
va de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

En el supuesto de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su ac-
ceso en condiciones de igualdad a la realizacion del ejercicio, con independencia
del momento en el que aquellas lo soliciten.

En ningtin caso la adaptacién podra consistir en la exencién de la realizacion del
ejercicio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la
correspondiente autorizacion en el modelo establecido al efecto, a través de la pé-
gina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-especifica-administracion-servicios-comunidad-madrid o en la
Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:

https://sede.comunidad.madrid .

5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
Direccién General competente en materia de funcién publica para el desarrollo del presen-
te proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

6. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

7. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la
persona aspirante.

8. [En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que este no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estard a lo dispuesto en
el apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio, debiendo ha-
cer constar como motivo de la liquidacién u observaciones del pago de la tasa: “Acceso Pro-
mocién Interna Cuerpo de Bomberos, Categoria de Inspector”.

2. Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en el ci-
tado apartado segundo, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liqui-
dar, en la forma establecida en dicho apartado, la tasa por derechos ordinarios de examen
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en procesos selectivos para ingreso en el Subgrupo A1/Grupo profesional I, y que asciende
a 42,34 euros.

Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de
la tasa serd de 21,17 euros.

3. Enningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen, o la justificacion de
la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondrd la
sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién
en el presente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base tercera de esta con-
vocatoria.

Quinta
Admision de aspirantes

1. En cuanto a la admisién de las personas aspirantes, se estard a lo dispuesto en la
base novena de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. Enelcasode que alguna de las personas interesadas haya presentado su solicitud de
forma presencial, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion electrénica,
en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, consi-
derandose a todos los efectos como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que se
haya realizado la correspondiente subsanacién, de acuerdo con lo recogido en el articulo 5.3
del Decreto 188/2021, de 21 de julio.

Sexta
Tribunal de Seleccion

1. El tribunal calificador de este proceso selectivo serd designado por Resolucion de
la Direccion General competente en materia de Funcién Publica, que se publicard en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y se constituird de acuerdo con lo deter-
minado en el articulo 4 de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacien-
da, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los
Tribunales de seleccidon en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 113, de 14 de mayo).

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria primera, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo dispuesto en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, y siéndole de aplicacion el importe de las cuantias fijadas en la Orden de 16 de marzo
de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece el im-
porte de las asistencias por participacion en 6rganos de seleccién del personal al servicio de
la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID numero 77, de 31 de marzo).

3. Elrégimen juridico aplicable al tribunal de seleccidn serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Se-
leccién en el 4mbito de la Administracion de la Comunidad de Madrid, en la Orden de 1 de
julio de 2022, de la Consejerfa de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan ins-
trucciones para la agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la Administracién de
la Comunidad de Madrid, y en cualquier otra normativa que resulte de aplicacion, todo ello
sin perjuicio de lo recogido en el articulo 24.6 del Acuerdo Sectorial sobre condiciones de
trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la Administracién de la
Comunidad de Madrid (2021-2024).

4. A efectos de regulacién del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asisten-
cias de los miembros del tribunal, también serd de aplicacién lo dispuesto en la Or-
den 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan normas
en relacién con las reuniones de tribunales y érganos encargados de la seleccion de perso-
nal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y per-
cepcidn de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID numero 143, de 17 de junio), en la mencionada Orden de 1 de julio
de 2022, y en el resto de normativa de aplicacion en la materia.

BOCM-20241226-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 307 JUEVES 26 DE DICIEMBRE DE 2024 Pdg. 27

5. Elérgano de seleccidn, en su sesidn de constitucidn, aprobard, a propuesta del pre-
sidente y segtn lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, un
calendario indicativo de actuaciones en el que se determinaran los plazos maximos en los
que se realizard el ejercicio del presente proceso selectivo, se publicard la relacién de apro-
bados del mismo, la baremacién de la fase de concurso, y la elevacién a la direccién gene-
ral competente en materia de funcién publica de la propuesta provisional de aspirantes que
hayan superado el proceso de seleccion, en los términos establecidos en la instruccién oc-
tava de la Orden de 1 de julio de 2022.

6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacion de solicitudes, tal y como se
dispone en la base tercera de esta Orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo,
todas las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectiien durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habrdn de garantizar el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de proteccioén de datos de cardcter personal y en condiciones adecua-
das de ciberseguridad, seguin los estdndares establecidos por el 6rgano competente en ma-
teria de Administracion Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacion
vigente en cada momento.

7. Por parte del tribunal calificador del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go del desarrollo de este.

Séptima
Sistema de seleccion

El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicion. Posteriormente, se realizard un
curso selectivo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de
septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley por la que se regulan los
Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid.

1. Fase de oposicion.

1.1. El desarrollo de la fase de oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimo-
segunda de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura
como anexo de la presente Orden.

En cuanto a la legislacién aplicable y exigible en los ejercicios de que consta la
fase de oposicidn de esta convocatoria referida a los temas incluidos en el progra-
ma que figura como anexo de esta Orden, serd la vigente en la fecha de publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Resolucién
por la que se aprueben las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas
y excluidas y se anuncie la celebracién de su primer ejercicio, en todo aquello que
no se encuentre expresamente contemplado en las bases recogidas en la presente
Orden y, teniéndose en cuenta, en el caso de la normativa que haya sido deroga-
da, la que sustituya a la misma en la fecha de publicacién ya indicada.
Asimismo, con caricter previo a la realizacién de cada uno de los ejercicios del
presente proceso selectivo que no sean tipo test y cuya forma de calificacion se
encuentra ya recogida en estas bases, el tribunal calificador publicard los crite-
rios especificos de valoracién de estos exdmenes, junto con la asignacién de pun-
tuacioén o porcentaje de cada uno de ellos a los que se ajustard el juicio técnico
de evaluacién que el 6rgano de seleccion aplicard a los mismos.

1.2. Lafase de oposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacion se in-
dican, todos y cada uno de ellos de caracter obligatorio y eliminatorio:

1.2.1. Primer ejercicio: contestacidn por escrito de un cuestionario tipo test pro-

puesto por el tribunal, compuesto por setenta y cinco preguntas sobre el
programa de la fase de oposicién, mds cinco adicionales de reserva, que
serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las setenta y cinco
anteriores comprendidas en aquel.
El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio serd de ochenta minutos.
Para cada pregunta se propondrdn tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se
valorard en positivo, la pregunta no contestada, es decir, aquella en la que
figuren las tres respuestas alternativas propuestas en blanco o con mds de
una opcidn de respuesta, no tendrd valoracion, penalizandose con 0,10
puntos cada una de las contestaciones erréneas.

BOCM-20241226-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 28 JUEVES 26 DE DICIEMBRE DE 2024 B.O.C.M. Nim. 307

1.2.2. Segundo ejercicio: las personas aspirantes, en un tiempo maximo de una
hora, deberdn desarrollar, por escrito un supuesto practico, a elegir por el
opositor entre tres supuestos extraidos al azar por el tribunal calificador
en la misma sesion en la que haya de celebrarse el ejercicio, sobre la coor-
dinacién y direccién de una intervencién de grandes dimensiones en la
que deban participar distintos organismos publicos y privados y que ten-
gan relacién directa con alguno de los temas incluidos en el programa que
figura como anexo de la presente Orden, con el objetivo de valorar la ca-
pacidad de la persona aspirante para realizar funciones de direccién y
coordinacién de unidades técnicas y operativas de nivel superior.

El supuesto practico desarrollado serd leido por las personas aspirantes
en sesion publica ante el tribunal, que valorard la amplitud de los conoci-
mientos, la claridad y el orden de ideas, la sistemdtica en la composicién
de los temas, la calidad de la expresién escrita, la sistemadtica en la com-
posicion de los temas, asi como su forma de presentacién y exposicion,
pudiendo dialogar el érgano de seleccidn con las personas participantes
durante un tiempo méaximo de quince minutos.

Una vez iniciada la lectura del supuesto préctico, el tribunal podrd decidir
que la persona aspirante abandone la prueba por estimar su actuacién no-
toriamente insuficiente.

Este segundo ejercicio estard escrito de tal modo que permita su lectura a
cualquier miembro del tribunal calificador, evitando la utilizacién de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

1.3. Por parte del tribunal calificador se garantizard en los llamamientos realizados para la
lectura posterior de exdmenes realizados por las personas participantes que, en cada
llamamiento, se incluya un nimero minimo de cuatro opositores por sesion, aten-
diendo a los criterios contenidos en el articulo 63.1 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, en los términos recogidos en la base decimoprimera de la Orden de 1 de julio
de 2022.

A efectos de calcular, en cada caso, el nimero de personas aspirantes por llama-
miento a partir del minimo recogido en el pdrrafo anterior se tomard como referen-
cia la celebracion de sesiones con una duracién igual o superior a cuatro horas.
Asimismo, de acuerdo con las caracteristicas y la duracién de cada una de las lec-
turas, la direccién general competente en materia de Funcién Publica podrd mo-
dificar el citado nimero, bien a iniciativa propia, bien a propuesta del érgano de
seleccion.

Los llamamientos deberdn hacerse en dias hdbiles consecutivos, sin que pueda
existir interrupciones superiores a un dia hdbil por cada nueve de llamamientos,
y ello sin perjuicio de las interrupciones en el desarrollo del proceso por ocasién
de vacaciones durante los dias que median entre el 23 de diciembre y el 7 de ene-
ro de cada afio, ambos inclusive y durante el mes de agosto.

En cada uno de los llamamientos se incluird un nimero de suplentes equivalente,
al menos, al cincuenta por ciento de las personas convocadas.

El 6rgano de seleccién, a fin de asegurar el cumplimiento de lo anterior y cual-
quiera que sea la forma efectiva en que tengan lugar las convocatorias concretas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 63.1, letras a) y b) de la Orden 1285/1999,
de 11 de mayo, efectuard una calendarizacién indicativa de estos llamamientos,
a la que dard publicidad con anterioridad a su inicio y adoptara las medidas in-
ternas que sean precisas para garantizar el quérum en todas las sesiones progra-
madas, a cuyos efectos podrdn actuar de manera concurrente miembros titulares
y suplentes, en los términos establecidos en el articulo 10.2 de la citada Orden.

1.4. A efectos de agilizacién del proceso selectivo, y en aplicacién de lo recogido en
la instruccion novena.4 y 5 de la Orden de 1 de julio de 2022, se realizardn en
una misma sesién los dos ejercicios que conforman el proceso selectivo, cuando
por su naturaleza y duracion ellos resulte técnica y materialmente posible, sien-
do en estos casos cada ejercicio objeto de correccidon independiente, pasando
Unicamente a valorarse los sucesivos ejercicios celebrados, en su orden, para
aquellas personas aspirantes que hayan alcanzado el nivel establecido por el 6r-
gano de seleccidn para superar el ejercicio inmediatamente precedente.

En todo caso, podran, al menos, acumularse ejercicios cuya duracién conjunta no
supere cinco horas en la misma sesién diaria para los mismos aspirantes, sin in-
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1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

cluir los tiempos de descanso que pudieran establecerse entre ellos, y siempre
que no existan razones técnicas o materiales que lo impidan.

Las aspirantes embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas
de realizacion de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de
su avanzado estado de gestacién o, eventualmente, en los primeros dias del puer-
perio, podrdn ponerlo en conocimiento del tribunal, adjuntando a la comunica-
cién el correspondiente informe médico oficial.

La comunicacién deberd realizarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguien-
tes al anuncio de la fecha del ejercicio e implicard el consentimiento de la inte-
resada para permitir el acceso del tribunal o del érgano convocante a los datos
médicos necesarios relacionados con su situacion.

El tribunal, basandose en la informacién recibida, acordara si procede o no realizar
la prueba en lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente.
El orden de actuacidn de las personas participantes en este proceso selectivo se
iniciard, alfabéticamente por aquella cuyo primer apellido comience por la letra
“N”, de conformidad con la Resolucién de 2 de abril de 2024, de la Direccién
General de Funcién Puablica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
efectuado con objeto de determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los
procesos selectivos que se celebren durante el afio 2024 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 89, de 15 de abril).

La celebracidn del ejercicio de la fase de oposicién podrd producirse a partir del
primer trimestre de 2025.

La fecha y lugar exacto de celebracién del ejercicio se determinardn en la Reso-
lucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID con una antelaciéon minima de diez dias hdbiles.

1.9 La publicacion de la lista de personas aprobadas en el ejercicio integrante de la

fase de oposicidn se efectuard en la padgina web correspondiente a esta convoca-
toria, accesible desde el enlace:

https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-especifica-administracion-servicios-comunidad-madrid o en
la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid .

2. Fase de concurso: la fase de concurso, a la que podrd acceder un ndmero de aspi-

rantes superior al de plazas convocadas, consistird en la baremacion de los méritos de las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon. La valoracidn se realizard
conforme al baremo y puntuacién que figura en el punto segundo de este apartado, valoran-
dose la totalidad de los méritos con referencia al dia de finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes.

2.1.

Serdn objeto de valoracién los méritos que se detallan a continuacion:

a) Servicios efectivos: se valorardn los servicios efectivos prestados y recono-
cidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario
de carrera, del siguiente modo, a razén de 1,5 puntos por cada afio comple-
to de servicio en la Categoria a Extinguir de Bombero (puestos de Bombe-
ro o bombero Conductor) o en las categorias de Bombero Especialista, Jefe
de Equipo (anterior Categoria de Sargento), Supervisor u Oficial de Area.
Se considera que un afio comprende 365 dias naturales y los periodos infe-
riores a un afio se computan de manera proporcional.

La valoracién de este mérito podrd alcanzar un méximo de 20 puntos.

No serdn objeto de baremacidén en el concurso los dos afios exigidos como
requisito de participacion en el apartado primero de la base segunda de la
presente Orden.

La baremacion del tiempo en el que el aspirante haya permanecido en exce-
dencia, reduccion de jornada u otros permisos relacionados con la concilia-
cién de la vida personal, familiar y laboral, deberd computarse de acuerdo
con la normativa vigente de aplicacién en la materia.

b) Trabajo desarrollado, segtin el NCD (Nivel de Complemento de Destino)
del puesto de trabajo que se ocupe en la Administracién de la Comunidad de
Madrid, conforme a la siguiente puntuacién:

— Nivel 14 e inferiores: 2,5 puntos.
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— Nivel 18 e inferiores: 3 puntos.
— Por cada nivel que exceda del 18: 0,5 puntos.

La valoracion de este mérito podrd alcanzar un maximo de 6 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modificada por poste-
riores reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos econémi-
cos de las mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, el NCD que serd tomado en consideracion, en
caso de que la persona aspirante se encuentre en alguna de las situaciones
que se indican a continuacién, serd el siguiente:

— Personal funcionario en comision de servicios: NCD del puesto de origen.

— Personal funcionario con nombramiento/adscripcion provisional: NCD
del grado consolidado o, si no lo tuviera, el nivel minimo del Subgru-
po C que corresponda al Cuerpo, Escala y/o Especialidad desde el que
participa en este proceso selectivo.

— Personal funcionario en situacién que conlleve derecho a reserva de
puesto: NCD del puesto reservado o de aquel en que corresponderia
efectuar el reingreso.

— Personal funcionario en situacién que no conlleve derecho a reserva de
puesto: sin puntuacion en este apartado.

¢) Grado personal consolidado y reconocido en el Cuerpo, Escala y/o Especia-
lidad desde el que se participa en estas pruebas selectivas, acreditado a tra-
vés de reconocimiento formal expedido por la autoridad competente o por
certificacion acreditativa del derecho a su reconocimiento, conforme a la si-
guiente puntuacioén:

— Grado 14 e inferiores: 1,2 puntos.
— Grado 18 e inferiores: 1,6 puntos.
— Por cada grado que exceda del 18: 0,4 puntos.

La valoracion de este mérito podrd alcanzar un méximo de 4 puntos.

d) Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento: se valorard la asistencia
a aquellos cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las fun-
ciones propias del cuerpo al que se pretende acceder, y que retinan las si-
guientes caracteristicas:

— Cursos oficiales derivados de los correspondientes planes de formacién
de la Administracién de la Comunidad de Madrid y organizados por el
Servicio de Formacién del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de
Madrid.

— Otros cursos relacionados con la seguridad y la emergencia, desde la
perspectiva del trabajo desarrollado por los Cuerpos de Bomberos o de
Prevencién y Extincién de Incendios y Salvamentos de las distintas Ad-
ministraciones Publicas, y relacionados directamente con las funciones
y/o actividades a desarrollar en el Cuerpo, Escala, Especialidad y Cate-
goria objeto de la presente convocatoria, impartidos por centros oficia-
les reconocidos por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesio-
nal, o por Organismos e Instituciones oficiales dependientes de las
Administraciones Publicas.

La valoracion de cada curso se realizara teniendo en cuenta su duracion, de
acuerdo con los siguientes criterios de puntuacién:

— Curso presencial, o presencial por videoconferencia: 0,01 puntos por hora.
— Curso “online”: 0,003 puntos por hora.

A efectos de la valoracion de este mérito se aplicardn las siguientes normas:

— La valoracién mdxima del mismo serd de 10 puntos.

— La puntuacién madxima asignada a cada curso serd de 1 punto para los
presenciales o presenciales por videoconferencia y de 0,3 puntos para
los cursos “online”.

— No se podra valorar mds que una edicion de cada curso, evitando asi que
se compute dos 0 mds veces la asistencia a sesiones iguales o repetidas.

— No se valoraran los cursos desarrollados para el acceso a la Categoria de
Operador de Comunicaciones.
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

3.

3.1.

— Cuando se presente como mérito un curso semipresencial (“online”/vir-
tual+ presencial), se computardn las horas prestadas en cada una de las
modalidades como correspondan. En caso de no estar cuantificada esta
diferenciacion, todas ellas serdan consideradas horas “online”.

Los méritos sefialados anteriormente deberan alegarse por los aspirantes que ha-
yan superado la fase de oposicion en el plazo, no inferior a diez dias hébiles, que
el tribunal de seleccién habilite a tal efecto mediante su publicacién la pdgina
web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:

https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-madrid o en la Sede
Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid , debiéndose indicar los periodos de prestacion
de servicios y la Consejeria, Organismo o Ente en el que se han desarrollado los
mismos, asi como los cursos que pretendan hacerse valer, junto con la mencién
a la entidad organizadora de dichos cursos.

Acreditacion de los méritos: los méritos alegados se acreditardn en los siguientes
términos:

a) Los méritos referentes a los servicios efectivos prestados, trabajo desarrolla-
do y grado consolidado serdn comprobados, a instancia del tribunal califica-
dor, por la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo o, en su caso, las Unidades o Departamen-
tos de Personal competentes.

b) Respecto de los méritos relativos a los cursos organizados por el Servicio de
Formacién del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, el tribu-
nal, de oficio, solicitard al mencionado Servicio de Formacién la expedicién
de la certificacién relativa a los mismos.

El resto de los cursos se acreditardn mediante la presentacion, de forma electrod-
nica, del correspondiente diploma o certificado expedido por la entidad organi-
zadora, en los que deberd constar la duracidn en horas del curso de que se trate.
En los cursos cuya duracién no constase en horas, la persona aspirante habrd de
presentar, asimismo, la documentacién acreditativa de su equivalencia en horas.
De no acreditar dicho extremo, esos cursos no podran ser objeto de valoracion.
En ningtin caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados ni, en aque-
llos casos en que corresponda, acreditados documentalmente en el plazo habili-
tado a tal efecto.

Respecto de aquellos méritos que, si hayan sido alegados y acreditados por los
aspirantes en dicho plazo, pero adolecieran de algin defecto o se hallaran incom-
pletos, el tribunal calificador debera conceder un plazo no inferior a diez dias ha-
biles a efectos de la subsanacién de dichos extremos. La citada actuaciéon podrd
efectuarse mediante notificacién individual a cada una de las personas aspiran-
tes que incurrieran en esta situacion o, de afectar a un volumen significativo de
ellas, habilitdndose el plazo de referencia a través de la publicacion en la pdgina
web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:

https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrd-
nica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es: https://sede.comunidad.madrid .

Curso selectivo.

Al curso selectivo accederdn los aspirantes que obtengan las mejores calificacio-
nes en el concurso-oposicion, de conformidad con lo previsto en el apartado ter-
cero de la base octava de esta Orden, no pudiendo acceder al curso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nula de pleno de-
recho cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente.

Una vez finalizada la fase de concurso y, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
parrafo precedente, el tribunal calificador hard publica la relacién de aspirantes
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que accederdn al curso selectivo en la padgina web correspondiente a esta convo-
catoria, accesible desde el enlace:

https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-madrid o en la Sede
Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid y elevara aquella relacion a la direccién general
competente en materia de funcién publica.

Dichos aspirantes serdn nombrados personal funcionario en pricticas por orden
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y habran de realizar un cur-
so selectivo, de cardcter obligatorio y eliminatorio, durante el cual serdn retribui-
das conforme a lo establecido en la Orden de 26 de enero de 2006, de la enton-
ces Consejeria de Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los
funcionarios en practicas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 40, de 16 de febrero).

Durante el periodo en que permanezcan nombrados personal funcionario en
précticas, las personas aspirantes desempeiiardn un puesto de trabajo de la cate-
goria objeto de convocatoria.

Quienes opten, conforme a lo establecido en la mencionada Orden, por percibir
las retribuciones correspondientes a la categoria de Inspector continuardn de-
sempefiando un puesto de trabajo en dicha categoria una vez superado el curso
selectivo, hasta la toma de posesién como personal funcionario de carrera.

3.2. Elcurso selectivo, que serd organizado por la Direccidon General de Emergencias

de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112, a través del Servicio de
Formacién del Cuerpo de Bomberos, y con la debida coordinacién y dentro del
marco de atribuciones asignadas a la direccién general competente en materia de
funcién publica, tendrd como finalidad primordial la adquisicién de conocimien-
tos, tanto tedricos como practicos, que garantice la preparacioén especifica de los
aspirantes para el ejercicio de las funciones que les correspondan.
La duracién del curso selectivo, que no serd inferior a tres meses, asi como el
programa y la regulacién de este, se establecerdn por Resolucién de la citada Di-
reccién General de Emergencias, que serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.3. Para calificar como apto en el curso selectivo, los aspirantes deberdn superar todas
las asignaturas o materias que lo compongan, asi como las diferentes actividades
practicas. En caso contrario, se considerard que el aspirante no ha superado el cur-
so y perderd el derecho a su nombramiento como personal funcionario de carrera
de la categoria a la que pretende acceder, de conformidad con las previsiones que
la Resolucioén sefialada en el apartado anterior pudiera haber dispuesto.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso
selectivo serd obligatoria. La justificacién de las ausencias que pudieran produ-
cirse y las distintas circunstancias que estas generen, serdn valoradas de acuerdo
con lo previsto en la aludida Resolucidn de la Direccién General de Emergen-
cias, pudiendo incluso derivar en la pérdida del derecho a continuar el curso y,
por tanto, a ser nombrado personal funcionario de carrera como consecuencia de
la no superacién de aquel.

Durante el desarrollo del curso selectivo se podra establecer la realizacién de las
pruebas que se consideren necesarias a fin de comprobar la capacidad funcional
de las personas aspirantes para el desempefio de las tareas y funciones habitua-
les de la categoria objeto de la convocatoria, todo ello sin perjuicio de que si en
cualquier momento del curso se tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguna persona participante en el mismo pudiera carecer de dicha capacidad fun-
cional, deba recabarse informe técnico y practicar las pruebas que se estimen
precisas a tal efecto. En caso de resultar confirmada dicha circunstancia, com-
portard, igualmente, la pérdida del derecho a continuar el curso y a ser nombra-
do personal funcionario de carrera debido a la no superacion de este.

En el supuesto de confirmarse algunas de las circunstancias previstas en los pé-
rrafos anteriores, la Direccion General de Emergencias lo pondrd en cono-
cimiento del tribunal calificador, quien, previa audiencia a la persona interesada
emitird propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigida a la
direccion general competente en materia de funcién publica. Hasta que se dicte
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la oportuna Resolucién por el érgano convocante, el aspirante podrd continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

3.4. Por parte del Servicio de Formacién del Cuerpo de Bomberos se garantizard una
adecuada coordinacién y comunicacion con el tribunal calificador, a efectos del
conocimiento, con la necesaria antelacion, de las posibles fechas de inicio y fi-
nalizacién del curso selectivo.

3.5. Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza
mayor, debidamente justificada y apreciada por la administracién, podran efec-
tuarlo, previa solicitud, en la convocatoria siguiente, intercaldndose en el lugar
correspondiente a la puntuacién obtenida.

3.6. Por parte de la administracion se adoptardn las medidas razonables y adecuadas
para que las aspirantes que se encuentren en situacién de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo o permiso por parto, asi como las que tengan la con-
dicién de victimas de violencia de género, puedan realizar el curso selectivo en
condiciones de igualdad con el resto de las personas participantes.19122024/0034

3.7. Una vez finalizado el curso selectivo, la Direcciéon General de Emergencias re-
mitird al tribunal calificador la relacion de aspirantes que lo hubiesen superado,
que se hard publica en la pagina web correspondiente a esta convocatoria, acce-
sible desde el enlace:

https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-madrid o en la Sede
Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid .

Octava
Calificacién del proceso selectivo

1. Fase de oposicion: para la calificacion de los ejercicios de la oposicién el tribunal
se ajustard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y a
lo indicado en este apartado.

En el supuesto de que alguna persona aspirante haya participado en una convocatoria
celebrada con posterioridad al 31 de diciembre de 2016, esta podrd elegir entre la mejor ca-
lificacién obtenida en la convocatoria anterior o en el presente proceso selectivo, siempre
y cuando exista entre ambas la correspondiente similitud en programa y tipo de pruebas a
realizar.

Si se opta por la nota obtenida en la convocatoria anterior, la comprobacién de esta se
efectuard, de oficio, por la Direccién General de Funcion Publica de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo.

En el caso de que la convocatoria por la que se opte haya fijado una puntuacién maxi-
ma para la valoracién de los ejercicios y los méritos que la componen diferente a la de la
regulada en esta Orden, la calificacion que se deberd tener en cuenta serd la resultante de la
ponderacién que se realice entre esta y aquella, en funcién de los puntos concretos otorga-
das en una y otra, de manera que no exista desequilibrio o perjuicio para la persona que lle-
va a cabo esta opcion.

Los ejercicios de la fase de oposicion serdn calificados de la siguiente manera:

1.1. Primer ejercicio: se calificard de cero a cincuenta puntos, siendo necesario, para
superarlo, obtener un minimo de veinticinco puntos.

1.2. Segundo ejercicio: se calificard de cero a cincuenta puntos, siendo necesario,
para superarlo, obtener un minimo de veinticinco puntos.

1.3. Calificacidn final de la fase de oposicion: a fin de garantizar, en todo caso, la ido-
neidad de las personas aspirantes seleccionadas, el tribunal establecerd un nivel
minimo de cincuenta puntos para la superacion de la fase de oposicion, sin la ob-
tencion del cual ninguna persona podrd pasar a la fase de concurso.

El tribunal calificador podrd declarar que la fase de oposicién es superada por un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La calificacién final de las personas aspirantes en la fase de oposicion vendra in-
tegrada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
aprobados.
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Finalizada la fase de oposicion, el tribunal hard publica, en la padgina web corres-
pondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:

https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-madrid , o en la Sede
Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid , la relacion de las personas aspirantes que la han
superado, indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la oposicion, de acuerdo con la puntuacién to-
tal alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa
de aplicacion.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion.

¢) Puntuacién total.

1.4. Aquellas personas aspirantes que, habiendo superado el ejercicio integrante de la
fase de oposicidén, no superen el proceso selectivo en su conjunto, podrdn optar
por quedar exentos de la realizacion de dicho ejercicio en la convocatoria si-
guiente, siempre y cuando entre ambas exista la correspondiente similitud en
programa, tipo de prueba a realizar y calificacién de la misma, y no hubiera
transcurrido un plazo superior a tres afios entre ambas convocatorias, mantenien-
do, en ese caso y por una sola vez, la nota obtenida en el ejercicio de la convo-
catoria previa, tal y como se establece en el apartado cuarto de la base undécima
de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. Fase de concurso: la calificacion de la fase de concurso vendrd dada por el resultado
de la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que se hace referencia en
la base séptima apartado 2.1 de esta Orden, sin que el total pueda superar los 40 puntos.

Una vez determinada la puntuacién obtenida por las personas aspirantes en el concurso,
el tribunal hard publica, en la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde
el enlace: https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-madrid , o en la Sede Electrénica
de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid , la relacién de
aspirantes que hubieran accedido al mismo, con indicacién de la calificacién alcanzada en
cada uno de los méritos, asi como de la puntuacion total obtenida de la suma de estos.

3. Calificacién final del concurso-oposicion: la calificacion final de quienes hayan
superado el proceso selectivo vendrd determinada por la media ponderada de las califica-
ciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, correspondiendo a aque-
1la un 55 por 100 y a esta un 45 por 100, ordendndose a las personas aspirantes de forma
decreciente, conforme a dicha calificacion final.

En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final obtenida por las
personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Aspirantes que con mayor calificacién obtenida en la fase de oposicién. De persis-
tir el empate, se aplicard el criterio indicado a continuacidn.

— Aspirantes que haya obtenido una mayor puntuacién en la fase de concurso.

— De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién por parte del tribunal
calificador de un sorteo publico, que se anunciard con la suficiente antelacién.

4. Curso selectivo.

4.1. Elcurso selectivo tendrd las evaluaciones que se determinen en la Resolucién de
la Direccién General de Emergencias por la que se apruebe la regulacién y pro-
grama del citado curso.

4.2. Laevaluacién global del curso podrd ser continua o Unica, y constard de los ejer-
cicios tedricos y pricticos que se establezcan como necesarios para determinar
la asimilacion de los conocimientos impartidos y la capacidad para desarrollar
las funciones propias de la categoria convocada.

4.3. El curso selectivo se calificard como apto o no apto.

4.4. Una vez finalizado el curso selectivo, la Direccién General de Emergencias remi-
tird al tribunal calificador la relacién de aspirantes que lo hubiesen superado, que
se hard publica en la pagina web correspondiente a esta convocatoria, accesible
desde el enlace:

https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-madrid o en la Sede
Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid .
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5. Calificacién final del proceso selectivo:

5.1. La calificacién final de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
vendrd determinada por su calificacién en la fase de concurso-oposicion.

5.2. En caso de empate en la calificacion final, el orden se establecerd atendiendo a
los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién lograda en el curso selectivo.

2.° Mayor puntuacion alcanzada en la fase de oposicion.

3.° Mayor puntuacién en la fase de concurso.

4.° De persistir el empate, este se dirimird mediante la celebracién por parte del
tribunal calificador de un sorteo publico, que se anunciard con la suficiente
antelacion.

Novena

Lista de personas aprobadas en el proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento
de requisitos

1. Una vez establecida la relacion definitiva de personas aspirantes que hayan supe-
rado el proceso selectivo, el tribunal calificador hard publica la misma en la pdgina web co-
rrespondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:

https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-promocion-
interna-administracion-servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comu-
nidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid y elevard dicha relacién a la
direccién general competente en materia de Funcién Publica.

En la mencionada relacién, en la que constardn las personas aspirantes debidamente
ordenadas de forma decreciente, conforme a la calificacion final obtenida en el proceso se-
lectivo, el tribunal indicard los siguientes extremos:

— Datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuaciéon
total alcanzada.

— Calificacidén obtenida en la fase de oposicion.

— Calificacidn lograda en cada uno de los méritos de la fase de concurso, en el total
de dicha fase y calificacién final del concurso-oposicion.

— Calificacién alcanzada en el curso selectivo (apto /no apto).

— Calificacidn final del proceso selectivo.

2. Ladireccién general competente en materia de funcién publica dictard Resolucion
declarando, a propuesta del tribunal calificador, los aspirantes que han superado el proceso
selectivo. Esta Resolucién serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, disponiendo las personas interesadas de un plazo de veinte dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacién, para presentar la correspondien-
te documentacidn acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacién exigidos
en el proceso selectivo, a cuyos efectos se estard a lo previsto en los apartados sexto a dé-
cimo de la base decimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3. La presentacion de la documentacion sefialada en el apartado anterior debera rea-
lizarse exclusivamente por medios telemadticos, en aplicacién de lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio.

4. Elrequisito contemplado en la base segunda apartado 1 d), se acreditard mediante un
certificado emitido por el Servicio Médico del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de
Madrid en el que se haga constar que el aspirante a fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes tiene superados los reconocimientos médicos periddicos establecidos por
dicho servicio y que en virtud de los resultados de los mismos se encuentra en las condiciones
fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para el desempefio de las tareas propias de la cate-
goria de Inspector. A tal efecto, podrd reclamarse la actualizacién del reconocimiento médico
y del control fisico periddico si asi lo considera el Servicio Médico del Cuerpo de Bomberos.

La administracién, de oficio, obtendrd este certificado, siempre que la persona intere-
sada autorice expresamente la verificacion de dicha informacidn.

Décima
Nombramiento como personal funcionario de carreray toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con
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lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal fun-
cionario de carrera del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Técnica o
de Mando, Categoria de Inspector, Grupo A, Subgrupo A1, tomando posesién segun lo dis-
puesto en la base decimosexta de la mencionada Orden.

2. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podrdn tomar posesién de su nue-
vo puesto de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les corres-
pondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticidon propia, puedan solicitar que
se estime una situacién de fuerza mayor, inicidndose o reanuddndose, en este caso, el
computo del plazo de toma de posesién cuando finalice la situacién de incapacidad tempo-
ral derivada de la gestacién o el permiso por parto.

Undécima
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del tribunal calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas intere-
sadas podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, de acuerdo con lo determinado en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a par-
tir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, significindose que en caso de interponer recurso de reposicién no se podrd inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Dado en Madrid, a 11 de diciembre de 2024.—La Directora General de Funcién Pu-
blica, por delegacion de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, mediante Orden
de 17 de abril de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo),
Maria José Esteban Raposo.

ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
DE PROMOCION INTERNA PARA EL INGRESO EN EL. CUERPO
DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ESCALA TECNICA
O DE MANDO, CATEGORIA DE INSPECTOR, GRUPO A, SUBGRUPO A1

1. LaLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas: Titulo IV.

2. LaLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo V.

3. LalLey9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Capitulo II, Secciones 1.2,
22y 3.2,

4. LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: objeto,
ambito de aplicacién y definiciones.

5. LaLey31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: articulos 14
al’j.

6. LaLey31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: articulos 18
a22.

7. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBfobia y la discriminacidn por razén de orien-
tacién e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.
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8. Decreto legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencién, Extincién de Incen-
dios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid: articulo 14.

9. Decreto legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencién, Extincién de Incen-
dios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid: articulos 19 a 22.

10. Decreto legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencion, Extincion de Incen-
dios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid: Titulo IV.

11. Herramientas de coordinacién internacional en catdstrofes: El Mecanismo
Europeo de Proteccion Civil: Creacion: Decision del Consejo de 23 de octubre de 2001
(2001/792/CE, Euratom). Regulacién actual (Decisiéon 1313/2013/UE): Capitulos I y 1L

12. Herramientas de coordinacién internacional en catdstrofes: El Mecanismo
Europeo de Proteccién Civil: Creacion: Decision del Consejo de 23 de octubre de 2001
(2001/792/CE, Euratom): Capitulo III.

13. Herramientas de coordinacién internacional en catdstrofes: El Mecanismo
Europeo de Proteccion Civil: Creacion: Decision del Consejo de 23 de octubre de 2001
(2001/792/CE, Euratom): Capitulo IV.

14. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil: Titulo I.
Disposiciones generales.

15. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil. Titulo II.
Actuaciones del Sistema Nacional de Proteccion Civil: Capitulos I 'y II.

16. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil: Titulo Il y
Capitulos Il y IV.

17. Ley 17/2015, 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil: Titulo Il y Ca-
pitulos Vy VL.

18. Ley 17/2015, 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil: Titulo III.

19. Ley 17/2015, 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil: Titulo IV.

20. Ley 17/2015, 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil: Titulo V.

21. Ley 17/2015, 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil: Titulo VI.

22. Ley 17/2015, 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil: Disposicién
Adicional.

23. Norma Bésica de Proteccién Civil: Capitulos I y II.

24. Norma Bésica de Proteccién Civil: Capitulo III.

25. Norma Bdsica de Proteccién Civil: Capitulo I'V.

26. Norma Bésica de Proteccién Civil: Capitulos V 'y VI.

27. Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad de Madrid (PLATERCAM):
objeto y alcance.

28. Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad de Madrid (PLATERCAM):
la planificacidn de la Proteccion Civil en la Comunidad de Madrid.

29. Plan Territorial de Proteccién Civil de la Comunidad de Madrid (PLATERCAM):
estructura, organizacion y funciones.

30. Plan Territorial de Proteccién Civil de la Comunidad de Madrid (PLATERCAM):
operatividad del plan.

31. Plan Especial de Proteccién Civil de Emergencia por Incendios Forestales en la
Comunidad de Madrid (INFOMA), aprobado por Decreto 59/2017, de 6 de junio: andlisis
de riesgo: peligro, vulnerabilidad, zonificacién del territorio. Epocas de peligro.

32. Plan Especial de Proteccién Civil de Emergencia por Incendios Forestales en la
Comunidad de Madrid (INFOMA), aprobado por Decreto 59/2017, de 6 de junio: clasifi-
cacion de los incendios forestales segtin su indice de gravedad potencial. Situaciones ope-
rativas.

33. Plan Especial de Proteccion Civil de Emergencia por Incendios Forestales en la
Comunidad de Madrid (INFOMA), aprobado por Decreto 59/2017, de 6 de junio: conteni-
do del Plan Especial (Operatividad del Plan Especial, Aplicacién del Plan Especial en fun-
cién de las situaciones operativas. Medios y recursos).

34. Plan Especial de Proteccién Civil de Emergencia por Incendios Forestales en la
Comunidad de Madrid INFOMA), aprobado por Decreto 59/2017, de 6 de junio: Anexo 4:
Planes de actuacion de ambito local y Anexo 5: Planes de autoproteccién ante incendios fo-
restales.

35. Plan Especial de Proteccion Civil de Emergencias por Incendios Forestales en la
Comunidad de Madrid (INFOMA), aprobado por Decreto 59/2017, de 6 de junio: Anexo 6:

BOCM-20241226-4



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Péag. 38 JUEVES 26 DE DICIEMBRE DE 2024 B.O0.C.M. Num. 307
Prevencién de incendios forestales en las urbanizaciones sin continuidad inmediata con la
trama urbana.
36. Directriz basica de proteccion civil para el control y planificacién ante el riesgo de
accidentes graves en los que intervienen sustancias peligrosas: articulo 1, apartado 1.2. Defi-
niciones y articulo 7. Los planes de comunidad auténoma. Planes de Emergencia Exterior.
37. Directriz bdsica de proteccion civil para el control y planificacion ante el riesgo
de accidentes graves en los que intervienen sustancias peligrosas: articulo 8. El plan estatal
de proteccién civil frente al riesgo de accidentes graves en determinados establecimientos
con sustancias peligrosas.
38. Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de
control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias
peligrosas: articulos 12 y 13.
39. Decreto 159/2017, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Especial de
Proteccién Civil ante el riesgo de accidentes en el transporte de mercancias peligrosas por
carretera y ferrocarril de la Comunidad de Madrid (TRANSCAM): operatividad del plan,
implantacién y mantenimiento del plan.
40. Plan de Proteccién Civil ante Inclemencias Invernales en la Comunidad de
Madrid: fundamentos. Apartado 4.2. Fases y situaciones de la emergencia.
41. Codigo Técnico de la Edificacién, Documento Bdsico de Seguridad en caso de
Incendio (DB-SI): Seccién SI 4 “Instalaciones de proteccidn contra incendios”.
42. Cddigo Técnico de la Edificacion, Documento Basico de Seguridad en caso de
Incendio (DB-SI): Seccidn SI 5 “Intervencion de los Bomberos™.
43. Objetivos y principios de actuacion de los Servicios de Extincién de Incendios y
Salvamentos.
44. Competencias y dmbito de actuacion de los SEIS.
45. Funciones de los Servicios de Extincion de Incendios y Salvamentos.
46. Estructura en un Servicio de Extincién de Incendios y Salvamentos.
47. Modelos Alternativos a los Servicios de Extincién de Incendios y Salvamentos.
48. La defensa de los sistemas forestales.
49. Los incendios forestales. Tipos de incendios forestales. Alineacién de fuerzas.
Tipos de incendios segtlin su motor de propagacién principal.
50. La interfaz urbano-forestal en los incendios forestales.
51. Aplicacién del modelo ICS en la Direccion de Incendios Forestales.
52. Efectos de las sustancias RBQ. Indices y valores limites en toxicologia.
53. Equipamiento de los SEIS.
54. Vehiculos de los SEIS. Tipos.
55. Infraestructuras de los SEIS. Tipos de parques. Estancias.
56. Sistemas de comunicaciones: tipos de redes de telefonia y red TETRA.
57. Interconexién con los centros de atencién de llamadas de urgencia.
58. Organizacién de los recursos humanos en los SEIS.
59. Recursos humanos en unidades de voluntarios.
60. Formacidn inicial y continua en los SEIS.
61. Procedimiento cero de activacién del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de
Madrid
62. Planificacién econémica en los SEIS y sistemas de financiacion.
63. Laresponsabilidad derivada de la actuacién de los Servicios de Extincién de In-
cendios. Sistemas y normativas.
64. Responsabilidad de autoridades y funcionarios.
65. Obligaciones de los bomberos en el Cédigo Penal.
66. Problematicas especiales de actuacién en siniestros: actuaciones en tiineles.
67. Problemidticas especiales de actuacion en siniestros: actuaciones en edificios en
altura
68. Problemadticas especiales de actuacion en siniestros: actuaciones en tuneles.
69. Problemadticas especiales de actuacién en siniestros: actuaciones en busquedas
en montana.
70. Meétodos y sistemdtica de estudio e investigacion de siniestros. f,gr
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