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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

15 RESOLUCION de 18 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se resuelve el proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal para el acceso a plazas de cardcter laboral de la categoria pro-
fesional de Personal Auxiliar de Servicios (Grupo V, Nivel 1, Area B) de la Co-
munidad de Madrid, al amparo de lo recogido en las disposiciones adicionales
sextay octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico.

Mediante Orden 2730/2022, de 24 de noviembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID nimero 298, de 15 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas del proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal del personal laboral para el acceso a pla-
zas de la categoria profesional de Personal Auxiliar de Servicios (Grupo V, Nivel 1, Area B)
de la Comunidad de Madrid, al amparo de lo recogido en las disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

De conformidad con lo dispuesto en la base décima de la Orden 2730/2022, de 24 de
noviembre, anteriormente indicada, y demds normativa de aplicacion; una vez remitida por
el tribunal calificador la relacién definitiva de personas aspirantes aprobadas en el referido
proceso selectivo, la Direccién General de Funcién Publica ha de dictar la correspondiente
resolucién comprensiva de dicha relacion, que serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, debiendo procederse por aquellas a la acreditacion, en los tér-
minos previstos en la citada resolucién, del cumplimiento de los requisitos de participacion
establecidos en la sefialada orden de convocatoria.

En virtud de cuanto antecede, este centro directivo, en uso de las atribuciones que tie-
ne conferidas,

RESUELVE

Primero

Declarar, a propuesta del tribunal calificador del mencionado proceso selectivo, que
han superado el mismo las personas incluidas en la relacién que se incorpora como Anexo
de la presente resolucion.

Segundo

1. Con objeto de adquirir la condicién de personal laboral, las personas aspirantes se-
leccionadas dispondran de un plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacién de esta resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
para elegir destino y presentar la documentacion que se indica, exigida en el apartado se-
gundo de la base décima de la aludida Orden 2730/2022, de 24 de noviembre, asi como en el
apartado primero de la base quinta de la Orden 1021/2021, de 27 de abril, de la Consejeria de
Hacienda y Funcién Publica, por la que se establecen los criterios generales que han de re-
gir las convocatorias del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal del
personal funcionario de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid y del per-
sonal laboral al servicio de la Administraciéon de la Comunidad, dirigida a la Direccién Ge-
neral de Funcién Publica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el punto 2 de este apartado segundo:

A) Copia del DNI y, en su caso, demds documentacion que fuera precisa a efectos de
acreditar el cumplimiento de los requisitos de edad y nacionalidad, respectivamente.
B) Certificacion del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Hu-
manos de no haber sido condenado/a por sentencia judicial firme por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 13 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de
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Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

2. No obstante lo anterior, no serd necesario aportar la documentacién detallada en
las letras A) y B) a no ser que la persona interesada se opusiera expresamente a la consulta
de datos por medios electrénicos, cumplimentando a tal efecto los correspondientes aparta-
dos habilitados en los puntos 7 y 8 del modelo de “Eleccién de plaza y presentacion de do-
cumentacion acreditativa para la adquisicién de la condicidn de personal laboral fijo de la
Comunidad de Madrid en la categoria profesional de Personal Auxiliar de Servicios (Gru-
po V, Nivel 1, Area B)”.

3. Ladocumentacién especificada en este apartado segundo serd presentada cumplimen-
tando el modelo de impreso normalizado de solicitud que se encontrard disponible en el trdmi-
te correspondiente a este proceso selectivo publicado en la Sede Electrénica de la Comunidad
de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/auxiliar-servicios-1 y
adjuntdndose a aquel la documentacion correspondiente que hubiera de aportarse.

Asimismo, dicho trdmite estard enlazado en la pdgina web del proceso selectivo ac-
cesible desde https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/personal-auxiliar-
servicios-estabilizacionconcurso

A estos efectos, para presentar el modelo y documentacién por Internet a través del Re-
gistro Electrénico de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo o de los demds regis-
tros previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, serd necesario disponer de uno
de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.

Tercero

De conformidad con lo dispuesto en el apartado noveno de la base decimocuarta de la
Orden 913/2019, de 26 de marzo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Por-
tavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se regiran las
convocatorias de procesos selectivos de personal laboral de nuevo ingreso al Servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, en el caso de las personas aspirantes que, den-
tro del plazo habilitado en el apartado segundo de esta resolucién, y salvo casos de fuerza
mayor, no acreditasen el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo de
referencia, o si del examen de la documentacién correspondiente se dedujera que carecen
de alguno de los mismos, no procederd efectuar adjudicacion de destino alguno respecto de
dichos aspirantes, no pudiendo, por lo tanto, ser contratados, todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en la que, en su caso, pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
de participacién o en la documentacién presentada.

Cuarto

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de participacién por las perso-
nas aspirantes aprobadas a la vista de la documentacion presentada por las mismas, y resul-
tando, en todo caso, vinculante la peticién de destinos que hubieran formulado aquellos, la
Direcciéon General de Funcidn Ptiblica procederd a hacer publica la adjudicacion de desti-
nos que, en su caso corresponda, mediante resolucidn que serd objeto de debida publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

De acuerdo con lo establecido en el apartado decimoquinto.2 de la citada Or-
den 913/2019, de 26 de marzo, por las unidades responsables de personal de las Consejerias,
Organismos o Entes de destino de los aspirantes seleccionados, se procederd a la formaliza-
cién de los contratos en el plazo establecido de forma expresa en la resolucién de adjudica-
cién de destinos, de acuerdo, con quienes hayan resultado adjudicatarios, debiendo dichas
unidades dar cumplimiento, con cardcter previo a la firma de aquellos, a lo establecido en el
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal
al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organis-
mos y Empresas dependientes, en cuanto a la declaracidn de actividades en el sector ptblico.

Quinto

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, las personas inte-
resadas podran interponer demanda en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social
de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacidén con el articu-
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lo 6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, y en el
articulo 69 de la mencionada ley, en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Madrid, a 18 de diciembre de 2024.—La Directora General de Funcion Publica
P.D.F. (Resolucién de 24 de noviembre de 2021), la Subdirectora General de Planificacién
de Efectivos y Seleccion, Emilia Alvarez Tornero.
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ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL PARA EL ACCESO A PLAZAS DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE PERSONAL AUXILIAR DE
SERVICIOS (GRUPO V, NIVEL 1, AREA B) DE LA COMUNIDAD DE MADRID CONVOCADAS MEDIANTE ORDEN 2730/2022, DE 24 DE
NOVIEMBRE DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA'Y EMPLEO (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID NUMERO
298, DE 15 DE DICIEMBRE), AL AMPARO DE LO RECOGIDO EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PUNTUACION BAREMADA
MERITOS PROFESIONALES SUPERACION
N°DE | APELLIDOS Y NOMBRE NI Turno (MERITO 1) ) EJERCICIO TOTAL
ORDEN Cupo* F%'E':ﬁ‘gg" PROCESOS PUNTUACION
( ) | seLEcTIVOS BAREMADA
MERITO 1.1 | MERITO 1.2 | MERITO 1.3 ME?J.:‘& (MERITO 3)
1 LOSADA CARBAJO DOLORES 4428 L 68,4 0 0 68,4 53 10 83,7

(*) L: Turno Libre

(03/21.240/24)
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